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Skarga wniesiona w dniu 9 marca 2005 r. przez Sandrine
Corvoisier i in. przeciwko Europejskiemu Bankowi
Centralnemu

(Sprawa T-126/05)

(2005/C 132/56)

(Jezyk postepowania: francuski)

W dniu 9 marca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji Wspdlnot
Europejskich wplynela skarga Sandrine Corvoisier, zamieszkalej
we Frankfurcie nad Menem, Roberty Friz, zamieszkalej we
Frankfurcie nad Menem, Hundjy Preudhomme, zamieszkalej
we Frankfurcie oraz Elviry Rosati, zamieszkalej we Frankfurcie
nad Menem, reprezentowanych przez adwokatow Georgesa
Vandersandena oraz Laure Levi przeciwko Europejskiemu
Bankowi Centralnemu.

Skarzacy wnosza do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci ogloszenia o wakujacym stano-
wisku ECB[156/04 zmierzajacego do obsadzenia szesciu
stanowisk ,Records Managements Specialists”,

— jezeli zajdzie taka potrzeba, uchylenie decyzji oddalajacych
,2administrative reviews” oraz ,grievance procedures” wnie-
sione przez skarzace, ktére to decyzje zostaly odpowiednio
wydane dnia 1 pazdziernika 2004 r. oraz 21 grudnia 2004
r. i dorgczone pomiedzy dniem 27 grudnia 2004 r. i 13
stycznia 2005 r.,

— uchylenie wszystkich decyzji podjetych w  wykonaniu
ogloszenia o wakujacym stanowisku, a w szczegdlnosci
decyzji o zatrudnieniu,

— nakazanie pozwanej przedlozenia akt administracyjnych,

— zasagdzenie od pozwanej odszkodowania za szkode mate-
rialng wyceniong tymczasowo ex aequo et bono na
40 000 EUR oraz zado$¢uczynienia za krzywde wyceniong
ex aequo et bono na 4 EUR,

— obciazenie pozwanej calo$cia kosztéw postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty:

Skarzace pracuja w EBC na stanowiskach ,Research Analysts”
(analitykéw naukowych) sklasyfikowanych w grupie zaszerego-
wania E[F. Jednym z warunkéw wymaganych do podjecia pracy
na tych stanowiskach bylo posiadanie tytulu uniwersyteckiego.

W dniu 13 lipca 2004 r. pozwana opublikowala ogloszenie o
wakujacym  stanowisku zmierzajace do zatrudnienia szesciu
,Records Management Specialists” (specjalistow ds. elektronicz-

nego zarzadzania dokumentami) do pomocy i skompletowania
jednostki archiwum Banku. Stanowiska te sklasyfikowane sg w
tej samej grupie zaszeregowania co stanowisko skarzacych tj. w
grupie E[F. Ogloszenie o wakujacym stanowisku wymaga od
kandydatéw ukonczenia szkoly srednie;j.

Na poparcie swej skargi skarzace podnosza naruszenie art. 20.2
wewnetrznego regulaminu EBC, wytycznych EBC w sprawie
,development track”, okélnika administracyjnego dotyczacego
zatrudniania, a takze zasady ,patere legem ipse quam fecisti”.
Odwolujac si¢ do faktu, iz przy ich zatrudnieniu niezbedne
bylo posiadanie tytulu uniwersyteckiego, a kwestionowane
ogloszenie przewidywalo jedynie ukonczenie szkoly $redniej,
podnosza one takze naruszenie zasady niedyskryminacji.
Ponadto wskazujg one na naruszenie art. 45 i 46 warunkéw
zatrudnienia, podnoszac, ze komitet pracowniczy nie byl
weczesniej konsultowany. W koncu skarzace podnosza zarzut
popetnienia oczywistego bledu w ocenie.

Skarga wniesiona w dniu 14 marca 2005 r. przez
Dominique’a Albert-Bousqueta i 142 innych przeciwko
Komisji Wspélnot Europejskich

(Sprawa T-130/05)

(2005/C 132/57)

(Jezyk postgpowania: francuski)

W dniu 14 marca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji
Wspélnot Europejskich wplynela skarga Dominique’a Albert-
Bousqueta, zamieszkatego w Brukseli oraz 142 innych urzed-
nikow, reprezentowanych przez adwokatow: Sébastiena Orlan-
diego, Xaviera Martina, Alberta Coolena, Jean-Noéla Louisa i
Etienne’a Marchala, z adresem do dorgczen w Luksemburgu
przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich.

Skarzacy wnosza do Sadu Pierwszej Instancji o:

— uchylenie decyzji o powolaniu skarzacych na urzednikow
Wspdlnot Europejskich w zakresie, w jakim ustalajg ich
grupy zaszeregowania na podstawie art. 12 zalgcznika XIII
regulaminu pracowniczego,

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.
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Zarzuty i glowne argumenty

Skarzacy w niniejszej sprawie, wszyscy zatrudnieni po 1 maja
2004 r. jako laureaci konkurséw, o ktérych ogloszenia zostaly
opublikowane przed tg data, sprzeciwiaja si¢ rzekomej dyskry-
minacji wynikajacej z faktu, Ze warunki ich klasyfikacji,
zgodnie z art. 12 zalgcznika XIII rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 723/2004 zmieniajacego regulamin pracowniczy
urzednikow, s3 ich zdaniem inne niz warunki klasyfikacji
laureatow tych samych konkurséw zatrudnionych przed
zmiang regulaminu.

Na poparcie swoich roszczen, skarzacy podnosza:
— naruszenie zasady réwnego traktowania,

— naruszenie art. 31 ust.1 i art. 29 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego,

— naruszenie art. 5 ust. 5 regulaminu pracowniczego,
— naruszenie zasady uzasadnionych oczekiwar.

Skarzacy podnosza w tym wzgledzie, ze z orzecznictwa wspdl-
notowego wynika, ze laureaci tego samego konkursu znajdujg
si¢ w poréwnywalnej sytuacji i stad, powinni by¢ traktowani w
taki sam sposéb. Ponadto, zglosili oni swe kandydatury w celu
zatrudnienia na wolnych stanowiskach wspomnianych w odpo-
wiednich ogloszeniach o konkursach, na ktére zostali przyjeci.
Mogli wigc mie¢ sluszne oczekiwania co do zatrudnienia na
stanowiskach i w grupach zaszeregowania ustalonych w
ogloszeniach o konkursach, na ktére zostali przyjeci.

Skarga wniesiona w dniu 21 marca 2005 r. przez Carlosa
Andrésa i innych przeciwko Europejskiemu Bankowi
Centralnemu

(Sprawa T-131/05)

(2005/C 132/58)

(Jezyk postepowania: francuski)

W dniu 21 marca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji
Wspélnot Europejskich wplynela skarga Carlosa Andrésa,
zamieszkalego we Frankfurcie nad Menem i 8 innych
(skarzacych), reprezentowanych przez adwokatéw Georges'a
Vandersandena oraz Laur¢ Levi przeciwko Europejskiemu
Bankowi Centralnemu.

Skarzacy wnosza do Sadu Pierwszej Instangji o:

— stwierdzenie niewaznosci odcinkéw wyplaty wynagrodzenia
dla skarzacych z lipca 2004 r.

— zasadzenie od pozwanej odszkodowania za wyrzadzong
skarzacym szkode, w tym zasadzenie na rzecz kazdego ze
skarzgcych 5000 EUR z tytulu utraty — poczawszy od
dnia 1 lipca 2001 r. — sily nabywczej, zaleglych wynagro-
dzen w wysokosci podwyzki wynagrodzenia skarzacych o
1,86 % w okresie od dnia 1 lipca 2001 r. do dnia 30
czerwca 2002 r., 0 0,92 % w okresie od dnia 1 lipca 2002
r. do dnia 30 czerwca 2003 r. oraz o 2,09 % w okresie od
dnia 1 lipca 2003 r. do dnia 30 czerwca 2004 r. oraz
zasadzenie odsetek od kwoty zaleglego wynagrodzenia za
okres od odpowiedniego dnia jego wymagalnosci do dnia
jego rzeczywistej wyplaty. Ta stopa odsetek powinna zostaé
obliczona na podstawie stopy ustalonej przez Europejski
Bank Centralny dla gléwnych operacji refinansowych,
stosowanej w okresie wlasciwym dla wydarzen bedacych
podstawg sporu, powigkszonej o dwa punkty.

— obciazenie pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty:

Przedmiotem niniejszej sprawy jest udokumentowana odcin-
kami wyplaty dla skarzacych z lipca 2004 r. podwyzka wyna-
grodzenia, ktéra zdaniem skarzgcych zostala przyznana z
pominigciem obowiazku konsultacji z zatrudnionymi w Euro-
pejskim Banku Centralnym (EBC) metod obliczania dotycza-
cych ogélnego dostosowywania wynagrodzen, ktéry to
obowigzek zostal okreSlony w porozumieniu zawartym
pomiedzy partnerami spolecznymi (,memorandum of under-
standing”). Skarzacy podwazaja to, ze sporna podwyzka, przy-
znana w nastgpstwie wydania przez Sad wyroku z dnia 20
listopada 2003 r. w sprawie T-63/02 Cerafogli i Poloni prze-
ciwko EBC (RecFP, str. 1A-291 oraz I-1405) nie wywierala
skutkéw wstecznych dla lat 2001, 2002 oraz 2003.

Na poparcie swoich zadan przytaczaja nastepujgce zarzuty:

— naruszenie tak art. 45 i 46 warunkéw zatrudnienia jak i
ymemorandum of understanding”, a takze zasady dobrej
administracji,

— naruszenie obowigzku uzasadnienia, a takze stwierdzenia w
niniejszym przypadku oczywistego bledu w ocenie. W
opinii skarzacych nie ulega w tym wzgledzie watpliwosci,
ze przy sporzadzaniu tabel uzasadniajacych propozycje
procentowej wysokosci spornej podwyzki Bank zastosowat
niewlasciwg metode obliczeniows,

— naruszenie zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan.



