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1. Przedmiot zaproszenia

W nastepstwie przyjecia decyzji Komisji 2014/113/UE (') Komisja oglasza zaproszenie do wyrazenia zainteresowania,
skierowane do naukowcow, ktorzy chcieliby ubiegac si¢ o czlonkostwo Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm
Zawodowego Narazenia Czynnikéw Chemicznych w Pracy (SCOEL) w trakcie szostej kadencji.

Czlonkowie Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia Czynnikéw Chemicznych w Pracy
beda mianowani jako osoby prywatne na okres trzech lat.

Szosta kadencja SCOEL ma si¢ rozpoczaé na poczatku 2015 r.

2. Misja SCOEL

SCOEL zostal pierwotnie ustanowiony decyzjag Komisji 95/320/WE (%) do oceny skutkéw zdrowotnych zawodowego
narazenia na czynniki chemiczne. Decyzja ta zostala niedawno uchylona decyzja 2014/113/UE, ktéra bardziej dostoso-
wuje metody pracy SCOEL do wspdlnych zasad Komisji dotyczacych grup ekspertéw. W tym celu nowa decyzja
wymaga nowej procedury naboru czlonkéw poprzez otwarte zaproszenie do wyrazenia zainteresowania w celu zapew-
nienia przejrzystosci i réwnych szans dla wysoko wykwalifikowanych i wyspecjalizowanych ekspertéw naukowych. Pod-
kresla si¢ takze niezmienne znaczenie zasad etycznych dotyczacych najwyzszej jakosci, niezaleznosci i bezstronnosci
jako podstawy do prac SCOEL.

Zgodnie z art. 3 dyrektywy Rady 98/24/WE (*) misja SCOEL jest dostarczenie Komisji zalecert naukowych i opinii na
temat szeregu priorytetowych substancji chemicznych. Te zalecenia i opinie s3 wykorzystywane przez Komisj¢ do opra-
cowania polityki UE w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw, w szczegélnosci ustalenia dopuszczalnego stezenia
w Srodowisku pracy (OEL) w odniesieniu do substancji chemicznych na poziomie UE, zgodnie z dyrektywa 98/24/WE
i 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady () SCOEL ocenia zwigzek pomiedzy skutkami zdrowotnymi niebez-
piecznych $rodkéw chemicznych a poziomem narazenia zawodowego przy pomocy niezaleznej oceny naukowej naj-
nowszych dostgpnych danych naukowych.

Zalecenia SCOEL muszg by¢ naukowo wiarygodne i rzeczywiste, innowacyjne i dobrze udokumentowane, zrozumiale
i przejrzyste oraz oparte na zréwnowazonych, bezstronnych i jasno okreslonych procedurach.

Gléwnym zadaniem SCOEL jest zalecenie ,podyktowanego wzgledami zdrowia” dopuszczalnego stezenia w Srodowisku
pracy poprzez dokonywanie oceny skutkéw narazenia znajdujacego si¢ w powietrzu. Zalecane poziomy muszg by¢ usta-
lone w celu zapewnienia, ze narazenie, nawet powtarzajace si¢ regularnie w ciagu calego zycia zawodowego, nie dopro-
wadzi do niekorzystnych skutkéw zdrowotnych dla oséb, ktére byly narazone na dzialanie substancji chemicznych, ani
ich potomstwa w jakimkolwiek czasie (w zakresie, w jakim obecnie mogg by¢ przewidziane). W przypadku negatyw-
nych skutkéw (w szczegblnosci genotoksycznosci, rakotworczosci i dzialan uczulajgcych na drogi oddechowe)
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() DzU.L 158 z 30.4.2004, s. 50.

4



21.10.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C373/15

identyfikacja bezpiecznego progu narazenia moze nie by¢ mozliwa w oparciu o aktualng wiedze. W takich przypadkach
SCOEL moze obliczy¢ szereg pozioméw narazenia zwigzanych z szacunkowym ryzykiem.

Oprécz zalecen odnoszacych si¢ do dopuszczalnego w powietrzu stezenia w Srodowisku pracy, SCOEL jest réwniez
proszony w stosownych przypadkach o wydanie zaleceft w sprawie dopuszczalnych wartosci biologicznych lub orienta-
cyjnych wartosci biologicznych oraz uzupehienie zalecanego dopuszczalnego stezenia w Srodowisku pracy o kolejne
ustalenia, takie jak: wchianianie przez skore, dzialanie uczulajace i rakotwoérczosé.

Doradztwo naukowe w sprawach zwiazanych z ochrong zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw musi by¢ zorganizo-
wane zgodnie z zasadami najlepszych praktyk w zakresie oceny ryzyka oraz musi opiera¢ si¢ na zasadach etycznych
dotyczacych najwyzszej jakoSci, niezaleznosci, bezstronnosci i przejrzystosci. Sa one okre§lone w komunikacie Komisji
pt.: ,Gromadzenie i wykorzystywanie przez Komisj¢ wiedzy specjalistycznej: zasady i wskazéwki. Poglebianie znajo-
mosci przedmiotu w celu poprawy jakosci polityki” ().

Informacje na temat dzialalnosci SCOEL, w szczeg6lnosci w zakresie metodyki wyznaczania dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego oraz wykaz przyjetych zalecet mozna znaleZ¢ na stronie:

http:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=en&intPageld=684

3. Zadania cztonkéw SCOEL

Czlonkowie SCOEL muszg by¢ wysoce wykwalifikowanymi, wyspecjalizowanymi i niezaleznymi ekspertami naukowymi
w roznych obszarach zwigzanych z czynnikami chemicznymi, zwlaszcza w dziedzinie chemii, toksykologii, epidemiolo-
gii, medycyny pracy i higieny przemystowej. Musza oni réwniez posiada¢ ogdlne umiejetnosci odnoszace si¢ do wyzna-
czania dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego.

Od czlonkéw SCOEL oczekuje si¢ udziatu w zebraniach SCOEL co najmniej cztery razy w roku oraz aktywnego uczest-
nictwa w dyskusjach naukowych, przegladu dokumentacji, komentowania ich i dzialania w charakterze ,przewodniczg-
cego” lub ,sprawozdawcy” (osoba prowadzaca dang sprawe).

Czlonkowie SCOEL beda poproszeni o wykonanie nastepujacych zadan:

— udzial w przygotowaniu, omdéwieniu i przyjeciu zalecenn naukowych w sprawie dopuszczalnych wartosci narazenia
zawodowego jako ,sprawozdawca” lub osoba go wspierajaca,

— wspéluczestnictwo w udzielaniu porad naukowych w kwestiach zwigzanych ze $rodkami chemicznymi na prosbe
Komisji,

— udzielanie porad dotyczacych prowadzenia i organizowania dziatalnosci naukowej SCOEL.

Dokumenty robocze SCOEL s3 w jezyku angielskim i spotkania takze odbywaja si¢ w tym jezyku. Zebrania obejmuja
gruntowne prace przygotowawcze, w tym uprzednie sczytanie, krytyczng ocene i sporzadzanie dokumentéw.

Kandydaci sa zobowigzani do zadeklarowania, ze w przypadku powolania beda aktywnie uczestniczyé w dzialalnosci
SCOEL.

Czlonkowie SCOEL s3 uprawnieni do specjalnego dodatku, zgodnie z decyzja 2014/113/UE, w maksymalnej wysokosci
450 EUR za kazdy pelny dzien pracy spedzony na dzialaniach odnoszacych si¢ do ich udzialu w zebraniach. Wydatki
na podréze stuzbowe i koszty utrzymania ponoszone przez osoby uczestniczace w pracach SCOEL sg zwracane przez
Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami (%).

4. Sklad Komitetu

Jak stwierdzono w art. 3 decyzji 2014/113/UE, SCOEL bedzie si¢ sktada¢ z maksymalnie 21 ekspertéw indywidualnych
wybranych z listy odpowiednich kandydatéw sporzadzonej po ocenie kwalifikujacych si¢ wnioskéw zlozonych w odpo-
wiedzi na niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania.

5. Procedura wyboru

Procedura selekgji jest dwustopniowa:

(i) sprawdzanie kwalifikowalno$ci wnioskéw;

(ii) ocena, czy kandydaci spetniaja kryteria selekcji, oraz sporzadzenie listy najbardziej odpowiednich kandydatow.
(") COM(2002) 713 final z dnia 11 grudnia 2002 r.

(*) Decyzja Komisji C(2007) 5858 — zasady zwrotu kosztéw poniesionych przez osoby niebedace pracownikami Komisji zaproszone do
udzialu w posiedzeniach w charakterze ekspertow.
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Komisja konkursowa bedzie ztozona z przedstawicieli odpowiednich stuzb Komisji.

Kazde zgloszenie zainteresowania bedzie oceniane przez co najmniej dwoch czlonkéw komisji konkursowej pod katem
spelniania kryteriéw kwalifikowalnosci i wyboru. Podczas procesu wyboru Komisja wezmie réwniez pod uwage nieza-
leznos¢ ekspertéw (w szczegdlnosci wszelkie ewentualne konflikty intereséw) oraz zapewni osiagniecie réwnowagi pod
wzgledem geograficznym i pod wzgledem plci wéréd cztonkéw SCOEL.

Wymagania

A. Kryteria kwalifikowalnosci

Kazdy wniosek bedzie sprawdzony pod wzgledem nastepujacych kryteriéw kwalifikowalnosci:
(i) dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych w dziedzinie naukowej wlasciwej dla prac SCOEL;

(ii) co najmniej dziesie¢ (10) lat do§wiadczenia zawodowego w jednej z dziedzin majacych znaczenie dla prac SCOEL,
zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt (i);

(ili) obywatelstwo UE;

(iv) umiejetnos¢ pracy w jezyku angielskim: wybrani wnioskodawcy musza rozumie¢ tekst w jezyku angielskim i w tym
jezyku pisemnie i ustnie skladal sprawozdania (), poniewaz jest to jezyk literatury naukowej w kontekscie
migdzynarodowym.

B. Kryteria wyboru

Whioski, ktore spelniaja wymogi kwalifikowalnosci zostang ocenione na podstawie nastepujacych kryteriéw wyboru.

(i) Konkretne obszary ekspertyzy naukowej

W procesie wyboru kandydatéw Komisja bedzie dazy¢ do osiagnigcia najlepszej mozliwej rownowagi ekspertyzy nauko-
wej w nastepujacych obszarach:

chemii, toksykologii, epidemiologii, medycyny pracy, Srodowiska naturalnego i zdrowia, nauk narazajacych zycie ludz-
kie, medycyny ukfadu oddechowego, dermatologii, ukladu nerwowego, toksycznosci reprodukcyjnej, genotoksycznosci
i rakotworczosci, patologii, higieny pracy, monitorowania biologicznego, metodyki analitycznej i do$wiadczenia
w wyznaczaniu dopuszczalnego stezenia substancji chemicznych w $rodowisku pracy lub innych dziedzin nauki zwigza-
nych z pracami SCOEL.

(i) Odpowiednie obszary doSwiadczenia i umiejgtno$ci

Whioskodawcy zostang ocenieni pod wzgledem nastepujacych obszaréw do$wiadczen i umiejetnosci:
— oceny skutkéw narazenia zawodowego na dzialanie chemikaliéw na zdrowie ludzkie,

— dos$wiadczenia zawodowego w  wielodyscyplinarnym  $rodowisku naukowym, najlepiej w  kontekscie
miedzynarodowym,

— opublikowanych artykuléw naukowych na tematy powigzane z opracowywanymi wnioskami naukowymi w sprawie
dopuszczalnego stezenia substancji chemicznych w Srodowisku pracy,

— czlonkostwa w krajowych lub miedzynarodowych komitetach naukowych odpowiedzialnych za opracowanie zale-
ceft naukowych lub wyznaczanie dopuszczalnego stgzenia substancji chemicznych w Srodowisku pracy,

— przyczyniania si¢, w charakterze wsparcia, do dziatan podejmowanych przez krajowe lub migdzynarodowe komi-
tety naukowe odpowiedzialne za opracowanie zalecenn naukowych lub wyznaczanie dopuszczalnego stezenia sub-
stangji chemicznych w $rodowisku pracy,

— zarzadzania projektami zwigzanymi z kwestiami naukowymi.

Whioskodawcy z do$wiadczeniem w ocenie skutkéw narazenia na dzialanie substancji chemicznych na zdrowie ludzi
w innych dziedzinach, takich jak Zywnos¢, ochrona $rodowiska lub ochrona konsumentéw moga by¢ rowniez wzieci
pod uwage.

() Jako punkt odniesienia ,umiejetnos¢ pracy w jezyku angielskim” odpowiada poziomowi B2 lub wyzszemu zgodnie z dokumentem refe-
rencyjnym Rady Europy w sprawie Europejskiego Portfolio Jezykowego (,Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego: uczenie sie,
nauczanie i ocenianie”). Wiecej informacji znajduje si¢ na stronie http://europass.cedefop.curopa.eu/en/resources/european-language-
levels-cefr
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6. Powolywanie cztonkéw

Komisja mianuje czlonkéw po ogloszeniu wynikéw procedury wyboru i zapewnieniu zréwnowazonego rozkladu
geograficznego wérdd cztonkéw Komitetu, zgodnie z art. 3 decyzji 2014/113/UE.

Nazwiska mianowanych czlonkéw zostang opublikowane w rejestrze grup ekspertow Komisji oraz w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Dane osobowe sa gromadzone, przetwarzane i publikowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady (').

Przed mianowaniem Komisja zastrzega sobie prawo sprawdzania dokumentéw i §wiadectw w celu potwierdzenia pra-
widlowosci i kwalifikowalnosci zgloszenia.

Kadencja czlonkéw SCOEL trwa trzy lata.

Whioskodawcy, ktérzy spelniajg kryteria cztonkostwa, ale ktérzy nie zostali mianowani, pozostang na liscie kandydatéw,
jak okreslono w art. 4 ust. 2 decyzji 2014/113/UE.

7. Zasady etyczne

Jak okreslono w art. 9 decyzji 2014/113/UE, doradztwo naukowe SCOEL musi opierac si¢ na zasadach etycznych doty-
czacych niezaleznosci, przejrzystosci i poufnosci.

1. Niezalezno$¢

Czlonkowie SCOEL zobowiazuja si¢ dziala¢ niezaleznie od wszelkich wplywéw zewngtrznych. Nie moga przekazywal
swoich obowiazkéw innym osobom.

Musza zlozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowigzujg si¢ do dziatania w interesie publicznym, oraz o$wiadczenie o braku
lub istnieniu bezposrednich lub posrednich intereséw, ktére moglyby zostaé uznane za szkodzgce ich niezaleznosci.

Stuzby Komisji odnotowujg wszelkie zadeklarowane interesy oraz orzekaja o ich istotnosci.

2. Przejrzystos¢

SCOEL musi zapewni¢, Ze jego zalecenia i opinie w jasny sposéb przedstawiajg rozumowanie zastosowane w procesie
podejmowania decyzji, jak wskazano w jego metodyce.

3. Poufnosé

Czlonkowie SCOEL nie moga rozpowszechnia¢ informacji pozyskanych w wyniku prac SCOEL, warsztatow tematycz-
nych, grup roboczych lub innej dzialalnosci zwiazanej z decyzjg 2014/113/UE. Wymdg ten jest dodatkowy do tych
okreslonych w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 12 decyzji 2014/113/UE.

Czlonkowie SCOEL muszga podpisa¢ deklaracje poufnosci na poczatku kazdej kadencji.
8. Polityka réwnych szans
Komisja czuwa nad stosowaniem zasad réwnego traktowania w ramach jej procedur.

9. Skladanie wnioskéw

Naukowcy, ktérzy sg zainteresowani ubieganiem si¢ o to stanowisko, proszeni s3 o wypehienie i przedlozenie w formie
elektronicznej wnioskéw dostepnych pod adresem:

http:/[ec.europa.eufeusurvey/runner/SCOEL

Whnioskodawcy proszeni s3 o wypelnienie wniosku w jezyku angielskim w celu ulatwienia procedury wyboru.
Zgloszenie uznaje si¢ za dopuszczalne tylko w przypadku, gdy zawiera:

— wypetniony formularz zgloszeniowy,

— zyciorys, w miare mozliwo$ci nieprzekraczajacy trzech stron (w celu zaladowania ich do formularza wniosku na
odpowiednim etapie),

— wykaz publikacji naukowych wnioskodawcy na tematy wlasciwe pracom SCOEL (w celu zaladowania ich do formu-
larza wniosku na odpowiednim etapie),

— o$wiadczenie wnioskodawcy, o$wiadczenie o zaangazowaniu i o$wiadczenie o wszelkich potencjalnych konfliktach
interesow (zalgczone na koncu formularza wniosku).

() Dz.U.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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W kolejnych etapach mozliwa jest koniecznos¢ przedlozenia dalszych dokumentéw uzupelniajgcych.
Komisja powiadomi kandydatéw o wynikach procedury kwalifikacyjnej w najkrétszym mozliwym terminie.

10. Ostateczny termin nadsylania zgloszen

Ostateczny termin skladania wnioskéw o czlonkostwo w SCOEL uplywa w dniu 15.12.2014 (czas GMT +1). Tylko
wla$ciwie wypelnione wnioski w formie elektronicznej zlozone za posrednictwem strony internetowej, ktdrej adres znaj-
duje si¢ powyzej, zostang rozpatrzone.

Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni przed uplywem terminu,
poniewaz duze obcigzenie laczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moga w przeciwnym
wypadku doprowadzi¢ do tego, ze wnioskodawca nie bedzie mogl ztozy¢é wniosku w terminie. Wnioski nie
beda przyjmowane po uplywie terminu.
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