ZARZADZENIE NR 11
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 111 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 8 grudnia 2023 r.
w sprawie wytycznych prowadzenia edukacji leSnej spoteczenstwa w Lasach Panstwowych

GA.7161.9.2023

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach' oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych — zarzgdzam, co nastepuije:

§1
W Zarzadzeniu nr 111 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie wytycznych prowadzenia edukaciji
lesnej spoteczenstwa w Lasach Panstwowych zmianie ulegaja:
1. Zatgcznik nr 1 — ,Wytyczne prowadzenia edukacji leSnej spote-
czenstwa w Lasach Panstwowych”,
2. Zatgcznik nr 3 — ,Metodyka analizy potrzeb kadrowych oraz
utrzymania i rozwoju bazy edukacyjnej w Lasach Panstwowych”.

§2
Pozostate zapisy zarzgdzenia nr 111 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 8 grudnia 2023 r. pozostajg bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu
jego podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do niej,
a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 13 lutego 2024 r.

Wytyczne prowadzenia edukacji leSnej spoteczenstwa
w Lasach Panstwowych

l. Wstep

Lasy Panstwowe obejmujg swoimi dziataniami tereny zaliczane
do najcenniejszych przyrodniczo w Polsce, dlatego na lesnikach
spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢ za ich stan. Dziatania
z zakresu zrownowazonej gospodarki le$nej sg najlepszym przy-
ktadem zarzgdzania zasobami przyrody w taki sposob, aby nie
doprowadzi¢ do ich zubozenia jednoczesnie wykorzystujgc
w sposob zrownowazony zasoby lasow, zwlaszcza w petni odna-
wialnego i ekologicznego surowca, jakim jest drewno.

Lasy Panstwowe traktujg edukacje, jako jedno z dziatan priory-
tetowych, gdyz ksztattowanie postaw m.in. w zakresie racjonalnego
i odpowiedzialnego korzystania z zasobow s$rodowiska, w tym
zasobow lesnych jest niezwykle istotne zwtaszcza w kontekscie
zapisow art. 5 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej — ,Rzeczpospo-
lita Polska strzeze niepodlegtosci i nienaruszalnosci swojego tery-
torium, zapewnia wolnosci i prawa cziowieka i obywatela oraz
bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz
zapewnia ochrone $rodowiska, kierujgc sie zasadg zrownowazo-
nego rozwoju’”.

Takie przestanie jest fundamentem edukacji dla zrownowazo-
nego rozwoju, ktérej tresci powinny by¢ realizowane przez eduka-
toréw lesnych podczas zajec.

Il. Zatozenia edukaciji leSnej

1. Definicja edukaciji lesnej

1.1. Edukacja lesna to catoksztatt wielowymiarowych, interdy-
scyplinarnych i holistycznych dziatan oraz proceséw eduka-
cyjnych wykraczajgcych poza przekazywanie wiedzy czy
informacji o $rodowisku lesnym, pracy lesnika i zagroze-
niach ptyngcych z niezrbwnowazonego korzystania z zaso-
bow przyrodniczych.

1.2. Edukacja lesna pomaga jednostkom i spoteczenstwu zrozu-
mie¢ zjawiska zachodzgce w przyrodzie oraz wspétpraco-
waé na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktory zostat
zdefiniowany, jako taki, ktéry odpowiada obecnym potrze-
bom ludzi bez ograniczania przysztym pokoleniom mozliwo-
$ci do zaspokojenia swoich potrzeb (dalej: ZR). Wzmacnia
réwniez poczucie odpowiedzialnosci za stan przyrody i losy
Swiata.

2. Cele edukacji lesnej

2.1. Celem edukaciji le$nej jest:

a) upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o ekosys-
temach lesnych, funkcjach lasu oraz zréwnowazonej
gospodarce lesnej prowadzonej przez Lasy Panstwowe;

b) ksztattowanie umiejetnosci (krytyczne myslenie, selek-
cjonowanie i analiza informacji, praca w zespole);

c) stymulowanie rozwoju postaw m.in. w zakresie racjonal-
nego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow srodo-
wiska, w tym zasobow lesnych.

2.2. Cel ten osigga sig poprzez:

a) umozliwienie pobytu na tonie natury i czerpania z tego
rados$ci, w tym pobudzenie wrazliwosci wobec przyrody,
a zwlaszcza lasu;

b) umozliwienie bezposredniego doswiadczania i obserwo-
wania przyrody;

c) uswiadomienie sieci powigzan ekologicznych oraz
sposobow funkcjonowania ekosystemow, w tym lesnych;

d) uswiadomienie zaleznosci pomigdzy cziowiekiem
a przyroda, w tym:

» funkcji laséw i wptywu lasu na klimat;

* wplywu dziatalno$ci spotecznej i gospodarczej czto-
wieka na przyrode, a zwtaszcza lasy, w kontekscie
lokalnym, regionalnym i globalnym;

» roli le$nictwa, pracy lesnikéw i Laséw Panstwowych
(dalej: LP);

* potrzeby dbania o zachowanie dziedzictwa kulturo-
wego i historycznego na terenie lasow;

» uswiadomienie  koniecznosci  odpowiedzialnego
korzystania z dobr srodowiska zgodnie z ideg ZR;

» ukazanie roli LP w ochronie zasobdw przyrodniczych;

+ przedstawienie polskiego modelu wielofunkcyjnego
lesnictwa, jako przyktadu zrownowazonego korzy-
stania z débr natury;

e) uswiadomienie odpowiedzialnosci za przysztos¢ swiata,
m.in. poprzez:

» ukazanie wptywu jednostkowych wyboréw podejmo-
wanych przez ludzi na losy Swiata;

* wyjasnienie znaczenia $wiadomej i odpowiedzialnej
produkcji oraz konsumpciji;

» wychowanie spoteczenstwa obywatelskiego, swiado-
mego praw i obowigzkow obejmujgcych takze kulture
obcowania z lasem oraz przyjmowanie postaw zgod-
nych z zasadami ZR.

3. Tresci edukacji lesnej
3.1. Cele edukacji lesnej nalezy realizowa¢ na podstawie tresci
obejmujgcych:

a) funkcje laséw — gospodarcze, ochronne, spoteczne;

b) wieloaspektowe wspdtzaleznosci pomiedzy spoteczen-
stwem, gospodarkg i przyrodg, w tym relacje cztowiek —
las w kontekscie lokalnym, regionalnym i globalnym;

c) lasy w Polsce na tle laséw Europy i $wiata;

d) budowe i funkcjonowanie polskich ekosystemow
lesnych;

e) znaczenie gospodarki lesnej dla utrzymania lasow
w Polsce i na Swiecie, w tym zadania lesnikow i les-
nictwa;

f) wielofunkcyjng gospodarke le$ng, jako przykiad dzia-
fania na rzecz ZR,;

g) znaczenie drewna, jako surowca odnawialnego, przyja-
znego dla srodowiska i cztowieka.

4. Formy edukacji lesnej
4.1. Aby osiggng¢ cele i w petni zrealizowaé tresci edukacji
les$nej zaleca sig stosowanie réznorodnych form, takich jak:

a) zajecia terenowe i wycieczki z przewodnikiem;

b) zajecia w osrodku edukac;ji lesnej (dalej: OEL) albo izbie
edukacji lesnej (dalej: IEL);

c) zajecia tgczone (zajecia terenowe/wycieczki fgczone
z zajeciami w OEL/IEL);

d) spotkania z le$nikiem w placéwce os$wiatowej;

e) spotkania z lesnikiem poza placowkg o$wiatowg;

f) konkursy (wiedzy, plastyczne, literackie itp.);

g) akcje, imprezy edukacyjne;

h) wystawy edukacyjne;

i) projekty edukacyjne zaktadajgce wspotprace z tg sama
grupg uczestnikow zajec;

j) zajecia edukacyjne (lekcje, warsztaty, konkursy) prowa-
dzone online.

4.2. Edukacja lesna obejmuje takze jak najlepsze wykorzystanie

Srodkdw masowego przekazu (czyli prasy, radia, TV, Inter-

netu, w tym zaje¢ edukacyjnych online, publikacji ksigzko-



wych itp.) w realizacji celdow poznawczych, ksztatcgcych
i wychowawczych.

5. Wspotpraca z innymi podmiotami

5.1.

Istotnym elementem prowadzenia edukacji lesSnej przez

jednostki organizacyjne LP jest wspétpraca z innymi

podmiotami.

lll. Organizacja pracy edukatoréw lesnych

1. Pracownicy realizujacy zadania z zakresu edukacji lesnej
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
We wszystkich jednostkach organizacyjnych LP w zalezno$ci od

potrzeb, istniejgcej lub planowanej bazy edukacyjnej i potozenia

jednostki tworzy sie stanowiska lub komorki do realizacji zadan
zwigzanych z edukacjg lesng spoteczenstwa.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

W DGLP zadania zwigzane z edukacjg lesng realizuje

komodrka wiasciwa ds. edukacji le$ne;j.

W RDLP zadania zwigzane z edukacjg le$ng realizuje

wyznaczony przez dyrektora RDLP koordynator edukacji

les$nej (dalej: koordynator RDLP).

W nadlesnictwach i innych jednostkach organizacyjnych LP

prowadzgcych edukacje zadania zwigzane z edukacja

lesng spoteczenstwa realizuja:

a) samodzielne stanowiska pracy ds. edukacji lesnej lub
pracownicy, ktérych znaczng czes$¢ obowigzkdéw stuzbo-
wych stanowi edukacja le$na (edukatorzy);

b) inni pracownicy angazujacy sie w dziatalnos¢ eduka-
cyjng (np. podlesniczowie, lesniczowie, inzynierowie
nadzoru itd.) w jednostce organizacyjnej (edukatorzy
wspierajacy);

c) kierownicy OEL oraz podlegli im pracownicy realizujgcy
zadania z zakresu edukaciji.

Przy ksztattowaniu obsady kadrowej w jednostkach organi-

zacyjnych nalezy uwzglednia¢ zalecenia Zespotu Meryto-

rycznego ds. Edukacji Lesnej przy RDLP.

Przy zatrudnianiu i przydzielaniu zadan z zakresu edukacji

lesnej nalezy bra¢ pod uwage profil kompetencyjny stano-

wigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Osoba wykonujgca wylgcznie zadania z zakresu edukacji

lesnej podlega bezposrednio kierownikowi jednostki organi-

zacyjnej lub jego zastepcy.

2. Zadania jednostek organizacyjnych LP w zakresie edukacji
lesnej

2.1.

Do zadan komorki wtasciwej ds. edukacji leSnej w DGLP

zalicza sie:

a) inicjowanie i prowadzenie wspdipracy miedzynarodowej
w zakresie edukacji, wyznaczanie jednostek biorgcych
udziat w projektach miedzynarodowych oraz opinio-
wanie inicjatyw wspotpracy miedzynarodowej wyptywa-
jacych od jednostek organizacyjnych LP;

b) wyznaczanie trendow zaréwno w tresciach edukacji
lesnej, jak i w sposobach jej realizacji;

c) coroczne organizowanie ogoélnopolskiego szkolenia dla
edukatoréw — Dni Rozwoju Edukatoréw Lesnych;

d) opracowanie programu oraz coroczne organizowanie
szkolenia wdrazajgcego dla nowo zatrudnionych eduka-
toréw lub oséb, ktérym po raz pierwszy powierzono
zadania z zakresu edukacji lesSnej w jednostkach organi-
zacyjnych LP; koszty szkolenia ponosza jednostki dele-
gujace;

e) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z podmiotami
prowadzgcymi edukacje spoteczenstwa na szczeblu
ogolnopolskim;

f) prowadzenie analizy potrzeb edukacyjnych na terenie
jednostek LP oraz wykorzystania posiadanej infrastruk-
tury edukacyjnej;

g) koordynowanie i promowanie dziatan edukacyjnych LP;

h) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatan eduka-
cyjnych w skali LP;

2.2

2.3.

2.4

i) koordynowanie dziatan edukacyjnych zaktadéw ogéino-
krajowych.

Do zadan koordynatora edukac;ji lesnej RDLP zalicza sie:

a) koordynowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej
jednostek nadzorowanych na terenie RDLP;

b) kierowanie pracami Zespotu Merytorycznego ds.
Edukacji Lesnej opisanego w pkt. 2.3;

c) promocja dziatan edukacyjnych we wspotpracy z rzecz-
nikiem RDLP;

d) inicjowanie i koordynowanie organizaciji
edukacyjnych o zasiegu regionalnym;

e) inicjowanie i koordynowanie wspétpracy z podmiotami
prowadzgcymi edukacje spoteczenstwa na szczeblu
regionalnym;

f) organizowanie szkolen dla pracownikoéw realizujgcych
zadania z zakresu edukacji lesnej w jednostkach orga-
nizacyjnych LP,

g) przedstawianie przynajmniej raz w roku na naradach
kierownikow jednostek nadzorowanych zagadnien doty-
czacych edukaciji lesnej;

h) opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
edukacyjnej na terenie RDLP.

Dyrektor RDLP powotuje Zespdt Merytoryczny ds. Edukacji

Lesnej przy RDLP (dalej: Zespot).

a) propozycje cztonkdéw zespotu przedstawia dyrektorowi
RDLP koordynator RDLP;

b) pracami Zespotu kieruje koordynator RDLP;

c) zespot spotyka sig w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
niz raz w roku;

d) do zadan zespotu nalezy:

» analiza biezgcych potrzeb edukacyjnych na poziomie
regionalnym;

» analiza mocnych i stabych stron dziatalnosci eduka-
cyjnej w regionie;

» okreslenie grup docelowych, do ktérych kierowana
bedzie edukacja lesna;

» stworzenie listy potencjalnych partneréw w przedsie-
wzieciach edukacyjnych;

» okreslenie potrzeb rozwoju zawodowego oséb prowa-
dzacych edukacje lesng;

* wyznaczenie mentorow dla nowoprzyjetych eduka-
toréw oraz 0sob, ktérym po raz pierwszy powierzono
zadania z zakresu edukaciji le$nej;

* analiza potrzeb kadrowych oraz utrzymania i rozwoju
bazy edukacyjnej w jednostkach nadzorowanych,
prowadzona nie rzadziej niz raz na pie¢ lat w oparciu
o metodyke analizy potrzeb kadrowych oraz utrzy-
mania i rozwoju bazy edukacyjnej w Lasach Panstwo-
wych (Zatacznik nr 3);

» okreslenie perspektywy czasowej realizacji opraco-
wanych zalecen.

e) Efektem pracy zespotu sg zalecenia do prowadzenia
edukacji na poziomie regionalnym zawierajgce:

+ okreslenie i biezgca weryfikacje potrzeb kadrowych
w jednostkach nadzorowanych;

» whnioski dotyczgce utrzymania i/lub rozbudowy bazy
edukacyjnej;

» okreslenie perspektywy czasowej realizacji zalecen.

f) Opracowane zalecenia Zespotu Dyrektor RDLP prze-
kazuje kierownikom jednostek nadzorowanych przed
rozpoczeciem prac nad prowizorium planu finansowo-
-gospodarczego na rok nastepny oraz do wiadomosci
Dyrektorowi Generalnemu LP.

g) Wniosek dot. zwigkszenia zatrudnienia nadlesniczy
przesyta drogg stuzbowg do Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za edukacje lesng

w nadlesnictwie oraz innych jednostkach organizacyjnych

nalezy:

wydarzen



a) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

b) tworzenie oferty edukacyjnej jednostki dopasowanej
do grup docelowych, przyjetych w rocznym planie
edukacji lesnej dla nadlesnictwa,

c) tworzenie i koordynowanie projektow zwigzanych
z edukacjg les$na,

d) nawigzywanie i koordynowanie wspétpracy z innymi
podmiotami, w tym prowadzgcymi edukacje spoteczen-
stwa na szczeblu lokalnym,

e) nadzér merytoryczny dziatan edukacyjnych prowadzo-
nych przy wykorzystaniu obiektéw edukacyjnych,

f) przynajmniej raz w roku prezentowanie dziatalnosci
edukacyjnej jednostki organizacyjnej LP na naradach
gospodarczych i spotkaniach na szczeblu nadle$nictwa
czy jednostki,

g) tworzenie rocznego planu edukacji lesnej zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w pkt. IV. Plany edukacji le$nej,

h) Przygotowywanie sprawozdan rocznych z dziatan
edukacyjnych,

i) opracowywanie i udostepnianie regulaminéw zajeé
i korzystania z obiektow edukacyjnych zatwierdzanych
przez stuzby BHP,

j) informowanie o zagrozeniach, jakie moga wystgpic
podczas zajec,

k) dokumentowanie dziatan i prowadzenie statystyk dziatal-
nosci edukacyjnej jednostki organizacyjnej LP.

2.5. Aby zapewni¢ komfort pracy oraz ksztattowac¢ pozytywny
wizerunek lesnika, osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych przystuguje stroj stuzbowy na zasa-
dach ogolnych:

a) strojem obowigzujgcym w trakcie prowadzenia zajec
edukacyjnych jest mundur codzienny lub terenowy,

b) mundur wyjsciowy obowigzuje podczas wyjatkowych,
szczegolnie uroczystych wydarzen.

2.6. Kazdy edukator ma obowigzek podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe korzystajgc z organizowanych przez LP:

a) szkolen (nie rzadziej niz raz w roku),

b) warsztatow,

c) wizyt studyjnych,

d) superwizji edukatoréw — mentoréw z innych jednostek
organizacyjnych LP.

2.7. Edukator powinien uczestniczy¢ w szkoleniach, warszta-
tach i wydarzeniach tematycznych organizowanych przez
inne podmioty, takie jak: szkoty wyzsze, parki narodowe
i krajobrazowe, stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe.

2.8. Rozw¢j zawodowy edukatora zostat opisany w zatgczniku
nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych w sprawie wytycznych prowadzenia edukaciji
lesnej spoteczenstwa w Lasach Panstwowych — Profil
kompetencyjny edukatora le$nego.

3. Wdrozenie nowych edukatorow i edukatoréw wspierajacych

3.1. W trosce, o jakos¢ dziatalnosci edukacyjnej jednostek
organizacyjnych LP przy wyborze pracownika majgcego
pemi¢ funkcje edukatora nalezy kierowac sie zatozeniami
opisanymi w zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych w sprawie wytycznych
prowadzenia edukacji lesnej spoteczenstwa w Lasach
Panstwowych — Profil kompetencyjny edukatora lesnego.

3.2. Zespot Merytoryczny ds. Edukacji Lesnej przy RDLP
w pierwszym roku pracy lub realizacji zadan z zakresu
edukacji lesnej wyznacza nowoprzyjetemu edukatorowi
mentora, ktéry ma stuzy¢ radg i pomocg nowemu eduka-
torowi, w tym zapraszac go na prowadzone zajecia eduka-
cyjne oraz pomagac w organizacji zaje¢ edukacyjnych.

3.3. Przez pierwszy rok pracy na stanowisku z zakresu edukac;ji
lesnej mentor powinien wzig¢ udziat w zajeciach prowadzo-
nych przez podopiecznego.

3.4. W pierwszym roku zatrudnienia lub przydzielenia zadan
edukacyjnych edukator ma obowigzek przej$¢ szkolenie

wdrazajgce organizowane przez DGLP. W szkoleniu wdra-
zajgcym mogg wzig¢ udziat edukatorzy wspierajgcy.
3.5. Szkolenie wdrazajgce ma na celu:

a) uzupetnienie kompetencji edukacyjnych,

b) dostarczenie gotowych narzedzi do prowadzenia
edukacji z roznymi grupami odbiorcow,

c) doskonalenie kwalifikacji pracownikdow zajmujgcych sie
edukacja,

d) przekazanie spojnych zasad funkcjonowania edukacji
w LP oraz dziatania wedtug standardéw.

IV. Plany edukacji le$nej

1. Nadlesnictwa oraz zaktady o zasiegu regionalnym i krajowym
prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng sporzadzajg roczne
plany edukacji le$nej (dalej: Plany EL).

1.1. Plany EL na kolejny rok sg przygotowywane w korelacji
z opracowaniem prowizorium planéw finansowo-gospodar-
czych dla jednostek.

1.2. Plany EL nadle$nictw/zaktadéw regionalnych sg zatwier-
dzane przez nadle$niczego/kierownika jednostki i przeka-
zywane do wiadomosci wiasciwemu dyrektorowi regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych.

1.3. Plany EL zaktadow o zasiegu krajowym sg zatwierdzane
przez kierownika jednostki i przekazywany do wiadomosci
dyrektorowi generalnemu LP.

1.5 Plan EL nadle$nictwa/zaktadu powinien zawiera¢ przede
wszystkim:

a) charakterystyke grup docelowych, bedacych odbiorcami
edukacji lesnej;

b) propozycje oferty edukacyjnej (propozycje tematéw)
dostosowang do przyjetych grup docelowych;

c) kalendarium wydarzen edukacyjnych planowanych
w roku obowigzywania Planu EL;

d) szacunkowy kosztorys — budzet Planu EL;

e) podsumowanie dziatalnosci edukacyjnej prowadzonej
w poprzednim roku i wynikajgce z niego wnioski;

f) wyniki przegladu infrastruktury edukacyjnej pod katem
bezpieczenstwa;

g) planowane przedsigwziecia z zakresu infrastruktury
edukacyjnej.

V. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci edukacyjnej LP

1. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci edukacyjnej nadles-
nictwa
1.1 Roczne sprawozdanie z dziatalnosci edukacyjnej nadles-
nictwa jest przekazywane do RDLP do 31 stycznia kazdego
roku. Obejmuje ono informacje o:
a) obiektach nadlesnictwa wykorzystywanych w edukaciji
lesnej spoteczenstwa;
b) formach edukacji lesnej zrealizowanych przez nadles-
nictwa i frekwenc;ji;
c) formach edukacji lesnej online zrealizowanych przez
nadlesnictwa i frekwencji;
d) wspotpracy nadlesnictw w edukacji lesnej;
e) pracownikach nadlesnictw angazujgcych sie w edukacje
lesna;
f) wydatkach na edukacje lesng spoteczenstwa w nadle-
Snictwach.
2. Sprawozdanie zbiorcze RDLP
2.1 Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych przekazuje spra-
wozdanie zbiorcze do Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych do konca lutego kazdego roku. Zestawienie zbiorcze
przygotowuije sie dla:
a) nadlesnictw ogodtem,
b) Lesnych Komplekséw Promocyjnych,
¢) biur RDLP w przypadku uczestniczenia ich pracownikéw
w dziataniach edukacyjnych.



2.2 Szczegotowe wytyczne dotyczgce sprawozdania zbior-
czego RDLP sg kazdorazowo przekazywane do RDLP
odrebnym pismem DGLP.

3. Sprawozdania zaktadéw o zasiegu krajowym

3.1 Zaktady o zasiegu krajowym prowadzgce dziatalnosé
edukacyjng przekazujg sprawozdanie z tej dziatalnosci na
zasadach kazdorazowo okreslanych pismem DGLP.

4. Roczne sprawozdanie z dzialalnosci edukacyjnej LP
4.1 Komoérka wiasciwa do spraw edukacji lesnej w DGLP

sporzgdza zbiorcze sprawozdanie z dziatalnosci eduka-
cyjnej Laséw Panstwowych.

4.2 Sprawozdanie zbiorcze stanowi baze do sporzgdzenia
+Raportu z dziatalnosci edukacyjnej Laséw Panstwowych
zarok...”.

4.3 Dane ze sprawozdania zbiorczego z dziatalnosci eduka-
cyjnej Lasow Panstwowych sg kazdego roku przekazywane
do Gtéwnego Urzedu Statystycznego na zasadach kazdo-
razowo okreslanych pismem GUS.

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 11
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 13 lutego 2024 r.

Metodyka analizy potrzeb kadrowych oraz utrzymania i rozwoju bazy edukacyjnej
w Lasach Panstwowych

W celu rozpoznania potencjalnych potrzeb oraz optymalizacji
prowadzonych przez jednostki dziatarn edukacyjnych, nie rzadziej niz
raz na 5 lat, wykonuje sie analize potrzeb na poziomie Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych. Dane niezbedne do opracowania
analizy przygotowywane sg przez jednostki, ktérych ona dotyczy.

I. W trakcie opracowywania wytycznych dotyczacych dosto-
sowania zasobow kadrowych oraz utrzymania i rozwoju
bazy edukacyjnej w jednostkach nadzorowanych, Zespoét
Merytoryczny ds. edukacji lesnej przy RDLP moze kierowac¢
sie nastepujacymi wskaznikami.

Il. Wskazniki:

1. Lokalizacja gtdbwnego (najczesciej wykorzystywanego)
obiektu edukacyjnego w danej j.0. wzgledem najwiekszych
osrodkéw miejskich w regionie.

Wskaznik o wadze od 0 do 3, gdzie:

a) wartos¢ 0 uzyskujg obiekty edukacji potozone w odle-
gtosci ponad 2 h dojazdu do miasta;

b) wartos¢ 1 uzyskujg obiekty edukacji potozone w odle-
gtosci od 1 do 2 h dojazdu do miasta;

c) wartos¢ 2 uzyskujg obiekty edukacji potozone w odle-
gtosci od ponad 0,5 do 1 h dojazdu do miasta;

d) wartos¢ 3 uzyskujg obiekty potozonenie dalej niz 0,5 h
dojazdu domiasta.

2. Potencjalna liczba odbiorcéw okreslana na podstawie liczby
placowek oswiatowych, znajdujgcych sie w zasigegu administra-
cyjnym nadlesnictwaljednostki organizacyjnej prowadzacej
dziatalnos¢ edukacyjng. Wskaznik o wadze od 0 do 3, gdzie:

a) wartos¢ 0 uzyskujag jednostki, w ktérych zasiegu znajduje
sie mniej niz 10 placéwek oswiatowych;

b) wartos¢ 1 uzyskuja jednostki, w ktorych zasiegu znajduje
sie od 10 do mniej niz 20 placowek oswiatowych;

c) wartosé 2 uzyskuja jednostki, w ktorych zasiegu znajduje
sie od 20 do mniej niz 30 placowek oswiatowych;

d) warto$¢ 3 uzyskujg jednostki, w ktérych zasiggu znajduje
sie wiecej niz 30 placéwek oswiatowych.

3. Wspotpraca z podmiotami majgcymi w swoim zakresie zadan

prowadzenie edukacji spoteczehnstwa okreslana na podstawie

Sredniej liczby wydarzen edukacyjnych zrealizowanych wspdlnie

w okresie pieciu lat poprzedzajgcych rok opracowywania analizy.

Wskaznik o wadze od 0 do 3, gdzie:

a) warto$¢ 0 uzyskujg jednostki niepodejmujace zadnej wspot-
pracy;

b) wartos¢ 1 uzyskuja jednostki, ktdore podjety mniej niz trzy
formy wspétpracy,

c) warto$¢ 2 uzyskujg jednostki, ktdore podjety od trzech do
mniej niz szesciu form wspoipracy,

d) warto$¢ 3 uzyskujg jednostki, ktére podjety szes¢ i wiecej
form wspétpracy.

. Pracochtonnos$c¢ okreslana na podstawie sredniej liczby uczest-

nikéw zaje¢ przypadajgcych na jednego edukatora w okresie

5 lat poprzedzajacych rok opracowywania analizy. Wskaznik

o wadze od 0 do 3, gdzie:

a) warto$¢ 0 uzyskuje sie przy liczbie uczestnikdbw ponizej
1000;

b) wartos¢ 1 uzyskuje sie przy liczbie uczestnikow od 1000
do ponizej 1500;

c) warto$¢ 2 uzyskuje sie przy liczbie uczestnikéw od 1500
do ponizej 2000;

d) warto$¢ 3 uzyskuje sie przy liczbie uczestnikdbw powyzej
2000.

Wyniki

1. Wymienione wskazniki stanowig ramy do oceny funkcjono-
wania edukacji lesnej w jednostkach nadzorowanych przez
RDLP.

2. W jednostkach, ktdre w wyniku analizy otrzymaty najwyzsze
sumy wskaznikdéw nalezy rozwazy¢ potrzeby dostosowania
zasobdw kadrowych oraz rozbudowy bazy edukacyjne;.



