ZARZADZENIE NR 18
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 12 marca 2024 r.

w sprawie mozliwosci przyznania pracownikowi jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych
w okresie przedemerytalnym i emerytalnym podwyzki wynagrodzenia

GK.100.2.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356)' oraz § 6 Statutu Panstwo-
wego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe?, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobdw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy
Panstwowe, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z przedstawicielami central zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w Lasach Panstwowych wprowadzam do stoso-
wania w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych
wytyczne dotyczace mozliwosci przyznania podwyzki wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikowi w okresie przedemerytalnym oraz
emerytalnym.

" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy

pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzagdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze
do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.



§2

1. Pracownik otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
przez okres nie dtuzszy niz 1 rok, na wniosek ztozony nie wcze-
Sniej niz 12 miesiecy przed datg nabycia prawa do emerytury
i nie poézniej niz w dniu nabycia uprawnien emerytalnych,
z terminem rozwigzania stosunku pracy wskazanym we wniosku
nie pézniejszym niz ostatni dzien dwunastego miesigca naste-
pujgcego po terminie ztozenia wniosku. Wzo6r wniosku stanowi
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wysokos$¢ miesigcznej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 50% wysokosci stawki wyjsciowej
obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku.

3. Pracodawca rozpatruje wniosek negatywnie gdy:

a) termin rozwigzania stosunku pracy wskazany we wniosku
jest pdzniejszy niz 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia
wniosku, zgodnie z § 2 ust. 1 lub

b) termin ztozenia wniosku jest wczesniejszy niz 12 miesiecy
przed datg nabycia uprawnien emerytalnych, zgodnie z § 2
ust. 1.

4. Pracownik, ktéry do dnia wejScia w zycie niniejszego zarza-
dzenia nabyt uprawnienia emerytalne moze ztozy¢ wniosek,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarza-
dzenia i otrzymaé podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 70% stawki wyj$ciowej obowigzujacej w dniu
wejécia w zycie Zarzgdzenia, przy czym termin rozwigzania
stosunku pracy wskazany we wniosku nie moze by¢ pozniejszy
niz 31 lipca 2024 r.

5. W przypadku, gdy kwota podwyzki powoduje przekroczenie
maksymalnego wspotczynnika wynagrodzenia zasadniczego,
pracodawca przyznaje podwyzke do wysokosci maksymalnego
wspotczynnika, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§3

1. Do dnia wejscia w zycie Protokotu dodatkowego do Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry wprowadzi znowelizo-
wang tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowisk poza Stuzbg Les$ng, o ktdrej mowa w § 24 do
PUZP, postanowienia niniejszego zarzadzenia majg zastoso-
wanie réwniez do pracownikdw na stanowiskach poza Stuzbg
Lesng posiadajgcych w dniu sktadania wniosku maksymalny
wspotczynnik miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
na zajmowanym stanowisku lub u ktérych przyznanie podwyzki
w wysokosci, o ktérej mowa w § 2 spowoduje jego przekro-
czenie.

2. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia
ma zawarte z pracodawcg porozumienie rozwigzujgce stosunek
pracy z tytutu przejscia na emeryture na podstawie ktoérego
otrzymat podwyzke wynagrodzenia, moze ztozy¢ wniosek na
zasadach wynikajgcych z przepiséw niniejszego zarzgdzenia,
przy czym wysokos¢ podwyzki wynagrodzenia bedzie stanowi¢
réznice pomiedzy podwyzka w wysokosci, o ktérej mowa w § 2
a kwotg podwyzki, ktorg otrzymat na podstawie innych regulaciji.

§4
Przepisy niniejszego zarzadzenia nie majg zastosowania do
pracownikéw, ktérzy pozostajg w stosunku pracy nawigzanym na
podstawie powotania.

§5
Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrej mowa w posta-
nowieniach niniejszego zarzgdzenia przyznawana jest w ramach
srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia w planie finansowo-
-gospodarczym na dany rok, poza awansami uruchamianymi
odrebng decyzjg Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i nie
obcigza puli oséb i Srodkéw przewidzianych na ten cel.

§6
Zobowigzuje Kierownikow jednostek organizacyjnych LP
do biezacego wprowadzania stosownych zmian, wynikajgcych
z postanowien niniejszego Zarzgdzenia w Systemie Informatycz-
nym Laséw Panstwowych (SILP): P-Kadry-Ptace_N-Dane perso-
nalne_1- Zatrudnienie, 3-Atrybuty.

§7
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc
dotychczas obowigzujgce ,programy emerytalne”, jesli byty zawie-
rane na szczeblu regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych
i nadlesnictw.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2024 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

W POROZUMIENIU

Jacek Cichocki
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ
,Solidarnos¢”

Jarostaw Szatata
Przewodniczgcy Zwigzku Lesnikow Polskich w RP

Piotr Nalewajek
Przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Pracownikéw Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ ,Budowlani”

Tomasz Podsiedlik

Przewodniczacy ds. Laséw Panstwowych

Krajowego Sekretariatu Budownictwa,

Drzewiarzy i Ochrony Srodowiska NSZZ ,Solidarno$é” 80

Jozef Urbanek
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Technicz-
nych Lesnictwa



Zatacznik do Zarzadzenia nr 18
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 12 marca 2024 r.

- wzor-
/imig i nazwisko pracownika/
/stanowisko/
/nazwa pracodawcy/
Whiosek
Zwracam sie z prosbg o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron zdniem ........................ z tytutu przejscia na emeryture.
Jednoczesnie wnioskuje o przyznanie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego na podstawie Zarzadzenia nr ......... Dyrektora General-

nego Laséw Panstwowych z dnia .............

/podpis pracownika/

Decyzja pracodawcy



