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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 listopada 1945 r, '

o sluzbie w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe“.

Na podstawie- art. 23 rozporzadzenia Pre-
zydenta Ruzeczypospolitej z dnia 24 wrzeénia
1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr 89,
poz. 703) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne,

§ 1. (1) Rozporzadzenie ninieisze normuie

stosunek stuzbowy pracownikéw przedsigbiorstwa

»Polskie Koleje Pafstwowe”, nazywanego w dal-
$zym ciggu niniejszego rozporzadzenia ,P. K, P.“:

1) mianowanych "na stanowiska etatowe
i zwanych pracownikami etatowymi;

2} odbywajgeych sluzbe przygotowawcza
na stanowiska etatowe i zwanych kandydatami.

(2} W przepisach wspélnych dla obu ka-
tegory] pracownikéw nazywa si¢ w dalszym
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ciggu niniejszego rozporzadzenia pracownikéw
etatowych i kandydatow — pracownikami.

§ 2. (1) Stanowiska etatowe i przywiazane
do stanowisk tytuly sluibowe w przedsigbior-
stwie ,P.K.P.“ okresla Minister Komunikacji.

(2) Jezeli w poszczegslnych przypadkach
nie postanowione inaczej, rozumie sig przez
wyrazenie ,stanowisko”, uzywane w dalszym
ciggu ninieiszego rozporzgdzenia w przepisach
wspélnych dla obu kategory] pracownikéw, réw-
niez sluzhe przygotowawcza kandydatéw.

§ 3. Stosunek stuzbowy pracownikdw, ob-
jetych niniefszym rozporzadzeniem {est publicz-
no-prawny; moze on byé zmieniony, zawieszony
lub rozwigzany wylgcznie na podstawie przepi-
s6w prawa publicznego, a w szczegdlnosci prze-
piséw ninie{szego rozporzadzenia.

§ 4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ko-
lejowych R. P. (Z.Z,K.) jako reprezentant ogélu
pracownikdw jest powolany do uzgadniania
z wlaciwymi wladzami wszystkich spraw do-
tyczacych uprawnied, warunkéw pracy i placy
pracownikéw, a w szezegélnosci do uzgadniania
spraw wynikajacych z §§ 2. 6, 8 ust. (6), 10, 11
ust. (3), 12 ust. (3), 14, 18 ust. (3), 22 ust. (6),
29 ust. {3), 30 ust. (3), 34 ust. (3), 36 ust. (1)i(3),
37 ust. {3), 38 ust. (1), (2), (3} i (4}, 40 ust. (3),
46 ust. (2), 47, 57 ust. (5). 59 ust. (3), 65 ust. (2),
66, 67, 68 ust. (3), 72, 74, 76 ust. (4), 79 ust. (4),
81, 82 ust. (3), 83, 84, 90, 91, 94 1 103.

§ 5. Minister Komunikacji ustala zasady
prowadzenia ewidencji i statystyki pracownikéw

P.K.P

§ 6. (1) Oceng kwalifikacjii stuzbowych
pracownikéw przeprowadzajg komisje kwalifi-
kacyjne.

(2) W sklad komisiji kwalifikacyinej wehodza
poza innvmi czlonkami dwaj przedstawiciele
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Koleio-
wych R. P.
~ (3) Ustanawia sig nastepujace stopnie oceny
kwalifikacyjnej:

1) bardzo dobry;
2) dobry;

3) dostateczny;
4) niedostateczny.

(49) O ogolnej ocenie kwalifikacyinej za-
wiadamia sie pracownika na piSmie,

(5) Od oceny kwaliflikacyine] przyshuguje
pracownikowi odwolanie do Wyzszej Komisii
Kwalifikacyinej. Ocena kwalifikacyjna wydana
przez Wyisza Komisie Kwalifikacyjna jest osta-
teczna.

(6) Odwolanie odracza skutki zaskarzonej
oceny kwalifikacyinej.

(7) Sposéb, terminy kwalifikowania, sklad
komisyj kwalifikacyjnych 1 Wyzszej Komisji
Kwalifikacyjnej oraz post¢powanie w razie od-
wolania sig pracownika od oceny kwalifikacyj-
nej, okreflaja przepisy, wydawane przez Mini-
stra Komunikacii.

8§ 7. (1) Doreczenie decyzyi (orzeczen i za-
rzgdzeft) w sprawach wyniklych z niniejszego
rozporzadzenia jest wazne i powoduje bieg ter-
mindéw, jezeli nastapilo do rak pracownika, jego
pelnomocnika, w razie zas nieobecnosci pracow-
nika na stuzbie lub w domu oraz nieustanowie-
nia pelnomocnika — zastepczo do rak jego
dorostego domownika.

(2) Decyzje,. od ktérych sluzy pracowni-
kowi prawo odwolania (§ 8), dorgcza sig za
pokwitowaniem.

(3) Odmowa przyigcia decyzjl przez pra-
cownika jest réwhtoznaczna z dorgczeniem.

(4) Jezeli nieznane jest miejsce pobytu
pracownika, ktory nie ustanowil pelnomocmka.
albo tez gdy domownik odmawia przyjecia
pisma, zawierajgcego decyzjg, wéwezas obwie~
szcza sig je przez wywieszenie w widocznym
miejscu w urzedzie, do ktérego personelu na-
lezy pracownik. Doreczenie uwaza sig¢ za doko-
nane po uplywie SIedmlu dni od dnia wywie=-
szenia pisma.

§ 8. (1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze
inaczej nie postanawia, pracownik moze od de-
cyzil w sprawach, wynikl’ych z niniejszego roz-
porzadzenia, wnies¢ droga stuibowg (§ 21) od-
wolanie na pi$mie do wiadzy wyzsze], ktérej
orzeczenie jest ostateczne.

(2) Odwolanie nalezy wnie§¢ w terminie
czternastodniowym,

(3} Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem
nastgpujacym po dniu dorqczema decyzji. Nle-
dziela i swxqto ustawowe bvie wstrzymujg ani
rozpoczecia ani biegu terminéw. Jezeli koniec
terminéw przypada na niedziele lub $wicto
ustawowe, to za ostatni dziefi terminu uwaza
sig najblizszy z kolei dzien powszedni,

(4} Termin uwaza sie za zachowany, jezeli
przed jego uplywem nadano pismo, zawierajace
odwolanie, w urzedzie pocztowym lub telegra-
ficznym na obszarze Rzeczypospolitej.

(5} W razie niezachowania terminu wnie-
sienia odwolania wladza odwolawcza moZe na
prosbe¢ pracownika przywrécié termin, jezeli
pracownik udowodni, Ze niezachowanie terminu
nastapifo bez jego winy, z powodu przeszkéd
nie do przezwyciezenia.

(6) Prosbe o przywrécenie terminu moze
pracownik wniedé wraz z odwolaniem w termi-
nie czternastodniowym od ustania przeszkody.
Nieuwzglednienia takiej prosby nie moina za-
skarzyé.
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{7) Jedli rozporzadzenie ninieisze inaczej
nie stanowi, odwolanie nie ma mocy odracza-
igee]. ,

Rozdzial 2.
O przyjeciach i mianowaniach.

§ 9. (1) Nadanie charakteru pracownika
etatowego nastepuje przez mianowanie, nadanie
za§ charakteru kandydata —przez przyjecie do
stuzby przygotowawcze na stanowisko etatowe.

{2) Wiladza, ktéra mianuje pracownika,
oznacza w piSmie o mianowaniu: stanowisko,
na kisre zostaje pracownik mianowany, grupe

¥ szczebel uposaZenia oraz termin wa¥nofei mia-

nowania i termin, od ktdrego liczy sig czas po-
zostawania w szczeblu.

(3) Wladza, ktéra przy;mule kandvdata,
oznacza w pidmie o przvieciu: stanowisko, na
ktérym kandydat ma odbyé sluzbe, przygoio-
wawezg, grupe i1 szezebel uposazenia, termin,
od ktérego liczy sie czas pozostawania w szeze-
blu, jednostke sluibows, do ktérej przydziela
sie kandydata, oraz termin, w ktérym kandydat
ma sie zglosi¢ do stuzby przygotowawezei.

§ 10. (1) Wiasciwa wladza mianuje pra-
cownikdw na stanowiska etatowe, biorac pod
uwage wymagane kwalifikacie i przygotowanie
sluzbowe pracownikéw,

(2) Wiladza mianuiaca przyznaie pracowni-
kowi réwnoezednie z mianowaniem niZsza grupe
uposazenia, przywiazang do stanowiska, na ktére
nastepuje mianowanie.

(3) Mianowanie pracownika etatowego na
wyisze stanowisko przeprowadza wlasciwa wla-
dza. biorac pod uwawe uzdolnienie pracownika
na dane stanowisko, nabvts przez niego prakivke
i wiedze kolejowa, zloZone egzaminy kolejowe,
jezeli fakie egzaminy sa wymagane na wyisze
stanowisko, oraz lata sluibv w przypadku, .edv
kilku pracownikéw posiada takie same warunki.
Przepis ust. (2) stosnije sie réwniez przv miano=
waniu na wvisze stanowiska; fezéli jednak pra-
cownik posiada grupbe uposazenia réwng lub
wvisza od grupv, ktora winien otrzymaé przy
mianowaniu, zachowuje posiadana grupe uposa-
zenia.

(4) Mianowanie pracownika etatowego na
rownorzedne inne stanowisko nastepuje bez
zmiany grupy uposazenia. .

(5) Mianowanie pracownika etatowego na
nizsze stanowisko nastepuie w wvkonaniu orze-
czenia dyscyplinarnego {§ 58 pkt 5) oraz moze
nastapié na prosbe pracownika. Pracownik mia-
nowany na wlasna prosbe na nizs7e stanowisko
zachowuje posiadang grupe uposaZenia, jezeli
grupa ta nie przekracza wyZszei erupy uposa-
zenia, przywigzanej do niZszego stanowiska, na
ktére go mianowano, lub jezeli mianowano go

na nizsze stanowisko wskutek stwierdzenia przez
kolejows komisje lekarska trwalei fizycznei lub
umyslowej niezdolnofci do pelnienia sluzby na
dotychczas zajmowanym stanowisku, W innych
przvoadkach pracownik mianowany na wl'aan
proébe na niZsze stanowisko otrzymuie wyisza
grupe uposaZenia, przywigzana do- nizszego sta-
nowiska, na ktére go mianowano.

{6 Pracownik, ktéremu wlasciwa wladza
powierzyla pelnienie ohowiazkéw na stanowisku,
do ktérego jest przywigzana grupa uposazenia,
wyzsza od grupy przez niego posiadanei. otrzy-
muie dodatek wyrdwnawezy w wysokosei réz-
nicy. pomiedzy posiadana a nizsza grupa uposa-
Zenia, przywiazana do stanowiska, na ktérym
powierzono mu pelnienie obowiagzkéw, jezeli nie
zostanie Drzvznana mu wvisza grupa uposaie-
nia. Po uplvwie szedciu miesiecy. liczac od dnia
.powierzenia pelnienia obowigzkéw, wlasciwa
wladza mianuie w najblizszym ogélnym terminie
mianowafi na wyzsze stanowiska pracownika na
stanowisko, na ktérym pelni obowiazki, lub
zwalnia o od pelnienia obowiazkéw na tym
stanowiskn.

(7) Ogélne terminy mianowah na wvisze
stanowiska ustala sie na dzief 1 stycznia i 1 lipea
kazdego roku.

(8) Wlasciwa wladza moZe mianowaé pra-
cownikédw na stanowiska kierownicze réwniez
i w innych terminach.

(9) Kandydat otrzymuje uposazenie grupy
bezposdrednio nitszej od nizsze] orupy, jaka jest
przvwiazana do stanowiska, na ktérym odbywa
sluzbe przygotowawczs.

(10) Czas slizbv przygotowawczej kandy-
datow nie moie przekraczaé okresu dwdeh lat.
Wlasciwa wladza misnuie kandydata na stano-
wisko etatowe po powstaniu warunkéw, wyma-
ganych do mianowania, Wb rozwiazuie z nim
stosunek slibowy, jezeli kandydat w czasie
dwuletniei stuzbv przygotowawcze] tych warun-
kéw nie dopelnil.

(11) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji
czas stuthy przygotowawcze], okreflony w ust.
(10), moze byé na prosbe pracownika przedhs-
zony, nie dluiej jednak niz na jeden rok. Upraw-
nienie to moze Minister Komunikacji przekazad
kierownikom urzedéw P.K.P., bezposrednio mu
podlegajacych.

(12) Minister Komunikacji ustala schemat
stanowisk etatowych. ich stosunek hierarchiczny
oraz grupy uposaienia przywiazane do -stano-
wisk, przestrzegajac zasady, Ze do kaidego sta-
nowiska sa vrzywigzane dwie grupy uposazenia:
wyisza 1 niZsza.

§ 11. (1} Ogodlne warunki wymagane do
mianowania pracownika etatowym lub przyjecia
w charakterze kandydata sa nastepujace:
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1) obywatelstwo polskie;

2) zdolno§é do dzialan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszloié (§ 12);
4) nieprzekroczony 30 rok zycia;

5) zdolnosé fizyczna, wymagana na stano-
wisko, na ktére mlanu]e sie lub przyjmuje pra-
cownika;

(6) znajomodé jgzyka polskiego w mowie
i piSmie, tudziez wyksztalcenie, wiadomosci lub
praktyka zawodowa, wymagane w danym dziale
sfuzby lub na danym stanowisku;

7} dopeinienie obowigzku czynnej stuzby
wojskowe],

(2} Warunek nieprzekroczenia 30 roku zy-

cia nie jest wymagany, jezeli pracownik bez-

poérednio przed mianowaniem lub przyjgciem
pozostawal w sluzbie pafistwowej lub kolejowej,
do ktore] wstapil przed ukonczeniem 30 roku
zycia.

(3) Za zezwoleniem Minisira Komunikacji
dopuszczalne 53 odstepstwa od warunkéw, wy-
mienionych w ust. (1) pkt 4), 6) i 7).

§ 12, (1) W mys! § 11 ust. (1) pkt 3) nie
moga byé mianowane pracownikami etatowymi
ani przyimowane w charakterze kandydatéw:

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego
na dodatkowa karg utraty praw publicznych;

2) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego
za przestepsiwo popelnione z checi zysku lub
z innych niskich pobudek;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej
lub innej stuzby panstwowe] albo ze siuzby
samorzgdowej.

(2) Osoba, przeciw kidrej toczy sig poste-

powanie karno-sgdowe za przestepstwa, popel-

nione z checi zysku lab z innych niskich pobu-

dek, postgpowanie upadiosciowe lub postepo~
wanie o ubezwlasnowolnienie lub wreszcie
postepowanie rehabilitacyjne, nie moze byé
w czasie powyZszego postgpowania mianowana
pracownikiem efatowym ani przyigta w charak-
terze kandydata.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacii
dopuszczalne s3 odstepstwa od zasady, wymie-
nionej w ust. (1) pkt 2} i 3).

§ 13. (1) Poza ogdlnymi warunkami, wy-
mienionymi w §§ 11 i 12, mianowanie pra-
cowzuka etatowym zalezy od odbycia co naj-
mmej 1edn0rocznel stazby przygotowawczej i zio-
Zenia egzaminéw przewidzianych w osobnych
przepisach (§ 14).

(2) Zwolnienie czesciowe lub calkowite
od egzaminéw, jako tez od sluiby przygoto-

wawczej , moze, nastagpié za osobnym zezwole-
niem Ministra Komunikacji.

§ 14. Minister Komumkacnwyda]e szczego-
fowe przepisy o mianowaniu na stanowiska eta-
towe i o przyjeciu na stluzbg przygotowawcza
oraz o zdolnosci fizycznej, wyksztatceniu i ro-
dzaju wiadomosci lub praktyki zawodowej, wy-
maganych od pracownikéw przy mianowaniu

|1 przy przyjeciu na sluzbe przygotowawcza.

Minister Komunikacji okresla takze czas i pro~
gram sluzby przygotowawczej, egzaminy wyma-
gane w danym dziale sluzby oraz stanowiska,
na ktérych kandydaci odbywaja sluzbe przygo-
towawczy.

§ 15. (1) Pracownik powinien objgé sluzbeg
w terminie, wyznaczonym przez t¢ wladze, kiéra
go mianowala lub przyjeta na sluzbe.

(2) Mianowanie lub przyjecie odwoluje sig,
jezeli pracownik w ciggu czternastu dni po wy-
znaczonym terminie, nie objal sluzby i nie uspra-
wiedliwif zwloki.

- § 16. (1) Pracownik mianowany etato-
wym i kandydat, przyjgty do sluzby przygoto-
wawcze]j, sklada wobec wladciwego zwierzchnika
$lubowanie sluzbowe.

(2) Minister Komunikacji ustala brzmienie
i sposéb skladania $lubowania sfuzbowego.

(3) Odmowa zlozenia $lubowania stuzbo-
wego pocla;ga za soba odwolanie mianowania
lub przy]qcla

§ 17. (1) Niedopuszczalne jest zatrudnie-
nie pracownika w taki sposéb, Zeby wchodzil
w stosunek bezposredniego zwierzchnika lub
podwiadnego do swego malzonka, krewnego
wstepnego lub zstepnego, do przysposcbionego
lub przysposabiajacego, badz tez krewnego
w linii bocznej  do czwartego stopnia pokre-
wienistwa albo powinowatego do trzeciego stop-
nia powinowactwa wigcznie.

(2} Pracownicy kasowych i gospodarczych
jednostek stuzbowych P.K.P. nie moga pozo-
stawaé w stosunkach rodzinnych, wymienionych
w poprzednim ustepie, do oséb zatrudnionych
w nadzorezych jednostkaeh rachuby i kontroli

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji
dopuszezalne sa odstepstwa od przepiséw wy-
mienionych w ust. (1) i (2).

§ 18, (1) Czas stuzby liczy sie od dnia jej
objecia,

(2) Do czasu sluzby nie wlicza sig okre-
séw powyzej 30 dni, za ktore pracowmkown nie
przyslugu;e uposaZenie, chyba ze rozporzgdzenie
mme]sze stanowi inaczej.

(3) Minister Komunikacji okresla warunki
zaliczenia pracownikom do okresu czasu stuzby
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w P. K. P. czasu sluzby panstwowej, wojskowe],
samorzadowej lub pracy zawodowej.

Rozdzial 3.
Obowiazki i prawa pracownikdw.

§ 19. (1) Pracownik obowiazany jest sluzyé
wiernie Rzeczypospolitej, staé¢ na straiy jej de-
mokratycznego ustroju, zachowywaé sie lojalnie
w stosunku do Wiladz Panstwa i ich zarzadzen
oraz strzec intereséw Pafstwa.

(?) Pracownik obowigzany jest przestrzegaé
Scifle wszelkich ustaw, rozporzgdzen oraz innych
przepiséw, zarzadzen ogdlnych, statutéw, regu-
laminéw i instrukeji sluzbowych, spelniaé czyn-
noéci polaczone z jego stanowiskiem gorliwie,
wedlug swej najlepszej wiedzy i woli, zapobiegaé
wszystkiemu, co mogloby szkodzié interesom
Panstwa i P. K. P. dbaé o mienie, stanowiace
wlasnoéé Panstwa, P. K. P.,, albo powierzone
im przez osoby trzecie lub znalezione na terenie
kolejowym.

{3) Pracownik powinien w sluzbie i poza
stuzba strzec powagi swego stanowiska, zacho-
wywaé sic w sluzbie zawsze zgodnie z wymaga-
niami karno$ci stuzbowej i zaniechaé wszystkiego,
co mogloby zaklécié nalezyty bieg pracy na
kolejach lub normalny tok urzedowania.

(4) Zachowanie sie pracownika w sluibie
i poza sluzbg powinno odpowiadaé wymaganiom
lojalnodci panstwowe] oraz zasadom wuczciwodel.

§ 20. (1) Pracownik obowigzany jést wy-
konywaé polecenia sluzbowe zwierzchnika.

(2) Zwierzchnikiem pracownika jest ten,
kogo wedlug przepiséw organizacyjnych lub
z mocy osobnego =zarzgdzenia powolano do
wydawania temuz pracownikowi polecen sluz-
bowych.

(3) Przez wyrazenie ,wlasciwa wladza” lub
»Wihasciwy zwierzchnik” rozumieé nalezy organ,
powolany do wydawania w zakresie swego dzia-
Iania, okreslonego w przepisach organizacyjnych,
decyzji wynikajgcych z niniejszego rozporza-
dzenia. :

§ 21. (1) Sprawy sluibowe pracownikéw

rozstrzyga si¢ w drodze sluibowej. Z prosbami,’

zazaleniami | odwolaniami podwladny powinien
zwracaé sie¢ ustnie lub pisemnie do bezposred-
niego zwierzchnika, ktéry je rozwaza i zalatwia
albo tez przekazuje bezzwlocznie wlasciwej
wladzy, jezeli zalatwienie przekracza jego zakres
dzialania,

(2) Prosby i zaZalenia, zalatwiane w mysél
przepisdw niniejszego rozperzgdzenia i innych
przepiséw przez wiladze wyzsze, oraz odwolania
wnosi si¢ zawsze na pismie,

(3) Zazalenia przeciw zwierzchnikowi pod-
wladny moze wnosié wprost do wiadzy, kidrej
ten zwierzchnik bezposrednio podlega.

(4) Wiladze zawiadamiajg pracownikéw
o swych decyzjach na piSmie za posrednictwem
ich zwierzchnikow.

§ 22. (1) Zwierzchnik czuwa nad nalezytym
wykonywaniem czynnosei stuibowych i odpo-
wiednim zachowaniem si¢ podwladnych na sluzbie.

(2) W zwiagzku z tym zwierzchnik jest obo-
wigzany wskazywaé podwladnym czynnosci, ktére
majg wykonywaé, zaopatrywaé ich w instrukeje
potrzebne do wykonywania sluzby, zawiadamiaé
o dotyczaeych ich przepisach i zarzadzeniach
sluzbowych, udzielaé potrzebnych wskazéwek
i pouczen.

(3) Wzgledem podwiadnych ‘zwierzchnik
powinien by¢ bezstronny, uprzejmy i stanowezy.

(4) Zwierzchnik powinien zaznajamiaé swych
zastepcow z biegiem spraw sluzbowych i dbaé
o wlasciwy podzial pracy.

(5) Obowigzkiem zwierzchnika jest wyda-
wanie rzetelne] oceny kwalifikacyjnej o swoich
podwladnych. Obowiazkowi temu podlegaja
wszyscy inni czlonkowie komisji kwalifikacyi-
nych., Wydanie niesumiennej oceny kwalifika-
cyjnej stanowi wystgpek stuzbowy z § 55 niniej-
szego rozporzadzenia.

(6} W razie naruszenia obowizzkéw sltuz-
bowych przez podwladnego zwierzchnik obo-
wigzany [est zbadaé dokladnie sprawe i badz
sam zastosowaé przepisy, zawarte w rozdziale 5
niniejszego rozporzgdzenia, badZ tez zwrécié
sig¢ 0 to do wlaiciwe] wladzy.

§ 23. Zwierzchnikowi nie wolno wdawaé
si¢ z podwladnymi w interesy pienigine ani
tez domagaé si¢ lub przyjmowaé bezposérednio
albo posrednio od nich badz dla siebie badz
dla swej rodziny (domownikéw) podarunkéw
ani innych $wiadczef i korzysci, zaofiarowanych

w jakiejkolwiek formie.

§ 24. (1) Pracownik obowigzany jest wy~
konywaé wszystkie czynnosci polaczone z jego
stanowiskiem i wypelnia¢ w tym zakresie wszyst-
kie zlecenia sluzbowe, otrzymane od bezposred-
niego lub wyiszych zwierzchnikéw, jezeli nie
sprzeciwiajg sig¢ one wyraznie obowiagzujgcym
przepisom ustawowym ani nie zagraZaja jawnie
bezpieczenstwn ruchu.

(2) Jezeli odmowa wykonania zlecenia
stuzbowego z powyiszych powodéw nie okaze
sie¢ uzasadniona, pocigga si¢ pracownika do od-
powiedzialnosei stuzbowej.

(3) O otrzymaniu zlecenia wprost od wyz-
szego zwierzchnika pracownik powinien zawia-
domié bezposredniego zwierzchnika,
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(49) Wobec zwierzchnika i innych pracowni-
kéw starszych stanowiskiem pracownik powi-
nien zachowywaé sie odpowiednio do wymagan
dyscypliny sfuzbowej; w stosunkach wzajemnych

pracownicy obowizzani sg zachowywaé sie
uprzejmie i popieraé przy spelnianiu zadan
stuzbowych, :

§ 25. Na zlecenie zwierzchnika, wydane
w wylatkowych przypadkach i w razie koniecz-
nej potrzeby uzasadnione] waZnymi wzgledami
sluzbowymi, pracownik obowigzany Jjest za-
latwiaé doraZznie 1 czasowo rowniez i takie
czynnosci sfuibowe,- ktére nie sa wprawdzie
przywiazane do zajmowanego przezen stano-
wiska, jednakZe odpowiadajg jego przygotowa-
niu sluzbowemu lub zawodowemu,

§ 26. (1) W naglych przypadkach, zagra-
zajgcych bezpieczefstwa ruchu, c¢igzy na kai-
dym pracowniku obowigzek samorzutnego obje-
cia posterunku w znanym mua dziale sluzby,
opuszczanego przeZ innego pracownika.

(2) Nadto kazdy pracownik ma obowigzek
wspoldzialaé przy zapobieganiu wszystkiemu,
co grozi niebezpieczenstwem dla rucha, zagraza
iyciu lodzkiemu, miemiu Panstwa lub P.K.P.,
albo mieniu oséb trzecich, powierzonemu P. K. P.
Jezeli tylko lezy to w jego mocy, pracownik
powinien przedsiewziaé mezwlocznie wszystkie
mozliwe dla niego Srodki w celu uchylenia nie-
bezpieczenstwa 1 udzielenia pomocy oraz za-
wiadomi¢ wiladciwe organa P.K.P.

§ 27. O wszelkich zauwaZonych naduzy-
ciach stuzbowych, popetnionych przez innych
pracowmkéw P.K.P. bez wzgledu na zajmo-
wane przez nich stanowiska, pracownik obo-
wigzany jest donosié bezposredniemu zwierzchni-
kowi, nastgpnemu zas z kolei zwierzchmkowi
wtedy, gdy naduzyé dopuscit sig jego bezpo-
Sredni zwierzchnik.,

§ 28. (1) W stosunku do publicznosci,
a w szczegolnosei do oséb korzystajgeych
z uslug kolei, pracownik powinien postgpowaé
bezstronnie i hezinteresownie, w granicach do-
puszezalnych sluzyé im rads i pomocs, zacho-
wywagé si¢ uprzejmie lecz stanowczo, nie dopu-
szczajge do naruszenia istniejacych przepisow,
w razie zaS przekroczenia ich spowodowaé
pociggniecie winnych do odpowiedzialnosci.

(2} Pracownikowi nie wolne zadaé¢ ani
przyjmowaé podarunkéw, wynagrodzenia pie-
nigznego ani 1naych korzysei materialnych albo
osobistych, ofiarowanych w zwigzku z jego sta~
nowiskiem lub spelaianiem czynnosci stuzbowych,
bezposrednio lub podrednio jemu lub jego ro-
dzinie, ani tez w jakikolwiek sposéb przyczyniaé
si¢ do tego, Zeby nastapifo zaofiarowanie.

§ 29. (1) Pracownik obowigzany jest za-
chowywaé w tajemnicy sprawy sluzbowe bez

wzgledu na to, w jaki sposéb powzigl o mich
wiadomodé, jezeli wladze wyraznie uznaty lib
oznaczyly fakie sprawy jako tajne oraz gay
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro pu-
bliczne, wzgledy sluizbowe albo interes oséb,
korzystajacych z usiug kolei.

- (2) W sprawach, wymienionych w ust. (1),
pracownik powinien zachowywaé tajemnice takze
wobec innych pracownikéw z wyjatkiem tych,
ktérym. jest obowiazany donosi¢ o takich spra-
wach stuzbowo. Wiasciwa wladza moze w po-
szczegbinych przypadkach zwalniaé pracownikéw
od obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej.
Zwolnienie nastepuje na pismie.

(3) Bez zezwolenia wlasciwe] wladzy nie
wolno pracownikowi w zadnej formie oglaszac
w prasie spraw dotyczacych jego stosunku sluz-
bowego, jak réwniez dziafalnosci P, K. P,

§ 30. (1) Pracownik obowiazany jest prze-
strzegaé ustalonego czasu pracy.

(2) W wyiatkowych przypadkach, jezeli wy-
magaja, tego wzgledy sluzbowe, pracownik obo-
wigzany jest na polecenie zwierzchmka pelnié
stuzbg tdkze poza ustalonymi godzinami pracy.

(3) Przepisy o czasie pracy pracownikow
wydaje Minister Komunikacii w_porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 31. Pracownik obowiazany jest donies¢
natychmiast bezpo§redniemu zwierzchnikowi
o kaidej przeszkodzie w pelnieniu siuzby, wy-
wolanej czy fo choroba, czy innymi uzasadnio=
nymi powodami. Zwierzchnik moze Zadaé udo-
wodnienia tej przeszkody.

§ 32. Pracownik obowigzany jest na pole-

_cenie wlaiciwe] wiadzy poddawaé sig hadaniu le-

karza kolejowego lub kolejowe] komis)i lekarskiej.

§ 33. (1) Opuszezenie przez pracownika
posterunku stuzbowego lub wydalenie sig z lo-
kalu sluzbowego w godzinach pracy moZe nastapié
jedynie za zezwoleniem bezpodredniego lub
wyzszego zwierzchnika,

{2) Samowolne opuszczenie bgdZ uchylenie
sig od stuzby pociaga za sobg odpowiedzialnosé
sfuzbowa,

§ 34. (1) Pracownik obowigzany jest miesz-
kaé w miejscowosci, w ktérej wladza przydzielila
mu mieszkanie, podaé zwierzchnikowi dokladny
swo6] adres i donosié o kazdej jego zmianie.

(2) Wilagciwa wladza moie na proshe pra-

‘| cownika pozwolié na obranie innego miejsca

zamieszkania pod warunkiem, e pracownik be-
dzie mégl punktualnie i bez przeszkéd czynié
zados¢ wszystkim obowiazkom stuzbowym.

(3) Wlaiciwa wladza moze w razie ko-
nieczne] potrzeby uzalezni¢ od swego zezwolenia
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wydalanie sie z miejsca zamieszkania pracowni-
kéw pewnych kategorii mawet poza godzinami
pracy. W nadzwyczajnych okolicznodciach ogra-
niczenie takie moZe z2arzadzié czasowo takze
bezposredni zwierzehnik pracownika.

(4) Pracownik sluzby wykonawczej, zwia-
zany z ruchem pociggéw, powinien przed kaido-
razowym opuszczeniem miejsca stalego zamiesz-
kania zawiadomi¢ o tym bezposredniego zwierzch-
nika, podajac zarazem miejsce chwilowego pobytu
i adres.

+ {5) Pracownik nie pelniacy stuzby z powodu
choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejowego,
moZe przebywaé poza stalym miejscem zamiesz-
kania przez czas choroby. Pracownik obowig-
zany jest wowczas podaé swemu zwierzchnikowi
dokladny adres. ' :

§ 35. (1) Stawienie si¢ na stuzbe w stanie
nietrzeZwym lub pelnienie je] w tym stanie po-
cigga za soba, oprécz odpowledzialnoéei stuzbo-
wej, niedopuszczenie pracownika do stuzby lub
usunigeie go od pelnienia sluzby.

(2) Stwierdzenie stanu nietrzeZwosci pra-
cownika nastepuje w formie protokélu, spisanego
w obecnodci lekarza kolejowego lub trzech
éwiadkéw, pracownikéw P. K. P.

~ § 36, (1) Wlasciwa wladza moze przeniesé
pracownika w tej samej Iub do innej miejsco-
wosci:’

1. z urzedu;
2. na prosbg pracownika.

(2) Wiasciwa wladza przenosi pracownika
do innej miejscowosci w wykonaniu orzeczenia
dyscyplinarnego, opiewajacego na kare przenie-
sienia (§ 58 pkt 3). '

(3) Przeniesienie pracownika z urzedn
moze nastgpié bez zmiany jero stanowiska lub
z réwnoczesnym mianowaniem go na réwnorzedne
inne stanowisko, odpowiadajgce jednak przygo-
towaniu sluzbowemu lub zawodowemu pracow-
nika z zachowaniem posiadanej grupy uposazenia.
Przy przeniesieniach, polaczonych ze zmiang
stanowiska na wyisze, stosuje sig odpowiednio
przepisy § 10.

(4) Przeniesienie pracownika na wlasng
prosbg moze wiasciwa wiadza przeprowadzid bez
Zmiany stanowiska proszgcego lub z réwnoczes-
nym mianowaniem na réownorzedne inne lub za
zgoda pracownika na nizsze stanowisko. Przy
mianowaniach na stanowisko nizsze stosuje sie
przepis § 10 ust. (5).

(5) Celem umozliwienia przesiedlenia sig
pracownikowi przeniesionemu do inne] miejsco-
wosci wlaiciwa wladza zwalnia go od pelnienia
stuzby na czas konieczny.

(6) Pracownik moze byé przeniesiony do
stuzby w Ministerstwie Komunikacji i mianowany
funkcjonariuszem panstwowym.

§ 37. (1) Pracownicy maija prawo do umun-
durowania za oplata 25°, ceny kosztéw P.K, P.

(2} Pracownicy, ktérych odziez przy wy-
konywaniu sluzby ulega wigkszemu niz normalne
zniszczeniu, otrzymujg bezplatnie odziez ochronna.

(3) Minister Komunikacji wydaje przepisy
o umundurowaniu i okrefla, ktére kategorie pra-
cownikdw obowigzane s do noszenia munduru
na sluibie oraz posiadaja prawo do odziezy
ochronnej.

§ 38. (1) Pracownika mo%na pociagnaé do
odpowiedzialnosei materialnej za szkode, wynikla
dla P. K. P. z udowodnionej mu winy, -skutkiem
jego czynnosci sluzbowych, co nie wylgcza
odpowiedzialnosci porzgdkowej lub dyscypli
narnej. o

(2) Jezeli wine za szkodg, wynikla dla
P. K, P., ponosi kilku pracownikéw, a wysokosé
szkody, wyrzadzonej przez kazdego z nich, nie
da si¢ okreslié, wowczas wszyscy odpowiadajg
solidarnie.

(3) Zarzadzenie o obowigzku zwrotu szkody
i 0 jej wysokoSci wydaje wlasciwa wladza po
przeprowadzeniu dochodzenia.

{4) W dochodzeniu nalezy przestuchaé
pracownika, zbadaé swiadkéw, a w razie po-
trzeby bieglych, oraz sprawdzié¢ inne dowody,
a w szczegdinosci dowody z ksigg, akt i doku~
mentéw. Pracownik ma prawo zadawaé pytania
$wiadkom i bieglym, uczestniczyé w sprawdzaniu
innych.dowodéw oraz przegladaé i sporzadzaé
odpisy z akt dochodzenia.

(5) Zarzadzenie powinno by¢ uzasadnione
i ma zawieraé wskazdwki co do odwolania.

(6) Od zarzadzenia moze pracownik wniesé
odwolanie. Odwolanie odracza zwrot szkody.

(7} Zarzadzenie wladzy odwolawcze] jest
ostateczne w postgpowaniu administracyjnym.

(8) Przepiséw niniejszego paragrafu, doty-

czgcych posigpowania przy pociaganiu pracow-
nikéw do odpowiedzialnodci materialnej, nie

stosuje sig przy dochodzeniu od pracownikéw

niedoboréw P, K.P., powstalych w zwiazku
z ich czynno$ciami stuzbowymi albo ujawnio-
nych przy rewizji kas, jak réwniez przy docho-
dzeniu naleznosci ;P. K. P. za przejazdy upraw-
nionych do ulg przejazdowych i przewozowych
pracownikéw, ich rodzin i domownikéw bez bi-
letéw lub za biletami niewaznymi albo niewla-
Sciwymi. W tych przypadkach stosuje si¢ po-
stanowienia specjalne, zawarie w przepisach
o uposaZeniu i w instrukcjach stuzbowych.
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§ 39. (1) Pracownik, ktérego ostatecznym
zarzgdzeniem administracyjnym zobowigzano do
zwrotu szkody, moze w terminie miesigcznym
po doreczeniu tego zarzadzenia, wystapi¢ na
drodze sadowej przeciw P. K. P, z powédztwem
o ustalenie, ze roszczenie P, K. P. nie istnieje

w stosunku do niego w calofci lub czeéel. .

W sporze tym obowigzek udowodnienia istnie-
nia winy i szkody cigzy na P. K. P.

(2) Powédztwo sadowe wstrzymuje wyko-
nanie zarzadzenia administracyinego.

§ 40. (1) Pracownik, zniewaiony podczas
sluzby lub w zwigzku z jej pelnieniem, obowia~
zany jest zawiadomié o tym swg wlasciwg wladze.

(2) Jezeli zniewagi dopuscil sie funkcjo-
nariusz panstwowy, samorzadowy lub Zolnierz,
wlagciwa wladza pracowmka zawiadamia o tym
wladze zniewazajacego.

(3) Wlaéciwa wladza moze poiectc pra-
cownikowi wniesienie oskarzenia o zniewage.
W razie skazania w tym przypadku oskarzonego
i mesmqgalnosc: od niego kosztéw sgdowych
P. K. P. zwracaja oskarzycielowi koszty sadowe
we wszystkich instanciach. W wyjatkowych
przypadkach moze wlasciwa wladza przyznaé
udowodnione koszty procesu w wyZszym wy-
miarze niz koszty sadowe.

(4) Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na
podstawie nakazu wladzy, nie wolno pracowni-
kowi bez zezwolenia wladzy wycofaé lub przez
niepopieranie oskarzenia spowodowaé umorzenie
postepowania karnego.

(5) Niezastosowanie sig¢ pracownika do
przepiséw, zawartych w poprzedzajaeych uste-
pach, pocigga za soba odpowiedzialno§é slaz-
bows.

§ 41. (1) Pracownikowi nie welno przyi-
mowaé takich ubocznych posad ani tez odda-
waé sie takim =zajeciom, ktérych wykonywanie
bytoby w sprzecznoici z jego obowiazkami stuz-
bowymi lub z jego stanowiskiem, przeszkadza-
loby mu w nalezytym wykonywaniu czynnosci
stuzbowych lub mogloby wywolaé uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé.

(2) Pracownik powinien uzyskaé uprzednie
zezwolenie wlasciwej wladzy'

1) na kazde 4a;qc1e uboczne, przynosza;ce
mu jakiekolwiek korzysci materialne;

2) na wsiapienie do grona zalozycieli lub
tez do zarzadu 1 rad nadzorczych spélek na
zysk obliczonych albo na branie udzialu w ja-
kimkolwiek przedsighiorsiwie na zysk obli-
czonym;

3) na zalozenie lub nabycie przedsiebhior-
stwa przemysiowego lub handlowego.

(3) Zarzadzanie nieruchomoécia wlasna Iub
cudza na podstawie ustawy nie wymaga pozwo-
lenia wladzy.

(4) Pracownikowi nie wolno ani bezpo-
Srednio ani za pofredniciwem osdb trzecich:

1) ubiegaé sig¢ o koncesie na budowe ko-
lei lub na prowadzenie przedsigbhiorstiwa kole~
jowego;

2) podejmowacd sig robét budowlanych lub
dostaw dla P.K.P., jak rowniez by¢ wlascicie-
lem lub zarzadeg jakiegokolwiek przedsigbior-
stwa na kolejach;

3) braé udzialu w pracach biur przewo-
zowo - reklamacyjnych.

{5) Niedozwolone jest publiczne pelnienie
zaje¢ ubocznych w mundurze.

§ 42. (1) Bez zezwolenia wlasciwe] wladzy
nie wolno pracownikowi wystepowaé w charak-
terze bieglego w sprawach z dziedziny kolej-
nictwa lub w ktérych zainteresowane jest przed-
SlleOI’StWO 2. K. P.%  Ograniczenie to nie
odnosi sig do przypadku, gdy sad albo wladze
panstwowe lub samorzadowe =zaZadaja opmu
pracownika jako bieglego.

(2) Pracownik cobowigzany jest bezzwlocz-
nie zawiadomié swg wlaiciwa wladz¢ o wezwa-
niu go jako bieglego do zlozenia opinii,

§ 43. Uposaienie i zaopatrzenie emery-
talne pracownikéw okreslaja osobne przepisy.

§ 44. Pracownikowi siuzy przy pelnienin
stuzby prawo do ochrony prawnej, przewidzia-
nej dla urzednikéw w przepisach karnych.

§ 45. W razie zlego stanu zdrowia, nie
wylaczajacego jednak pelnienia obowiazkéw stuz-
bowych, wladciwa wladza mo%e udzielié pra-
cownikowi na podstawie orzeczenia kolejowej
komisji lekarskie] urlopu dla poratowania zdro-
wia (zdrowotnego). -

§ 46, (1) Nieobecnosé pracownika na shuz-
bie wskutek choroby, liczac lacznie z urlopem
dla poratowania zdrowia, moze trwadé: rok —
u pracownikéw etatowych, 3 miesigce — u kan-
dydatéw,

(2) Na wyiatki od powyzszych przepisow
moze zezwolié Minister "Komunikacji w przy-
padkach zaslugujgeych na szczegélne uwzgled-
nienie.

(3) Przy obliczaniu czasu trwania choroby
(tacznie z urlopem dla poratowania zdrowia)
liczy sie jako przerwy tylko te okresy pelnienia
stuzby, ktére wynoszg przynajmnie] polowe
okresu choroby (lacznie z urlopem dla porato-
wania zdrowia), poprzedzajacego zgloszenie sig
do stuzby. Jezeli pelnienie sluzby trwalo kré-
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cej, poszczegblne okresy choroby lacznie z ur-
lopem dla poratowania zdrowia zlicza si¢ razem.

§ 47. (1) Pracownik ma prawo do corocz-
nego urlopu dla wypoczynku w porzadku usta-
lonym przez wlasciwg wladze, w nastgpujacym
wymiarze:

1) majacy od 1 do 3 lat sluiby przez
14 dni;

2) ma]qcy od 3 do 10 lat sluzby przez
21 dni;

3) majacy przeszlo 10 lat sluzby przez
30 dni.

(2) Z wazaych wzgledéw siuzbowych wla-
Sciwa wiadza moze na zarzadzenie Ministra Ko-
munikacji wstrzymaé pracownikowi rozpoczgcie
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwo-
la¢ go z urlopu; z chwﬂq gdy te wzgledy ustana,
wlasciwa wladza winna umozliwié mu rozpo-
czgeie lub dalsze korzystanie z urlopu.

(3) Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza
sig¢ przerw w stuzbie spowodowanych choroba,
nieszczgsliwym wypadkiem, odosobnieniem z po-
wodu choroby zakaznej oraz cwiczeniami woj-
skowymi.

§ 48. (1) Pracownik moze otrzymaé takie
urlop dla zalatwienia waznych spraw osobistych
i rodzinnych najwyze] na siedem dni w roku
(urlop okolicznodciowy).  Urlopu dluzszego
mozna udzielié pracownikowi tylko na poczet
przyslugujgcego mu urlopu wypoczynkowego.

(2) Z waznych wzgledéw publicznych Mi-
nister Komunikacji moze udzieli¢é pracownikowi
urlopu z zachowaniem uposazenia na czas wy-
magany wzglegdami publicznymi.

§ 49. (1) Wyjatkowo, w razie koniecznej
potrzeby, wilasciwa wladza moze udzielié pra-
cownikowi na jego prosbe bezplatnego urlopu
na czas do jednego roku.

{2) Minister Komunikacji moZe na proshg
pracownika udzielié urlopu bezplatnego na czas
dluzszy od wskazanego w ust. (1).

§ 50. (1) W razie wybrania na czlonka do
izb ustawodawczych pracownik otrzymuje urlop
na c¢zas trwania mandatu.

(2) Czas sprawowania mandatul do izb
ustawodawezych zalicza sig catkowicie'do czasu
stuzby.

(3) Dzialalnoéé pracownika w czasie man-
datu i z powodu wykonywania mandatu nie
moze pocigga za sobg dla niego zadaych re-
presyj stuzbowych.

(4) Niezgloszenie sie pracownika do obje-
cia stuzby na P. K. P. bez usprawiedliwionej
przyczyny w ciggu cziernastu dni po wygasnig~

ciu mandatu uwaza si¢ za dobrowolne wysta-
pienie ze sluzby.

Rozdzial 4.
Shuzba wojskowa.

§ 51. (1) Stosunek sluibowy pracownika
powolanego do stuzby wojskowej na déwiczenia
albo wskutek mobilizacji lub ze wzgledu na
bezpieczenistwo Paistwa lub powolanego do
wojskowej sluzby komunikacji w obronie Pan-
stwa trwa dalej przez caly czas tej stuzby woj-
skowej.

(2) Stosunku sluzbowego nie rozwiazuje
si¢ takze z pracownikiem, powolanym do pel-
nienia czynnej sluzby wojskowej, ktérego przed
dopelnieniem tego obowigzku za zezwoleniem
Ministra Komunikacji (§ 11 ust. (3) mianowano
pracownikiem etatowym lub przyjeto w charak-
terze kandydata.

§ 52. Pracownik powinien uzyskaé zezwo-
lenie wlasciwej wladzy na dobrowolne wstapie-
nie do stuzby wojskowej w czasie mobilizacji
lub w ciggu trwania wojny.

§ 53. (1) Pracownik, powolany do sluiby
wojskowej w przypadkach wymienionych w § 51
lub za zezwoleniem wlasciwej wladzy, dobro-
wolale wstepujacy do sluzby woiskowej powi-
nien po ustaniu' obowigzku stuiby wojskowej
zglosi¢ sie bezzwlocznie do shizby w ,P.K.P.”,

(2) Niezgloszenie sig pracownika do sluzby
kolejowe] w przeciggu 30 dni pn ustaniv obo-
qukowe] stuzby woiskowe] bez usprawiedh-
wione] przyczyny oraz wstapienie ochotniczo
do sluzhy wolskowe] bez zezwolenia wlasciwej
wladzy pociaga za soba odpowiedzialnogé dy-
scyplinarng.

(3) Pracownika, ktéry z wlasnei woli po-
zostaje w sluzbie wojskowej nadal, chociaz nie
jest do tego obowigzany w my$l przepiséw,
uwaza sie za dobrowolnie wystepujacego ze
sluzby w P. K. P. z dniem ustania ebowiazku
do pozostawania w sluzbie wojskowej.

% 54. Czas przebywania w niewoli (zagi-
niecia), do ktérej pracownik dostal sie pelnige
stuzbe wojskowa lub kolejowa, zalicza si¢ do
czasu shluzby w P. K. P. po stw1erdzen1u, Ze
pracownik bez wlasnej winy dostal sie do nie-
woli lub zagina}l.

Rozdzial 5.
Odpowiedzialnosé sluzbowa pracownikéw.

§ 55. (1) Naruszenie przez pracownika obo-
wigzkéw stluzbowych przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, zaréwno w sluzbie jak i poza
sfuzba, powoduje niezaleznie od sadowej odpo-
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wiedzialnodci karnej lub cywilnej, pociagniecie
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub po-
rzagdkowej.

(2) Pracownik ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng za wystepki stuzbowe, porzadko-
wg za§ — za wykroczenia sluzhowe.

(3) Wystgpkiem sluzbowym jest kaizde
przewinienie pracownika, wynikajace z nielojal-
nosci wobec Pafstwa, zlego zamiaru, checi zysku
lub naruszajace dyscypling sluzbowsa oraz takie
przewinienie pochodzace 2z niedbalstwa, ktére
zagraza bezpieczefistwu ruchu, naraZa istotnie
lub moze narazié na znaczniejsza szkode wlas-
no$é lub interes Panstwa, P. K. P., ich pracow-
nikéw lub oséb korzystajacych z ustug kolei.

(4) Wykroczeniem stuzbowym jest kazde
przewinienie, nieposiadajace podanych wyzej
znamion wystepku stuzbowego. :

(5) Kilkakrotne popelnienie tego samego
wykroczenia jak rowniez wykroczenia wérdd
okolicznosci szczegdlnie obceigzajacych mozna
skwalifikowaé jako wystgpek.

§ 56. Kary porzadkowe sa nastepujgce:
1. upomnienie;

2. grzywna do wysokogei 3%/, naleinego
za mieésigc uposaZenia.

§ 57. (1) Do wymierzania kar porzadko-
wych uprawnieni s3 wladciwi zwierzchnicy w gra-
nicach, okre§lonych osobnymi przepisami.

(2) Przed wymierzeniem kary porzadkowej
nalezy zbadaé zaréwno okolicznodci, towarzy-
szace naruszeniu przez pracownika obowiazkéw
stuzbowych, jak i stopied winy, a pracownikowi
nalezy daé moznodé usprawiedliwienia sig.

(3) O nalozenin kary porzadkowej oraz
o przyczynie ukarania naleiy zawiadomié pra-
cownika na pismie.

(4) Od orzeczen, naktadajgcych karg po-
rzadkowa, niema odwolania; pracownik moie
wnie§é zazalenie na orzeczenie, nakladajace na
niego karg porzadkowa do bezposrednio wyz-
szego zwierzchnika sluzbowego.

(5) Orzeczenie o nalozeniu kary porzadko-
wej moze byé z urzedu zmienione lub uchylone
przez wyzszego zwierzchnika w trybie nadzoru
sluzbowego.

§ 58. Kary dyscyplinarne sa nastepujace:
1. nagana;

2. kara pieniezna do wysokosei 10°/, na-
leznego za miesiac uposazenia na prze-
ciag czasu od dwéch miesiecy do jednego
roku;

3. przeniesienie do innej miejscowosei bez
zwrotu kosziéw przesiedlenia;

4. obnizenie uposazenia o jedng grupe;

5. obniZenie uposazenia o jedng grupg
z rownoczesnym cobniZeniem stanowiska
na hierarchicznie bezpo$rednio nizsze;

6. zwolnienie ze stuzby (§ 85 ust. (1);
7. wydalenie ze sluzby (§ 85 ust. (2) pkt 1).

§ 59. (1) Pracownik, ukarany jedng z kar
dyscyplinarnych, wymienionych w § 58 pkt 1},
2) i 3), nie moze byé w ciggu jednego roku,
a vkarany jedng z kar dyscyplinarnych wymie-
nionych w § 58 pkt 4) i 5) — w ciagu dwéch
lat, liczac od dnia prawomocnosci orzeczenia
dyscyplinarnego, mianowany etatowym lub ra
wyzsze stanowisko ani tez nie moze otrzymaé
wyiszego uposazenia.

{2) Kara wydalenia pracownika ze sluzby
pociaga za soba utrate wszystkich praw, wyni-
kajacych ze stosunku shizbowego.

" (8) Minister Komunikacji moze wedlug
zasad przepisow emerytalnych przyznaé Zonie
i dzieciom pracownika wydalonego ze shuzby
zaopatrzenie w wysokosei zaopatrzenia wdo-
wiego 1 sierocego.

§ 60. Sumy powstale z grzywien i kar pie~
nigznych przeznacza Minister Koemunikacji na
rzecz instytucji humanitarnych i spoleczno-kul-
turalnych, utworzonych dla pracownikéw lub
ich rodzin.

§ 61. Kary dyscyplinarne orzekajg komisje
dyscyplinarne na podstawie przeprowadzonego
postgpowania dyscyplinarnego.

§ 62. Komisje dyscyplinarne
pujgce:

1) komisje dyseyplinarne przy dyrekcjach
okregowych kolei panstwowych; '

53 nastg-

- 2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy
Ministrze Komunikacji.

§ 63. Komisie dyscyplinarne przy dyrek-
cjach okregowych kolei pafisiwowych sg pierw-
szg instancig, orzekajacq w sprawach dyscypli-
narnych pracownikéw P.K.P. z wylgczeniem
0s6b wymienionych w § 64 ust. (1) pkt 2).

§ 64. (1) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
przy Ministrze Komunikacji jest:

1) druga instancja, orzekajgca w sprawach
dyscyplinarnych, zalatwianych przez komisie
dyscyplinarne przy dyrekcjach okregowych ko-
lei pafstwowych;

2) pierwsza instancjs, orzekajaca w spra-
wach dyscyplinaroych dyrektoréw i wicedyrek-
toréw kolei pafstwowych oraz kierownikéw
innych urzedéw P.K.P., podleglych bezposred-
nio Ministrowi Komunikacji.
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~ (2) Jako instancja druga dla oséb wymie-
nionych w ust. (1) pkt 2} wlasciwa jest Odwo-
tawcza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikacji dia funkejonariuszéw panstwowych.

§ 65. (1) W sklad komisji dyscyplinarnych
wchodza: '

1) przewodniczacy lub jego zastgpca;
2) inni czionkowie komisji dyscyplinarnych;

3) przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych R. P.

' (2) Przewodniczacych, zastgpeéw przewod-
niczaecych oraz czlonkéw komisji dyscyplinar-
nych mianuje i zwalaia Minister Komunikacii.

(3) Przedstawicieli Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych R. P., wchodzacych
w sklad komisji dyscyplinarnych, zatwierdza
i odwoluje na wniosek Zarzadu Glownego tegoz
Zwigzku Minister Komunikacji.

(4) Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych R.P. wchodza w skiad
komisji dyscyplinapnych z uprawnieniami i obo-
wigzkami czlonkéw komisji.

§ 66. (1) Organizacje komisji dyscyplinar-
nych, ich wladciwosé, tryb postgpowania dyscy-
plinarnego oraz przepisy o kosztach postgpo-
wania dyscyplinarnego ustala Minister Komuni-
kacji, przestrzegajac zasady, Ze przewodniczaey,
ich zastepcy, inni czlonkowie komisji dyscypli-
narnych 1 przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych R.P. s3 w wykony-
waniu swoich funkeji samodzielni i niezawisli,
ze komplet orzekajacy powinien skladaé sie
z przewodniczgcego, dwéoch czlonkéw komisji
dyscyplinarnej i dwéch przedstawicieli Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Kolejowych R.P.
i ze od orzeczenia komisji dyscyplinarnej co do
winy i kary, wydanego w pierwsze] instancji,
moZe zarowno skazany jak 1 rzecznik dyscypli-
narny odwolaé sie do komisji dyscyplinarnej
II instancii.

(2) Odwolanie od orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej odracza wykonanie kary.

§ 67. (1) Dla obrony dobra stuzby, naru-
szonego przez uchybienie obowigzkom stuzbo-
wym, wladza, przy ktdrej istnieje komisia dy-
scyplinarna, mianuje z grona podleglych sobie
pracownikéw rzecznika dyseyplinarnego z od-
powiednia iloScig zastgpcow.

(2) Prawa i obowigzki rzecznikéw dyscy-
plinarnych ustala Minister Komunikacji.

§ 68. (1) Pracownikowi pociggnigtemu do
odpowiedzialnosci dyscyplinarne] wolno przy-
braé¢ sobie w postgpowaniu dyscyplinarnym
przed komisjg dyscyplinarna obroficg sposréd
pracownikéw P. K. P.

(2) Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei pan-
stwowych oraz kierownicy innych urzedéw
P. K. P., podleglych bezposrednio Ministrowi
Komunikacji, moga w przypadku, okreslonym
w poprzedzajacym ustepie, przybraé sobie obron-
cg spofréd pracownikéw P, K. P, lub funkcjo-
nariuszéw Ministerstwa Komunikacji,

(3) Prawa i obowiazki obrofcy, tudziez
przepisy o wyznaczaniu obwinionemu obrohcy
z urzedu ustala Minister Komunikacii,

§ 69. Minister Komunikacji moZze w miej«
sce wiasciwego rzeczhika dyscyplinarnego dele-
gowaé jednego z rzecznikéw dyseyplinarnych
ustanowionych przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej.

§ 70. Wspoldziatanie wladz P.K.P. z wia-
dzami bé&zpieczeiistwa publicznego w dochodze:
niu w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
P. K. I, normuje Minister Komunikacji w po-
rozumieniu z Ministrami Administracii Publicz-
nej i Bezpieczenstwa Publicznego.

§ 71. (1) Wykroczenie sluibowe ulega
przedawnieniu po uplywie jednego roku od
chwili popelnienia. .

(2) Wystepek stuzbowy ulega przedawnie-
niu po uplywie pigeiu lat od chwili popelnienia.

(3) Przepisy ust. (1) i (2) o przedawnieniu

_nie maja zastosowania przy pocigganin pracow-

nikéw do odpowiedzialnosci stuzbowej w razie
stwierdzenia, ze pracownik uzyskal przyjecie na
stuzbe, mianowanie na ectatowe stanowisko lu
przyznanie wyzszego uposaizenia przez przed-
stawienie falszywych lub niewaznych dokumen-
téw lub przez zatajenie skazania wyrokiem sadu
karnego na dodatkows karg utraty praw pu-
blicznych. Za powyzsze wystepki odpowiada
pracownik bez wzgledu na uplyw czasu.

. § 72, Wlasciwa wladza moze na prosheg
pracownika zarzadzié =zatarcie naloZonej na
niego kary porzadkowej po uplywie dwéch lat
lub kary dyscyplinarnej po uplywie pigeiu lat,
jezeli pracownik w ciggu dwéch lat przy ka-
rach porzadkowych lub pigeiu lat przy karach
dyseyplinarnych, liczac od dnia prawomocnosci
orzeczenia o karze, nie byl karany ani w trybie
porzadkowym ani w trybie dyscyplinarnym.

§ 73. (1) Zwierzchnik, nie uprawniony prze-
pisami do zawieszania pracownikéw w sluibie,
moze tymczasowo zawiesi¢ pracownika w sluz-
bie w przypadkach, gdy dalsze pozostawienie
go w sfuzbie zagraza bezpieczensiwu i ciaglosci
ruchu oraz w razie stwierdzenia, Zze pracownik
popelnil cigzkie naduzycie sluzbowe.
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(2) Réwniez organ, przeprowadzajacy re-
wizie lub dochodzenie, ma w tych samych przy-
padkach prawo zawiesié tymczasowo pracow-
nika w shuzbie.

(3) Tymczasowe =zawieszenie pracownika
w sluzbie powinno byé niezwlocznie zgloszone
wladzy, uprawnionej do zawieszenia. Wladza,
ktorei zgloszono tymezasowe zawieszenie pra-
cownika w stuzbie, uchyla je lub stosuje prze-
pis § 74.

§ 74. (1) Wlasciwa wladza ma prawo za-
wiesié pracownika w sluibie, jezeli przeciw
niemu toczy sig¢ postgpowanie karno-sadowe
albo jezeli ze wzgledu na rodzaj i doniostosé
zarzucanego pracownikowi naruszenia obowiaz-
kéw, okreslonych niniejszym rozporzadzeniem,
zachodzi koniecznodé usuniecia go od pelnienia
stuzby.

(2) Przeciw pracownikowi zawieszonemu
w shizbie nalezv wdrozvé dochodzenie najpéi-
niej siddmego dnia po dniu zawieszenia.

8§ 75, Zawieszenie pracownika w stuzbis
nastepuje z dniem, w ktéryw:

1) sad karny zarzadml wzgledem niego
tymczasowy areszt;

2) zapad! przeciw niemu nieprawomocny
jeszcze wyrok sadu karnego, orzekaiacy dodat-
kowg kare utraty praw publicznych;

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne
jeszcze orzeczenie dyscyplinarne opiewajace na:

a) zwolnienie ze sluzby (§ 58 pkt 6),
b) wydalenie ze stuzby (§ 58 pkt 7).

§ 76. (1) W

czasie zawieszenia w shizbie

nie wolno pracowmkom bez zezwolenia wladzy

wydalaé sie z miejsca stalego zamieszkania.

(2) Zawieszenie pracownika w stuzbie
konczy sie¢ z chwilag prawomocnego zakonczema
przeciw niemu postepowania dyscyplinarnego
zkww)atklem przypadkow wskazanych w § 75
pkt 1

{(3) Jezeli jednak przyczyny, kiére spowo-
dowaly zawieszenle, przestajy istnieé¢ wezedniei,
wladza powinna natychmiast uchyli¢ zawieszenie.

(4) Pomimo ustania przyczyny zawieszenia

pracowmka w sluzbie, wymlemone] w § 75 pkt
1) i 2), wladza moze ufrzymaé zawieszenie nadal

wmocy, jezeli zachodza warunki wskazane w§ 74

ust. (1).
Rozdziat 6.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego
z pracownikiem.

§ 77. Stosunek shizhowy pracownika roz-
wigzuje sie w razie:

1) dobrowolnego wystapienia (§ 79, § 50
ust. (4), § 53 ust. (3)),

2) zwolnienie ze shuzby (§ 80, § 81, § 82

‘ust. (2), § 835 § 84: § 85 ust. (1)):

3) wydalenia ze stuzby (§ 84, §85 ust. (2)1(3)
4) gmierci.

§ 78. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano
stosunek sluzbowy, wydaie wlasciwa wladza na
jego zadanie zasSwiadczenie, stwierdzajace czas
i rodzaj odbytej shizby.

§ 79 (1) Pracownik moje zglosi¢ wladzy
na pifmie swoje wystapienie ze sluzby.

(2) Wystapienie ze sluiby wymaga zgody
wlasciwej wladzy.

(3) Przed wystapieniem ze stuzby pracownik
powinien naleiveie przekazaé shuzbe i zwrécié
przedmioty, bedace wlasnosciag P. K. P., doku-
menty uprawniajace do korzystania ze éwiadczeR
P. K. P. oraz legitymacje shizbowa.

{4) Decyzie co do zgody na wystapienie
ze sluzbv moZna odroczvé tylko wtedy, gdy
pracownik pozostaje w §ledztwie karnym, gdy
wdroZzono przeciw niemu dochodzeme siuzbowe,
gdv zalega z zobowiazaniami pienieZnymi, wy-
niklymi ze stosunkn shizboweco, lub gdy nie
uczynil zadosé przepisom ust. (3).

(5) Jezeli w ciagu 4-ch tygodni nie zako-
munikowano pracownikowi zadnej decyzii w spra-
wie jego wystapienia ze sluzby, to zgloszénie
jego uwaza sie za przyjete.

{6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby
pracownik i jego rodzina traca wszelkie prawa,
wynikajace ze stosunku sluzbowego.

§ 80. (1) Wlasciwa wladza powinna zwol-
nié¢ pracownika ze sluzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa pol-
skiego;

2) stwierdzenia przez kolejowa komisje
lekarskg trwalej fizveznei lub umyslowej nie-
zdolnoséei do stuzby kolejowei;

3) nieobecnogci na stuzbie wskutek choroby
przez okres czasu, oznaczony w § 46.

(2) Pracownika, niecbecnego na shuzbie
wskutek choroby-(§ 46), wlaiciwa wladza moze
zwolnié¢ ze sluzby w kazdym czasie, jezeli za-
chodza warunki wvmienione w ust. (1) pkt 2)
niniejszego paragrafu oraz w § 81 pkt 1)i2).

§ 81. Wiasciwa wladza moze zwolnié pra-
cownika ze sluiby-

1} w razie ukoficzenia przezen 65 roku
Zycia 1 osiagnigcia wyslugl emerytalnej, dajacej
‘prawo do zaopatrzenia emerytalnego;
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2} w razie stwierdzenia przez kolejows
komisje lekarska trwalej fizycznej lub umysto-
wej niezdolnofci do pelnienia slutby na zajmo-
wanym stanowisku.

§ 82. (1) Pracownik, ktéry ukoficzyl 60 lat
sycia fub ktéry ukodczyl 55 lat zycia i osiagnal
wysluge emerytalng, stanowiaca podstawe pel-
nego zaopatrzenia emerytalnego, moze sam do-
magaé si¢ zwolnienia ze sluzby.

(2) Wlasciwa wladza powinna zarzadzié
zwolnienie ze stuzby w terminie najpéZniej do
szeSciu miesiccy, liczac od dnia wniesienia
przez niego prosby.

(3) Minister Komunikacii moze w wyiat-
kowych przypadkach odroczyé okreslony w ust.
(2) termin zwolnienia pracownika ze sluzby,
najwyze] jednak do czasu ukofczenia przez
pracownika 65 roku Zycia lub 60 roku zZycia
przy nabyciu przez niego prawa do pelnego
zaopatrzenia emerytalnego.

§ 83. (1) Wlaiciwa wladza moze zwolnié
ze stuizby bez podania przyczyn za uprzednim
trzymiesigcznym zawiadomieniem:

1) pracownika etatowego w ciagu 3-ch lat,
liczac od daty mianowania go na stanowisko
etatowe;

2) kandydata w kazdym czasie.

(2) Zawiadomienie o zwolnieniu ze stuzby
nie moZe nastapié w czasie:

- 1) nieobecnodei pracownika na sluzbie
z powodu choroby, stwierdzonej przez lekarza
kolejowego;

2) urlopu wypoczynkowego;
"3) odbywania éwiczen i stuzby wojskowe].

§ 84, (1) Celem wykonywania kontroli nad
przestrzeganiem przez pracownikéw obowigz-
kéw, okreslonych w § 19 ust. (1), tworzy sie okre-
gowe komisje weryfikacyjne i Gléwna Komi-
sie Weryfikacyjna.

(2) Tryb powolywania, organizacije oraz
zakres dzialania okregowych komisji weryfika-
cyinych i Gléwnej Komisji Weryfikacyjnej okre-
§la Minister Komunikacji.

(3) Na wniosek komisji weryfikacyjnej Mi-
nister Komunikacji ma prawo zwolnié lub wy-
dalié ze sluzby kaidego pracownika w razie
stwierdzenia- przez Komisje naruszenia .przez
pracownika obowigzkéw, okreslonych w § 19
ust. {1). : ' :

§ 85. (1) Zwolnienie pracownika ze sluzby
nastépuje wskutek prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego, opiewajacego na zwolnienie
ze stuzby.

(2) Wydalenie pracownika ze stuzby naste-
puje wskutek:

1) prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego, opiewajgcego na wydalenie:

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego na dodatkowa karg utraty praw.pu-
blicznych.

(3) Wlasciwa wiadza obowigzana jest wy-
dali¢ pracownika ze sluizby bez postepowania
dyscyplinarnego w razie stwierdzenia, ze pra-
cownik uzyskal przyjecie na sluibe lub miano-
wanie na etatowe stanowisko przez zatajenie
skazania wyrokiem sadu karnego na dodatkowa
kare utraty praw publicznych, bez wzgledu na

| uptyw czasu i niezaleinie od odpowiedzialnosci

karno-sadowej.

(4) Zatajenie lub niezgodne z prawda
przedstawienie okolicznosci, o ktérych mowa
w § 12 ust. (1) pkt 2) i 3), stanowiacych prze-
szkode do przviecia na shuizbe oraz uzyskanie
przyiecia na sluibe, mianowania na etatowe
stanowisko lub wyzZszego uposazenia przez
przedstawienie falszywych albo niewaznych
dokumentéw powoduje odpowiedzialvosé dyscy-
plinarna.

§ 86. Przepisv § 79 ust. (3) odnosza sie
takze do wszystkich' przypadkéw zwolnienia
pracownikéw ze stuzby.

‘ §.87. Kazde wydalenie pracownika ze
stuzby pocigga za sobg skutki, wymienione
w § 59 ust. (2).

Rozdzial 7,
Przepisy przejiciowe.

§ 88. Pracownikami etatowymi w rozumie-
niu § 1 uvst. (1) pkt 1) sa pracownicy etatowi
i stali, pelniacy w dniu wejécia w._ zycie rozpo~
rzadzenia niniejszego stuzbg w P. K. P. i objgci
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 stycz-
nia 1934 r. o stosunku sluzbowym pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 23).

§ 89. Do kategorii kandydatéw w rozu-
mienia § 1 ust. (1) pkt 2) zalicza sie prakty-
kantéw, pelnigeych stuzbe w P, K. P. w dniu
weifcia w %ycie rozporzadzenia niniejszego
i objetych rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuibo-
wym pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie

Koleje Pafstwowe” (Dz.U. R. P. Nr 4, poz 23).

§ 90. Minister Komunikacji okres§li stano-
wiska etatowe dla pracownikow stalych, zali-
czonych w my$l § 88 w poczet pracownikéw

| etatowych, nada tym pracownikom przywigzane
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do stanowisk tytuly sluzbowe oraz zaliczy ich

do grup uposazenia, ktére ustali dla tych sta-
nowisk,

§ 91. Minister Komunikacji okresli tytuly
sluzbowe (stanowiska) praktykantéw, zaliczonych
w my$l § 8% w poczet kandydatéw, oraz przy-
Zna im grupe uposazenia, przestrzegajge zasady,
ze kandydat otrzymuje uposazenie grupy bez-
posrednio niZsze] od niZszej grupy uposazenia,
jaka jest przywiazana do stanowiska, na kté-
rvmm kandydat odbywa stuibe przygotowawcza.
W przypadku posiadania przez praktykanta
w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego grupy wyzsze] od naleinej mu z mocy
niniejszych przepiséw zatrzymuje kandydat (prak-
tykant) te wyZsza grupe.

§ 92. Do kandvdatéw, ktorzy do daia
wejécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego byli
praktvkantami, nie stosuje si¢ przepiséw § 10

ust. (10) o rozwiazaniu stosunku shizbowego |

po uplywie dwdch lat stuzby przygotowawcze]
lub w razie niedopelnienia w tym czasie warun-
kéw, wymaganych do mianowania na stanowiska
statowe.

§ 93. Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
w Zycie rozporzadzenia niniejszego pelnia na
skutek polecenia wlasciwe] wladzy obowiazki
na stanowiskach, do - ktérych przywigzana jest
wyZsza grupa uposazenia, liczy sie szedciomie-
sieczny okres czasu, okreslony w § 10 ust. (6),
od dnia wejdcia w Zycie rozporzadzenia niniej-
SzZego,

§ 94. (1) Pracownikom, ktérzy w dniu
1 wrzegnia 1939 r. byli na stuzbie w P. K, P,,
moze byd zaliczony do czasu sluzby okres od
dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia ponownego
ich wstapienia (powolania) lub przyjecia na
stuzbe.

(2) Rada Ministr6w okresli warunki zali-
czenia do shizby czasu, okreslonego w poprze-
dzajacym ustgpie, oraz wskaze pracownikéw,
ktérym ten czas moze by¢ zaliczony.

§ 95. Pracownikéw, mianowanych pracow-
nikami etatowymi
pracownikéw stalych albo przyjetych w charak-
terze praktykantéw w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia
niniejszego, uwaza si¢ za zwolnionych od do-
pelnienia obowigzku czynnej stuzby woiskowei;
jako warunku mianowania, zaliczenia lub przy-
jecia przewidzianego w § 11 ust. (1) pkt 7).

§ 96. Przepiséw § 82 ust. (3) nie stosuje
sie¢ do pracownikéw, ktérzy przed dniem wej-
Scia w Zycie rozporzgdzenia niniejszego ukon-
ezyli 60 lat zycia lub ukofczyli 55 lat zycia

lub zaliczonych w poczet.

i nabyli prawo do pelnego zaopatrzenia emery-
talnego.

§ 97. Pracownikom etatowym, ktérzy do
dnia wejscia w zyeie rozporzadzenia niniejszego
byli pracownikami stalymi, zalicza si¢ do okresu
3-ch lat okreslonego w § 83, czas sluzby spe-
dzony w charakterze pracownika stalego.

§ 98. Przepis § 84 stosuje sig réwniez do
przypadkéw naruszenia przez pracownika obo-
wiagzkéw, okrelonych w § 19 ust. (1), przed
wejiciem w Zycie rozporzadzenia niniejszego
bez wzgledu na uplyw- czasu.

§ 99. Skazanie wyrokiem sadu karnego,
ktére w myél przepiséw karnych, obowigzujg-
cych na obszarze Pafistwa Polskiego do czasu
wejScia w zycie kodeksu karnego z 1932 r.
pociggalo za soba utrate zdolnodci do piasto-
wania urzedu publicznego, stanowi przeszkode
do mianowania lub przyiecia w charakterze kan-
dydata i powoduje zastosowanie do pracownika
tych samvch rygoréw, jak dodatkowa kara utraty
praw publicznych.

§ 100. (1) Przepisy niniejsze o odpowie-
dzialnoéci dyscyplinarnej stosuje sig¢ do spraw
dyscvplinarnych niezakoficzonych jeszeze pra-
womocnie w dniu wej$cia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego, przy wznowieniu za§ postgpo-
wania dyscyplinarnego réwniez do spraw prze-
prowadzonych wedlug dawniejszych przepiséw
dyscyplinarnych.

(2) Wlasciwa wladza moZe zastosowaé
przepisy § 72 do kar porzadkowych i dvscy-
plinarnych nalozonych po dniu 1 Iutego 1934 r.

§ 101. Przy pocigganiu pracownikéw do
odpowiedzialnoSci za wykroczenia i wystepki
stuzbowe, popelnione przez nich przed wejdciem
w zycie rozporzadzenia niniejszego, stosuje sie
przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 102. (1) Przepisy § 71 stosuje sig réw-
niez do wykroczen i wystgpkéw stuzbowych,
popelnionych "przez pracownikéw przed dniem
wejscia w Zycie " rozporzadzenia niniejszego,
jezeli rozporzgdzenie niniejsze nie stanowi ina-

czej (§ 98).

(2) Drzialalnoéé komisji dyscyplinarnych
przy dyrekcjach okregowych kolei pafstwo-
wych, nakladanie kar porzadkowych oraz bieg
terminu przedawnienia wykroczef i wystepkéw
stuzbowych” ulega zawieszeniu na okres milita-

| ryzacji polskich kolei pahstwowych (dekret Pol-

skiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego % dnia
4 listopada 1944 r. o militaryzacji Polskich
Kolei Panstwowych (Dz, U. R. P. Nr 11,
poz. 55). g
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Rozdzialt 8.

Przepisy koncowe.

§ 103. Wykonanie rozporzzdzenia niniej-
szego porucza sig Ministrowl Komunikacii.

§ 104. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogloszenia.

(2) Z dniem wejscia w Zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego traci moc obowigzu-

| jaca rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panj-
stwowe® (Dz.U.R.P. Nr 4, poz. 23).

Prezes Rady Ministréw:
Edward Oscébka - Morawski
Minister Komunikacji:

Jan Rabanowski



