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KONWENCJA {NR 100)

dotyezgca jedn~nkowe§o wymagrodzenia dla pracujgcych meiczyzn i kobiet za prace jednakowej wartotel, prryieta w Genes
wie dnia 29 czerwca 1951 r.

Przeklad,
W Imientu Polskie] Rzecaypospoliie} Ludowe]
RADA PANSTWA
POLSKIES RZECZYPOSPOLITES LUDOWEY

podsje do powsrechnej wisdomeodci:

W dniu-29 czerwca 1951 r. preyjets zastala w- Genswie
przez Konferencje Ogoélng Miedzynarcdowe] Organizacji Pra-
ty Konwencja (nr 100) dotywzaca jednskewego wynagrodze-
pia dia pracujacych mezezyrn i kobiet za prace jednakowej
wartosci.

Pc zaznajomieniu sig z powyiszg Konwencjg Rada Paastwa
uznata ja i uzpaje za siuszng, zarbwno w caledei jak | kaide
7 postanowien w niej zawartych; oswiadcza, Ze jest przyjeta,
ratyfikowana i polwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie nie-
zmiennie zachowywana.

Na dowod czege wydany zostal Ak{ ninlejszy, opatizony
pieczecig Polskiei Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 18 wrzedria 1854 roku.

L. S Frzewodniczacy Rady Panstwa:
A, Zawadeki
Minister Spraw Zagranicznych:
w z. M., Naszkowski

“Au Nom de la République Fopulaire de Pologne
LE CONSEIL DETAT
"DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE -DE POLOGNE

& tous ceux qui ces Présentes Letiies verront fait savoiw
ce gui suil;

Une Convention (No. 100) concermant 1'égalité de rému-
nération entre la main-d'ocuvre masculine et la main-d oenvre
féminine pour un iravail de valeur égale 4 été adoptée par la
Conférence Gé&Térale de 'Organisation Internationale du Tra-
vail @ Genéve le 29 juin 1951,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Conseil
d'Etal I's approuvée et approuve en toutes et chacuite des
dispositions qui y sont contenues; déclare que la Conveniion
susmentionnée est acceptée, ratifide et confirmée et promet
qu'elle sera inviolablement observee,

En Foi de Quaei les Présentes Letires ont étd délivrées,
revéives du Sceau de la Bépublique Populaire de Polcgne.

Donné & Varsovie, le 18 septembre 1954

L. S, President du Conseil d'Etat:
. A, Zawoadzki
Ministre des Affaires Etrangéres: '

w z. M, Naszkowski

{Tekst konwencji znajduje sie w zalaczniku do miniejszego numeru).
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'KONWENCJA (NR 100)

dotyczaca jednakowego wynagredzenia dla pracujacych meZcezyzn i kobiet za prace fednakowef wartodci, przyjeta

 Przeklad.

KONWENCJA (NR 100) DOTYCZACA
JEDNAKOWEGO WYNAGRODZENIA
DLA PRACUJACYCH MEICZYIN 1
KOBIET ZA PRACE JEDNAKOWEJ
WARTOSCI.

Konferencja Ogélna Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy,

Zwoltana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Migdzynarodowego Bigra
Pracy i zebrana tam 6 czerwca @51 1.
na swej trzydziestej czwartej sesji,

Postanowiwszy przyjaé rézne wnio-
ski dotyczace zasady jednakowego wy-
nagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn
{ kobiet za prace jednakowej wartosci,
ktéra to sprawa stanowi siddmy punkt
porzadku obrad sesji,

Postanowiwszy, ¢ wnioski te przyj-
mg forme konwencji miedzynarodowe},
przyjmuje w dniu dwudziestym dziewis-

w Genewie dnla 29 czerwca 1951 r.

Convention 100

CONVENTION CONCERNANT L'E-
GALITE DE REMUNERATION ENTRE
LA HMAIN-D'OEUVRE MASCULINE
ET LX MAIN-D'OEUVRE FEMININE
POUR UN TRAVAIL DE VALEUR

EGALE

La Conférence générale de 1'Organi-

sation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d'administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
le 6 juin 1951, en sa trente-qua-
trieme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diver-
ses propositions relatives au prin-
cipe de I'égalité de rémunération
entre la main-d'oeuvre masculine et
la main-d'oeuvre féminine pour un
travail de valeur égale, question
qui constitue le septiéme point &
l'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidd que ces propo-
sitions prendraient la forme d'une
convention Internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin

Convention 100

CONVENTION CONCERNING EQUAL
REMUNERATION FOR MEN AND
WOMEN WORKERS FOR WORK OF

EQUAL VALUE

..

The General Conterence of the Inter<

national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-fourth Session on
6 June 1951, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to the
principle of equal remuneration for
men and women workers for work
of equal value, which is the seventh
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these propos
sals shall take the form of an inters
national Convention,

adopts this twenty-ninth day of June
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tym crerwca tysige dziewigéset pigé-
dziesigtego pierwszego rokue . ponizsza
konwencje pod nazwg Konwencii o row-
ncéci wynagrodzenia z 1951 1.

Artykutl 1

Dla celéw niniejszej konwenciji:

a} wyraz ,wynagrodzenie' oznacza pla-
ce lub uposazenie zwykle, podstawo-
we lub minimalne, i wszelkie inne
korzysci, pltacone bezposrednio lub
posrednio w gotéwce lub w naturze,
przez pracodawce = pracownikowi z
fytulu zatrudnienia tego pracow-
nika; .

b) wyraienie ,,jednakowe wynagrodze-
nie dla pracujacych 'mezczyzn i ko-
biet za prace jednakowej wartosci”
stosuje si¢ do stawek wynagrodze-
nia, ustaionych bez dyskryminacji
opartej na pici.

Artykut 2

1. Kaidy Czlonek powinien popie-
ra¢, za pomoca §rodkow dosiosowa-
nych do cb ow&q’uh(ych metod ustala-
nia stawelk wynagredzenia i o ile jest
to zgodne z tymi metodami, zapewnia¢
stosowanie do wszystkich pracowni-
k6w zasady jednakowego wynagrodze-
nia pracajacych kobiet i meiczyzn za
prace jednakowej wartosci.

2. Zasada ta bedzie mogla by¢ stoso-
wana za pomocsa:

a) badz ustawcdawstwa krajowego,

b} badi wszelkiego
wynagrodzenia  ckreslonego - Iub
cuznanego przez ustawodawstwe,

¢) badz uktadéw zbiorowych zawartych
pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami,

d) badz przez polgczenie tych réinych
Sposobow.

"Artykutl 3

1, Jezelf bedzie to ulatwialo stoso-
wanie niniejszej konwencji, nalezy pod-
ja¢ srodki dla zachecania de obiektyw-
nej cceny zajeC na zasadzie pracy, jaka
na byc wykonana,

2. Metody stosowane dla takiej oce-
ny beda mogly stac sie przedmiotem de-
cyzji hadz wlasciwych wladz, gdy be-
dzie chodzilo o ustalenie stawek wyna-
grodzenia, badz stron ukladu, jezeli
stawki wynagrodzenia sq ustalane na
mocy ukladéw zbiorowych przez strony
biorgce w nich udziat,

systemu ustalania .

mil neuf cent Cinguante et un, la con-
vention ci-aprés, qui sera. dénommée
Convention sur l'égalité de rémunéra-
tion, 1951,

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) le terme «rémunération» comprend
le salaire ou traitement ordinaire, de
base ou minimum, et tous autres
avantages, payés directement ou in-

irectement, en esp2ces ou en ha-
ture, par l'employeur au travailleur
en raison de Yemploi de ce dernier;

b} Vexpression «égalité de rémunération
entre la main-d'eeuvre masculine et
la main-d'oeuvre féminine pour un
travail de valeur égale» se référe
aux taux de rémunération fixés sans
discrimination fondée sur le sexe.

Article 2

1. Chaque Membre devra, par des
moyens adaptés aux méthodes en vi-
gueur pour la fization des taux de ré-
munération, encourager et, dans la me-
sure ou ceci est compatible avec les-

dites méthodes, assurer l'application & -

tous les travailleurs du principe de 1'é-

galité de rémunération entre la main-

d'oeuvre masculine et la main-d'ceuvre
féminine pour un travail de valeur
égale,

2. Ce principe pourra étre appliqué
au moyen:

a) soit-de la Iégislation nationale;

b) soit de tout systéme de fixation de
Ia rémunération établi ou reconnu
par la législation;

c} soit de conventions collectives pas-
sées entre employeurs et travailleurs;

d) soit d'une combinaison de ces divers
moyens. .

Article 3

1. Lorsque de telles mesures seront
de nature & faciliter I'application de la
présente convention, des mesures seront
prises pour encourager ['évaluation
objective des emplois. sur la base des
travaux qu'ils comportent.

2. Les méthodes & suivre pour cette
évaluation pourront faire l'objet de dé-
cisions, soit de la part des autorités
compétentes en ce qui concerne la fi-
xation des taux de rémunération, soit,
si les tavx de rémunération sont fixés
en vertu de conventions collectives, de
la part des parties & ces conventions,

of the year one thousand nine hundred
and fifty-one the following Convention,
which may be cited as the Equal Remu-
neration Convention, 1951:

Article 1

For the purpose of this Convention—

(a) the term ‘“remuneration” includes
the ordinary, basi¢ o1 minimum
wage or salary and any additional
emoluments whatsoever payable di-

~* rectly or indirectly, whether in cash

or in kind, by the employer to the
worker and arising out of the wor-
ker's employment;

(b} the term ,equal remuneration for
men and women workers for work
of equal value" refers to rates of
remuneration established without
discrimination based on sex.

Article 2

1. Each Member shall. by means
appropriate to the methods in operation
for determining rates of remuneration,
promote and, in so far as is consistent
with such methods, ensure the appli-
cation to all workers of the principle
of equal remuneration for men. and
women workers for work of equal value,

2. This principle may be applied by
means of—
(a) national laws or regulations;
{b) legally established or. rerognised
machinery for wage determination;

(c} collective agreements between em-
ployers and workers; or

{d) a combination of these

means,

various

Article 3

1. Where such action will assist in
giving effect to the provisions of this
Convention measures shall be taken to
promote objeciive appraisal of jobs on
the basis of the work to be performed.

2. The methods to be followed in
this appraisal may be decided upon by
the authorities respousible for the de-
termination of rates of remuneration,
or, where such rates are determined by
collective agreements, by the narties
thereto. : ’
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3. Nie nalezy uwazaé za sprzeczne z
zasadg jednakowego wynagrodzenia
pracujgcych mezczyzn i kobiet za pracg
jednakowej warlosci réinic pomigdzy
stawkami wynagrodzenia, ktore odpo-
wiadajg bez wzgledu na pleé¢ pracowni~
kow réznicom wynikajacym z tego ro-
dzaju obiektywnej oceny wykonywa-
nych prac.

Artykutl 4

" Kazdy Czlonek hedzie wspélpracowat
w odpowiedni sposéb z zainteresowa-
nymi organizacjami pracodawcow i pra-
cownikdw. w celu nadania skutecznosci
postanowieniom . niniejszej konwencji.

Artykut 5
o S et
Formalne ratyfikacje niniejszej kon-
wencji zostang przestane Dyrektorowi

Generalnemu. Migdzynarodcwego Biura
Pracy do zarejestrowania.

“Artykut 6

1. Niniejsza konwencja ohowigzywaé

bedzie tylko tych Czlonkow Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ktoérych ra-
tyfikacja zostata zarejestrowana przez
Dyrektora Generalnego.

2, Wejdzie ona w zycie w dwana-
4cie miesiecy po zarejestrowaniu przez
Dyrektora  Generalnego  ratytikaciji
dwodch Czionkéw,

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie
w zycie dla kazdego Czlonka w dwana-
$cie miesigcy od daty zarejestrowania
jego ratyfikacji.

Artykul 7

1. Oswiadczenia, ktdre bedg przesy-
lane Dyrektorowi Cieneralnetiy= Mie-
dzynarodowego Riura Pracy zgodunie z
paragrafem 2 artykuiv 35 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizaciji Pracy,
powinny podawaé dn wiademosci:

a) obszary, do ktorych zainteresowany
Czlonek zobowiazuje sie stosowzé
postanowienia konwencji bez zmia-
ny;

b) obszary, do kidrych obowiazuje sig
stosowa¢ postanowienia konwencji
ze zmianami i na czym polegaja te
zmiany;

¢) obszary, do ktéfych konwencja nie
daje sig zastosowaé, i w tych wy-

3. Les différences entre les taux de
rémunération qui correspondent, sans
considération de sexe, & des différences
résultant d'une telle évaluation cbjec-
tive dans les travaux & effectuer ne
devront pas étre considérées. comme
contraires au principe de l'égalité de ré-
munération entre la main-d’'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine
pour un travail de valeur égale.

Article 4

Chaque . Membre collaborera, de la
maniére .qui conviendra, avec les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées, en vue de donner effet aux
dispositions de la présente convention.

Article §

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistrées.

Article 6

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregistrée par le Direc-
teur général,

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa ratifi-
cation aura été enregistrée,

Article 7

1. Les déclarations qui seront com-
muniquées au Directeur général du Bu-
reau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de l'article 35
de la Constitution de I'Organisation in-
ternationale du Travail, devront faire
connaitre:

. a) les territoires pour lesquels le Mem-

bre iniéressé s'engage a ce que les
dispositions de la convention soient
appliquées sans modification;

b) les territvires pour lesquels il s'en-
gage a ce que les dispositions de la
convention soient appligiiées avec
des modifications, et en quoi consi-
stent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la convention
est inapplicable et, dans ces cas, les

3. Differential rates between workers
which correspond, without regard to
sex, to differences, as determined by
such objective appraisal, in the wo:k to
be performed. shall not be considered
as being contrary to the principle of
equal remuneration for men and women
workers for work of equal value.

Article 4
Each Member shall co-operate as
appropriate with the employers' and
workerg’ organisations concerned for
the purpose of giving effect to the pro-
visions of this Convention,

Article 5

The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 6

1. This Convention shall ke binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ra-
tifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into fotce twelve
months after the date on which the ra-
tifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve
months after the date on which its ra-
tification has been registered.

Article 7

1. Declarations communicated to the
Direc.or-Genera] of the International
Labour Office in accordance with pa-
ragraph 2 of Article 35 of the Constitu-
ticn of the International Labour Organi-
sation shall indicate—

(a) the territories in. respect of which
the Member concerned undertakes
that the provisions of the Conven-
tion shall be applied without modi-
fication;

(b} the territories in respact of which
it undertakes that the provisions of
the Convention shall be applied sub-
ject to modifications, together
with details of the said modifica-
tions;

{c) the territories in respect of which
the Convention is inapplicable and
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padkach, z jakich wzgleddow nie da-

je sie ona zaslosowacl;

d) obszary, co do kiorych zastrzega so-
bie decyzje w celu dokladaiejszego
zbadania sytuacji co do tych obsza-
1OW.

2. Zcbowigzania wymienione w ust.
a) i b} pierwszego paragrafu niniejszego
artykulu bedq uznane za czesc skiadowg
vatyfikacii { beda pocigga¢ za sobg
ideniyczne z nig skulkl

3. Kaidy Czionek bedzie méglt zrzec
sie, droga nowej deklaracji, wszystkich
lub czesci zastrzezen, zawartych w swe]
poprzedniej dekiaracji, ziozonej zgod-
nie z ust. b}, ¢} 1 d) paragrafu pierwsze-
go niniejszego artykulu.

4. Kazdy Crlonek bedzie mogl, pod-
czas okresow, w ciggu ktorych niniej-
sza konwencja moze byé wypowiedzia-
na zgodnie z postanowienjami artyku-
tu 9. przesta¢ Dyrektorowi Generalne-
mu nowg deklaracje, zmienlajacyg pod
kazdym isnym wzgledem brzmienie
wszelkiej deklaracji uprzedniej i infor-
mujac go o svtuacji na okreslonych ob-
szarach,

Artykul 8

1. Deklaracje przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy zgodnie z paragrafami 4 i § arty-
kuhu 35 Konstytucji Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy powinny wskazywaé,
czy pestanowienia konwencji bedg sto-
sowane na danym obszarze ze zmiana-
mi lub bez zmian; gdy deklaracja wska-
zuje, ie postanowienia konwencji sto-
suje sie z zasirzezeniem rmian, powin-
na opa wskazywac, na czym polegajg
te zmiany. '

2. Zainteresowany Czlonek lub Czlon-
kowie lub zainteresowana wladza mig-
dzynarcdowa bedg mogli zrzec sig cal-
kowicie lub czesciowo pdiniejszg dekla-
racjg prawa powolywania sle na zmia-
ne, wskazang w deklaracji poprzednie}.

3. Zainteresowany Czlonek lub
Czlonkowie lub zainteresowana wladza
migdzynarodowa beda mogli, podczas
okresow, w ciggu ktdrych konwencja
moze by¢ wypowiedziana zgodnie z po-
stanowieniami artykutu 9, przesta¢ Dy-
rektorowi Generalnemu nowga deklars-
cje, zmieniajacg pod kazdym Innym
wzgledem brzmienie deklaracji poprzed-
niej i informujgca o sytuacji co do sto-

- sowania tej konwencji.

Artykutl 9

1. Kaidy Czlonek kléry ratyfikowas
niniejszq konwencje, moze ja wypowie-

raisons pour lesquelles elle est inap-
plicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision en attendant un examen
plus approfondi de la situation &
T'égard desdits {erritoires,

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a} et b} du premier paragraphe

" du présant article seront réputés parties

intégrantes de la ratification et porte-
ront des effels identiques,

3. Tout Membre pourra renoncer, par
une nouvelle déclaration, & tout ou
partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des
alinéas bj, ¢j et dj du premier para-
graphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut &tre dénoncée confor-
mément aux dispositions de l'article 9,
communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant a tout
~autre égard les termes de toute décla-
ration antérieure et faisant connaitre la
situation dans des territoires déterminés.

Article_s

1. Les déclarations communiquées au

Directeur général du Bureau internatio-

nal du Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de l'article 35 de la Con-
stitution de 1'Organisation internatio-
nale du Travail doivent indiquer si les
dispositions de la. convention seront
appliquées dans le territoire avec ou
sans modifications; lorsque la déclara-
tion indique que les dispositions de la
convention s'appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quol
consistent lesdites modifications,

2. Le Membre ou les Membres ou
l'autorité internationale intéressés pour-
ront renoncer entlérement ou. partielle-
ment, par une déclaration ultérieure, au
droit d'invoquer une modification indi-
quée dang une déclaretion antérieure.

3. Le Membre ou les Memhres ou
Vautorité internationale Intéressés pour-
ront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut 8tre dé-
noncée conformément aux dispositions
de I'articls 9, communiquer au Directeur
général une nouvelle déclaration modi-
fiant & tout autre égard les termes d'une
déclaration antérieure et faisant con-
naitre la situation en ce qui concerne
“"application de cette convention,

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer &

- difications;

in such cases the grounds on which
it is inapplicable;

{d) the territories in respect of which
it reserves its decisions pending
further consideration of the posi-
tion.

2. The undertakings referred to in
subparagraphs (a) and {b) of paragraph 1
of this Article shall be deemed to be
an iniegral part of the ratification and
shall have the force of ratification.

3. Any Member may at any time by
a8 subsequent declaration cancel In
whole or in part any reservation made
in its original’ declaration in virtue of
subparagraphs (bj, (c) or {d) of para-
graph 1 c:f‘ﬁ\is Article.

4. Apy*Member may, at any time at
which the Convention is subject to de-
nunciation in accordance with the pro-
visions of Article 9, cummunicate to
the Director-General a declaration mo-
difying in any other respect the terms
of any fornver declaration and stating
the present position in respect of such
territories as it may specify.

Article 8

1. Declarations communicated to the
Director-General of the International
Labour Office in accordance with para-
graphs 4 or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the Internationai Labour
Organisation shall indicate whether the
provisions of the Convention will be
applied in the territory concerned
without. modification or subject to mo-
when the declaration in-
dicates that the provisions of the Con-
vention will be applied subject to mo-
difications, it shall give details of the
said modifications.

2. The Member, Members or inter-
national authority concerned may at
any time by a subsequent declaration
renounce in whole or in part the right
to have recourse to any modification
indicated In any former declaration.

3. The Meémber, Members or inter-
national authority concerned may, at
any time at which this Convention is
subject to denunciation in accordance
with the provisions of Article 9, coms
municate to the Director-General a de-
cldration modifying in any other respect
the terms of any former declaration and
stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Article 9

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce il after tha ex-
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dzie¢ po uplywie okresu dziesieciolet-
niego od daty pierwotnego wejscia jej
w zycie, aktem przestanym Dyrektoro-
wi Generalnernu  Miedzynarodowego
Biura Pracy i przezen zarejestrowa-
nym. Wypowiedzenie nabierze mocy do-
piero w rok po zarejestrowaniu.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal

niniejsza konwencje, a ktory w termi- .

nie rocznym po uplywie okresu dziesie-
cioletnieqe wymienionego w paragrafie
poprzednim nie zrobi uzytku z mozno-
§ci  wypowiedzenia  przewidzianego
przez niniejszy artykul, bedzie zwigza-
_ny na nowy okres dziesiecioletni, a na-
stepnie bedzie mdgl wypowiedzie¢ ni-
niejszg konwencje po uptywie kaidego
okresu dziesiecioletniego w warunkach
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artvkutl 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynaro-
dowego Biura Pracy zawiadomi wszyst-
kich Czionkéw Miadzynarodowej Orga-
nizacji Pracy o zarejestrowaniu wszyst-
kich ratyfikacji, deklaracii i wypowie-
dzen, ktére mu zostaly przestane przez
Czionkdw Organizacji.

2. Notyfikujgc Czlonkom Organizacji
zarejestrowanie drugiej przestanej so-
bie ratyfikacji, Dyrektor Generalny
zwréci uwage czionkdéw Organizacji na
date, w ktérej mniniejsza konwencja
~wejdzie w zycie, '

Artykutl i

Dyrektor Generalp#=¥1iedzynarodo-
wego Biura Pracy przesle Sekretarzowi
Generalremu Narodow Zjednoczonych
w celu zarejestrowania, zgodnie z arty-
kutem 102 Karty Naroddéw Zjednoczo-
nych, doktadne wiadomsci o wszelkich
ratyfikacjach, wszelkich deklaracjach i
wszelkich aktach wypowiedzenia, jakie
zarejestrowat zgodnie z poprzednimi ar-
tykulami.

Artykatl 12

Rada Administracyjna Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, za kazdym razem,
gdy uzna to za potrzebne, zloiy Konfe-
rencji Ogdlnej sprawozdanie o stoso-
wanju niniejszej konwencji i rozpatrzy,
czy nalezy wnieSC na porzgdek obrad
Konterencji sprawe jej rewizji catkowi-
tej lub czgsciowej.

I'expiration d'une période de dix années
apres la date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du Bureau

.international du Travail et par lui en-

dénonciation ne prendra
aprés avoir été

registré. la
effet qu'une année
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d'une
année aprés l'expiration de la période
de dix annédes mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de
la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix amnées ef, par la
suite, pourra dénoncer la présente con-
vention a l'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions.pré-
vues au présent article.

&

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a tous
les Membres de 1'Organisation interna-
tionale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et
dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Memhres de 1'Organisa-
tion.

2. En notifiant aux Membres de 'Or-
ganisation l'enregistrement de la deu-
xiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appellera
l'attention des Membres de 1'Organisa-
tion sur la date a laguelle la présenie
convention enirera en vigueur,

Article 11

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies
aux fins d'enregistrement, conformément
4 l'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous-actes de dénon-
ciation qu'il aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire,
le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera & 'a
Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention
et examinera s'il y a lien d'inscrire &
l'ordre du jour de la Conférence la que-
stion de sa revision totale ou partielle.

piration of ten years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is
registered.

2, Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise the
right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expi-
ration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all
ratifications, declarations and denuncia-
tions communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration of
the second ratification communicated
to him, the Director-General shall draw
the attention of the Menmibers of the Or-
ganisation to the date upon which the
Convention will come into force,

Article 11

The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall communicate
to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all
ratifications, declavations and acts of
denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the pre-
ceding articles.

Article 12

At such times as it may consider ne-
cessary the Governing Body of ihe In-
ternational Labour Office shall present
to the General Conference a report on
the working of this Convention and
shall examine the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in
part.
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Artykuot 13

1. W razie gdyby Konferencja przy-
jela nowa konwencje, stanowiacg cal-
kowita lub czesciowa rewizje niniejsze]
konwencji, i o ile nowa konwencja nie
postanowi inaczej.

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej kon-
wencji stanowigcej rewizje pociag-
netaby z samego prawa, niezaleznie
od artykulu "9, natychmiastowe wy-
powiedzenie niniejszej konwencji %
zastrzezeniem, ze nowa konwencja
stanowiaca rewizje weszla w zycie;

b) poczgwszy od daty wejscia w zycie
nowej konwencji stanowigcej rewi-
zZjg, ninieisza konwencja przestala-
by by¢ otwarta do ratyfikacji Czton-
kéw.

2. N'niejsza konwencja pozostawala-
by w kaidym razie obowigzujaca w
swej formie i tresci dla Czlonkow, ktd-
rzy ja ratyfikowali, a ktérzy by nie ra-
tyfikowali konwencji stanowigcej rewl-
zje.

Artykut 14
Brzmienie francuskie 1 angielskio

tekstu niniejszej konwencjl jest jednas
kowo miarodajne,

Article 13

1. Au cas od la Conférence adop-
terait une nouvelle convéntion portant
revision totale ou partielle de la preé-
sente convention, et & moins dque la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonob-
stant l'article 9 ci-dessus, dénoncia-
tion immeédiate de la présente con-
vention, sous réserve . que la nou-
velle convention portant revision
soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vi-
gueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'étre ouverte & la

- ratification des Membres. N

2. La présente convention demeu-
rerait en tout cas en vigueur dans sa
forme ~t teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la conventior portant revision.

Article 14

Les versions francaise at anglaise du
tfexte de la présente convention font
également fol.

-~

Article 13

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then; unless tha
new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Arti-
cle 9 above, if and when the new
revising Convention shall haye
come into force; ’

(b) as from the date when the new re-
vising Convention comes into force
this Convention shali cease to be
open to ratification by the Mem-
bers.«" ‘

2. This Convention shall in any case
remaain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the re-
vising Convention.

Article 14

The English and French versions of the
te: t of this Convention are equally au.
thoritative.




