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KOWWENCIA Nr 20 DOTYCZACA PRA

CY PRZIYAMUSOWE] LUB OBOWIAZKOWLJ

przyicta w Genewie dnia 28 crerwea 1930 r,

Przekiad,
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITES LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci

Daia 23 czerwea 193 O r. preyjgtae zostala w Genewie przez
Konferencje Ogding Migdzynarcdowej Organizacii Pracy Kon-
wencia nr 29 dotyczaca pracy przyu j Jub obowigzkowej.
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KONWENCJA {Nr 28] DOTYCZACA PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWEJ

Przekilad.
KONWENCJA (N1 29)

dotyczaca pracy przymusowej lub
obowiazkowej

Konferencia Ogdlna
wej Organizacji Pracy,

Miedzynarodo-

Zwolana do Gencewy przez Rade Ad-
ministracyina Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy 1 zebrana tam 10 czerwea
1930 r. na swej cziernasiej sesji,

Postanowiwsey przyjadé tozne wnio-
ski dolyczace pracy przymusowej lub
ohowiazkowej, kidra to sprawa stano-
wi pierwszy punkt porzgdku obrad se-
sji, 1

Postanowiwszy, 7e wnioski te zostana
ujele w formie konwencji wiedzynaro-
dowej,
przyimuje w dnin 28 czarwea tysiac
dziewielset trzyvdziestego 10RKu  pohiz-
sza konwencie pod nazwa Konwencji
o pracy przymusowej, 1930, do ratyfi-
kacji przez Czionkdw Migazynarodowej
Organizacji Pracy, zgodnic z postano-
wieniami Konstylucji Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy.

Artykul 1

1. Kazdy Czlonek Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje ni-
niejsza konwencje, zobowigzuje si¢ do
zniesienia stosowania pracy przymuso-
wej lub obowiazkowesj we wszelkich
je] postaciach, w mozliwie najszybszym
crasice,

2. Dla przeprowadzenia tego calko-
wilego  zniesienia praca  przymuscwa
lub ohowiazkowa bedzie mogla byé sto-
sowana w okresie przejsciowym jedy-
nie dla celdow publicznych i w drodze
wyjatky, pod warunkami i przy gwa-
rancijach, jakie przewiduja dalsze ariy
kuly.

3. Po uplywie picciolalniego okresu
od chwili wejscia w zycie ninfejsze]

przyvjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1530 .

CONVENTION 29

Convention concernant le travail forcé
ou- obligatoire

La Conférence générale do 1'Organi-
sation inlernationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil
d'administration du Bureau internatio-
nal du Travail, et g'v étant réunie le
10 juin 1930 en sa quatorziéme sessionq,

Apreés aveir décidé d'adopler diver-
ses  propositions relatives an  travail
Iorcé on obligaioire, quesiion comprise
dans le premjer point de lordie du
jour de la session, el

Apres avolr décidé que ces proposi-
lions prendraient la forme d'une con-
vention inlernationale,
adopte, ce vingt-huiliéme jour de juin
mil neuf cent !rente, la conveniicn
ci-aprés, qui sera  dénommée Conven-
tion sur le travail force. 1530, & ratifier
par  les Membres de ['Organisation
internalionale du Travail conformément
aux dispositions de la Conslitution de
I'Organisation internationale du Travail:

Article 1

1. Tout Membre de TI'Organisaticn
internationale du Travail qui raiifie la
piésenle convention s'engage & suppri-
mer Yemploi du travail forcé ou obliga-
foire sous loules ses formes dans le
blus bref déiai possible.

2. En vae de cetle suppression folale,
le travail forcé ou obligaloire pourra
¢tre employé, pendani la période tran-
sitoire.  uniguement pour des  fins
publiques et & (ilrte ewceptionnel, dans
les conditions et avec les garaniios
stipulées par les articles qui suivent

3. A Vexpiration d'un délai de cing

ans a parlir de {'enirée en vigueur de

o

CONVENTION 29

Counvention concerning forced or
compulsory labour

The General Conference of the Inter-
national labour Organisation,

Having been convened al Geneva by
the Governing Body ot the Internatio-
nal Labour Oifice, and having met in
its Fourtcenth Session on 10 June 1930,
and

Having decided unon the adoplion
of certamn proposals with rcgard to
forced or compulsory labour, which is
included in the first item on the agenda
ot the Session, and

Having determined that these pro-
posals shail take the form of an infer-
naticnal (jom:'emion,‘
adopts this fwenly-c'ghth day of June
cf the year one thousand nine hundred
and lhirty the iollowing Convention,
which may be cited as the Forced La-
tour Convention, 1939, {or ratiflication
by the Members of the Internaticnal
Labour Organisation in  accordance
with the provisions of the Constilution
of the International Labour Organi-
sation:

Article 1

1. Each Member of lhe International
Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes {o suppress the
use of forced or compulsory labour in
all its forms within the shorlest possible
period.

2. With a view 1o this complete
suppression, recoutse to forced or com-
pulsory labour may be had, during the
transitional period, for public purposes
only and as an exceptional measure,
subject to the conditions and guaran-
tees hereinatier provided.

3. Al the expiration of a period of
{ive years alter the coming into force
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Artykul 2

1. Dla celow niniejszej konwencji
‘yrazenie ,praca przymusowa lub obo-
owa' woznaczaé bedzie wszelkg
Jub uslugl wymagaune od jakiejs

pracs
ssoby pod grozba jakiejkelwiek kary
§ do kidrych dana oscba nie zglosila
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obligaluire sous loutes ses formes et
décidera g1l y a licu d'insciire celle
vuestion & l'ordre du jour de ia Coni
rence,
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de supprimer
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f. Aux fins de la présente ccnven-
lion, le terme «travaii forcé ou obl‘ga-
toire» désignera tout travail oun service

exigé d'un individe sous la menace
d'une peine quelcongue et pour lequel
ledit individu ne s’est pas offert de
plein gré,

2. Toutefols, le terme «travail forcé
ou obligatoire » ne comprendra pas,
aux fins de la présente convention:

a) tout travail ou service exigé en
vertu des lois sur le service mili-
taire obligatoire et affecté & des
travaux d'un caraclére purement
militaire;

L) teut irevail ou service faisant
partie des  obligaticns civiques
normales des citoyens d'un pays
se gouvernant pleinement Iui-mné-
me; ]

¢} tout travail ou service exigé d'un
individu comme conzéquence
dune condampation prenoncée
par une décision. judiciaire, a la
condiiion qua ce travail ou sorvice
soit exécuté sous ia surveillance

et le  centrdle  des  aulorilés
publiques et gue ledit individa ne
soit concedd o a la
digposition cem-

moraiwes

pagnies  ou

[=N

vall ou service exigé dens
s de force majeure, c'est-a-
cdans les cas de guerie, de
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of this Convention, and when the Co-
ning Body of the Inlernaticnal La-
Cffice prepares the report pro-
:d for in Article 31 below, the said
Governing  BRody shall consider lhe
possmilitv of the suppression of forced
¢r compulsory labour in all its forms
wi l.JLt a further tlransitivnal period
and the desirability of placing this
guestion cu the agenda of the Conle-
TeNCE,

Article 2

1. Tor the purposes of this Conven-
tion ihe term "forced or compuilsory
labour"” shall mean all work or service
which is exacted fromn any person under
the menace of any penalty aand for
which the said person has not offered
himself voluntarily.

2. Nevertheless, for the purposes of
this Convention, the term “forced or
compulsory labour” shall not include—

(8) any work or service exacted In
virtue of compulsory military
service laws for work of a pu-
rely mililary characier;

{b) any work or service which forms
part of the normal civic obliga-
tions of the citizens cf a fully
sell-governing country;

{z} any work or service exacted
from any person as a conse-
juence of a conviction in a court
of law, provided that the said

sarvice is carried out
under the supervision and con-
trol of a pablic autherity
that the said person is not !

work or

to or placed at the disposal of
rrivate individuals, compeanies

or assccialions;

() any work or service exacted In
cases of emerqoncy, that is Lo
cay, in the cevent of war or of
a calamity or tihrealened ceala-

mity, such as fire, fleod, femine,
earthqua viclent epidemic or

invasion by
) pests,
and in general any circumsiance
that wou n ger the exislen-
ce or \he ».] of thc whole
or pait ol the population;

epizoolic

(¢} minor crmmunal services of a
sind which, being performed by
the members of the community
in the direct interes! ol the said

omarnity, can therelore be con-

C
side ?'i as narnial civic obliga-
tic incumbent upen ke mem-



$ci, pod warunkiem, ze sama lud-
nosc b jej besposredni przedsta-
wiciele bedq micli prawo wypoe-
wiadania sie co do celowosci tych
robot.

Artykut 3

Dla celow niniejszej konwencjr wy-
razenie ,wilasciwe wladze” oznaczacd
bedzie bhadz wladze nielropolitaine,
badiz wyzsze wladze centralne zainlere-
sowanego terytoriuoy,

Artykutl 4

1. Wladciwa wladza nie powinna
nakazywal lub zezwoli¢ na nakazywa-
nie pracy przymusowej lub obowiazko-
wej na korzys¢ jednostek, spotex lub
siowarzyszen prywatnych,

2. Jereli {aka forma pracy przymu-
sowei lub obowiazkowe] na korzysé
jednostek, spolek lub stowarzyszen pry-
walnveh istnieje w chwili, gdy ratyfi-
kacja niniejszej konwencji preez jakie-
gos Czionka zoslala zarejestrowana
przez Dyrektora Generalnego Miedzy-
narodowego Biura Pracy, Czlonek ten
powinien calkowicie znies¢ le prace
pu‘mmsowd lub obowigzkowa od daly
dlan w Zzycie niniejsze] kon-

Artykutl 5

1. Zadna koncesja udzielona jed-
nostkom, spdlkom lub stowarzyszeniom
prywatnym nie bedzie mogta pociagaé
7a sobg nakazywania jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej lub obowigz-
kowej w celu wytwarzania lub zbiera-
nia produktow, jakich te jednostki,
spotki lub stowarzyszenia prywatne
uzywaja lub kiorymi handluja.

2. Jezeli istniejace koncesje zawiera-
ja postanowienia pociagajqce za soba
takg prace przymusowa lub obowiaz-
kows, postanowienia te powinny byé
mozliwie najszybciej uniewaznione ce-
lem dostoscwania sie do przepisow ar«
tykutu pierwszego niniejszej konwencjl.

Artykul 6

Urzednicy administracii, nawei gdy
e;dzg mieli za zadanie zacheca¢ podle-
ajaca im ludnod¢ do podejinowania
de.jKOWJi(*k pracy, nie powinpl wy-
wiera¢ iakiegokolwiek przymusu zbio-
rowego lub indywidualnego, aby skio-
ni¢ te ludnosé do pracy na rzec
noslek, spelek lub stowarzyszed pry-
watnyci.

“-LQ“‘

}'()d.

aux membres de la colleetivité
a condition  que la p(){)l:idli()ﬂ
effe-micéme ou  ses  représentants
direcls aient le droit de se pronon-
cer sur le bien-tondé de ces ira
vaux.

Article 3

Aux fins de la présenle convenlion,
le  terme «aulorités compélenles »
désignera soit les aulorités métropoli-
laines, soit les autorilés centrales
superieures du territoire inléressé

Article 4

Les autorités compélentes ne
devront pas imooser ou laisser imposer
le travail forcé ou obligateire au profit
de particuliers, de compagnies ou de
personnes morales privées,

St une telle forme de travail forcé
ou obligaloire au profil de particuliers,
de compagnies ou de personnes mora-
les privées existe a la date a laguelle
la ratitication de la présente conven-
tion par un Membre est enregisirée
par le Directeur général du Bureau
international du Travail, ce Membre
devra supprimer complétement ledit
travail forcé ou obligaloire dés la dale
de l'enirée en vigueur de la présente
convention a son égard,

Article 35

1. Aucune cencession accordée a des
particuliers, & des compagnies ou a des

personnes morales yprivées ne devra
avoir pour conséquence l'imposition
d'une forme quelconque de travail

forcé ou obligatoire en vue de produire
ou de recueillir les produits que ces

particuliers, ¢ompagnies ou personnes
morales privées utilisent ou dont ils

font le commerce.

2. Si des concessions existantes com-
portent des dispositions ayant pour
conséquence l'imposition dun tel tra-
vail torcé ou obligatoire, ces disposi-
tions devront étre rescindées aussitol
que possible afin de satisfahie aux
prescriptions de l'avticle premier de le
présente convention,

Les fonctionnaires de Padminisiration,
meéme lorsqu’ils devronl encourager les
populations dont ils ont la charge
a s'adonner & une forme quelcongue
de travail, ne devrent pas exercer sug
ces populations une contrainte

tive oun individuelle en vue de les
lravailler nour des particulbiers,
ghies ou peisonnes morales privées.

comipa-

bers of the communily, provides
that the members of lhe com
munity ov their direct represen
tatives shall have the right to he
consulled in regard to the need
lor such services,

Article 3

For the purposes of this Convention
the term “compeient authority” shail
mean either an anthority of the metro-
politan country or the highest ceniral
authority in the lerritory concerned,

Article 4

1. The compeient authority shall not
impose or permit the imposition ot for-
ced or compulsory labour for the be-
nefit of private individuals,
or associdations,

companios

2. Wihere such forced ar compulsory
labour tor the penetit of private indi-
vidaals, companies or assoriations
exists at lhe date on which a Muap:
ratilication of this Conveniion is rori-
stered by the Direcior-General of the
Internatioral Labour Office, the Mem.
ber shall completoly suppress such f{or-
ced or compulsory labour from the
dale on which this Conventinn comes
inte force for tha! Member,

Article 5

1. No concession granled to private
individuals, companies or associations
shall involve any form of forced or
compuisory lahour for the production
or the coliection of products which
such private individuals, companies or
associations utilise ocr in which they
trade.

2, Where concessions exist containing
provisiens involving such  lorced or
compulsory labour, such provisions
shall be rescindad as soon as possib
in order to comply with Arniicie |1
whis Conventivn,

of the ad

\»Mn they have the aulv
ging the populatings vndear
10 engage v sonie Jorm of
not put Ui

puiationg oT unan any indivie

consirams

bers therent 1o work for priveaie ndis

vidualis, companios or associalions,



Artvkal 7

1t Kierownilcy, kiarzy nie  poinig

funkejl sdministracyjnych. nie powinnt
uciekac siy do slosowaenia pracy przy-

musowej lub showiazkowe)

2. Kierownicy, Kisizy peinig funkcie
astiministracyine, beda mogli, va wyrag-
nym woleniem  wiasciwych  wiadz,
uiiekat‘ sie do pracy przymusowej lub
obowigzko 3 w *dumkm]\ przewi-
dzienych w artykule 10 miniejsuej kon-
wencjl,

3. Kierownicy prawnie uznani, kid-
my nie otrzymujg odpowiednicgn wy-
nagrodzenia w innej postaci, bedgq mo-
gli korzystad z naleiycie unormowa-
nyeh ustug osobistych, przy czym Za-
stoscwane zostana wseetkie Srodki dia
zapobiezenia naduzycion.
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! tore maja
hezpotredate
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wykonywa-
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t. Les chets ¢gat n'exercenl pas des
fonctions devron!
pas avoir teceurs du {ravail forcé ou
obligatioire.

administiatives  ne

2. Les chels exercant des ionctions
adwinisiratives  poairont, avec P'auto~
risation expresse des autorités compe-
lentes, avoir recours au iravail force
con obligatoire dans les conditions visées
a barticle 10 de la présante convenlion.

3. Les chels iégalement reconnus et
ne receovant pas une rémunération adé-
quate sous d'autres formes pourront
aeticier de a issance de services
s d : 3¢ foufes
es utiles devani éire prises pour
ir les abus,

locales

stipuiées
)n v PY)T

a‘:?ig ('(,:'re ne devra
g cette forme de
'

d'abord assurée;

al que Jje service ou
cuter est dun  inié
m;cr'?!m‘

il a4 exne-
! ditect et
D“"“ la cotiertivité ap-

Article 7

i. Chiefs who do not exercise admi-
nistrative functions shall not have re-
course to forcea or compulsory labour,

2. Chiefs who exercise adminisirative
functions pray, wiih the express per-
nussien  of  the competent  authority,
have recouree o forced or compulsory
tabour, subject to the preovisions ot Ar-
ticle 10 of this Convention,

3. Chi=fs who are duly recognised
and who do not receive adequate re~
muneratis in ather ferms may have
joyment  of  personal services,
o due regulation and provided
NeCessary measuses are taken

every de-
o forced or

ol tlus Conv
shest local as
or compmamy
the removel of the wor-
:ir place of habitual resi-

o parpese  of facilitating
ihe went of oificials of the admi~
i wn on duly, and tor ithe
Lran ol Goverpment stores.

as atherwise provided for
10 of this Convention, aov
selont Lo e act lorced or
¢ bour shall, before deciding
L have recourse 1o such Cour, sas
tsfy Hselt—

rk to he done or the

{a) that the w

V warvice to rendered is of im-
portant  direct inlerest for the
oty calied upon o do the
woerk or render the

B that the work o of

present or himmiasnt nac



kanie <o

¢} o nie bylo motlhiwe un
browolnyveh sil robociych dla wy-
konania ty-h wslug boh o pracy,
pomimo zaproponowania  plac
i warunkoéw pracy <o najmniey
rownveh 1y, jaxie stosowane sy
e va prace lub

na danym obs
ushigi anailogiczine;

dj 7e ta praca lub te uslugi nie beda

stanowi¢ nadmiernego ciezaru dia

Iudnoéei, uwwzglegdniajac rozporza-

. dzalne siiy robocze i 1ch zdainos¢
do podjecia danej pracy,

Artvkul 10

1. alezy stopniowo zniesé
przymusowa lub obowiazkowd wyma-
gang z iytul pedatky i prace praymu-
sowa lub obowigcrkowa nuakazana e
wzgledn na rehoty o charakiecze uzy-
tecznosci  publicznej przez Kierowni-
kow, ktorzy spetniajg czyanosei admi-
nistracyjne.

place

2. Zamim paslapi to zniesienic 1 w
wypadkach, w ktorych praca przymu-
sowa lub obowigzkowa bedzie wyma-
gana z tytulu podalku oraz kiedy pra-
ca przymusowa lub obowiazkowa Dbe-
dzie nakazana przez kierownikow ¢pra-
wujzcych funkcje administracyjne  w
celu wykonania robél o charakicrze
uzytecznosci publiczaej, zainteresowa-
ne wiadee powinny przed tvin upewnic
sie:

a) ze ustugi lub praca, ktore 1
hv¢ wykeonane, przedstawiajg bee-
posredni i donjosly interes dla
spotecznesci, ktéra ma je wyko-
nac;

b} Ze te ustugi lub praca maja cha-
rakler bezposredniej lub bliskiej
koniecznosci;

¢} Ze ta praca lub te ustugi nie bedg
na}'imiernym ciezarem dlg zainte-
resowanej ludnosci ze wzgledu na
rozporzadzalng sile robocza i jej
zdainod¢  do  wykonania dane}
pracy;

di z& wykonywanie tych ustug lub
tej pracy nie bedzie zmuszalo
pracownikow do wydalania sig
z miejsca ich zwyklego zamiess-
kania;

pracy luh
prowagion:

e) ze wykonywanie fe]
tych  ustlug  bgdzie

zgodnie z  wymaganiami, jakic
stawia religia, zycie spoloczne
i rolnictwo.
Artykul 11
1. Jedyinie doroste, zdrowe oschy

kicty wedieg

w o wieku,

i S0 o=
punGr de e service ou
lravail malgré lothe de salaires
et de conditions  doe travall oau
noins égaux & ceax gul senl pra-
tigaés dans le territoire intéresse
PouT des lravaux ou services aiid-
logues: et

d) guil ne résallera pas du travail

ou service un fardeau trop lourd
pour la populstion actueile, o
égard a la niain-d'oeuvre dispo-
nible et a son aptitude a enfre-
prendre le travail en guestion.

Article 10

[, Le travail forcé ou obligatoire de-
mandé a titre d'impat et e travail forcé
ou obligatcire imposé, pour des lravaux
d'intérdt public, par des chefs qui exer-
cant des tonctions administratives de-
viont €ive progressivemenl supprimes.

2. En allendant celie abolition, lors-
gue le travail forcé cu obligatoite scra
demande a iiire d'imndl el lorsque 1w
1ravail torcé on obligatoire seva inmipose,
par des chels it des fonctions
administratives, en vue de Jexaouuen
de travaux d'intéré! public, les autori
1és ntéressces Jevroni s'assurer préds
lablemeni:

o

que le service ou iravail & exé-
cuter est d'un inteérét direci el im-
portant pour la colleciivité appe-
16e & Yexécuier;

b) que ce service oq lravail est d'une
nécessité actuvelle ou imminente;

quil ne résultera pas du travail
ou service un fardeau irop lourd
pour la population actueile, eu
égard a la main-doeuvre dispo-
nible et & son apliinde a entre-
prendre le travail en question;

dj que lexécution de ce iravail ou
dervice wobligera pas les  (ra-
vailleurs & s'éloigner du liew de
leur résidence habituelle;

e} que Yexeécution de ce travail ou
service sara dirigée confoomdment

anx exigeaces de la religion, «c

la vie scaale ou de Pagriculture

1 o s Y e E PRI, LS e N -
o Seuls les Hins vaides by osers

nrasculin dont Uége e s€ra pds jiCaid

Ho has heen inpossible o

ey voluntary labear {or car-

rving ou! the work or readering
the service by the olfer of rates
ol wages and conditions of la-
bour no! less favourable than
thase prevailing in the area con-
cernedd tor similar work or ser-
vice; and

{d} that the work or service will not

lay too heavy a burden upon
the present populalion, having
regard 1o the labour available

and ils capacity to undertake ihe
work,
Arlicle 10 i
t. Torced or compulsory labous
exacted as a lax and ltorced or com-
pulsory lahour to which recourse is
bad for the execution of public works
Dy chisis wioe exercise administrativa
tunciions shall he progressively abo-
lished.

2. Meanwhile, where torced or com-
pulsory labour is exacted as a tax, anid
wheare recourse is had to lorced or coni-
pulsory labour for the execution of pu-
blic works by chiets who exercise ad-
iminisivative  fuaciions, the  authority
concerned shall first salisfy itselt—

fai that the work (o be done or the
service fo be rendered is of imn-
portant  ditect inlterest for the
communiiy called upon 1o do
the work or reander the servige:

(b) that the work or the service is
ol present or inumineni necessity;

{c} that the work oy service will not
lay too heavy a burden upen the
present popuiation, baving regard
to the labour available and iis
capacily to underiake the wery;

(d} that the work or service wili nog
aentait the removal ol lhe wor-
kers frow taeir place of habitudd
residencs;

{e). that the execuiion of the waork
or the vendering ol (he sewvics
will Le directed in accorvdance
with the oxigencies of religion,

sociat e and  agriculinge,

Articte 11




aak zewneliznych jest nie nizszy niz
8 1,1 1 opie wyzszy niz 45 lat beds
nogly byé pociqgane do pracy przy-
nusowej lub obowigzkowej. 2 wyjal-
Jem kategortl prae, wypilenjonych w
srlyvkule 10 niniejszaj konwencji, po-
ainny by( przestrzegane naslepujace
sgraniczenia i warunki:

al we wszystkich wypadkach, gy lo
bedzie mozliwe, uprzednie stwier-

dzenie przez lekarza, wyznaczo-
niego  przez  adminisiracje, braku
jakicjkolwiek choroby zakazncj

oraz stwierdzenie zdatnosci fizycz-
nej zainleresowanych do wyltrzy-
mania nakazanej pracy i warun-
KOw, w jakich ona bedzie wyko-
uywana;

b} wvigczenie personelu  szkoinego,
uczniéw 1 nauvczycieli, jak tez w
ogdlnoici  personclu  achministra-
cyjnego;

¢) alrzymanie w kazdej spolecznosci
wivowych dovostych mezczyzn w
ilosci potrzebne) do zycia rodzin-
nego i spolecznego;

dl poszanowanie wiezow malzenskich
i rodzinnych.

2. Dla celow wgkazanych powyzej

w ustepie ¢} reglamentacja przewidzia-
ra w artykule 23 niniejszej konwencjl
Jodsetek zdrowveh jednostek spo-
srod stafej huwdnosci pler meskiej, klory
dzie midgl by prrzedmiotem  danego
prey czvm  odsetek len w
zadnvor razie me bedzie mogl preekra-
czad 23%¢ iej ludnosci. Priy ustalaniu
tego odsetka wlasciwe wladze powinny
uwrglednial  gesto$C zajudnienia, 10
woi spoleczny i fizycny tej ludnoscd,
pore roku 1 ostan robdl, kKtdre majg do
wykonania zainleresowani na miejscu
vy rachunek; ogydlnie bierac
ecznoscl

WS

be

werbinka,

i na w!

powinny one uszanowal  Kc
gospodarcze 1 spoleczoe normainego 72y-

cla danej spolecznoscl.

Artyvkul 12

U Maksymatny okres. podezas kidre-
40 jakaxolwiek usoba bedzie mogla byé
Ziuszona do wykonywania pracy pray-
musovee; fub obowigzkowej w yéznyceh
ssieciach nie bedzie mogt przekra-
crac srescdziesiecin dni owo ciagun dwu-
nastu micsiecy, przv czym dni dla od-
bycia drogi na miejsce pracy 1 7 po-
wrdiem powinny hyé wliczone do tych
6O dni

20 Kazdy pracownik, na kidrego na-
bazonn prace przyvig sowa Tub ohowigr-
kowa, powinien byé zaopalrzony w

mé inlérieur a 18 ans ni supdrienr a 43,
¥

pourronl &lre assujelils auv trava:! forceé
ou obligatoire. Saul pour les calé-

¢orics de travail visees a Tarlicle 10
de la présente convenlion, les limila-
lions et conditions suivenies devront
étre observées:

a) reconnaissance  préalable, dans
tous les cas ou cela sera possible,
par un medecin désigné par l'ad-
ministration, de Uabsence de loute
maladie contagieuse et de Uapti-
fude physique des intéressés &
supporter le travail imposé et les
condilions ou il sera exécute;

exemption du personnel des écoles,
éléves et professeurs, ainsi gue
du personnel adminisivatif en gé-
néral;

)

¢} maintien dens chaque colleclivité
dii nombre dhommes adulles et
valides indispensables &4 la vie
familiate et sociale;

d) respect des liens conjugaux el fa-
miliaix,

2. Aux fins indiquées par l'alinéa ¢)
c1-dessus, la réglemenlation prévue a
larticle 23 de la présente convention
{ixera la proportion d'individus de la
population permanente male et valide
qui pourve faire T'objet d'un préléve-
ment deéfenniné, sans ioutefois que cel-
ie proportion puisse, en aucun cas,
dépasser 25 pour ceni de cette popu-
lation. En fixent cetie proportion, les
auwtorités  compétenles devronl tenir
comple de la densité de la population,
¢u dévceloppement social el physique
e celie population, de Vépogue de
jannée et de l'dlat des lravaux 4
ctiectuer par les intéressés sur place et
a lour prepre compte; d'une manitére
générale, devronl respecier  les
nécessités écononmiques et sociales de
fa vie normale de la collectivité envi-

sagle.

elles

Article 12

1. La période maximum pencani la-
guelle un individu guelcongue pourra
elre astreint au lravaill forcé ou obli-
galoire scus ses diverses formes ne
devra pas dépasser soixanle jours par
périnde de douze mois, les jours de
voyage nécessaires pour aller au lieu
de travail et pour en revenir devant
‘ire compris dans ces soixante jours.

2. Chaane fravailleur astreint au tra-
vail forcé ow obligatoire devra étre
muni d'un certificat indiquant les pério-

18 and not more than 45 years may b
called upon for forced or compulsory
labour. Except in respect ol the kinds
of labear previded for in Article 10 of
this Convention, the following limita-
tions and conditions shall apply:

{a) whenever possible prior delermi-
nation by a medical ofticer appo-
inted by the administration that
the persons concerned are not
suffering trom any intectious or
contagious disease and that they
are physicaliy fit lor the work
required and for the condilions
under which it is to be carried
out;

(b} ex=mption of school 1eachers
and pupils and of officials of ihe
administration in generat;

{c} the mainlenance in each commu-
nity ot the number of adult able-
bodied mien indispensable for fa-
mily and social life,

() respecl tor conjugal and family

Hes,

2. Tor the purposes of sub-paragraph
{c} of the preceding paragiaph, tune re-
aalations provided for m Article ol
this Convention shall fix lhe propor-
tion of the resident adult ablebudied
meles who may be taken =t any one
time fov forced or compulsory laliour,
provided aiways thal this proporiion
shsll in no casze exceed 25 per cent. In
fixing this proportion the competent
authority  shall take account ob lhe
density of the population, ol itz social
aind physical development, of the sea-
sons, and of the work which must be
donc by the persons cencerned on their
own behalt in their locality, and, gene-
ially, shall have regard o the econo-
mic and sccial necessities of the normal
Hfe of the community concerned.

Article 12

which
forced

7. The maxinmum peried {or
ony persen mav be taken tor
or compuisory labeur of ail kinds in
any one period of twelve moenihs shall
not exceed sixty days, including the
fime spent in going lo and from the
nlace of wark,

2. Lvery person from whom forced
or compulsory labour is exacted shall
be furnished with a certiticate indica-



swiadectyro, wykazujqne Fl"‘CSY pracy
przymusowej lub chowiazkowej, kidra
wylkonal.

Artykul 13

1. Normaine godziny pracy kazdej
osoby, na kidéra naloioho prace przy-

musowy lub obowiazkows, powinny by¢
takie same jak te, klore sg w uiyciu
dla pracy wolnej, a golziny prac wy-
konywane ponad normainy cias prac
rewinny byé w“ag*wdz::, wednlg
tych samych stawe 2yl
przy godzinach nad
nikéw wolnych.

2. Wszysikim osobom podiegaiacym
.aluy,.\uh"n’ fecrmie pracy przymaso-
wej lub chowiazkowej powinien bycé
udzieLany jeien dzien odpoczynku ty-
godniowo 1 dzien tcn povinien, w mia-
re moznosci, zbiegal sie z dniem ujwie-
conym przez tradycje lub zwyczaj] w
danym kraju lub na danym cbszarze.

Artykutl 14

1. Z wviatkicem pracy przewid
w ariykule 10 niniejsze] kon
praca przymusowa lub obow
we wszystkich jej p;;stac arh p
by(’: wynagr:—dzana wogot

1zianaj

anl od ?"ca jait
pracy ohowigzuja
pracownicy sa 7z
jakie obow
DIATOWRICY

P

nosci gdmxmci ac
grodzenia w  warny
nych w popizednim

3. Place powinny by¢ doreczane kaz-
demu pratownikowi in-:‘.ywim‘ﬂ. e, a
nie wodzowi jego piemienia iub jakicj-
kolwiek innej wtiadzy.

4. Dni pedrszy dla udania sie na
miejsce pracy i z powrolen pawinny
by¢ zaliczone przy obliczeniu placy ja-
ko dni robocze.

5. Niniejszy artykul nie oznacza za-
kazu dostarczania pracownikom zwy-
kivch racji zywnosciowych jako czesci
pilacy, przy czym racje te powinny od-
powiada¢ co najmniej kwocie pienigz-
nej, jaka majag reprezentowacd; nie na-
lezy jednak dokonywal zadnych votrg-
cen z placy ani dla splatv podaikow,
ani za specjalng zywnosé, odrniet | mile-
szkanie, jakie begda dostarczane pra-

cownikem, aby im umoiliw:¢ kontynus-

des de tr-“vail forcé ou obligatoir
aura eflectuées.

o
£

o

fao)

Article 13

2. Un

nEs SOUMIses é une fuorme quet
de travail forcé ou cblinatoire
jour devra coincider autant quao pos-
sible avec le jour ccusacré par ja tra-

dition ou les usages du pays cu de la
région,

Article 14

1. A TYexceplion du travail p
a l'article 10 ¢e la présar
le travad forcé oun
toutes ‘

é"re va?rses

4. Les jours de voyage pour aller au
lieu de travail et poer en revenir de-
vront étre comptds pour le paicment

urnées de travail.

des salaires comme jc
" Le présent article n'aura pas pour

: louriiture aux tra-

timentaites ha-
comme pariie du salaire, ces
i éguiva-
qu elles

cour la nourri y
uents el le logement splciaux

ting the periods of such labour which
he bas completed,

Article 13
t. The normal working hours of any

person from whem forced or compui-
sory lahour is exacted shail ke tha

seme as those prevailing in the casa
el volentary labour, and the hours
worked i{n excess ol the normal wor-

-

2

&eJ or cort
is exacind
es far as possible
by tradition or cvzic:
Cr reg.ons concorned.

1. With the exoo
or compuisory 1
Agticle .\) ot i

aizirici frem v'v‘
ited, whichoever

2, In
recourse
cise of

paymznt o, WG
the prov:

Qs s
possible.
3. The wa paid
wcerker individua and ot

tribal chief or to any oiher

4. For the purpose of pav
weages the days speat in iraveiling to
and fro.mn the place cof work shail bz
counted as wolking days.

shall pre-

5. Noihing in ih
i Gives as

vent ordinary rat
a parl ol wages, suci’:
least eqguivaicnt tn
[n‘

retiors to he at

but Y
ba made
xe3 or for

copmmedaiag

fm' the pu

a
spacial



wanie pracy z uwzglednieniem specjal-
nych warunkéw ich pracy, ani za do-
starczanie narzedzi,

Artykutl 15

1. Wszelkie ustawodawstwo obowig-
zujace lub majace obowiazywac na da-
nym obszarze, a dotyczgce odszkodo-
wania za wypadki lub choroby wyni-
kajgce z pracy, oraz wszelkie ustawo-
dawstwo pizewidujace odszkodowanie
dla oso6b. ktore byly utrzymywane
przes zwmartych lub sa utrzymvwane
przez inwalidow, powinno stosowac sie
do osob podlegajacych przymusowi lub
chbowigzkowi pracy na takich samych
warunkach jak do pracownikéw wol-
nych.

2. W kazdvm razie wszelka wiladza
zatrudniajgca pracownika pracg przy-
muscwa lub ohowiazkowa powinna po-
nosi¢ obowiagzek zapewnienia utrzyma-
ria tego pracownika, jezeli wypadek
fub choroha wynikajaca z jego pracy
czynia ygo calkowicie lub czedciowo
piezdolnym do utrzymania sie samemu.
\Wiadza ta bedzie miata rowniez obo-
wigzek zastcsowania érodkdow dla za-
pewnienia egzystencii  kaidej osoby
bedare] faktycznie na utlrzymaniu da-
ego pracownika w razie jego niezdol-
nosct fub $mierci wyniklyeh z pracy.

Artykutl 16

1. Cscby podlegajace pracy przymu-
sowej lub obowiazkvowe| nic powinny,
cprocz wypadkow wyiatkowej koniecz-
noscl, byé przenoszone na obszary,
gdzie warunki odzywiania i klimatu tak
dalece réznig sie od tych, da ktorych
£3 one przyzwyczajcae, ze stanowiloby
to niebezpieczenstwo dla ich zdrowia.

2. W zadnym razie takie przeno-
szenie pracownikow nie bedzie dopusz-
czone, jezeli nie zostang scidle zastoso-
wane wszelkie $rodki w zakresie higie-
ny i pomieszczenia. konieczne dla za-
instalowania tych pracownikéw oraz
zahezpieczenia ich zdrowia.

3. Gdy nie bedzie mozna uniknac¢ ta-
kiego przeniesicnia, powinno sie zasio-
sowac¢ srodki dla stopniowego dostoso-
wania pracownikow do nowych waran-
kow poiywienia i klimatu, zgodnie ze
wskazéwkanmi wlaéciwej shuzby zdro-
wia.

4. W wypadkach gdy pracownicy ci
zostali skierowani do wykonywania sla-
lej pracy, do ktérej nie sy przyzwycza-
jeni, nalezy zastosowacd sSrodki w celu
zapewnienja i pizystosowania ich do

ront fournis aux travailleurs pour les
mainienir en ¢état de continuer leur tra-
vail eu égard aux conditions spéciales
e Jeur ewmploi, ni pour la f{ourniture
d'oatils,

Article 15

1. Toute législation concernant la
réparation des accidents ou des mala-
¢ies résultant du travail et toute légis-
lation prévoyant l'indemnisation des
personnes & la charge de travailleurs
décédés ou invalides, qui soni ou seront
cn vigueur sur le terriloire intéressé,
devront s'appliquer aux personnes assa-
jetiles au travail forcé ou ohligatoire
aans les mémes conditions qu'aux ira-
vailleurs libres.

2. De toute fagon, toute autorité
emplovant un  travailleur au  travail
forcé ou obligatoire devra avoir lobii-
gation dassurer la subsistance dudit
travailleur si un accident cu une mala-
die résultant de son travail a pour effet
de le rcndre iotalement ou partielle-
ment incapable de subvenir & ses
hesoins. Cette autorité devra ¢galement
avoir Vobligation de preudre des nie-
sures pour assurer l'entretien de toute
personne effcclivement & la charge du-
dit travaillear en cas d'incapacité ou
de déces résultant du travail

Article 16

1. Les personnes soumises au travail
forcé on obligatoire ne devront pas,
sauf dans les cas de nécessilé excep-
tionnelle, étre transférées dans des ré-
gions ou les conditions de nourriture
et de climat seraient telletnent diffé-
rentes de celles auxqguelles elles ont
élé accoutumées qu'elles offriraient un
danger poar leur santé,

2. Dans aucun cas, un tel transfert
de travaillenrs ne sera autorisé sans
que toutes les mesures dhygiéne et
d'habltat qui s'imposent pour leur insial-
lation et pour la sauvegarde de leur
santé n’aient €lé strictement appliquées.

3. Lorsqu'un tel transfert ne pourra
Gire évité, des mesures assurant 'adap-
lation progressive des travailleurs aux
nouvelies conditions de nourriture et de
climat devront étre adoptées aprés avis
du service médicel compétent,

4. Dans les cas ol ces travailleurs
sont anpelés a exécuter un (ravail ré-
galier cuquel ils ne son! pas accoutu-
des mesures devront étie prises
pour assurer teur adapilation a ce genre

under the special cenditions of any.
empioyment, or for the supply of iools

Article {5

1. Any laws or regulations relating
o workmen’s compensation for acci-
dents or sickness arising out of the
employment of the worker and any
laws or regulations providing compen-
sation for the dependants of deceased
or incapaciiated workesrs which are or
shall be in force in the territory con-
cerned shall be equally applicable to
persons frem whom ferced or compul-
sory lahour is exacled and to voluntary
workers, ‘

2. ln any case it shall be an obli-
galion on any auvthority employing any
worker on forced or compulsory labour
to ensure lhe subsistence of anvy such
worker who, by accident or sickness
arising out of his employment, is ren-
dered wholly or partially incapable of
providing for himself, and to take mea-
sures to ensure the maintenance ¢! any
persons actually dependent upon such
a worker in the event ot his incapacity
or decease arising oul ol his employ-
ment,

Article 16

f. Except in cases of special neces-
sity, persons from whom forced or com-
pulsory labour is exacted shall not be
transferred to districts where the food
and climate differ so considerably from
those to which they have been acca-
stomed as to endanger their hecallh,

2. In no case shall the transier of
such workers be permitied unless all
measures relating to Thygiene and
accommedation which are necessary to
adapt such workers to the conditions
and to safeguard their health can be
sirictly applied.

3. When such transfer cannot be
avnided, measures of grad'ual habitua-
ticn to the new conditions of diet and
of ciimate shall be adopted on compe-
tent medical advice,

4. In cases where such workers are
required to pertorm regqular work to
which they are not accustomed, mea-
sures shall be taken to ensure thetr
habituation to it, especially es iegards



tego 1odzaju pracy, w szczegdlnosei je-
§i1 chodzi o stopniowe wdrozenie sig
pracy, o rozktad
razie potrzeby o
lub zwickszenie

do pracy, o godziny
przerw w pracy i w
poprawienie jakosci
racji zywnoéciowych.

Artykul 17

Przed wydaniem zezwolenia na ja-
kiekolwiek zastosowanie pracy przy-
musowej lub obowiazkowej przy robo-
tach budowlanych Iub konserwacyj-
nych, ktére zmusza pracownikéow do
przebywania w okreslonych miejscach
pracy przez dluiszy okres czasu, wlas-
ciwe wiadze powinny upewnic sie:

1} ze zostaly zastosowane wszelkie
potrzebne $rodki dla zabezpiecze-
nia higieny pracownikow i zagwa-
rantowania im koniecznej pomocy
leczniczej 1 ze w szczegélnosci:

a) pracownicy ci beda poddani ba-
daniu lekearskiemu przed rozpo-
czeciem pracy i beda podlegali
ponownemu badaniu w okreslo-
nych odstepach czasu podczas
trwania za.rudnienia,

b} przewidziany zostal wystarcza-
jacy perscnel lekarski, jax tez
preychodnie, izby chorych, szpi-
tale i malerialy potrzebne dla
sprostania wszelkim potrzcbom,

c) zostala zepewniona w sposéb

" wystarczajgcy naleizyla higiena
miejsc pracy, zaprowiantowanie
pracownikow w wode, $rodki
zywnosciowe, copal [ sprzet ku-
chenny, Ze zostala przewidziana
w razie potrzeby potrzebna
odziez i mieszkanie;

2) 7e zostaly poczynione wiladciwe
kroki dia zapewnienia $rodkow
utrzymania rodzinie pracownika,

w szczegolnoéci przez przesylanie
jej czesci zarobku w sposdb pewny,
za zgoda lub na prosbe pracownika;

3} ze podréze pracownikéw na miejsce
pracy i z powrotem bedg zapew-
niocne przez adminisiracje, na jej
odpowiedzialnos¢ i na jej koszt i ze

administracja ulatwi te podroze
uiywajac w najszerszej mierze
wszelkich rozporzadzalnych $rod-

k6w transporiowych;

4) ze w razie choroby lub wypadku
pracownika, powodujacych  na
okreslony czas jego niezdolnosci do
pracy, repatriacja pracownika odbe-
dzie sie na koszt adminisiracji;

5) ze kazdy pracownik, ktéry po uply-
wie okresu swej pracy przymuso-

de travail, notamment en ce qui con-
cerne l'entrainement progressif, les
heures de travail, l'aménagement de
repos intercalaires et les améitorations
ou accroissements de rations alimentai-
res qui pourraient étre nécessaires.

Article 17
Avant d'autoriser tout recours au
travail forcé ou obligatoire pouar des

travaux de cornstruction ou d'entretien
qui obligeront les travailleurs a séjour-
ner sur des lieux de travail pendant
une période prolongée, les autorités
compétentes devront s'assurer:

1) que toutes les mesures nécessaires
ont €1é prises pour assurer l'hygi¢ne
des travailleurs et ieur garantir les
soins médicaux indispencables, et que,
en particulier: a) ces travailleurs subis-
sent un examen meédical avant de com-
mencer Jles travaux et de nouveaux
examens a des intervalles déterminés
durant la durée de l'emploi, b) il a éié
prévu un personnel médical suifisant
ainsi que les dispensaires, infirmeries,
honitaux et matériel nécesssires pour
faire face a tous les besoins, et ¢} la
bonne hygi¢ne des lisuz de travail,
I'approvisionnement des travailleurs en
eau, en vivres, en combustibles et ma-
tériel de cuisine ont élé¢ assurés dune
maniére satisiaisanie et des vétements
et un logement satisfaisants ont éte
prévus s'il est nécessaire;

2) que des mesures appropriées ont
é1é prises pour assurer la subsistance
de la familie du travailleur, notamment
en facilitant l'envoi d'une partie du
salaire a celle-ci, par un procédé sir,
avec J}assentiment ou sur la demande
du travailleur;

3) que les vovages des travailleurs
pour aller au lieu du travail et pour
en revenir seront assurés par l'admini-
slration, sous sa responsabilité et a ses
frais, et que l'administration facilitera
ces vovages en utilisant dans la plus
large mesure possible tous les moyens
de transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d'ac-

cident du travailleur entrainant une
incapacité de travail d'une certaine
durée, le rapatriement du travailleur

sera assuaré aux frais de l'administra-
tion;

5) que tout travailleur qui désirerait
rester sur place comme travailleur li-

progressive training, the hours of work
and the provision of rest intervals, and
any increase or amelicration of diet
which may bLe necessary.

Article 17

Before permitting recourse to forced
or compulsory labour for works of con-
struction or maintenance which entail
the workers remaining at the work-
places for considerable pericds, the
competent authority shall satis{y itseli—

(1) that all necessary measures are
taken to safeqguard the health of the
workers and to guarantee the necessary
meadical care, and, in particular, (a) that
the workers are medically ezamined
beiore commencing the work and at
tixed intervals during the period of ser-
vice, {b) that therc is an adequaie me-
dical sfaif, provided with the
saries, infirmaries, hospitais w:d equip-
ment necesszary to meet all require-
ments, and (¢) that the sanitary condi-
tiens of the workplaces, the supply of
drinking weater, food, fuel and cooking
utensils, and, where necessary, of hou-
sing and clothing, are satisfactory;

(2) that definite arrangements are
made to ensure the subsistence of the
families of the workers, in particular
by facilitating the remittance, by a safe
mmethod, of part of the wages to the
family, at the request or with the con-
sent of the workers;

(3) that the journeys of the workers
to and from the workplaces are made
at the expense and under the respon-
sibility of the administration, which
shall facilitate such journeys by ma-
king the fullest use of all available
means of transport;

(4) that, in case of illness or accident
causing incapacity to work of a certain
duration, the worker is repatriated at
the expense of ihe administration;

(5) that any worker who may wish
to remain as a voluntary worker at



wej lub obowiagzkowej pragngiby
pozosta¢ na miejscu jako pracows
nik wolny, bedzie mogl to uwczyaié,
nie tracac przez okres dwuietnl
swych praw do bezplalnej repa-~
triacji.

Artykutl 18

1. Praca przymuscwa lub obowigzko-
wa w celu transportu osob lub towa-
réw, na przyklad dla noszenia lub
przewozenia todzia, powinna byc zZnie-
sicna w mozliwie najszybszym termi-
nie, a do czasu lego zniesienia wlasci-
we wladze powinny wydaé rozporzg-
dzenia ustalajace w szczegdlnodcei:

a) cpowiazek stosowania le] pracy
wylacznie dla ulatwiecnia pize-
noszcnia sig urzednikéw admi-
nistracii przy speinianiu ich
czynnosci lub transportu mate-
riatu administracji lub w razie

absclutniza  nieuniknionej ko-
nizcznoici  transporiu  innych

osob niz urzednicy;

b} zobowiazanie sie do uzywania
do takich transportéw wylacz-
nie ludzi uznanych za zdolnych
fizycznie do tej pracy przez
uprzednie badanie lekarskie we
wszystkich wypadkach, gdy ta-
kie badanie jest moiliwe; w wy-
padrach ¢gdy to mie bedzie
iwe, osoba zatrudniajgca
takich pracownikéw powinna
siz upewni¢, pod wilasng odpo-
wiedzialnodcia, ze zatrudnieni
pracownicy majag wymagang
sprawnos¢ fizyczng 1 pie cier-
pig na zarazliwag chorobe;

[

g

maksymainy ciezar,
nic:’;r’.‘ pracownicy;

ktory majg

ymainy dystans, jaki bedg
:eh przeby¢ «ci pracowm"y
z micjsca ich zamieszkania;

d) makx
mu

e} maksymalna liczbg dni w mie-
sigcu lub w ciggu jakiegokol-
wiek cXxresu, podczas ktorych
ci pracownicy besda mogli by¢
zwerbowani, z wlgczeniem do
tej liczby dni drogi powrotnej;

f) osoby, ktore sg uprawnione do
stosowania tej formy pracy
przymusowej lub obowigzkowej
oraz zakres, w jakim maja sie
prawo do niej uciekac.

2. Przy ustalaniu maksymalnych wy-
miaréw, o ktorych mowa ped ¢}, d),

el poprzedniego paragrafu, wlasciwe
wiladze powinny uwzgledniaé roézne

czynniki, w szczegolnosci zdatnosée fi-
zyczng ludnosci, ktéra ma byé zwerbo-
wana, charakter drogi, ktéra bedzie
ona musiala przeby¢, jak rowniez wa-
runki klimatyczne,

ériode de
aura la
déchuy,
pendant une période de deux ans, de
ses droils au ropatriement gratult,

Lre, & l'expiration de sa p
iravail forcé ou obligatoiie,

faculté de le faire sans éire

Article 18

1. Le travail forcé ou obligatcire
pour le transport de p":’soqnes ou de
ma r"h—md:ses, par exemple pour le
et le pagayage, devia étre

t..ppr;mﬂ dans le plus bref délai pos-
sisie et,

ea atiendant cette suppression,
competentes c‘“"ront édic-
ter des réglements fixant noiammrent:
a) l'cbiigation de n'uliliser ce tr ail
que pour faciliter le dgp]acement de
fonctionnaires de l'administration dans
lexzrcice de leurs f{onctions, ou le
transport du matériel de l'administra-
{ion, ou, en czs de nécessité absolumant
urgante, le transport d'autres perscnnes

que des foncticnnaires; b) l'obligation
de n'employer & de tels transports que
des nhommes recconnus physiquement

aptes 4 ce {ravail par un examen mé-
dical préalable, dans tous les cas ol
cet examen est possible; dans les cas
ou il ne sera pas possible, la personne
emplovant cette main-d'oetvre devra
s'assurer, scus sa responsabilité, que
les travailleurs employés ont l'aplitude

physique requise et ne souffrzat pas
dune maiadie contagieuse; c) la charge
maximum a porter par les travailleurs;
d} e parcours maximum qui p:) rra élre

imposé travailleurs du Leu e
ieur 2 } le nombre maxim m
de ;?z:'uf: orr woais ou par toule au're
période, pendant lesquels ces traveil-
leurs pourront étre réquisitionnés, en
comprenant dans ce nombre les jour-
nées du voyage de retour; f) les per-
sonnes qui scnt autorisées & faire appel
& cette forme de travail forcé ou obli-
gatoire ainsi que la mesure dan. lae-
quelie elles ont le droit d y recourii.

2.En fixant les maxima dent il est
question scus les lettres c), d), e) du
paragraphe précédent, les autorités
compétentes devront tenir compte des
divers eélémenis a considérer, notam-
ment de laptitude physique de la po-
pulation qui devra subir la réquisition,
ce la nature de l'itinéraire a parcourir,
aunsi que des conditions climatériques.

riod of forced or com-
pulsory labour is permitted to do so
withou!, for a period of two vyears,
losing his right to repatriation free of
expense to himseif,

the end of his pe

Article 13

1. Forced or compulsory labour for
the transport of persons or goods, such
as the labour of porters ecr boatmen,
shall be abolished within th2 shortest
possibie peried. Meanwhile the compe-
tent authority shall promulgate reguia~
tions de ining, inter alia, {a) that
uch labour shall only be employed for
the purpose of facilitating the move-
ment of officials of the administralion,
when on duty, or for the transport of
Covernment slores, or, in cases of
very urgent necessity, the transport of

persons other than officials, (b) that
the worlzers so employed shall be me-
Gically certified to he rphysically fit,

where medical examination 1s possible,
&nd that where such medicai ¢xamine-
ation is not practicable the person em-
ploying such workers shall he held
responsikle for ensuring i iy are
piysicelly

fit and not suliering from
any infectious or contagious distase,
(¢} the maximum load which
workers may carry, (&) the
disiance from their homes
they may be taken, (o)
number ef days per monih
peri
including the days
to their homes, an:
entitled to demand t
cr comgpulscry lab
to which they are

or ciher
} for which they may te taken,
ST

4

ent in returning
() the persons
his form cof forced
ar and itz extent
entitled to demand it

2. In fixing the maxima referred to
under (c), (d) and (e) in the foregoing
paragraph, the competent authority
shall have regard to all relevant factors,
including the physical development of
the population {rom which the workers
are recruited, the nature of the country
through which they must travel and the
climatic conditions.



3. Wlasciwe wladze powinny ponad-
to zaslosowac¢ odpowiednie srodki, aby
codzienna normalna droga tragarzy nie
przekraczala odleglosci odpowiadajuacej
przecielncmu  irwaniu  osmiogodzinne]
dniowki, przy czym did jej ustalenia
powinno sic uwzgledni¢ nie tylko no-
szony ciezar i odlegtos¢ do przebycia,
ale rowniez stan drogi, pore roku
i wszelkie inne <zynniki, ktore powin-
ny byé uwzglednione; gdyby zachodzi-
la potrzeba nalozenia na iragarzy do-
datkowych godzin marszu, powinny one
by¢ uwrgledniane wediug stawek wyz-
szych od normalnych.

Artykut 19

1. Wlasciwe wladze powinny zezwo-
lic na stosowanie obowiactkowych
vpraw jedynie w celu zapobiezenia
klesce glodu lub braku produklow zyw-
nosciowych 1 to zawsze 7 zasirzeze-
uiem, ze artykuly zywnosciowe lab
produkty tak otrzymape pozostang
wlasnocécig jednostek Jub spolecznosci,
ktéra je wyprodukowata.

2. W wypadkach gdy produkcja wor-
ganizowana jest zgodnie z prawoin
i zwyczajem nha podstawie pracy wspol-
noty 1 gdy produkly lub zyski ze
sprzedazy tych produktow  pozosiajd
wlasnoscig ogotu, niniejzzy artykul nie
bedzie mégl pociggnac za sobg zniesie-
nia dla czlonkoéw spolecznosci ohowlaz-
Ku wywiazvwania sie z pracy tak na-
fozonej.

Artykutl 20

Uslawodawstwa przewiduigce zbioro-
wa kare w stosunku do cale) spolecz-
704ci za przewinienia popeiniene przez
niektorych 2z jego crionkow nie po-
winny obeimowa¢, jako jednej z form
ary, pracy przymusowei lub obowigz-
wowej tej spolecznosci.

Artykutl 21

Nie bedzie sf
sowa Jub cohow
ila prac poedz

ascwana praca provmiia-

kowa dla wvkonvwa-
nnych w kopainiach.
Artykul 22

Sprawozdania  rocine, Czlon-
<owre ratyibkujacy niniejsza konweno;q
robowigzuia sie sktadaé Migdzynaro-
lowemu Biurue Pracy, zgodnie z posia-
powieniamni arfvkulu 22 Kowpsiviucit
Miedzynarodowej Organizacji  Pracy,
o Srodkach przez nich zastosowanych
Tia wrykonania postanowien niniejszoj
<onwencji, powinny zawiera¢ mnrli
wie kompletne informacje w odniesie-

jakie

3. Les autorités compétesites devront,
en oulre, prentre des dispositions pour
que le trajet quotidien normal des por-
leurs ne dépasse pas une distance cor-
respondant & la durde moyenne dune
journée de iravail de huit heures, étant
entendu  que. pour la déterminer on
devra tenir compie non seculement de
la charge a porter el de la distance
a parcourir, Inais encore de i'étal de
la route, de l'épogue de lannée el Ce
tous antres éléments a considérer; s'il
¢leit neécessaire dimposer sux potteurs
des heures de marche supplémentaires,
celles-ci devront étre rémuandérées a des
taux plus élevés cue les laux normaux

Article 19

1. Les autorités compétenics ne de-
vront autoriser le recours aux cultures
obligatoires que dans le bul de prévenir
la famine ou une disetle de produits
alimentaires el loujours scus la réserve
(que les denrées.ou les produils ainsi
obtenus devront rester la propriété des
individus ou de Ja collectivilé qui fes
auront produits,

2. Le présent article ne devra pas
avoir pour eliet, lorsque la prodac on
se trouve organisée suivant la loj ¢t ia
ceulume, sur une base compmnaie of
lorscqpee les produits ou  les
provenant de la vente de ces produils
testenl la propriéré de la collectivité
de supprimer | obligation pour les mom-
bres de ta collectivité de s'acqgaiiier gu
fravail amsi imposé,

pénalices

Article 20

une 1é-
a nne

Les  Yégislations
pression  coliective
cotlectivilé enii

Rrévoy:

anplic
ere poar des dé
Vs par quelques-uns de 5o
ne devreat pas comporicr le tiavail

ils coni-

WEMDres

fore¢ 0w obligatoire pour wue collecii-
vité comme une des méihodes de ié-
pression.

Articlie 2t
Il ne sera pas fait appel an iravail

forcé on obligatoire pour les travaax
sauterrairs 4 oxécuter dans les mines.

Article 22

Les rapnoris annuels que les Miewn-
byes gui ratifient la présente conven-
lien s'engagent A présenier au Bureau
internaiional du Travail cenformement
auX dispositions de lariicle 22 de fa
Constitution de {'Organisation inierna-
tionale du  Travail, sur les mesures
prises par eux pour donner effe! aux
dispositions de la présente conventian.
devroni contenir des informations sussi

3. The «compelenl  authorily  shal
further provide that [he nernal datly
journey  of  sach

workers  shail not
exceed a distence corresponding to an
average working day of eight hours,
it being understood {hat account shall
be taken not only of the weighl to be
carried and the distance 1o be covered,
but aiso of the pature ot the road, the
season and all other relevant factors,
and that, where hours ot journey in
excess of the normal daily journiev are
exacied, they shall be remuneralcd at
rates higher than the normal rates.

Article 19

1. The compoient avihority  shall
only authorise recourse to conipalsory
culfivation as a method of prc(‘duiioh
again.t fauiine or a deticiency of lood
supplies and always under the ceadi-
lion that !he tood cr pred shall
reirajn the property of the individaals
or the convnunily producing it

2]

2. Noibing in this Article shall be
congtrued as abrogaiing tie obligation
o menders of a communily, where
vroduction is orgenisad on a cemmanal
hasis by virtue ot law or cusiem and
where the produace orany praiil acoramg

from the sale thereol remmin the pro-
perty of the communiry. in pesfoom the
work dervanded by the community by
virlue of law or custom, -

Article 20

Cetlective  punishmeni laws  under
which o commanily may he punished
commitied by any of ils
shiafl not contam :
lor torce:dl or compulsory iabour by lhe
community as one of the metliods of
punishment,

for crimes

g R
prentge

provi

Foreed or compulsory ar o sheall
not he used for weork unaerg.ouud in

nines,
Article 22

The anuual teporis  that Members
which ratify ihis Coenvention agree Lo
makoe to the International Labour Qifice,
pursuant to the provisions of Article 22
ot the Constitation of the International
Labour Organisation, on the rusasures
they have taken fo give elfect Lo the
provisions of this Conventicn, shall
eontain as Jull informiation as possible,
in respect of cach territory concerned,




i do kazdego wchodzacego wo grg
»_ozary, o do zakyesu, w jakim za-
sowano na tvin  obszarze  prace
praymusowg lub obowlazkowa, jak
co do punktéw pastepujacych: cele
dla jakich tg prace wykonywano; siopa
chorobowaosc 1 smierielnodciy; czas pra-
cy; metody wyplaly plac i stawki plac
oraz wsreikie inpe potrzebnme infor-
macje.

"o

Artyvkul 23

1. Dia wykonania postanowien niniej-
szej konwencji wilasciwe wladee po-
winny wydaé specjalng szozegolowa
reglamentacje o  slosowaniu  pracy
przymusowej lubh obowiatkowei.

2. Reglameniacia la powinna zawie-
raé, miedzy innymi, przepisy zerwala-
jace kazdej osobie podlegajace] pracy
przymusowej lub obowiazkowej na skla-
danie wladzom wszelkich reklamacii do-
tyczacych jej warunkow pracy i daja-
cych gwarancjg, ze reklamacje te zosta-
ng mLpatnone i wziele pod uwage.

Artyvkul 24

We wszvsikich przypadkach powin-
ny byé zastosowane odpawiednie érod-
k1 dla zapewnienia $cislego wykony-
wania przepisow dotyczgeych stosowa-
nia pracy przymuasowej lub obowiaz-
kowej, a to w dradze badz rozciggnie-
cia na te prace uprawnien wszelkiego

juz istniejacegu organu inspekcj dia
nadzorowania pracy  wolnej, bady

wszelkiego innego odpowiedniego syste-
mu. Nalezy rowniez przedsicwigl srod-
ki, aby te przepisy byly podawane do
wmd-o.‘no,z,u 0s6h  podlegajacych pracy
przymusowe] lub obowiaz i

Artykul 25

Fakt nieprzarwanego  wymuszania

pracy przymusowej lub obowigzkowej
bedzie podlegal sapkcjom  kamym,

a kaizdy Culonek ratyfikujgcy niniejsza
konwencie bedzie obowiazany do upew-
nienia sie, ze sankcje nakladane usta-
wowe  sg  rzeczywiscle  skutecene

3

t scidle stosowane,
Artykut 20

1. Kazdy
Oirganizacji
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comnied
rerriicira inéressd,
lagae il aura éié fa*t eppel au lra-
vail forcé on obligaioire dans ce terri-
toire, ainsi gue sur ies poim.m' suivanis:
fins auxguelles ce lravail aura é1é
¢ffectué; taux de morbidité et de mor-
talité; heures de travail; méthodes de
paierent des salaires el taux de ces
derniers; ainsi gue 10us aulves rensei-
gaementis pertinenis,

Gue possible, pour

Y chague

sur 1z anesure dans

1. Pour donner effel aux dispositicns
de la présenie convention les autoriiés
compéientes devront promulguer une
réglemeniation compléte et précise sur
E‘;.mpxm du travail forcé ou obligatoire,

2. Cette reéglemeniation devra com-
porter, notamment, des régles permet-
tanl a chaqgue personne assujeftie au
lravail forcé ou obligatvire de présenter
aux autorités loutes réclamations rela-
Hives aux conditiens de travail qui lui
sont faites et lui donnan! des garanties
que ces réclamations seront examinées
el prises en considération.

Article 24

Des mesures appeopriées devront
étre prises dans tous les cas pour
assurer la - stricte application des
reglements cencernant 'emploi du tra-
va‘l torcé ou obligatcire, soit par
l'extension au travail forcé ou obliga-
toire des atiributions de tout organismie
d'inspection déja créé pour la surveil-
lance du travail libre, soit par ioal
autre sysiéme convenable Des mesures
devront 2galement éfre prises pour
(Gie ces reglemenis soient portés & la
connaissance des personnes assujetiies
aw travail forcé ou obligatoire.

[~

Article 25

Le fait dewexiger iliégalement du ira-
vail force ou obligailoire sera passible
de sanctions pénales et tout Membre
vatifiant la présenie convention aura
cbligation de s'assurer gue les sanc-
ons imposées par la loi sont réelle-
nweni efficaces et strictement appliquées.

i
o
[

Article 26

1. Tout Membre de VOrgunization
ernationale du Travail qui rati ia

nte copvention s'engage a Vappli-
quer wux  territoires  souwmis & sa
souverainete,  juridiction, prolection,
suzeramelé, tuielle ou  aulorité, dans
ja mesare ou il a le droit de souscrite
des obligations touchent a des
tions de juridiction int

aques-

vieure. Toule-

regatding the extent to which recourse
lias Leen had
labour in thal

1o durced or compulsary
terrilory. ihe pm;os 3
for which it hos been enploved, the
sickness and death rates, hwoars ol work,
methods of payinent of wages and Tates
of wages, and any oiher relevan! in-
formaticn,

Article 23

1. To give elfect to tne provisions
s Conveniion the competent autha=
all issue complete and precise
reguldations governing the use of forced
e cewpulsory labour

2. These rcgulations shall countain,
inter alia, rules permitting any person
from whom turced or compulsory labouy
is exacted (o lorward all complaints
velative to the copditions of . labour to
the authorities and ensuring that such
casplaints will be examined and taken
decation,

Articlte 24

Advcuare measures shall in all cases
be leken to ensure {hat the regulations
governing the employmeant ot forced or

compalsory labour are y slied,
either by exlending the duiles of any

exisiing labour inspeciorate which has
Leen established for #ie ingpeciion of
voluntary fabouwr to cover the tnspecs
tion of lorced or compuisory iabour ot
in some othar appronpriaie manner
Measures shall also be laken to ensure
that the requlations aje brought io the
Knowledge ot persons from whom such
1.

3
£
i

labour is exacte

Article 25

“he illegal exaction of forced or com-
pulsory labour shall be pupishabde as
a prnal offence. and it shall be an obli-
gation on any Member ratifying this
Conveniion to ensure thalt the penalties

i by taw “aro really adequate
and are siriclly entorcad.
Article 26

1 Lach Member of the Inlernational

Labour

Grganisation wiich ratifies this
Convention undertakes to apply it ta

ihe territories placed under its sove-
reignty,  jurisdiction, protection, suzes
reinty, iutelage or auilhority, so lar as

it has the right to accept obligations
ety of internal jurisdie-
that, if such Member
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fois, si ce Membre veui se prévaloir
des dispositions de Varticle 35 de la
Constitution de I'Organisation  inler-
nationale du Trevail, il devra accom-
pagner sa ratilication dune déclaration
faisant connaitre:

1) les  territoires  dans  lesquels il
entend appliquer nﬂnqrafwnzem fes
({fsgu.ﬁ.m.rm.a de la préscnie conven-
tion;

2j tes  lerritoires  dans  lesquels il
entend eppliquer les dispositions
de la présente convenlion avec
modilications et en guol ¢onsii
lesdites modifications;

3) les  territeir tesauiels il

réserve sa

tion et p(-rx"w

TULJ l\uTlf)Z‘?‘ qul

o oy

cnregisis
Article 23

conveniion ne lisy

de

Sureny inlernatio-

1 lewr nelibierd

may desite {6 lake advantage of the
previsicns o Article 35 of the Consti-
tution of the Internationat Labour Gr-
ganisation, it shall append to its raii-
Pration a declaration  staling-—

(11 the lervitories to whirh it inlends
to appiy the provisions of this
Conventinn without medification;

{2y the territories to whirh it intends
lo appiy the provisions of this
Convention  with  maodifications,
together with details of thr said
moeditfications;

3} the lerritaries in ie
il reserves

spect of which

: shall be
integral part ot the
: h‘n ibe force of
to any

i thoss: Mem?
ve been registered with the
International Labour Office.

(dT.O']\

come into force twelve
date en which the ra-
the In-
ernational Labour Organisation have
been regisiered with the Director-Ge-
neval,

é.his ntion shal:
uer twelve

h the ra-

3. H“’ l(’(‘l\\" Conve

As soecn as the ra;é."‘-,
the Inter

e, the Di-
2rnational La-
atl the Mem-
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Artykut 30

1. Kazdy Crzionek, kiory ratytikowal
niniejszg konwencie, moze jg Wypo-
wiedzieé po uplywie dziesiecioletniego
okresu od daty plerwoinego wejscia
jel w zycie akfem przesianym Dyrekio-
rowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy i przezen zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabjerze mocy do-
piero w 10k po fego zarejesirowaniu
w Migdzynaredowym Biurze Pracy.

2. Kazdy Czionek, kiory ralytikowatl
niniejszy konwencje, a kiéry w termi-
nie roczanym po uptywie dziesigciolet-
niego okresu wymniemionego w poprzed-
nim parsgrafie nie zrobi vzytku z moz-
nosci  wypowiedzenia przewidzianego
przez niniejszy artykul, bedzie zwia-
zany na nowy okres piecioletni, a w
nastepsiwie hedzie mogt wypowiedziec
niniejsza konwencje po uplywie kaz-
dego piecioletniego okresu w warun-
kach przewidzianych w  niniejszym
artykule,

Artykutl 31

Po uptywie kazdego okresu pigcio-
letniego poczgwszy od wejscia w zycle
niniejszej konwencji Rada Administra-
c¢yjna Miedzynarodowego Biura Pracy
puowinna przedstawié Konferencji Ogél-
nej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
sze} konwencji | postanowié, czy nalezy
.wnies¢ na porzadek obrad Konferencji
sprawe jej caltkowitej lub czesciowej
rewizji.

Artykul 32

. W rezie gdyby Konterencja Ogél-
na przyjetas nows konwencje stanowig-
cq rewizje niniejszej konwencji w ca-
tosici lub cze$ciowo, ratyfikacja przez
Czlonka nowej konwencjt zrewidowa-
ugj pociagneiaby za sobg 7 samegc

prawa wypowiedzenie niniejsze] korn-
wencji bez Zadnego warunku co do

terminu i bez wrzgledu na postanowie-
nia artykubu 30, z zastrzezeniem, Ze no-
wa konwennja zrewidowana weszfa juz
w iycie.

2, Poczgwszy od daty wejscie w Zy-
cie nowej konwencii zrewidowasnei ni-
iejsy konwencja  przesialaby by
do vatyiikacii Czlonkdw.

konwencja porostatahy
jednakie w inocv co do formy ) co do

tresci dla Crzlonkow, kidizy jg valyli-

3. Niniejsya
2]

également lenvegistremenr) des ralifica-
tione it Wi serort uliérieurement
communiguérs  par lous anires Mem-
bres de 1'Organisation,

Article 30

1. Toul Mewmbre ayant ratifié la

présente convention peut la dénoncer
3 lexpivation dune période de dix
années &pres la date de la mise en
vigueur initlale de la convention, par
un  acte  communiqué  au Directeur
général du Bureau inteinational du
Travail, et par iui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effel guune aunée
apres avoir €té enregistrée au Bureau
ipternational du Travail,
- 20 Toutr Membre avant ratifiz la
nrésente convention qui, dans le délal
dune annde apres Uexpiration de la
période de dix années mentionnée au
varagraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera liéd
pour une nouvelle période de cing
années, et par la suite pourra dénoncer
la présente convention A lexpiration
de chaque période de cing années dans
les conditions prévues au présent
article.

Article 31

A Texpiration de chaque période de
cing années & compter de lentrée en
viguenr de la présente counvention, le
Conseil dadmiaistralion du Bureau
international du Travail devra présen-
ter a4 la Conference générale un rap-
port sur l'application de la présente
convention et décidera s'il y a lieu
d'inscrire & l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision
totale ou partizlle,

Article 32

1. Au cas ou la Conférence générale
adopterait une nouvelle convenlion
portant revision totale ou partielle de
la présente convention, la ratification
par vn Membre de la nouvelle conven-
tion poriant revisicn entrainerait de
lein droit dénonciation de la présente

nti sans condition de délai,
onnbstanl Varticle 30 ci-dessus, sous
i Ia nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur,
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rtir de la dafe de Yentrée en
la nouvelle convention
ision, la présente convention

» ouverte a is ratiticaticn

3 conpvention demeure-
rai s ey viguent dans sa forme
et pont les  Membres  qui

of the regisiration of ratifications which
may be conununicated subsequently by
other Members ot the Organisation.

Article 30

. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the dale
ot which the Conveinion first comes
into fores, by an acl communicated to
the Director-Ceneral of 'he Internatio-
nat Labour Oftice lor registration. Such
ienunciation shall not take effect until
one year atter the date on which it is
registered with the International Labour
Office.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the vear following the expira-
tion of the period of ten vears mentio-
ned in the preceding para exer-
cise the right of denunciaiion provided
for in this Article, will be bonad for
another period of five years and, the-
reafter, mav denounce this Convention
at the expiration of each period of five
vears under the terms provided for in
this Artirle,

graph,

Acrticle 3

At the expiration ol each period of
five years atler the coming inlo lorce
of this Conveniion, the Governing Bo-
dv of the Intemational Labour Office
stiall present to the General Conference
a report on the working of this Con-
vention and shall consider the desira-
bility ot placing on the agenda of the
Conterence the guestion of its revisior
in whole or in part.

Article 32

1. Should the Conlerence adopt ¢
new Convention revising this Conven
tion in whole or in patt, the ratificatior
Ly @ Member of the new revising Con
vention shall ipsos jure involve denun
ciation of this Convention without amy
requirement of ddlay, notwithstanding
the provisions of Article 30 above, i
and when the new revising Conventior
shall have come info force.

2. As from the date of ithe coming
imo force of the new revising Conven
iion, the present Convention shall cease
to be open to ratification by the Mem
bers.

3. Ngvertheless, this  Conventior
shall remain in force in is acival forn
and contenl for those Members whicl
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nowe] konwencil zrewidowanej, la  rnouveli

Artykut 33 Articie 33 Article X
Te i angiefski niniej-
szej konwencil sq jednakowo miaro-
dajne.
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