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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 19 grudnia 1960 r,

w sprawle praktyk studentéw szké6l wyiszych.

Na podstawie art. 57 pkt 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia dotycza praktyk objetych
planem studiéw, nazywanych w dalszym ciaggu ,prakivkamli
studenckimi”, odbywanych przez studentéw szkol wyiszych,
podlegtych Ministrom Szkolnictwa Wyiszego, Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej, Oswiaty, Kultury i Sztuk{ oraz Gléwnemu Ko-
mitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 2. 1. Praktyki studenckie stanowia nieodlgczny cza$é
proegramu nauczania i podlegajg obowigzkowemu zaliczenid
réwnorzednie z innymi zajeciami obowiazkowymi.

2. Zadaniem praktyk studenckich jest:
1) wyrobienie umieietnosci wigzania wiadomosci teotetycz-
nych, nabytych w szkole wyzszej, z dziatalnoscig prak-

tyczng,

2) przekazanie studentom wovkreslonego zasobu wiadomoscl
zawodowych i umiejetnosci praktycznych oraz

3) poznanie $rodowiska { warunkdéw pracy w wybranym,
zawodzie.

3. Praktyki studenckie odbywaja sie w uspolecznionych
przedsiebiorstwach, instytucjach, szkotach 1 placowkach
oSwiatowo-wychowawczych oraz w placowkach naukowo-
badawczych, zwanych dalej ,zakiadami pracy™; szkoly wyz-
sze mogg rowniez organizowac praktyki studenckie we wia-
snym zakresie.

4. Wieksze zaklady pracy obowiazane sa do tworzenia
wyodrebnionych komorek organizacyjnych (oddzialow szko-
leniowych) przeznaczonych do szkolenia studentéw szkét
wyzszych podczas cdbywania prakiyk studenckich i do in-
nych celdow szkoleniowych.

§ 3. 1. Czas trwania [ charakter praktyk studenclhich
okreslaja w poszczegolnych latach studidow plany tych stu-
didw, przy czym praktyka moze trwac jednorazowo do jed-
nzgo roku.

2. Praktyki studenckie odbywaia sie wedlug programu
§cigle zwiazanego z programem studiow teorelycznych i sta-
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nowigcego jego prakiyczne uzupelnienie, ustalonego przez
szkole wyZszg w uzgodnieniu z zakladem pracy.

§ 4. 1. Szkoly wyisze realizujg praktyki studenckie we-
dhug zasad okreslonych w §§ 21 3 na podstawie wytycznych
Ministra Szkolnictwa Wyzszego lub innych ministrow (Prze-
wodniczacego -Gldwnego . Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
pystyki — GKKFiT), sprawujacych nadzér nad szkotami wyz-
szymi, przy szerokim zastosowaniu rézmorodnych form i me-
tod eksperymentowania. .

2. Minister Szkolnictwa Wyzszego i inni ministrowie
{Przewodniczqcy GKKFiT), sprawujacy nadzér nad szkolami
wyizszymi, upowaznieni sg do szerokiego stosowania rdzno-
rodnych form i metod eksperymentowania w zakresie prak-
tyk studenckich.

3. Ministrowie, kt6rym podlegaja zaktady pracy przyj-
mujgee - studentéw na praktyke, wspodlpracuja z Ministrem
Szkalnictwa Wyizszego i.innymi ministrami {Przewodniczacym
GKKFiT),” sprawujgcymi nadzér nad szkolami wyzszymi, w
zakresie organizacji praktyk studenckich i udzielaja pomo-
¢y przy wprowadzaniu nowych metod { form prakiyk.

§ 5. 1. Praktyki studenckie odbywajg sie przede wszyst-
kim w zakladach pracy, ktére zatrudniajg wykwalifikowa-
nych pracownikéw, dysponujg nowoczesng aparaturg { urza-
dzenfami techniczniymi oraz stosuja naukowe metody orga-
nizacji pracy. Wykazy tych zakladow ustalajg wlasciwi mi-
nistrowle, a w. stosunku do zakladéw podleglych radom na-
redowym — wlasciwi ministrowie. w porozumieniu 'z prezy-
diaml wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych imiast
wylgczonych z wojewodztw). )

2. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawie-

ra¢ tkreslenie rodzaju praktyk, jakie moga sie odbywaé w

gakladach pracy wymienionych w wykazach, Wykazy po-

winmmy byé przesylane corocznie przed rozpoczeciem roku

szkolnego Ministrowi' Szkolnictwa Wyzszego oraz innym mi-

wistrtom (Przewodniczacemu GKKFiT), sprawchym nadzdér
nad szkolami wyzszynii.

§ 8. 1. Organizowanie prakiyk studenckich odbywa sie
przy 4cistej wspolpracy szkol wyzszych i zakladéw pracy,
ktore sq wspdlodpowiedzialne za przebieg i wyniki praktyk.

2. Szkoly wyisze zglaszajg corocznie w terminie okre-
$lonym w § 18 do zakladéw pracy lub do ich jednostek nad-
rzednych zapotrzebowania na praktyki, okreélajace ilos¢ i ro-
draje praktyk, termin ich rozpoczecia i czas trwania. Szkoly
wyisze . 'w porozumieniu z zakladami pracy mogag réwniez
ustali¢ na okres wieloletni liczby studentéw kierowanych co-
rocznie do tych zakladow na praktyki studenckie.

3. Zaklady pracy obowigzane sg sprawowat nadzér nad
praktykami “studenckimi oraz zapewni¢ warunki niezbegdne
do ich przeprowadzenia, a w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ odpowiednie miejsce pracy, urzadzenia, war-
sztaty, pomieszczenia, narzedzia i materialy zgodnie
z-zalozeniami programowymi praktyk,

2} przyjmowac zgloszenia na prakﬁtyki w granicach ustalo-
nych przez wilasciwych ministrow lub upowaznione przez
nich jednostki,

4. Szkola wyzsza zawiera z zakladem pracy umowe
okreslajaca zadania i obowigzki szkoly i zakladu wedlug
wzoru umowy, stanowigcego zalgcznik do rozporzgdzenia.

§ 7. 1. Odbywania praktyki przewidzianej w TOZPOTZg=
dzeniu nie traktuje sie jako stosunku pracy; prawa i ebes
wigzki studenta i zakladu pracy w okresie odbywania prak-
1yki regulujg przepisy rozporzadzenia,

2. Sprawe $wiadczen dla studentdw, ktorzy ulegli wy-
padkowi w zwigzku z wykonywaniem praktyki reguluig
przepisy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin.

3. W okresie odbywania praktyki studenci obowiazani
5§ stosowal sie do obowigzujgcego w zakladzie porzgdku
1 trybu pracy. W przypadku uporczywego naruszania., przez
studenta obowigzujgcego w zakladzie porzadku i trybu pra-
cy zaklad moze sig zwrécié do wlasciwej szkoly wyzszej
o odwolanie studenta z praktyki.

§ 8 1. Fachowy nadzor nad praktykami studenckimi
sprawuje kierowniciwo zakladu pracy przez zakladowego
kierownika praktyk.

2. Zakladowego kierownika prakiyk wyznacza dyrektor
{kierownik) zakladu pracy w porozumieniu z jednostkq nad~
rz¢dng nad zakiadem pracy. Zakladowy kierownik praktyk

- powinien posiadaé¢ dlugoletnie doswiadczenie zawodowe oraz

w zasadzie wyzsze wyksztalcenie.

3.  Zakladowy kierownik prakiyk:

1) ustala dla poszczegélnych studentow ckresowe (dzienne,
tygodniowe, miesieczne) plany zaje¢ na podstawie pro-
gramow prakiyk,

2} czuwa nad zapewnieniem wlasciwej organizacji prakiyk,

J) sprawuje mnadzér nad wykonywaniem planu prakiyk
1 udziela studentom fachowych rad i wskazéwek,

4) kontroluje przestrzeganie przez studentéw obowigzujg-
cego w zakladzie porzadku 1 trybu pracy,

5) kieruje oddzialem
ust. 4,

szkoleniowym okreslonym w § 2

6) sprawuje opieke nad studentami w zakresie zapewnienia
im przez zaklad pracy warunkéw bytowych,

7) wspdldziala z pracownikiem szkoly wyzszei, sprawuja-
cym kierownictwo dydakiyczne nad praktykami, we
wszystkich sprawach zwiazanych z praktykemi studenc-
kimi.

§ 9. 1. Zakladowy kierownik praktyk powinien byé
zwolniony czeéciowo od innych zaje¢, a przy liczbie ponad
30 studentéow calkowicie z zachowaniem wynagrodzenia obli-
czanego wedlug zasad, jak za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli zakladowy kierownik praktyk nie moze hy¢
zwolniony od innych zaje¢, otrzymuje on z zekladu pracy
za okres pracy ze studentami dodatek w wysokosci 10—20%
wynagrodzenia miesiecznego brutto bez $wiadezen z tytulw
deputatéw branzowych i dodatkow za wysluge lat.
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3. Na wrniosek szkoly wyzsze] dyrektor (kierownik) za-

ktada pracy moze przyznaé zakladowemu kierownikowi prak-

tyk nagrode w Wy'sokosm do 20% wynagrodzenia miesigcz-
mego obliczonego w mysl ust. 2,

§ 10. 1, Nadz6r nad przebiegiem praktyk studenckich
odbywanych w szkolach ogélnoksztatcacych, zawodowych
lub artystycznych orai opieke nad studentami sprawuje dy-
rektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

2. Kierownikami prakiyk sg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczy-
giel otrzymuje z tytulu. nadzoru nad przebiegiem praktvk
oraz opieki nad studentami dodatkowe wynagrodzenie platne
2z budzetu szkoly, w ktorej odbywa sig praktyka, w wyso-
koescl:

150 zt za okres dwoch tygodni — przy liczbie 2—10 stu-
dentow,

200 z} za okres dwoch tygodni — przy liczbie ponad
10 studentow.

4. Kierownik praktyk otrzymuje dodatkowe ~wynagro-
dzenie ryczaltowe, platne z budzetu szkoty, w ktdérej odby-
wajg sie praktyki, w wysokosci 200 zt za okres dwoéch ty-
godni. Ponadto na wniesek szkoly wyzszej dyrekior szkoly
moze przyznaé¢ kierownikowi praktyk platng z budzetu szko-
ty nagrode w wysokosci do 20% miesigcznego "wynagro-
dzenia.

5. Przepisy ust. 1-—4 stosuje sig odpowiednio przy prak-
fykach studenckich odbywanych w placowkach oiwiatowo-
wychowawczych.

§ 11. Zaklady pracy organizujace praktyki studentéw nia
planuja w swoich planach techniczno-ekonomicznych warto-
$ci pracy wykonanej przez studentow w czasie prakiyki.

§ 12. 1. Szkoly wyzsze sprawuja za posredniciwem wy-
gnaczonych - pracownikéow kierownictwo dydaktyczne nad
praktykami studenckimi. '

2. Do zadan pracownikéw okre$lonych w ust. 1 nalezy
w szczegdlnosciz

1) zapewnienie zgodno§ci przeblegu praktyk z ich progra-
mem,

2} prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w pro-
gramie praktyk (wyjasnianie =zasad teoretycznych na
przykladzie proceséw 1 czynnosci prakitycznych),

3} wspéldzialanie z zakladowymi kierownikami prakiyk w
sprawach zwigzanych z realizacjg praktyk studenckich,

3. Szczegbélowe obowigzki pracownikéw, o ktérych mo-
wa w. usi. 1, ustalaja rektorzy szkol wyiszych na podstawie
wytycznych Ministra Szkolnictwa Wyzszego lub innych mi-
pistrow (Przewodniczacego GKKFiT), sprawujacych nadzor
nad szkolami wyzszymi.

4. Pracownicy nauki, zastepcy profesora, starsi wykla.
dowcy i wykladowcy sprawujacy kierownictwo dydaktyczne

— ‘ Poz. |

nad prakiykami studenckimi przy liczbie co najmniej 5 stus
dentéw otrzymuja ze srodkéw szkoly wyiszej za kazdy dzieft
sprawowania tych obowiazkéw wynagrodzenie w wysokosci:

samodzielni pracownicy nauki, zastgpcy pro-

fesora, starsi wykladowcy i wykladowcy — 40 zi,
adiunkci — 35 zb,
starsi asystenci | asystencl —_— 25 2

5. W wyzszych szkolach rolniczych inne osoby niz wys«
mienione w ust 4, sprawujace kierownictwo dydaktyczna
nad prakiykami studenckimi, np. asystenci techniczni - lub
inne osoby posiadajgce wyisze wyksztalcenie, traktowane
$3 pod wzgledem wynagrodzenia na réwni z zakladowymi

kierownikami prakiyk. \Nynagrodzeme to jest wyplacane ze
$rodkow szkoly wyiszej.

6. Pracownikom, o ktorych mowa w ust !, w przypad-
ku wykonywania czynno$ci poza miejscem stalego zatrud-
nienia, przystuguje niezaleznie do wyndgrodzenia:

1) ;wrot kosztéw podrézy i diety wedlug norm obowiazu-
jacych pracownikow panstwowych przy podrézach sluz-
bowych,

Q) zwrot kosztéw mnoclegu.-

§ 13. 1. Zaliczenie praktyk studenckich nastepuje na
podstawie zaswiadczenia zakladu pracy o odbyciu praktyki,
pisemnego sprawozdania ‘studenta z praktyki oraz przepro-
wadzonego kolokwium,

2. Kolokwium, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadzaig
pracownicy nauki wlasciwych katedr w szkole wyiszej; je-
zeli kolokwium odbywa sie w zakladzie pracy, wskazany jest
udzial zaktadowego kierownika praktyk.

§ 14. Po zakonczeniu praktyki zaklad pracy wydaje stu-
dentowi zaswiadczenie okreslajgce:

1) rodzaj { przebieg praktyk!,

2) liczbe przepracowanych dni (tygodni, miesigcy),

3) ogdlng oceng pracy studenta.

§ 15. Szkoly wyisze dokonuja corocznie oceny przebie-
gu praktyk studenckich oraz przekazuja waioski dotyczace
usprawnienia praktyk wlasciwym zakladom pracy i ministrom,
ktorym podlegaja zaklady pracy.

§ 16. Zaklad pracy obowiazany jest do zapewnienia stu-
dentom odpowiednich warunkéw bytowych, a w szczegdls
nosci:

1) terminowego wyplacania ‘studentom wynagrodzenia za
praktyke i innych $wiadczen pienigznych okreslonych
w rozporzadzeniu,

2) nieodptlatnego zakwaterowania studentéw odbywajacych
praktyke, jezeli praktyka odbywa sie poza miejscem ich
stalego zamieszkania; w miejscowosciach, w kidrych
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znajduja siq domy studenckle, zaklad pracy moie — za
zgoda rekiora szkoly wyiszej — zakwaterowal w tych
domach studentéw podczas praktyki pod warunkiem
uiszczenia szkole wyiszej obowigzujacych w tym za-
kresie optat,

3} zapewnienia studentom wyzywienia za odplatnocly we
wilasnej stoldwce pracownicze] lub stoldwce pracowni-
¢zej innego zakladu pracy; w przypadku niemoznoscl
zapewnienia wyzywienia w stoléwkach pracowniczych
nalezy studentom zapewni¢ wyZywienie w innych zakla-
dach’ Zywienia zbiorowego, z tym Ze odplatnos¢ za wy-
2ywiénie'nie moze przekraczaé wysokosci oplat za zy-
wienie stosowanych w stolowkach pracowniczych,

4) przydzielenia studentom na czas praktykl odziezy i obu-
wia rtoboczego 1 ochronnego, jezeli przewiduja to wa-
runki pracy w danym zakladzie lub przepisy o bezpie-
czefistwie 1 higienie pracy,

5) umozliwienia studentom korzystanla z biblioteki zakla-
déwej i innych urzgdzen kulturalnych-zakladu.

§ 17. Udzielanie $wiadczeh przez zaklady spoleczne shui-
by zdrowia studentom odbywajgcym praktyki reguluja od-
yebne przepisy. :

§ 18. Do obowigzkéw szkoly wyisze] naleiy:

1) zqgloszenie do zakladu pracy zapotrzebowania na prakty-
ki {§ 6 ust. 2), przestanie programu prakiyk do zekladu
pracy (§ 3 ust. 2) oraz zawieranie z zakladem pracy
umowy w terminie umozliwiajacym zakladowi zorgani-
zowanie praktyki, nie pozniej jednak niz na 2 miesigce
przed terminem rozpoczecia praktyk (§ 6 ust. 4),

2) zapewnienie { przekazywanie do dyspozycj zakladu pra-
cy érodkéw finansowych stosownie do przepisu § 19
ust; 2,

§ 19. 1. Studentom odbywajacym praktyki studenckie
przysluguja nastepujgce $wiadczenia plenigzne:

1) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania lub sle-
dziby szkoly wyzsze] do miejsca odbywania praktyki
{ z powrotem najtanszym $rodkiem lokomocji weding
taryfy ulgowej przyshugujgcej studentom szkot wyzszych,

2) wynagrodzenie ryczaltowe w wysokoscl miesigcznej:

— za praktyki na latach studidéw I—III — 600 zt,
— za praktyki na IV roku studiéw {1 dal-
szych latach . — 700 zi,

3) wynagrod’zenie' dodatkowe;, wyplacane studentom odby-
wajacym praktyki studenckie w kopalniach w wyseko-
$ci 10 z} za kazdy dzien praktyki pod ziemis,

4) dodatki dla studentéw posiadajgcych na wylgcznym
utrzymaniu rodzing przyznawane i wyplacane od czwar-
tego miesigca trwania praktyki w wysokosci 1 na zasa-
dach przewidzianych w przepisach o zasilkach rodzin-
nych.

2. Ministrowie (Przewodniczacy GKKFiT) sprawujgcy

padzor nad szkolami, wyzszymi w porozumieniu z Ministrem

Finanséw oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac mo-
gg ustali¢ dodatkowe wynagrodzenie na pokrycie zwigkszo-
nych kosztéw utrzymania dla studentow odbywajgcych prak-
tyki wymagajgce czgstych zmian miejsca pobytu,

3. Studenci odbywajgcy praktyki studenckie na jednost-
kach plywajacych na morzu otrzymujg zakwaterowanie, wy-
iywienie | wynagrodzenie na zasadach obowigzujacych przy
praktykach wuczniow panstwowych szkél morskich; koszty
wyzywienia | wynagrodzenia ponosi szkola wyzsza, ktdéra
skierowala studentéw na te praktyki.

4. Szkola wyisza kierujgca studenta na praktyke wy-
ptaca mu kwote potrzebng na koszty przejazdu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt L.

5. Jeieli w toku odbywania praktyki student zostal skie-
rowany poza siedzibe zakladu, w kiérym odbywa sie prakty-

ka, zaklad pokrywa ze $rodkéw wilasnych koszty przejazdu
studenta.

6. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 pkt 2 § 3 oraz
dodatki okreslone w ust. 1 pkt 4 wyplaca studentom zaklad
pracy zgodnie z zawartg umowa, studentom zas odbywais-
cym praktyki w szkolach lub placéwkiach oswiatowo-wycho-
wawczych — szkola wyzsza kierujgca studenta na prakiyke.

7. Szkola wyisza dokonuje refundacji §rodkdéw finanso-
wych wydatkowanych przez zakiad pracy na wynagrodzenia
i dodatki, o ktérych mowa w ust. 6; podstawe refundacji sta-
nowig listy wyptat wynagrodzen i zasiitkow,

8. Jezeli praktyka studencka nie trwa dluzej niz jeden
miesigc, wynagrodzenie okreslone w ust. 1 pkt 2 moie wy-
placi¢ studentowi szkola wyzsza rdownoczesnie ze skierowa-
niem go na praktyke.

9. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych), ki6-
rym podlegajg zaklady pracy, moga w porozumieniu z Prze-

- wodniczacym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finanséw

oraz Ministrem Szkolnictwa Wyzszego ustali¢, ze studenci

‘gkierowani na praktyki diuzsze mniz 6 tygodni, w przypad-

kach wykazania kwalifikacji wymaganych. do zajmowania
okreslonych stanowisk pracowniczych, bedg otrzymywal ze
$rodkow wlasnych zakladu pracy wynagrodzenie zwigzane
z pelniong pracq zamiast $wiadczen przewidzianych w ust 1
pkt 21 3.

§ 20. 1. Studentowi wyrdzniajgcemu sie podczas prak-
tyki sumiennoécig w pracy oraz nienagannym zachowaniem
sie zaklad pracy moze przyznaé ze érodkow wlasnych nagro-
de w wysckosci do 20% wynagrodzenia ryczaltowego (§ 19
ust. 1 pkt 2), jezeli praca wvkonana przez studenta stanowi
dla zakladu pracy czynnik realizacji zadan planowych.

2. Zainteresowanl ministrowie wydadza w porozumie-
nin z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego 1 innymi ministrami
{Przewodniczacyn: GKKFiT}, sprawujgcymi nadzor nad szke-
Yami wyzszymi, zarzadzenia okre§lajace zasady przyznawa-
nia nagrod, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21. 1, Jezeli studentowt, kidry pracuje zarobkowo, nie
mozna zaliczyé jako prakiyki wykonywanej przez niego pra-

<y zawodowej, wiéwcezas pracodawca udziela mu urlopu na

czas trwania prakiyki w innym zakladzie pracy, wyplacajae
przez okres 3 miesigcy wynagrodzenie zmniejszone o kwotg
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ryczaliowego wynagrodzenia pobieranego w miejscu prak-
tyki {§ 19 ust. 1 pkt 2).

2. Jezeli studentowi zalicza sie prace zawodowa jako
praktyke nie przystuguje mu wynagrodzenie za prakiyke
i zwrot kosztoOw przewidzianych w rozporzgdzeniu.

§ 22. Studenci, ktérzy korzystaja ze stypendiéw fupdo-
wanych, odbywaja praktyki studenckie w jednosikach fun-
duigcych lub w zakladach przez nie wskazanych, jezeli od-
pawiadaja one warunkom okreslonym w § 5; praktyka ta
odbywa si¢ za wiedzg dziekana wilasciwego wydzialu.

$ 23. Wynagrodzenia okreslone w §3 19 i 20 sg wolne
od podatku od wynagrodzen.

§ 24. 1. Rektor szkoly wyiszej moze — na podstawie
umowy zawartej z zakladem pracy — skierowa¢ na praktyke
pracownikéw nauki w celu zapoznania si¢ z problematyka
produkcyjna i orgnizacyjng procesu produkcji oraz poglgbie-
nia wiezi szkoly wyzszej z zakladem pracy.

2. Pracownicy nauki, o ktérych mowa w ust 1, otrzy-
mitjg ze szkoly wyzszej w okresie praktyki — niezaleinie
od przyshigujacego im uposazenia — wynagrodzenie ryczal-

towe ze Srodkow przeznaczonych na praktyki studenckie w
wysokosci 550 z1 miesieecznie; pracownikom tym mie przy-
stugujg diety.

§ 25. 1. Ministrowie {Przewodniczacy GKKFiT} sprawu-
jsey nadzér nad szkolami wyzszymi okresla:

1} szczegotowe obowigzki szkot wyzszych w zakresie co-
rocznego dokonywania oceny przeblegu praktyk stu-
denckich,

2} wytyczne w sprawie szczegolowych obowigzkow pracow-
nikow delegowanych przez szkoly wyisze dla sprawo-
wania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami stu-
denckimi.

2. Zainteresowani ministrowie, a w stosunku do zakta-
déw pracy podleglych radom narodowym — prezydia woje-
wodzkich rad narodowych ({rad narodowych miast wylgczo-
nych .z wojewodztw) obowigzant sg do:

1) zapewnienia tym zakladom $rodkéw finansowych na prze-
prowadzenie prakiyk studenckich — weding zasad okre-
Slonych w rozperzadzeniu,

2) okreslenia w porozumieniu z Ministrem Finansow i mi-
nistrami (Przewodniczacym GKKFIT) sprawujacymi nad-
z6r nad szkolami wyzszymi zasad pokrywania wydatkéw

poniesionych w zwigzku z -przeprowadzeniem prakiyk
studenckich przez zaklady pracy ze $rodkow wlasnych,
nie podlegaj@:ych refundowaniu przez szkoly wyzsze,

-3) okredlenia w porozumieniu z ministrami (Przewodnicza-
cym GKKFiT) sprawuigcymi nadzor nad szkolami wyz-
szymi:

a) zakladow pracy obowigzanych do zak!adania oddzia-
tow szkoleniowych, przeznaczonych dla celéw prak-
tyk studeanckich i innych celow szkolen.owych (§ 2
ust. 43,

b) Liczby miejsc na praktykach w poszczegolnych zakla-
dach pracy.

§ 26. llekro¢ przepisy rozporzadzenia mowia o mini-
strach, ktorym podiegaja zaklady pracy, nalezy przez to ro-
zumied réowniez kKierownikow urzedow centralnych, a w sto-
sunku do spotdzielczych zakladow pracy — zarzgdy central-
nych organizacji spoldzielczych.

§ 27. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg prakivk przed-
dyplomowych na VI roku studiéw w akademiach medycz-
nych.

§ 28. Tracg moc:

1) zarzadzenie or 361 Prezesa Radv Ministrow z dnia 6 gru-
dnia 1955 r. w sprawie odbywania i finansowania prak-
tyk studentdw szkdl wyzszych podleglych Ministrom
Szkolnictwa Wyzszego i Oswiaty oraz Glownemu Komi-
tetowi Kultury Fizycznej {Monitor Polski Nr 105, poa.
1208) — w zakresie unormowanym niniejszym rozporzg-
dzeniem,

2) zarzadzenie nr 12 Prezesa Rady Ministréow z dnia 21 stycz.
nia 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania,
planowania oraz zasad oplacania prakiyk zawodowvych
wakacyjnvch i dyplomowych uczniow szk6l zawodo-
wych i studentow szko6l wyzszych (Monitor Polski Nr A-Q,
poz. 83 z poiniejszymi zmianami) — w zakresie unormao-

wanym nhiniejszym rozporzadzeniem.

§ 29. Wrykonanie rozporzgdzenia porucza sig Ministrom:
Finanséw, Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej, Oswiaty, Kultury i Sztuki, Przewodniczacemu Glownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, innym zainteresos

wanym ministrom oraz prezydiom wojewodzkich rad naro-
dowych.

§ 30. Rozporzadzenie wchodzl w zycie z dniem oglosze-
nia z mocq od dnia 1| pazdziernika 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



Dziennik Ustaw Nr 1 — 6 — Poz t

Zatacznik  do  rvozporrzadzenia - Rady
Ministréw z dnia 19 grudnia 1960
{(poz. 1).

WZOR RAMOWEJ UMOWY O PRAKTYKE STUDENCKA

Pomiedzy . ¥ 2 M 1 N . . . . . M
(nazwa szkoly wyiszej)
zwang w dalszym ciagu ,szkolg wyzszg”, reprezentowang przez Rektora lub upowainiong przez niego osobe

¥ . . B N . . . ' .

3 1 T L} . 3

)

ot et

{imig 1 mazwisko oraz stanowisko) '

z jednej strony, a 3 v % 3 . . . . . s . . . . : . : s s
(nazwa zakladu pracy)

gwanym w dalszym ciggu ,zakladem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (kierownika) lub upowazniong przez niego
esobe . . . . i . . . . . . . .

. . . . . . . 0 . .

Y v K] 7 % 3 i ] ] ¥y . . . . . . i L . B . 3 & v . . . 2
{imle i nazwisko eraz stanowisko)
g drugiej sireny — zostala zawarla na okres od . . . . do :

miniejsza umowa slosownie do przepisu § 6 ust. 4 rozporzqdzema Rady Mi m:trow z dma 19 grudma 1960 Inow sprawxe
prakivk studentow szko6t wyizszych (Dz. U, Nr 1, poz. 1), zwanego w dalszym ciggu ,rozporzadzeniem”.
1. Szkola wyisza kieruje . . . . . , studentow do zakladu pracy
¥ 2 s . . . . . . ; H . . W, . . . 3 . . . 3 H . . i
(nazwa zakladu pracy) (miejscowosc)
dla odbycia praktyk wedhig nastepujacych programéw:

P
-t
-
«
-

Termin rozpo-
czecia i zakon- Uwagi
czenia prakiyki

Liczba Czas-trwania

’ v ktyki
Lp. | ?rogram Pra ykl studentéow prakiyki

2. Zaklad pracy zobowigzuje sie:

1) szkoli¢ praktyczme studentéw przez umozliwienie im pracy odpowiadajacej programowi praktyki,

2) przydzieli¢ zakladowego kierownika prakiyk na czas trwania prakiyk studenckich,

3) zapewni¢ studentom w czasie prakiyki odpowiednie warunki bytowe,

4) umozliwi¢ studentom koficzgcym studia przygotowanie materiaiéw do pracy magisterskiej (dyplomowej),

5) zaznajomi¢ studentow z przepisami:
8) o ochronie tajemnicy panstwowej 1 sluibowej,
b) o bezpieczenstwie i higienie pracy,

6) kontrolowa¢ studentow odbywajgcych prakiyki w zakresie przestrzegania obowiazujgcych godzin pracy.

7) umozliwit pracownikom szkoly wyZsze] sprawowanie kontroli przebieguw i organizacji prakiyk studenckich oraz kie-
rownictwa dydaktycznego pad praktykamx stosownie do przepiséw rozporzadzenia i udziela¢ im w tym zakresie

wszelkle] pomocy, #
B) wyplaca¢ studentom podezas praktyki poczawszy od dnia ; * 3 i T 3 s Z gory (z dolu) nastepujace
$wiadczenia:
1) ze $rodkow refundowanych przez szkole wyzsza:
a) wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci . . . . z} miesiecznie okreslone w § 19 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

b) wynagrodzenia dodatkowe okreslone w § 19 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 rozporzadzenia,
c) dodatki okreslone w § 19 -ust. 1 p kt 4 rozporzadzenia,
2) ze $rodkow wiasnych zakladu:
a) nagrody okreslone w § 20 rozporzadzenia,
b) koszty przejazdu w przypadku zmiany miejsca praktiyki, ustelonego w wust. 1 niniejszej umowy,
9) dokonywaé ze szkolg wyzszg rozliczeasfinansowych z tytulu wyplaconych studentom w okresie prakiyk studenc-
kich §wiadczen pienigznych,

‘3.. Szkola wyzsza zobowiazuje sie:

1) zapozna¢ kierownictwo zakiadu i studentéw z programem i zasadami odbywama praktyk,

2) przestrzegaé¢ ustalonego w niniejszej umcwie terminu praktyk

3) dokonywa¢ w trybie przelewu bankowego, w ciggu jednego miesiaca od daty otrzymania z zakladu pracy pokwito-
wanych przez studentéw list wyplat wynagrodzen i dodatkow refundacji $rodkow finansowych, wydatkowanych na
ten cel przez zaklad pracy.

4, Wszelkie spory megace wyniknat z niniejszej umowy na tle majatkowym rozstrzygaja ze strony szkoly wyz-
szej — rektor, a ze strony zakltadu pracy — dyrektor (kierownik) zakladu pracy badz tez osoby przez nich upowaznione,
wymienione w niniejszej umowie. W razie nierczstrzygnigcia sporu przez rektora i dyrektora (kierownika) zakladu pracy
Jub osoby przez nich upowaznione, sprawa zostaje skierowena do ministra SpIaWUJQLeUD nadzor nad szkolg wyzsza
{Przewodniczgcego ‘GKKFiT) i ministra, kitéremu podlega zeklad pracy.

5. Umowa niniejsza sporzgdzona zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej z uma-
wiajgcych sig stron.

7 f g g ¥
(rektor szkoly wyiszej)

] . B . . ]
(dyrektor zakladu pracy)



