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USTAWA

z dnia 30 marca 1965 r.

o sadach spolecznych,

Udrielajac poparcia inicjatywie spolecznej w zakresie

ugruntowania przez same zalogi zakladéw pracy oraz przez
srodowiska mieszkancow miast i wsi zasad wspodliycia spo-
lecznego, zapobiegania konfliktom i rozwijania prawidlo-
wych stosunkéw migdzy ludzmi oraz gzabezpieczania tadu
spolecznego i poszanowania prawa stanowi sig, co nastgpuje:

Art. 1. Powolywane z inicjatywy S$rodowiska sady spo-
leczne w postaci sadow spolecznych w zakladach pracy oraz
spolecznych komisji pojednawczych w miastach, osiedlach
i wsiach korzystajg z pomocy organéw Panstwa.

Art, 2. 1, Zwigzki zawodowe otaczajg sady spoleczne
w zakladach pracy wszechstronng opiekq oraz wytyczajg
kierunki ich dziatania.

2. Rady narodowe, wspodidziatajac z komitetami Frontu
Jednosci Naredu, udzielajg spofecznym komisjom pojednaw-
czym wszechstronnej pomocy.

3. Sady powszechne udzielajg sadom spotecznym pomo-
cy, w szczegolnosci w zakresie wyjasniania obowigzujgcych
przepisow prawa. '

Art. 3. 1. Sady spoleczne rozpatrujg sprawy o narusze-
nie zasad wspolzycia spolecznego lub iadu spolecznego, jak
w szczegolnosci lekcewazenie obowigzkow obywalelskich,
lekcewazenie obowigzkow wzgledem rodziny lub obowiqz-
kéw pracowniczych, niewlasciwy stosunek do pracownikow,
zakiocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy lub w miej-
scu zamiesvkania, lekcewazenie przez pracownikéw zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, naruszenie mienia spolecz-
nego lub zasad jego ochrony, naruszenie mienia obywateli,
niedozwolone korzystanie przez pracownikow dla celow
osobistych ze s$rodkdéw nalezacych do uspolecznionego za-
ktadu pracy, spory na tle wspdlnego zamieszkania i korzy-
stania 7e wspdlaych urzgdzen albo na tle stosunkow sasiedz-
kich na wsi.

2. Sad spoteczny rozstrzyga, czy 1 w jakim zakresie
sprawe rozpatrzy, kierujac sig przy tym ocens, jakie mozli-
wosci wychowawczego 1 zapobiegawczeyo oddziatywania
wynikajg z rozpatrzenia wniesionej sprawy.

Art. 4. 1. Sgdy spoteczne w zakladach pracy rozpatrujag
sprawy pracownikow danego zakiadu pracy. Nie dotyczy to
jednak sporéw ze stosunku pracy.

2. Sady spoleczne w zakltadach pracy nie rozpatrujg
spraw kierownikéw zakladow pracy i ich zastepcéw., W ra-
zie ich niewlasciwsgo stosunku do pracownikow rada robot-
nicza lub jej prezydium, a w zakladzie pracy, w kidérym nie
powolano rady robotniczej, rada zakladowa lub jej prezy-
dium, kieruje sprawe do jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy.

3. Spoteczne komisje pojednawcze rozpatruja sprawy
oscb zamieszkalych na terenie danmego miasta, osiedla lub
wsi.

Art. 5. 1. Sady spoteczne w zakladach pracy powolywa-
ne sg na wniosek rady zakladowej uchwalg konferencji
samorzgdu roboiniczego lub zebrania ogdlnego pracownikow,
zatwierdzona przez wojewddzka komisje zwigzkow zawo-
dowych,

2. Spoteczne komisje pojednawcze powolywane sa na
wniosek wlasciwego komitetu Frontu Jednosci Narodu
uchwaig wiasciwej miejskiej (dzielnicowej w miescie po-
dzielonym na dzielnice), gromadzkiej rady narodowej lub
rady narodowej osiedla.

Art. 6. 1. Sprawowanie obowigzkéw czionka sadu spo-
lecznego jest funkcig spoteczna.

2, Czionkiem sgdu Spo}ecznego moze byé obywatel,
ktory ukoniczyl lat 26, nie byl sgdownie karany, cieszy sie
szacunkiem i zaufaniem S$rodowiska oraz ma odpowiednie
doswiadczenie zyciowe i wyrobienie spoteczne,

3. Czlonek sadu spofecznego w zakladzie pracy podlega
w zakresie stosunku pracy ochronie prawnej na rowni
Z czlonkiem rady zakladowej.

Art. 7..1. Wyboru czlonkéw sadu spolecznego w zaktas
dzie pracy dokonuje sposrdd pracownikéw zebranie ogolne
pracownikow lub zebranie delegatow.

2. Wyboru czlonkdéw spolecznej komisji pojednawcrej
dokonuje sposroéd mieszkancéw miejscowy komitet Frontu
Jednosci Narodu.

3. Czlonka sadu spoleczrego, kiory nie speinia swoich
obowigzkoéw albe przestal odpowiada¢ warunkom okreilo-
nym w art. 6 ust. 2, odwotuje organ, kitéry dokonal jego
wyboru.

Art. 8. 1. Sprawg do sadu spolecznego moze whnies¢ kai-
dy. Sad spoleczny moze rozpatrzy¢ sprawe réwniez z wiasnej
inicjatywy.

2. Sad spoleczny nie rozpatruje sprawy, w ktorej toczy
sie juz postepowanie karne lub cywilne,

3. Sad lub prokurator moze zwrocic¢ sie do sadu spotece-
nego o rozpatrzenie sprawy, w kitorej nasigpuje wmmorzenie
postgpowania karnego, a byloby celowe rozpatrzenie spra-
wy przez sad spoteczny. '

Art. 9. 1.

2. Crzlonek sgdu spolecznego podlega wylgczeniu na
wniosek wilasny lub na wniosek stron od rozpatrywania
sprawy, jezeli zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do jego
bezstronnosci.

Sad spoleczny rozpatruje sprawy kolegialnie

Art. 10. 1. Sad spoleczny moze przed wvznaczeniem po-
siedzenia ograniczy¢ sie do rozmowy z osobg, kidrej sprawa
dotyczy, lub przekazaé sprawe do rozpatrzenia orjanizacji
spolecznej, do kiorej osoba ta nalezy, jezeli uzna, Ze osiag-
niety zostanie w ten sposdb cel wychowawcezy. Prrzekazanie
snorawy do rozpatrzenia organizacji spolecznej jest szczegok
nie wskazane, jezeli ma ona sgd kolezenski.

2. Sady spoleczne, dzialajace w zakladach pracy pod-
legtych Ministerstwu  Obrony Narodowej, powinny prze-
kazywac¢ sorawy wniesione -przeciwko zoinierzom do wl-
$ciwych organow wojskowych,

Art. 11, 1. Posiedzenia sgdu spolecznego sa jawne, Jeds
nakie z uwagi na charakter sorawy sed spoleczny moie
ograniczy¢ udzial osob obecnych na posiedzeniu.
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2. Obecni na posiedzenii mogg zabiera¢ glos w sprawie
rozpatrywarej przez sgd spoleczny.

Art. 12, Przy zalatwianiu zatargow i sporéw sad spotecz-
ny powinien dgiy¢ przede wszystkim do pojednania siron.
Pojednanie stron moze nastapié¢ tak®e przez zawarcie ugody
okreslajacej ich wzajemne prawa i obowigzki.

Azt 13. 1. Zaleinie od wyniku rozpatrzenia sprawy sad
spoleczny stosuje srodki wychowawcze. Sad spoteczny moie
zastosowaé¢ $rodki wychowawcze takze w wypadku, gdy
osoba, ktorej sprawa dotyczy, uchyla sie bez uzasadnionych
powodoéw od udziatu w posiedzeniu.

2. Srodkami stosowanymi
spoleczny sa:

wychowawczymi przez sad

1) zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego,

7) zobowigzanie do naprawienia szkody,

3) upomnienie,

4} nagaena,

5) zobowigzanie do wu%aty na wskazany przez sad cel spo-
teczny sumy do 300 zi, najwyzej jednak 10% wynagro-
dzenia za prace przypadajgcego zobowigzanemu za dany
miesiac, a w wyjatkowych wypadkach za dwa kolejne
miesigce.

Srodki wychowawcze wymxemone wpkt 1, 215 moLna sto-

sowac lacznie z upomnieniem lub nagana.

3. Sad spoleczny moze zaniecha¢ stosowania S$rodkéw
wychowawczych, jezeli uzna, ze cel wychowawczy zostat
oslagniely przez udzial w posiedzeniu osoby, ktérej sprawa
byta rozpatrywana.

Art. 14, W wyjatkowych wypadkach, gdy srodki wycho-
wawcze, o ktérych mowa w art. 13, nalezatoby uzna¢ za nie-
wystarczajgce:

1) sad spoieczny w zakladzie pracy moze wystapi¢ do kie-
rowni‘\a zaktadu pracy o zastosowanie_ srodkéw prze-
WLQ”"&"L\[CI w regqulaminie pracy,

2) sad spolec?ny moze wystgpic:

a) do wlasciwego organu lub instytucji o zastosowanie
odpowiednich $rodkdw porzadkowych,

b) do administracji domu o wszczecie postepowania
sadowego o oproznienie lokalu w wypadkach nisz-
czenia mieszkania, razacego lub uporczywego wy-
kraczania przeciwko obowigzujacemu porzadkowil
domowemu albo wywolywania uzasadnionego zgor-
szenia u innych najemcow lub sasiadow.

Art. 15, Sgd spoleczny wydaje orzeczenie bezposrednio
po naradzie. Decyduje wiekszo$¢ glosow skladu sadzgcego.
Tres¢ orzeczenia oraz jego motywy oglasm przewodniczgcy
skladu sadzagcego.

Art. 16. 1. Sady spoteczne powinny dazyé do wykrywa-
nia i usuwania #rodel ujemnvch zjawisk, bedacych przed-
nictem rozpatrywanych spraw.

2. W tvm celu sad spoteczny w szczegolnoscei:

1) powinien wystepowaé do kierownictwa zakiadu pracy

z wnioskiem o dokonanie usprawnien, majacych na celu
usuniecie okolicznoici sprzyjajgcych naruszeniom prawa
lub zasad wspélzycia spolecznego,

2) powinien wystepowac¢ z podebnymi wnioskami do pre-
zydiéw wiasciwych rad narodewych lub podleglych im
organdéw 1 instytucji.

Art, 17. 1, Orzeczenia sgdow spotecznych nie pedlegaja

- zaskarzeniu.

2. Prokurator ze wzgledu na uzasadviony interes spo-
leczny lub stwierdzone naruszenie prawa moZe skierowaé
do szdu powiatoweyo sprawe, w kitorej zapadlo orzeczenie
sgdu spolecznego. Sad powiatowy rozpozhaje sprawg na po-
siedzeniu niejawnym i w razie stwierdzenia, ze orzeczenie
sadu spolecznego mnarusza prawo lub uzasadniony interes
spoleczny, orzeczenie to uchyla.

3. Prokurator ze wzgledu na uzasadniony interes spotecz-
ny moze skierowal sprawe bedacg przedmiotem postepowa-
nia przed sadem spolecznym do wlasciwego organu pani-
stwowego.

Arxt. 18, 1. Sad spoleczny uchwala regulamin, okregla-
jacy szczegolowo zasady organizacyjne oraz iryb postepo-
wania.

2. Wzorcowy regulamin dla saddéw spolecznych w 7a-
kladach pracy uchwala Centralna Rada Zwiazkéw Zawodo-
wych., Wojewodzkie komisje zwiazkow zawodowych zatwier-
dzaja regulaminy sgdéw spolecznych w celu zapewnienia ich
zgodnosci z regulaminem wzorcowym.

3. Wzorcowy regulamin dla spolecznych komisji pojed-
nawczych uchwala Ogélnopolski Komitet Frontu Jednoici
Narodu. Prezydia powiatewych, miejskich w miastach stano-
wigcych powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w po-
rozumieniu z wiasciwymi komitetami Frontu Jednosci Na-
rodu zatwierdrajg regulaminy spolecznych komisji pojed-
nawczych w celu zapewnienia ich zgodnosci z regulaminem
WZOrcowym,

Art. 19, Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych moze
wydawa¢ wytyczne dotyczace szczegolowych zasad powo-
lvwania, organizacji i spcsobu dzialania sgdéw spolecznych

- w zakladach pracy oraz stoscwania przez nie $rodkéw wy-

chowawczychr Wytyczne dla spolecznych komisji pojednaw-
czych moze wydawa¢ Ogolnopolski Komitet Frontu Jednosci
Narodu:

Art, 20. Istniejace dotychczas sgdy spoleczne staja sie
sadami spolecznymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy
od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



