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USTAWA

z dnia 23 stycznia 1968 r.

o rmianie 1 uzupeinieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnionej] absencjl w pracy.

Art. 1. W ustawie z dnia 6 czerwca 1958 r. ¢ zwalczanju
naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zedwiadczen o czaso-
wej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1958 1. Nr 35, poz. 154
1z 1959 1. Nr 27, poz. 170) wprowadza sie nasiepujace
zmiany:

1) w art. 2 dotychczasowy przepis oznacza sie ]an:o ust. 1

i dodaje sig ust. 2 1 ust. 3 w brzmieniu:

2. Kontrole, o kidrej mowa w ust. 1, moyg przeprowa-
dza¢ oKreslone w lirybie przewidzianym w ust. 3
organizacje spoleczne. Przepisy wydane na podsta-
wie art. 9 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do orya-
nizacji spotecznych.

3. Rada Ministrow w poro7um1emu z Centralng Radq
Zwiazkow Zawodowych okresli organizacje spoiecz-
ne uprawnione do przeprowadrzania kontroli oraz za-
sady ich dzialania w tym zakresie.";

2) po art. 4 dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

JATt 4a. 1. Pracownikowi zobowiegzanemu wedlug prve-
pisow wydanych na podstawie art. 9 ust.
do doreczenia w okreslonym terminie zakla-
dowi pracy zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy, a ktdéry doreczyl to za-
s$wiadczenie po terminie, obniza sie kwote
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia o
25% za okres niezdolnosci do pracy przypa-
dajacy do dnia dorgczenia za$wiadczenia.

2. Rada Ministr6w okresli przypadki, w ktérych
dorgczenie zaswiadczenia po terminie moZe
by¢ uznane za usprawiedliwione i nie powo-
dujgce skutkéw okreslonych w ust. 1.";

J) wart. 8 d/od.aje sie ust. 5 w brzmieniu:

.5. Rada Ministrow moze ustali¢ zasady i
zmniejszania wynagrodzenia kierownikom zakladéw
pracy i pracownikom odpowiedzialnym za dyscypline
pracy w razie nieuzasadnionego przekroczenia usta-
lonych kredytow na wyplate zasilkow chorobowych.';

4) w art. 9 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Rada Ministréow okres$li organy wlasciwe do prZepro~
wadzania kontroli orzecznictwa lekarskiego.”

Art. 2. W ustawie z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie
uchylenia przepis6w o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187} art. 3 otrzymuje brzmie-
nie:

warunki

nArt. 3. 1. Uspolecznione zaklady pracy okreslg dla ogé-
hu pracownikéw w nich zatrudnionych, w re-
gulaminach pracy, srodki stosowane wobec
pracownikéw opuszczajgcych prace lub spoi-
niajacych sie do pracy bez usprawiedliwie-
nia, znajdujgcych sie przy pracy w stanie nie-
‘trzezwym oraz nie zachowujacych obowigzu-
Jacych terminéw i zasad zawiadamiania o
przyczynie niecbecnoéci w pracy — w grani-
cach przewidzianych w przepisach dotyczg-
cych regulaminéw pracy dla robotnikow —
wedtug wytycznych wydanych przez Rade Mi-
nistrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych,

2. W granicach i wediug zasad, o ktérych mo-
wa w ust. 1, srodki te stosuje sie roOwWmiez
wobec kierownikow odpowiedzialnych za sto-
sowanie S$rodkéw regulaminowych, w razie
zaniedbania wystapienia z wnioskiem o zasto-
sowanie regulaminowej kary pienieinej wo-
bec pracownika lub zaniedbania zastosowa-
mnia tej kary, gdy jej zastosowanie jest obo-
wigzkowe.

3. Przewidziane w regulaminie pracy Srodki nie

* mogg hy¢ stosowane wober pracownikow po
uplywie tygodnia od stwierdzenia przekrocze-
mia, a po uplywie dwoch tygodni — jezeli
pracownik jest zatrudniony poza siedziba za-
kladu pracy. Terminy te nie dotycza przenie-
sienia do pracy nizej zaszeregowanej oraz
zwolnienia z pracy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia z winy pracownika, a tak-
72e $rodkow przewidzianych w regulaminie
pracy wobec kierownikéw zaskltadéw pracy.”

Art. 3. 1. W razie niezdolnodci do pracy spowodowanej
naduzvciem alkgpolu pracownik traci prawo do zasitku cho-
robowero iub do wvynagrodzenia za pierwsze 3 dni okresu
niezdolnosci do pracy. To samo stosuje sie w razie niezdolno-
sci do pracy, jezeli niezdoinos¢ ta zachodzi bezposrednio po
pobvcie pracownika w izbie wytrzeiwien.

2. Pracownik traci w catosci lub w czgéci zasilek cho-
robowy lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
spowodowane] rozmysinie lub przez udzial z wilasnej winy
w béjkach lub czynach gwaitu.



Dziennik Ustaw Nr 3 —

3. Rada Ministréw okre$li w drodze rozporzadzenia za-
sady i warunki, w jakich nastepuje pozbawienie zasitku lub
wynagrodzenia w calodci lub w czedci w przypadkach, o kto-
rych mowa w ust. 2, a takze moze okresli¢ przypadki, gdy
zasilek lub wynagrodzenie bedy w catosci lub w czesci wy-
placane rodzinie pracownika.

Art. 4. Traci moc art, 121 ustawy z dnia 28 marca 1933 1,
o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U, Nr 51, poz. 326 z pbzniej-
szymj zmianami).
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Art. 5. Przewodniczacy Komitetu . Pracy i Plac oglosi w
drodze obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 6.czerws-
ca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w . zakresie wykorzystywas
nia zaswiadczen o czasowej niezdolnos$ci do pracy (Dz. Ui
Nr 35, poz. 154) z uwzglednienlem zmjan wprowadzonych do
ustawy przed ogloszeniem ohwieszczenia i przy zaslosowaniu
cigglej numeracji artykuléw i ustepow.

Art. 6. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



