277

KONWENCJA MIEDZYNARODOWE]J ORGANIZACJI PRACY (Nr 91) DOTYCZACA PLATNYCH URLOPOW
MARYNARZY (ZREWIDOWANA W 1949 R.),

przyjeta w Genewie dnia 18 czerwca 1949 r,

Przeklad.
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dnin 18 czerwca 1949 r. przyjeta zostala w Genewie
przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji
Pracy Konwencja (nr-91) dotyczaca platnych urlopéw ma-
Tynarzy (zrew1dowana w 1949 1.).

Po zaznajomieniu sig z powyzsza Konwencjg Rada Pan-
stwa uznala jg 1 uznaje za stuszng zar6wno w calosci, jak
i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, Ze wy-
mieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwier-
dzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana,

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzo-
ny pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 4.VIIL1956 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa:
A. Zawadzki
Minister Spraw Zagranicznych:
w z. J. Winiewicz

Au Nom de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIL D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

a tous ceux qui ces Présentes Leltres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 91) concernant les congés payés
des marins (revisée en 1949) a été adoptée par la Confé-
rence Générale de 1'Organisation Internationale du Travail
a Genéve le 18 juin 1949.

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Con-
seil d'Etat 1'a approuvé et approuve en toutes et chacune
des dispositions qui y sont contenues; déclare que la Con-
vention susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmée
et promet qu'elle sera inviolablement observée.

"En Foi de Quoi les Présenles Lettres ont été délivrées,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne.

Donné & Varsovie, le 4.VIII.1956,

Président du Conseil d'Etat:
A. Zawadzki
Ministre des Affaires Etrangéres:
w z. J. Winiewicz
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Przeklad. — ' N

) Konwenc;a 91 ;'

KONWENCJA DOTYCZACA PLATNYCH URLOPOW MARYNARZY (ZREWIDOWANA W 1949 R]

KonﬁerenCJa Ogolna MleZYI]aIOdOWeJ Orgam'zacll Pra-

¢y, zwolama przez Rade Aldministracyjng Migdzynarodowego’

Biura Pracy do Genewy i zebrana tam dma 8 czerwea
1949 r, na swWej trzydziestej druglej sesii,

postanowiwszy przquc mektore WnlOSkl dotyczace cze-
$ciowej rewizji Konwencji ‘o platnych urlopach marynarzy, .
Konferencje na jej <dwudziestej .
6smej sesji, ktéra to sprawa stanow1 dwunasty 'punkt |p0-r

1246 r.,.

przyjetej mprzez

rzadku dZLennego sesji, .

zwazywszy, ie pro;pozyqe te powmny byc ujete w for-. .

me konwencji mle'dzy:narodowe], . e L

i

przyjmuje dnla osiemnastego czerwca - tysmc d.21eW1qc-'

set czterdziestego ~dziewigtego Toku ‘poniizszg Konwencje,

ktéra otrzyma nazwe Konwencji o platnych ‘urlopach mary-

narzy (zrewidowanej), 1949 Li e

CArtykut 1o

1. Nlnlejlsza Konwencja stosu1e sie do kazdego statku'.
stanow1qcego wila-
sno$¢ publiczng lub prywatng, uzywanego w celach handlo-
wych do przewozu towaréw lub pasazerow i zare]estrowa--
nego na.terytorium, dla ktérego n1n1e]1sza Konwencja jest

morsklego o napedme mechanicznym,

w mocy

2. Ustawodawstwo krajowe okredli, kiedy statek ma by¢
uwazany za statek morski. :
3. N1n1ejsza Konwencla nie stoque SIQ do:

a) statkow drewnlanych o budowie prymlrtyw'ne], ta-
kich jak dhowst lub ,,dzonki”;

b) statkéw uiywanych do ryboldwstwa lub cZynmosci
bezposrednio z tym zwigzanych albo-uzywanych do
polowania na foki lub do czynno$ci podobnych;

c) jednostek plywajacych w ujsciu rzek.

4. Ustawodawstwo krajowe lub uklady zbiorowe mogag
przewidywac wylgczenie spod stosowania postanowien mi-

niejszej Konwencji statké6w o pojemnosci fporm'zej ,200 ton'

re_]estrowych brutto .

Artykutl 2

1. Niniejsza Konwencja stosuje si¢ do wszystkich os6b

zatrudnionych na statku w jakimkolwiek charafkterze, zZ Wy-’

jatkiem:
a) pilota, ktéry nie jest cztonkiem _zalogi;'
b} lreka;za, ktéry nie jest czlonkiem zatogi;

) personelu pielegniarskiego lub szpitalnego, zatrudnio-

nego wylgcznie przy pracach p1elegm1arsk1ch ktéry‘

me stanowi czeéci zal'ogl

‘pPrawo przy opuszczamu stuzby do urlopu w ‘wymiarz
- tora d‘ma roboczego za kazdy pehn.y mlesm uzt

-

k d) osob pracu]qcych wqucz‘me na Wlasny rachunek lub
' wynagradzanych wqucznle udZIalem w - zyskach lub‘-’i"-
* zarobkach; — B Do

-e)' 0s6b nie wynagradzanych za swe uslugl lub wyna
gradzanych nommalnq ‘placg lub uposazanlem

f) 0soéb zat:udmonych na statku przez mnego .praco-
dawce niz armator, z Wwyjgtkiem radiooficeréw ‘lub
radiooperatorow w sluz‘ble ‘towarzystwa radlotelegra- o
ficznego; : :

g) p'o'drozumcych robotnikow 'portowych ktorzy nie sq':'j
. czlonkam1 zatogi; . L N

~h) oséb zatrudnionych na statkach polama]qcych w1e- .
" loryby, na plywajgcych fabrykach:lub: w inny ’spo-

- séb.w celach zwigzanych z polowem wielorybhow Iub'; B
podobnymi’ czynnosciami na ~warunkach’ regulowa=--
nych postanowieniami specjalnej umowy - zbiorowej

dla lowcédw wielorybdw lub innej podobnej umowy;s:
zawartej przez organizacje marynarzy -i us‘tala'jqcej‘
stawki ptlae, <€zas ‘pracy oraz inne warumkl sluzby,

i) oséb zatrrudmonych w porc1e ktoré zaZWyczaJ nle 3
zatrudnione na morzu. : :

2. Wiadciwa wladza moze, po .zasiegnieciu opinii zai
teresowanych organizacji armatoréw i marynarzy, wylgczycé
spod stosowania niniejszej Konwencji kapitanoéw, starszych's
oficeréw i starszych mechanikéw, -ktérym ustawodawstwo's-
krajowe lub uklady zbiorowe zapewniaja warunki stuz ’
we w sprawie dorocznych platnych urlopéw co najmniej
réwnie korzystne . jak te, ktore przew1du1e nmlejs'za Ko
wencja.

Artykutl 3

1. Kazda osoba, do ktdrej stosuje sie nhnle]sza Ko
wencja, ma prawo, po dwunastu miesigcach’ nle(pr:zerwanej :
stuzby, do dorocznego platnego urlopu trwajacego:

a) dla kapitandéw i oficeréw oraz dla radiooficeréw lub
radiooperatoré6w co mnajmniej 051emna§c1e dni robo
czych za kazdy rok shuzby;

b) dla innych czlonkéw zalogi co na]mmeJ dwanascle
dni roboczych za kazdy rok sluzby .

2. Kazda osoba majqc'a €O :naJm:me] szesc m1e51ecy
nieprzerwanej stuzby, ma prawo przy opuszczaniu stuzby do
urlopu w wymiarze péltora dnia roboczego za kazdy pehny
miesigc stuzby, ]ezeh chodzi o kapitana lub oflcera or
radiooficera lub radiooperatora, a 'do wrlopu 'w wy'mlarrze
jednego dmia roboczego, Jezell chodzi o kazdego inn
czlonka zalogi. : Lo

3. Kazda osoba. zwolniona ze stuzby bez Wlasne] )
przed uplywem sze$ciu miesigcy nieprzerwanej: sluz’by I
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“‘operatora, a do urlopu w wymiarze jednego dnia_roboczego,
]ezeh chodzi o kazdego innego czlonka rzalog1

4. W celu ustalenia okresu, za ktory urlop s‘xe nalezy

‘ a}y sluzibq wy'konywanq poza um<owq 0 prace mna quzu
‘uwzglednia sig przy obhczamu okresu nieprzerwa-
nej stuzby; -

b) krétkotrwale przerwy w shizbie, nie wynikajace
7z c¢zynu lub winy pracownika i nie przekracZajgce
ogéltem szedciu tygodni w kazdym okresie dwunastu
miesiecy, nie bedg uwazane za przerywajace cig-
gtoi¢ okresu shuzby, ktory je poprzedza lub po nich
nastepuje;

¢} ciaglod¢ stuzby nie bedzie uwazana za przerwang

przez jakgkolwiek zmiane w zarzagdzie lub wlasnosci
statku lub statkédw, na ktérych zainteresowana oso-
ba shuzyta.
"5. Do dorocznego platnego urlopu nie sa wliczane:
$wieta ustawowe lub zwyczajowe;

przerwy w stuzbie spowodowame chorobg lub wy-
lpadklem

». 6, Ustawodawstwo kraJoWe lub uklady zblorowe moga

przemdywac dzielenie na cze$ci dorocznego urlopu, nalez-
.-nego zgodnie z niniejszqg Konwencjg, Iub skumulowanije ur-
f_ Jopu; naleznego w c1qgu danego roku z poznle]szym urlo-
"‘pem - ‘ . -

7. Ustawodawstwo krajowe lub uklady zbiorowe moga

-koniecznosé¢ sluzby -bedzie tego wymagac, uilop doroczny
malezny zgodnie z nlme]szq Konwenqq bedzie mogt by¢ za-
‘tqplony ekwiwalentem pienigznym réwnajgcym sie co maj-
mme] wy-nagrodzemu prtZewuimanemu w. artykule 5. ~

“A‘rtyk'ul 4

S Nalezny doroczny -urlop powinien by¢. udzlelony za
wza]emnq zgoda . przy p1erwsze] okazji, gdy warunki sluzby
-.ma to pozwola.

Je%7 202, Nikt nie “moze by¢ zobow1q,zarny bez swe] zgody do
Wzlecm naleznego dorocznego urlopu w 'ponc1e innym niz
port kraju, w ktérym zostal przyjety do pracy, lub port

kraju, w ktérym zamleszkuje Z zastrzezenlem tego posta-'

“nowienia urlop powinien byé¢ udzielony w. porcie przewi-
dglanym przez ustawodawstwo krajowe lub ukiadyszbiorowe.

Artykul 5

: 1. Kazda osoba, ktéra korzysta z urlopu zgodmie z ar-
ty‘kulem 3 niniejszej Konwencji, powinna otrzymaé¢ za caly
okres urlopu swe zwykle wynagrodzenie.

2. Zwykle - Wynagrodzeme ptatne zgodme z «poprzednlm

“ustegpem, ktére moze zawiera¢ odpowiednig 16wnowartosé

“’za utrzymanie, bedzie obliczane w sposéb przewﬂdzmny przez
. ustawodaw“stwo kra]owe lub wktad #biorowy.

Artykutl 6

Z zastrzezeniem postanow1en artykulu 3 ustep 7 jakie-
- kolwiek porozumienie  w sprawie zniesienia prawa do do-
g Iocznego platnego urlopu lub zrzeczenia sle ttego urIOpu be-
dme uwazane za niewazne. .

Cox

chodm 0 kap1tana lub oficera oraz .'radlwooflce‘ra lub radio- -

fpfzewi‘dywac ze W wypadkach zupelnie wyjatkowych, gdy -

Artykul 7 :

Ka#da osoba, ktora Opuszcza stuz‘bq lub Z05 j
zwolniona przed wzigciem przy‘slu‘gujqcego jej -urlopuy. 'po-
winna otrzymaé za kazdy dzieh urlopu, przystugujgcegd® jej
zgodnie z niniejszg KonwenCJq, anagrodzeme przewidzia-
ne w ar"tykule 5. ’

Artykaut 8

Kaizdy Czionek, ktéry. ratyfikuje niniejsza Konwencje,
powinien zapewni¢ skuteczne wykonywanie jej postanowien,

Artykut 9 -

Zadme z postanowien niniejszej Konwenc_u nie narusza
Jaklleykolwwk ustawy, orzeczenia, zwycza]u lub porozumie-
nia miedzy armatorami a marynarzami, ktore zapewmajq
warunki korzystmejsze od 'pcrzewﬂdmaxnych przez “niniejszg
Konwencje. .

CArtykut Jo:

1. Niniejsza Konwencja moze by¢ wproWadana w Zy-
cie przez: a) ustawodawstwo, b) uklaldy zbiorowe zawiera-
ne miedzy armatorami a marynarzami, c) po«lqczeme usta-

- wodawstwa z ukladami zbiorowymi zawartyml miedzy arma-

torami a. marynarzami. Z zastrzezeniem kodmlennych fposta-

nowien, postanowienia niriejszej Konwencji beda miaty za-

stosowanie do kazdego statku,: zarejeLs*trowacnego ‘na teryto-
rium Czionka, ktéry ratyfikuje :miniejsza. Konwenclq, i de
kazde] osoby, zatrudmone] na taklm statku.

2. Jezeli Jak1e’kolw1ek postanow1en1e niniejszej Kon-
wencji zostanie wprowadzone w zyc1e w drodze ukladu
zbiorowego zgodnie z ustgpem 1 niniejszego “artykutu, Czio-
nek, na ktérego ‘terytonum obowigzujé uk}ad zb1orowY nie
bedzie obowiazany pomimo postanowien artykulu 8 niniej--
szej Konwencji do powziecia “$rodkéw przewidzianych w ar-

‘tykule 8 w odniesiemiu do postanowien Komwenciji, wprowa.

dzonych w zycie w drodze ulkladu z‘bhorowego

3. Kaz‘dy Czlonek, ktory‘ ;raty1f1ku]e"mn~1ejszq Konwen-
cjg, .dostarczy Dyrektorowi Generalmemu Miedzynarodowe-
go Biura Pracy informacji co do §rodkoéw, za. pomocg kto-
rych Konwencja jest stosowanma, z podaniem szczegolow

" wiszelkich ukialdow zbmrowy'ch ktére zapewmajq stosowa-

nie poszczegolnych jej postannow1en i ktére obowqqzu]q w
dn1u ratythkacyl Konwencp przez Ozlonka :

4, Ka'szy Czlonek ktory ratyr.flkuje n1n1erzq Konwen-
cje, zobowigzuje sie uczestmczyc za posrednictwem  tr6j-
grupowej. delegacji, w kazdym komitecie reprezentujacym
rzady oraz orgamizacje armatoréw i marynarzy, przy wspol-
udiziale w charakterze doradczym przedstawicieli Mieszanej

B} Komqsp Morskiej M‘Jeld‘zynauroldo‘wego Biura Pracy, ktéry mo-

ze by¢ powolany dla zbadamia $rodkéw prze‘d51ew21qtych
w celu ,Wprowadzemla Konwencji w zycie.

5. Dyrektor Gemeralny ztozy Komitetowi streszczenie

informacji, ktdre otrzymal zgodnie z ustepem 3 niniejszego
artykutu. :

6. KomlteJt zbada, czy przedstawione mu uklady zbioro-
We zapewniaja pelne wykonanie postanowien niniejszej
Konwenciji. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje Konwencje, zo-
bowigzuje sie wzigé pod uwage wszelkie poczynione przez
Komitet uwagi lub sugestie dotyczace . stosowania Konwen-
cji, a ponadto — podawa¢ do wiadomosci organizacji arma-
toré4w i marynarzy, ktére sa stronamu ukladu zblorowego
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AWSpomnifalneg-o w u's'tq‘pie’l, wszelkie uwagi lub.sugestie wy-
zej wymienionego Komitetu co do stopnia, w jakim’te ukla-
dy zapewniajg stosowanie postanowien Konwencji.

< Artykut 11

Dla celéw artykulu 17 Konwencji w sprawie- platnych
urlopéw dla marynarzy, 1936 r., niniejsza Konwencja bedzie
uwazana jako Konwencja wprowadzajgca rewizje wymienio-
nej Konwencji. ,

o Artykautl 12

o] fbrmalmych aktach"ratyfika‘cjl niniejszej Konwemcji'

Dyrektor Gemeralny Miedzynarodowego - ‘Biura Pracy zosta-
nie pomforr‘rnowany w celu ich rejestracji. s

CArtykut 13

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowiazywaé tylko tych
Czionkow Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych ra-
tyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora General-
nego. . .

2. Wejdzie ona w zycle po uplywle sze§ciw mIGS"IQCy od
' daty zarejestrowania ratyfikacji dziewieciu spoéréd naste-
pujacych krajéw: Stany Zjednoczone Ameryki, Argemyna
Australia, Belgia,  Brazylia, Kanada, Chile, .Chiny, - Dania,
Finlandia, Francja, Zjednoczone Krdlestwo Wielkiej Bryta-

nii i PéInochej Irlandii, Grecja, India, Irlandia, Wiochy, Nor-.

- wegia, Holandia, Polska, Portugalia, Szwecja, Turcja i Ju-
gostawia, przy .czym w tej liczbie. powinno znajdowaé sie

przynajmniej ‘pie¢ krajow, z ktérych kazdy posiada marty-

narke handlowa o tonaiu co najmniej 1 miliona rejestro-
wych ton brutto. Postanowienie to ma na celu ulatwienie
i zachecenie do szybkiej ratyﬂkacp Konwencn przez pan-
stwa cztonkowskie:

3. "Nastgpnie -Konwencja ta _We]‘lee W zycqe dla ka-zde-

go Czlonka po uptywie szesciu meslecy od daty zafreJestro-’

wania ]ego ratyﬁkacp
AT t vkut 14

1. Kaz'dy Czlornek ktéry raty'flkowal nlme]szq Kon‘We'n-
cje, moze jg wypowiedziet po uplywie dziesieciu lat od da-
ty, w ktérej Konwencja wejdzie w zycie, aktem przeslanym
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy

mocy po uplywie roku od daty ]ego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwen—
cje i ktory nie skorzysta w ciagu roku po uplywie dziesie-

z prawa wypowiddzenia przewidzianego w niniejszym arty-
kule, bedzie zwigzany na mowy okres dziesieciu lat i na-
stepnie bedzie mégl wypowiedzie¢ niniejsza Komwencje po
uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu z zachowaniem
warunkéw przewidzianych w- mnlejszym artykule. .

Artykul 15

-
zawigdomi wszystkich Czlonkéw . Migdzynarodowej Orgam-
zacji Pracy o zarejestrowamiu wszystkich ratyfikacji.j wy-‘
powtedzen, o ktdérych pomionnu]q go szlotnkow1e Orgam-
zacjl. .

nfich- artykulow

. ‘po uplywie kazdego okresu dziesieciu lat od ‘wejsci y-

rewizje” - ) PR
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabiera ‘ .- ) ’ ) ST

zlozyh swe podpisy:

Dyrektor Generalny Mied'zynarddowe;g}o ﬁiura 'PAfacy o

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Orgamzacp o zare]estro.
waniu ostatniej ratyfikacji, wymaganej do wejscia ‘w.

cie Konwencji— Dyrektor Generalny mwroci uwage Cz}on-
kéw Organizacji na date, .od ktore] niniejsza Konwe'nqa
we]dzle w Zycie.

A‘rtyk‘ul 16

1

_Dyrektor Gerneralny M‘led)zym,arodowe‘go B1ura Pracy
udzieli Sekretarzowi - Generalnemu - Orgamizacji 'Narokiow
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania . zgodnie "z artyku-
lem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczetrpujqcych in-
formacji o- WSZY1St‘kﬁCh ratyfikacjach i aktach waow1 4
nia, jakie zare}efstrowal agodfme z posltanowxemaml

A r t ¥ k 11 1 ’17
Rada Admlmtstralcy jma . Mleldzymardd OWego Bfmr

cie niniejszej Konwenciji, przedstawn "Konferencji -Og ~,me]
sprawozdania o stosowaniu niniejszej Konwencji i ..‘mépa-
trzy, ¢zy nalezy Wpls.ac ma porzadek dz1efnny ‘Konferencji
sprawe catkowitej lub czescmwe] ]e] rew1zp :

Artykul‘ 18

1. W razie fprzy]eaa fprzez Kon.fferencqe nowe]

cji wprowaldza]qce] catkowita lub dzeé!clowal rewm]q nin J-
sze]j KonwenCJl i o.ile nowa konwenCJa nie pos“c wi
inaczej: 8 ; . ) e
a) ratyhkaCJa przez C'zlonka nowe] konwencn WipTo-
‘wadzajgcej rewizje pociagnie za soba z mocy 3]
go prawa, bez wzgledu -na postanowienia. artyku-
tu 14, natychm1astOWe wypowiedzenie |nmhe]szel Kon-
wencji 'z zastrzezeniem, ze wejdzie w zyc1

_ 'konwencya ~wiprowadzajaca rewizje:
b} poczawszy -od daty wejscia w zZycie nowe
~wencji wprowadzajacej rewizje hiniejsza Kolnwenqa
‘prizestanie byc otWarta do ratyfikacji 'przez Czlon-
kow. °

2. Ninfejsza Konwenicja po.zos't.ahle W mocy 'w. 'sWeJ
aktualnej formie i tre$ci dla tych.Czlonkéw, ktémy :ja ra-
tyfikowali, "a mie ratyfikowali konwencji me}vadzajrchj

Artykut A‘1f9

Teksty angielski i framiculs'ki nizniejlsaej Konwemcji »-sq

: ]e(dnakowo autentyczne,
cioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, .

PowyZszy tekst jest autentycznym tekstem KO‘nWe:IIC]I

. przyietej nalezycie przez Konferencje Ogélna Mled'zynaro-

dowej Organizacji Pracy na jej-trzydziestej ~drugiej sesji,

“ktéra odbyla sie w Genewie i zost‘ala ogloszona za zamkme-
-ta w dniu 2 lipca 1949 r. . e I

Na dowdd czego 'w dniu 'os1emnasty1m s1erpn1a 1949 r.

" Priewodniczacy Konferencp B
Guzldhaume Myrddin- Evans

Dyrekto: Gernera‘lny Mhedwzyna:odo'wego Blura Pracy
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Convention 91

CONVENTION CONCERNING VACATION HOLIDAYS WITH PAY FOR SEAFARERS (REVISED 1949)

The General Conference of the International’ Labour

Organisation, .

Having been convened at Geneva by the Governing Body
of the International Labour Office, and having met in

_its Thirty-second Session on 8 June 1949, and
Having decided upon the adoptlon of certain proposais with
regard, to the partial revision of the Paid Vacations
(Seafarers) Convention, 1946, adopted by the Conference
at its Twenty-eighth Session, which is included in the

twelfth item on the agenda of the session, and

Considering that these proposals must take the form of
an international Convention,
adopts this eighteenth day of June of the year one thousand nine
hundred and forty-nine the following Convention, which may
be cited as the Paid’ Vacatlons {Seafarers) Convention (Re-

vised), 1949 : : LY

Article 1

1. This.Convention applies to every sea-going mechanically

" propelled vessel, whether publicly or privately owned, engaged in

the transport of cargo or passengers for the purpose of trade
and registered 1n a territory for which th1s Conventlon is in
force

2. Natlonal laws ot regulatlons shall determme when

' vessels are to be regarded as sea-going vessels

3. This Convention does hot apply to— -

wooden vessels of pr1m1t1ve bmld such as dhows and
junks ;

vessels engaged in fishing or in  operations directly con-
nected therew1th or in sealing or ’snmlar pursults

estuarlal craft.
" 4. National laws or regulatlons or col.lectlve ‘agreements

"~ may provide for the exemption from the provisions of this Con-
- vention of vessels of less. than 200 gross registet tons.-

Article 2

1.
in any capacity on.board a vessel except—

‘(@)  apilot not a member of the crew ; .
“(b) - a doctor not a member of the crew ) -
(c) ‘nursmg staff engaged exclusively on nursing dutles and

" hospital staff not members of the crew

(d) persons worklng exclusively on the1r own' account or
remunerated exclusively by a share of profits or earnings ;

(e) persons not remunerated for their services or remunerated
only by a nominal salary or wage ;

{f) persons employed on board by an employer other than
the sh1powner except radio officers or operators in the
service of a wireless telegraphy company ;

‘g) travelling dockers (longshoremen) not members of the
crew ;

‘h) persons employed in whale-catching vessels, in floating

factories, or otherwise for the purpose of whaling or
similar operations under conditions regulated by the pro-
visions of a special collective whaling or similar agreement
determining the rates of pay, hours of work and other

gondmons of service concluded by an organisation of sea-
arers

This Convention applies to every person who is engaged

(i) persons employed in port who are not ordlnarlly employed
at sea.

2. - The competent authority may, after consultation with
the organisations of shipowners and seafarers concerned,
exempt from the application of the Convention masters, chief

navigating officers and chief engineers who by virtue of national
laws or regulations or collective agreements enjoy conditions of
service which are not less favourable in respect of annual leave
than those required by the Convention.

) Article-8 -

1. Every person to whom' this Conventlon applies shall be

entitled after twelve months of continuous service to an annual
vacation holiday with pay, the duration of which shall be—
(a) in the case of -masters, officers- and radio officers or
operators, not less than elghteen workmg days for each
year of service;

in the case of other members of the crew, not less than
twel ve worklng days for each year of service.

(b)

2. A pﬂrson with not less than six. months oj contmuous
service shall on' leaving such service be entitled in respect of

-each complete month of service to’one and a half working days’ .

leave in the case of a master, offlcer or radio officer or operator,
and one working day’s leave in the case of another member of
the crew. R :

3. A person who is d1scharged through no fault of hlS own
before he has completed six months of continuous service shall

" on leaving such service be entitled in respect of each complete

month of service to one and a half - working days’ leave in the
case of a master, offlcer, or radio officer or:operator, and one
worklng day’s leave in the case of another member of the crew.,

~

4. For the purpose of calculatmg when a vacatlon ho].lday
is due— s

(a) service off articles shall. be 1ncluded m the reckomng of
contmuousservxce, = P 4

(b)- short 1nterrupt10ns of serv1ce not due to the act or fault
of the employee and not exceeding a total of six weeks in
any” twelve months: shall not be "deemed to- break the
continuity of the perlods of: serv1ce whlch precede ‘and
follow them O T

cont1nu1ty of service shall _not be de;;t'ned to be interrupted
by any change in the management or ownership of the
vessel or vessels in which the person concerned has served.

(c)

5. ‘The following shall not be included in the annual vacation
holiday with pay :
(a) public and customary holidays ;
(b) interruptions of service due to sickness or injury.

6. National laws or regulations or collective agreements
may provide for the division into parts of an arinual vacation
holiday due in virtue of this Convention or for the accumulation
of such a vacation holiday due in respect of one year with a

: subsequent vacatwn hohday
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7. - National laws or regulations or collective agreements
may, in very exceptional circumstances when the service so
requires, provide for the substitution for an annual vacation
holiday due in virtue of this Convention of a cash payment at
least equivalent to the remuneration provided for in Article 5.

Article §

1. When an annual vacation holiday is due it shall be glven
by mutual agreement at the first opportumty as the require-
ments of the service allow.

2. No person may be required without his consent to take
the annual vacation holiday due to him at a port other than
a port in the territory of engagement or a port in his home
territory. Subject to this requirement, ‘the vacation-holiday
shall be given at a port permitted by nabonal laws or regulatlons
or collective agreement :

- Article 5 )

1. Every. person taking a vacation holiday in virtue of
Article 3 of this Convention shall receive in respect of the full
period of the vacation holiday his usual remuneration.

2. The usual remuneration payable in virtue of the pre-
ceding paragraph, which may include a suitable subsistence
allowance, shall be ‘calculated in a manner which:shall be
prescrlbed by national laws or regulations or flxed ‘by collective
agreement

Article 6 < . . o

Subject to the prov151ons “of paragraph 7 of Article 3 any
agreement to relinquish the right to an annual vacation holiday
with pay, or to forgo such a vacation holiday, shall be void.

i Article 7 A
A persori who leaves or is discharged from the service of
his employer before he has taken a vacation holiday due to him
shall receive in respect of every day of vacation holiday due to
him in virtue of this Convention the remuneratlon prov1ded for
in Article 5. . .

: ) Article 8

Each Member which rat1f1es this Convention shall ensure
the effective application of its provisions. .

Article 9

Nothing in this Convention shall affect any law, award,
custom or agreement between shipowners and seamen which
ensures more favourable condltlons than those prov1ded by this
Convention.

Article 10

1. Effect may be given to this Convention by (a) laws or
regulations ; (b) collective agreements between shipowners and
seafarers ; or (c) a combination of laws or regulations and col-
lective agreements between shipowners and seafarers.
as may be otherwise provided herein, the provisions of this
Convention shall be made applicable to every vessel registered
in the territory of the ratifying Member and to- chly person
engaged on any such vessel.

2. ‘Where effect has been given to any provision of this

~Convention by a collective agreement in pursuance of para- -

graph 1 of this Article, then, notwithstanding anythlng con-
tained in Article 8 of thlS Convention, the Member in whose
territory the agreement is in force shall not be required to take
any measures in pursuance of Article 8 in respect of-the pro-
visions of the Conventlon to which effect has ‘been glven by
collectlve agreement. o S :

. agreements reported to it give full effect to the provisions
* this Convention,

a Corventlon rev1s1ng that Conventlon P

Except -

3. Each Member rat1fy1ng this Convention shall supply t(”
the Director-General of the International Labour Office. inform.
ation on the measures by which the Convention is apphedﬂ'
including particulars of any collective agreements which give
effect to any ‘of its provisions and are in force at the date wher
the Member rat1f1es the Conventlon .

4. Each Member ratifying this Convention undertakes tr'
take part, by means of a tripartite delegation, in any committee
representative of Governments and shipowners’ and seafarers’ .
organisations, and including in an advisory capacity represen‘
tatives of the Joint Maritime Commission ef the International
Labour Office, which may be set up for the purpose of exami
ing the measures taken to give effect to the Conventlon

5. The Dlrector General will lay before the said Commx
a summary of the 1nformat on recelved by h1m under '
graph 3 above.

6. The Committee shall conslder whether the collectl

Each Member . ratifying - the Conventi
undertakes to g1ve cons1deratlon to any observations or;
gestions concerning the application of the Convenhon mad by
the Committee and further undertakes to bring to the notice,
of the organisations of employers and of workers who’; e
parties to'any of the collective agreements mentioned in ‘para-,.
graph 1 any observations or suggestions of. the . aforesaid’
Committee concermng the “degree to which such agreemen i
give effect to the prov151ons of the Conventlon

L

O Artide 11

For the purpose of Article 17 of the Hohdays mth Pay
Convention, 1936, the present Convention shall be regard i

Artidle 12 .

The Iorvral ratifications of this Convention shall- be o
municated to the Director- General of the Internatlonal Labour .

Office for registration.- . - . ¢ = -

Article 13~ .
1. This Convention shall' be binding only upon those

Members of the International Labour Organisation ‘whose
ratifications have been registered with the Director-General. .4

2. Tt shall come into force six months after the date on
which there have been registered ratifications- by nine of the
following countries : United States of America, Argentine Repub-
lic, Australia, Belgium, Brazil, Canada, Chlle China, Denmark;
I-‘mland France, United ngdom of Great Britain and Northern
Ireland,‘ Greece, India, Ireland, Italy, Netherlands, Norway,
Poland, Portugal, Sweden, Turkey and. Yugoslavia, including ‘at
least five countries each of which has at least one million gross
register tons of shipping. This prov1s1on is included for the
purpose of facilitating and encouraging early ratlflcatlon of the
Conventlon by Member States ‘

3. Thereafter, thls Conver'tlon =hall come mto force ]
any Member six months ‘after the date on whlch its ratlﬁcat'on
has been reglstered -

Article 14 R

1.7 A Member whick has ratified this Conventzon may
denounce it after the expiration of ten years from'™the
on which the Convention comes ‘into force, by an act comr
nicated to the. Director-General of the International -Labour
Office for registration. - Such denunciatieni shall-not taki effect
until one year after the-date on which it is registered.:’
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‘v, 2. Each Member which has ratified this Convenuon ana -

.~ which does not, within the year following the expiration of the
" period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exer-

cise the right of denunciation provided for in. this Article, will-

be bound for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each period of
ten years under the terms provided for in this Article. .

Article 15

1. The Director-General of the International Labour Office
shall notify all the Members of the International Labour Orga-
nisation of ‘the registration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
_registration of the last of the ratifications required to bring the
Convention into force, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force. ‘ .

Article 16 .

The Director-General of the International Labour Office E

~shall communicate to the Secretary-General of the United
.. Nations for registration in accordance with Article 102 of the

< Charter of the United Nations full particulars of all ratifications -

and acts of denunciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding articles.

Article 17

. At the expiration of each period of ten years “after the
- coming into force of this Convention, the Governing Body of the
_ International Labour Office shall present to the General

_Conference a report on the working of this Convention and shall
" consider the desirability of placing on the agenda of the Confer-
““ence the question of its revision in whole or in part.

1y

CONVENTION

.Lia Conférence générale de I'Organisation internationale du

Convoquée a Genéve. par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et.s'y étant réunie le

© 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme session, ,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives

3 la revision partielle de la Convention des congés payés -

~des marins, 1946, adoptée par la Confére;nce a sa vingt-
: huitiéme‘session,'question qui est comprise dans le dou-.
© ziéme point & l'ordre du jour de la session, I
.~ Considérant que-ces propositions devraient prendre
L= d'une convention internatlonale, .
- adopte, ce dix-huitieme jour de juin mil rieuf ‘cent _quarante-
_-.neuf, la:convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention
. des congés payés des marins (revisée); 1949 : : : ;

la forme

£

L Artide 1

1. La présente cdnvention S’abpﬁque a tout navire de mer

4 propulsion mécanique, de propriété publique ou privée, qui est

> affecté pour des fins commerciales au transport de marchandises
ou de passagers et immatriculé dans un territoire pour lequel
la présente convention est en vigueur. . )
2. La législation nationale déterminera quand un navire est
_réputé navire de mer. o .
3. La présente convention ne s'applique pas :

a) aux bateaux en beis de construction primitive, tels que des

.. -dhows ou des jonques ; : , 7

b) ‘aux navires affectés a la péche ou a des opérations ‘qui s'y
. rattachent directement, ni aux navires affectés a la chasse
- au phogue ou aux opérations similaires; .~ ‘
" ¢) aux embarcations naviguant dans les eaux d'un estuaire.

CONCERNANT LES CONGES PAYES DES MARINS (REVISEE EN 1049)

_pourront prévoir I'exemption:

. ‘arncie 18

1. Should the Conference adopt a new Conventiori revising
this Convention in whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides, - . . . - -

(a) the ratification by a Member of the new re\;ising Conven-
tion shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding - the ‘provisions of
Article 14 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force; =~ = . 7T L
as from the date when the new revising Convention comes
into force this Convention shall cease to be open to ratifi-

~ cation-by the Members.. . N .

2. This Convention shall in any case remain in force in its
gctual form and content for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Convention. - .o

2

Article 19

 The English and French vérsiohs of the text of this Conven-
tion are equally authoritative. . . SURERE

“The foregoing is the authentic text of the Convention duly
adopted by the General Conference. of the International Labour
‘Organisation during its Thirty-second. Session' which .was held -
at Geneva and declared closed the second day of July 1949. e

e

IN FAITH WHEREQF we have appended our signatures
kthis, eighteenth day of August 1_949.;_]1; R e

B
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‘4. La législation nationale_ou’ des. conventions_ collectives
des - dispositions_ de- la: présente
convention pour les navires d'une jauge brute 2uregistrée infé-
rieure 2 200 tonneaux. : . oo Eemo - R T

. " - Article®-

N
%

1. La présente convention ‘s’applique & toutes les personnes
qui sont employées dans une fonction quelconque & bord: d'un
navire, a Pexception s« .0 ot gL e NI
a) d'un pilote qui n'est pas membre de I'équipage ;
b) d'un médecin qui n’est pas membre de I'état-major ; -
c¢) du personne] infirmier ou hospitalier exclusivement employé

4 des travaux d'infirmerie et qui ne fait pas partie de ’équi-

pége ; .~ S . _ ) :‘f': ?i\-\ 71. ; '
d) des personnes travaillant exclusivement pour leur  propre .

_compte ou rémunérées exclusivement & la part:%: -7
¢) des personnes non rémunérées pour leurs services ou rému-.

* nérées uniquemerit par un salaire ou traitement nominal ;

AR : .
ira

kf ) des personnes employées a bord par un employeur autre que

'armateur, & I'exception des officiers ou opérateurs de radio
au service d’'une entreprise de, radiotélégraphie ; ‘

g) des dockers itinérants qui ne sont pas membres de 1'équi-

page ; : e ,

des personnes employées & bord des navires affectés a la .
“ chasse & la baleine, a bord des usines flottantes, ou & tout
autre titre pour les fins de la chasse 4 la baleine ou d’opéra-
tions similaires, dans des conditions régies par les disposi-
tions d'une convention collective spéciale pour baleiniers ou
d'une convention analogue conclue par une organisation de
gens de mer et déterminant les taux de salaires, la durée du
travail ainsi que les autres conditions de service ;-

i) des personnes employées au port qui ne sont pas ordinaire--

’

k)

ment employées en mer, T -
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2. L autorité compétente peut aprés consultatlon des orga-
nisations intéressées d’armateurs et de gens de mer, exempter
de l'application de la présente conveniion les capitaines, les
seconds capitaines et les chefs mécaniciens auxquels la législa-
tion nationale ou les conventions collectives assurent des con-
ditions de service au moins aussi favorables, en ce qu1 concerne
les congés annuels payés, que celles qui sont prévues par la
présente conventlon

Article 3 -

1. Toute personne & laquelle s’applique la présente conven-
tion a droit, aprés douze mois de service continu, & un c_ongé

payé annuel dont la durée sera : :
a) pour les capitaines et officiers de lequlpage, ainsi que pour
les officiers ou opérateurs de radio, d’au moins d1x-hu1t jours
- ouvrables pour chaque année de service ;

b) pour les autres membres de l’eqmpage, d’au moins douze

jours ouvrables pour chaque année de service,

2. Toute personne ayant au moins six mois de service
continu aura droit, en qulttant son service, pour chaque mois
complet de service accompli, & un jour ouvrable et demi de
congé lorsqu il s’agit d'un capltame ou d'un officier de lequ1-
page, ainsi que d'un officier ou d'un opérateur de radio, et a
un jour ouvrable lorsqu’il s’agit de tout autre membre de
I'équipage.

3. Toute personne licenciée sans qu'il y ait eu faute de sa
part avant d’avoir accomph six mois de service continu aura
droit, en qu1ttant son service, pour chaque mois compleL de
service accompli, & un JOUI‘ ouvrable et demi de congé lorsqu il
s'agit d'un capitaine ou d'un officier de ]equ:page ‘ainsi que
d’un officier ou d'un opérateur de radio, et a4 un jour ouvrable
lorsqu’il s’agit de tout autre membre de I'équipage.

4, En vue de déterminer I’époque 2 laquelle 1e congé est da:

a) le service effectué en dehors du contrat d’engagement marl-
* time est compté dans le calcul de la période de service
contmu - . *

b) les 1nterrupt10ns de service de courte durée qui ne sont pas

- imputables au fait ou 4 la faute de I'intéressé et ne dépassent -

pas un total de six semaines dans toute période de douze

mois ne doivent pas étre considérées .comme mterrompant

la continuité de la période de service qui les precede ou qu1
les suit ;

c) la contmu1te du service ne doit pas étre con51deree comme
interrompue par un changement quelconque dans la gérance
ou la propriété du navire ou des navires-a bord duquel ou
desquels I'intéressé a servi.

5. Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé?

a) les jours fériés officiels ou coutumiers ;
b) les interruptions de serV1ce dues a la maladie ou & un acc1-
dent.

6. La législation nationale ou les conventions collectives peu-
vent prévoir le fractionnement d’un congé annuel dii en vertu
de la presente conventlon, ou le cumul du congé acquis au cours
d’une année avec un conge ultérieur. :

7. La ‘Iég’islation riationale ou les conventions .collectives
peuvent prévoir que le congé annuel dil en vertu de la présente
convention pourra étre remplacé, dans des cas trés exceptionnels
lorsque les nécessités du service lexigeront par une indemnité
en espéces au’ moins equlvalente ala remuneratlon prevue a
lartxcle 5.

, Article b o -
1. Lorsqu’un congé annuel sera da, il sera octroye d’un

. commun accord 4 la premiére occasion, compte tenu des nece:.-
sités du service,

2. Nul ne pourra étre obhge sana son consentement a plen-
dre le conge annuel qu1 Iui est du en un port autre quun port

Article 5

1. Toute personne qui prend un conge en vertu de lart.lcl
de la présente convention doit recevoir pour toute la duree dudl‘
congé sa rémunération habituelle.

2. La rémunération habituelle payable “conformemen u
paragraphe précédent, qui pourra comprendre une indemniteé
appropriée de nourriture, sera calculée selon le mode qui do
_Gtre prescrit par la leglslatlon natlonale -ou flxe par convennon
collectlve. {

Artzcte 6

- Sous réserve des dJsposmons du paragraphe 7 de l’art\ le 3!
tout accord portant sur I’abandon du droit au congé annuel payé&s
ou sur la renoncxatlon audlL conge sera conSIdere comme nul

Artwle 7

Toute personne qu1 qultte le service de l’employeur ou estz
licenciée avant d’avoir pris un congé qui lui est da doit recevoir
pour chaque jour de congé dii en vertu de la présente”conve!
tlon le montant de la’ remuneraﬁon prevue a larticle 5

Article8 - - .

" Tout Membre qui ratifie la presente convention doxt fassurer
l’apphcatlon effectwe de Ses. dlSpO.;lth"lS

ArtwleQ

qui assurent des conditions plus favorabl es que celles pr
par cette convention. . . . .

R

Artwle 10

1 Effet peut etre donne ala presente conventlon a ) p
légisiation ; b) par les conventions collectives'. passées: éntr
armateurs et gens de mer ; ¢) par une combinaison de la légis
lation nationale et des conventlons collectives passees entre’.
armateurs et gens de mer. Sauf disposition contralre, les dlsp :
sitions de la présente convention sappllqueront a tout -navir
immatriculé dans le territoire d'un Membre qui aura ratme la
convention et a toute personne employée sur un tel navxre

2. Lorsqu il sera donné effet a une dlsposmon de la pv’esente_
convention au moyen d’une convention collective .conformément -
au paragraphe 1 du présent article, le Membre du territoire oi1”
la convention collective sera en vigueur, nonobstant. les dlSpOSl-_:_;,--
tions prévues a l'article 8 de la preaente convention, ne sera pas"
tenu de prendre les mesures prévues audit article en ce qui
concerne les d1spos1t10ns de la convention qui auront ete rvuses',
en vigueur par voie de convention collective. .

3. Tout Membre qui aura ratifié la présente conventlon four-_
nira au Directeur général du Bureau international du Travail
des informations sur les mesures au moyen desquelles la conven- -
tion est appliquée, et notamment des prec1smns sur toutes con-*
ventions collectives qui font porter effet -3 telle ou telle dispo- .
sition et sont en vigueur a'la date a laquelle le Membre ra'afle _
la présente convention. -

4. Tout Membre qui aura ratlf la convention sengage a-
participer, au.moyen d’une délégation tripartite, & :tout-comité_
représentant les gouvernements et les orgamsatlons des ‘armas-
teurs et des gens de mer, et auquel des représentants de la -

"Commission parltalre maritime du Bureau - international du-:

Travail assistent & titre consultatif, qui serait institué aux. fins

. d’examiner les mesures prises pour dqnner effet ala convenhonff‘_,

5. Le Directeur général soumettra au comité un résumé des
mforma'aons qu’il. aura regues en executxon du paragraphe 3

o
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quet desquelles il sera saisi d’un rapport prévoient des condi-
. tions qui donnent plein effet aux dispositions de la convention.
“Tout Membre qui aura ratifié la convention s'engage & tenir
compte de toute observation ou suggestion concernant I'appli-
~cation de la convention faite par le comité ; il s ’engage, en outre,

.T a porter a la connaissance des orgamsatlons d’armateurs ou de
“.gens de mer parties 4 une convention collective visée au para-
~.graphe 1 toute observation ou suggestion du comité susmen-
“'tionné quant a l'efficacité de cette convention collective pour
donner effet aux dispositions de la convention,

Article 11 -

Aux fins de larticle 17 de 1a Convention concernant les
congés payés des marins, 1936, la présente convention doit étre
considérée comme une convention revisant ladite convention,

: Article 12 .

Les ratifications formelles de la présente conventioq seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 13

-1. La 'presente convention ne liera que les Membres de
’Organisation internationale dy, Travail dont la ratification aura
été enreglstree par le Directeur général.

2. La présente convention entrera en vigueur six mois aprés

“la date & laquelle auront été enregistrées les ratifications de -

_neuf des pays suivants : Etats-Unis d’Amérique, Argentine, Aus-
tralie,” Belgique, Brésil, Canada, Chili, Chine, Danemark, Fin-

. lande, France, Royaume-Uni de Grande Bretagne et dIrlande
- du Nord, Gréce, Inde, Irlande, Italie; Norvége, Pays-Bas,
"= Pologne, Portugal Suéde, 'I\Jrqule et Yougoslavie, étant entendu
“que, de ces neuf pays, cing au moins devront posséder chacun

;' ‘une marine marchande d'une jauge brute d’au moins un millien
. de tonneaux enregistrés. Cette disposition a pour but de faciliter,
encourager et hater la ratification de la presente convention par
" les Etats Membres. .

3. Par la suite, la presente convention entrera en vigueur

- pour “chaque Membre six mois apres la: date ou sa ratxflca’uon

) aura été enreglstree
- Article 14

1 Tout Membre ayant ratifié la présente conventlon peut ’

* la dénoncer a l'expiration d’'une période de dix années apres la

: date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte-

- communiqué au Directeur général du Bureau international du

6. Le comité- examinera”’si les conventlons collectlves au

- Article 16 -

Le Directeur général du Bureau international du:Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins
d’enregistrement, conformément & l'article 102 de la Charte des
Nations. Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregls-
trés conformément aux articles précédents.

Article 17..

A l'explratlon de chaque période de dix années & compter de
I’entrée en vigueur de la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail devra présenter
a la Conférence générale un rapport.sur l'application de la
présente convention et décidera s'il y a lieu d'inscrire & l'ordre
du jour de la Conférence la question de sa rev151on totale ou
partlelle ,

Avrticle 18

1. Au cas ot la_Conférence adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou partielle de la présente con-
vention, et & moins que la nouvelle convention ne dlspose
autrement : . o
a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention

portant revision entrainerait de plein droit, nonobstant 'ar-

ticle 14 ci-dessus, dénonciation xmmedlate de la présente.
convention, sous réserve que la nouvelle conventlon portant
revision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant revision, la présente convention cesserait
d’étre ouverte a la ratlflcatlon des Membres

" 2. La présente conven‘aon demeurera.\t en tout cas en v1gueur
dans sa forme et teneur pour les Memnibres qui I'auraient ratifiée
et qui ne ratifieraient pas la convention portant’ revision. -

E g

. Article 9

" Les versions francalse et. anglaise du texte de la présente \
conventlon font egalement fol.

e texte qui precede est le texte” authenthue dela conventlon
dament adoptée par la Conférence générale de lOrgamsatlon
internationale du Travail dans sa trente-deuxiéme, session qui
s'est tenue a Genéve et qui a été déclarée close le 2 Jmllet 1949

- Travail et par lui enreglstre La dénonciation ne prendra effet -

qu 'une année apreés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui,
_‘dans le délai d'une année aprés l'expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas

usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent article

sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite,

. pourra dénoncer la presente convention a J'expiration de chaque’
“période de dix annees dans les conditions prévues au présent -

artlcle
Article 15

’1. Le Directeur général du Bureau international du Travall
notifiera a4 tous les Membres de I'Organisation. internationale
du Travail lenreglstrement de toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Orgamsatlon l’enreglstre-
ment de la derniére ratification nécessaire a I'entrée en v1gueu1'
de la convention, le Directeur général appellera T'attention des

Membres de 10rgamsatlon sur la date a laquelle la présente

convention éntrera en vigueur.

EN FOI DE QUOI ont’ appose leurs 51gnatures, ce. dix-
huitidme jour d’aout 1949

The Preszdent of the Conference,
Le Prészdent de la Conference, :

. : GUILDHAUME MYRDDIN EVANS

The Director-General of the International Labour O!fwe,
Le Directeur général du Bureau znternatzonal du Travazl

DAVID A. MORSE.



