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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

"z dnia 24 lutego 1968 r.

w sprawle ogloszenla jednolitego tekstu ustawy z dnla 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduiyé w. zakresie
wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdoino$ci do pracy.

1, -Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 1.
o zmianie i uzupelieniu przepiséw w.sprawie nieuzasadnio-
nej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz.-12} oglasza sie¢ w za-
lgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst usta-
wy % dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakre-
sie wykorzystywa’riia za§wiadczett' o czasowej niezdolnosci

do pracy (Dz. U, 271958 r."Nr 35, poz. 154, z 1959 1. Nr 27,.

poz. 170 i z 1968 r.-Nr 3, poz. 12) z uwzglednieniem zmian
‘wprowadzonych do ustawy przed ogloszeniem obwieszczenia
I przy zastosowaniu cigglej numeracji artykuléw i ustgpéw.

2. 'Jednolity tekst nie obejmuje art. 10 { 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduiy¢ w zakresie wykorzy-

‘stywania za$wiadczeh o czasowej niezdolnofci do “pracy,

(Dz U. Nr 35, poz. 154) w brzmieniw

wATL, 10 Traci moc art, 277 ustawy z dnia 28 marca

1933 1. o ubezpleczemu spolecznym (Dz. Us

Nr 51, poz 396 z péiniejszymi zmianami),
Art, 11, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 hpca 19581,
z wyjatkiem art, 7 (wedlug” numerac}i przyjed
tej w_jednolitym tekécie ustawy — art, 8), ktd4
rego termin wejscia w Zycie ustah rozporzgdzes
nie Rady Ministréow.”

Przewodniczacy Komiteta Pracy 1 PlaciA. Burski

Zalqcznik do ‘obwieszczenia Przewods
niczacego Komfitetu Pracy { Plag
2 dnia 24 lutego 1968 1. (poz. 43).

USTAWA

% dnia 6 .czerwca 1958 r.

© zwalczanju naduzy¢ w zakresie wykorzystywanla. zaswiad czefh o czasowej niezdolnoSci do pracy.

Art. 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje si¢ do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce lub mianowania. oraz do zakladéw pracy wszelkiego ro-
dza]u, w szczegélnosm takZze do wurzedow i- instytucji pan-
stwowych oraz organizacji spolecznych.

Art, 2. 1. Zaklady pracy, organy ubezpieczen spolecz-:

nych i wiasciwe organy administracji prezydiow rad naro-
dowych obowigzane sa organizowaé i przeprowadzaé syste-
matyczng kontrole. wykorzystywania przez pracownikow
zwolnien od pracy na podstawie. zaswiadczehh o czasowej
hniezdolnoéci do pracy.

2 Kontrole; o ktérej mowa w ust, 1, moga przeprowa-
dzaé okre$lone w trybie przewidzianym w ust. 3 organizacje
spoteczne. Przepisy wydane na. podstaww art, 10 ust. 112
stosuje sie. odpow1edmo do oxgamzacn spo!ecznych

3. Rada Ministréw w porozumiemu z Centralng Radg
Zwigzk6w Zawodowych okreéli organizacje spoleczne upraw-
nione do przeprowadzania kontroli oraz zasady ich dzialania
w tym zakresie.

. Art. 3. 1, Pracownik traci prawo do zasilku chorobowe-
go za caly okres zwolnienia od pracy objety zaswiadczeniem
o czasowej -niezdolnosci do pracy, jézeli kontrola wykazala,
ze pracownik naduzyl zwolnienia od pracy, wykorzystujac
je nilezgodnie z przeznaczeniem, w szczegélnesci dla uchy-
lenia si¢ od pracy lub dla.wykonywania innej pracy zarob-
kowej,

2. Jezeli pracownik pozbawiony zasitku chorobowego
w my$l ust. 1 zostanie ponownie w ciggu roku pezbawiony
zasitku chorobowego,

wéwcezas niezaleznie od zastosowania

przepisu ust. I~ tract on prawo do zasitkw za plerwsze trzy

dnt kaidej nastgpnej niezdolnosci do praty w ciggn rokm

od ostatniego pozbawienia zasitku, z wyjatkiem niezdolnos$ct
do. pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu. .

Art. 4. 1. Pracownika, ktéremu stuiy prawo do wyna«
grodzema za okres nlezdolnosci do praty, zaklad pracy pozd
bawia wynagrodzema za okresy zwolnienia od pracy wskad«
zane w art. 3, jezeh zachodzy okoliczno$ci przewidziane. w,
tymm przepisie. Pracownikowi, ktéry otrzymal! wynagrodzenie
¥ gory za okres zwolhienia od pracy, potrgca sig'to wynas«
grodzenie przy najbliZzszej wyplacie.’

‘2. Przepisu ust. 1 nie stosuie sig do pracownikéw za«
trudmonych w nie uspolecznionych zakladach pracy.

Art. 5. 1 Pracownikowi zobowigzanemu wediug przepl«
séw wydanych na podstawie art. 10 ust. 1 do dorgczenia'w;
okreélonym terminie zakladowi pracy za$wiadczenia o cza<
sowej niezdolnoéci do pracy, a ktéry doreczyl to zajwiade«
czenie po terminie, obniza sie kwote zasitku chorobowego
lub wynagrodzenia o 25% za okres niezdolnoéci do! pracy
przypadajqcy do dnia dorgczenia zaswiadczenia,

2. Rada Ministréw -okre$li przypadki, w ktérych dorge
czenie za$wiadczenia po terminie moze by¢ uznane za uspras
wiedliwione 1 nie powodujgce skutkow okre§lonych w 'ust.l,

Art. 6. Do pracownika, ktéry wykorzystu]e zwolnienie
dla uchylenia sie od pracy lub dla wykonywania w okresie
zwolnienia innej pracy Zarobkowej, mo#na stosowaé sankcje
przewidziane w przepisach o stosunku pracy (stuzbowym)
albo w regulaminach pracy za nieusprawledliwione opuszcza-
nile pracy, z wyjgtkiem regulaminowych kar pienigznych.
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Art, 7. 1. Spory z powodu pozbawienia zasitku choro-
bowego sg rozpoznawane w trybie ustanowionym dla spo-
16w z zakresu ubezpieczen spolecznych:

2. Spory z powodau pozpawlenia wynagroazenia sy roz-
gb awane w_trybie przewidzianym dla sporéw ze stosun-
ow pracy. .

3. Wszczqcie spom nie- WStrzymuje wykonania decyzji

pozbawxeniu zasilku chorobowego lub’ anagrodzenia

__Art. 8. 1. Wprowadza sie oddz;elne,_legxtymacje ubez-
pieczeniowe. ' ‘ '

1) dla pracomukéw,

-2) dla ich czlonkéw rodziny uprawnionych do’ §wiadezett
leczmczych

2. Wzory legxtymacji ubezpieczeniowych, tryb ich wy-
‘dawania i sposob dokonywania wpiséw do legitymacji ubez-
pieczeniowych ustali instrukcja Prezesa Zakladu Ubezpie-
‘ezeh Spolecznych wydana w uzgodnieniu .z Przewodniczacym

Komitetu .Pracy. { Plac oraz z ‘Ministrem Zdrowia i Opieki

Spo}ecznej.
Zaémadz'.zenie Jekarskie o czasowej niezdolnosci do

pracy moze oirzymaé pracownik tylko po przed!azenm swojej

legitymacii. ubezpieczeniowe], w ktérej dokonuje sig wpisu,
stwierdzajaceao okres kazdei orzeczonei niezdolnosci do
pracy.

Art. 9. 1. W panstwowych i spéldzielczych zakladach
pracy dzialajgcych na zasadach rozrachunku gospodarczego
rasiiki chorobowe wyplacane s3 z przeznaczonych na- ten cel

funduszow ubezpieczenia - spolecznege W granicach ‘kredy-
tow- ustalonych dla kazdego z tych zakladéw pracy lub przed-
smbxorstw )

2.. Wydatki na zasilki chorobowe przekraczajgce kredyt
z funduszow ubezpieczenia spolecznego pokrywa zaklad pra-
cy z funduszu plac. Wydatki na zasitki chorobowe dla o0séb,
ktére z powodu gruilicy sq niezdolne dp pracy przez okres
przekraczajqcy 6 miesigcy, pokrywane sg z funduszéw ubez-
pieczenia $polecznego bez-ograniczen.

3. Nie wykorzystane z funduszéw ubezpieczenia spo-
lecznego kredyty na wyplate zasilkéw ‘cliorobowych prze-
znaczone beda na cele podnoszenia zdrowotnosct,

4. Przepisy ust. ‘1 1 2 nie majq, zastosowania do zakla-
déw pracy zatrudniajgcych poniiej 50 pracownikéw,

5. Rada Ministréw moze ustali¢ zasady i warunki zmnie}-
szania wynagrodzenia: kierownikom zakladéw pracy i pra-
cownikom odpowiedzialnym za dyscyphne pracy w razie nie<
uzasadnionego przekroczenia ustalonych-kredytéw na. wy-
plate zasitkow chorobowych.

Art. 10, ‘1. - Rada Ministrow  wyda w.drodze rozporzis
dzenia szczegélowe przepisy niezbedne dla wykonania ni«
niejszej ustawy.

2. Przepisy przew1dzlane w ust, 1 okresly w szczeg6lno
8ci uprawnienia organéw i oséb przeprowadzajgcych kon-
trole.

3. Rada Ministréw okreéli organy wladciwé do. przepros«
wadzania kontroli orzecznictwa lekarskiego.



