Dziennik Ustaw Nr 14 —

207 —

Poz. 100

100

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawle wykonania niektérych przepisow ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

Na podstawie art, 8 pkt 1 [ art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko-
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Ministrow w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza, co
nastepuje:

§ 1. 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem’, wlicza
sig okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo pedjecia no-
wego zatrudnienia po uplywie trzech miesiecy od ustania
stosunku pracy, jeieli:

1) pracownik nie moégl podjaé tego zatrudnienia z powodu
choroby lub inwalidztwa albo odosobnienia w zwigzku
Zz choroba zakazng, a przyczyny te powstaly jeszcze w
czasie frwania stosunku pracy, i jezeli

2) pracownik podjal zatrudnienie w ciggu trzech miesig-
¢y od ustania pezyczyn, o kiérych mowa w pkt 1.

2, Jezeli przyczyny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1,
powstaly po ustaniu stesunku pracy, ale przed uplywem
okresu trzech miesiecy od jego ustania, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas trwanie tych przyczyn, gdy trwaly one
co najmniej 1 miesigc,

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy nie-
mozncié podjecia nowego zatrudnienia wynikla wskutek
tymczasowego aresztowania pracownika, jezeli postepowanie
karne zostalo umorzone lub zapadl wyrok uniewinniajacy.

§ 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa
do urlopu lub jego wymiar, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, pomimo podjecia nowego zatrudnienia po uply-
wie 3 miesiecy od ustania stosunku pracy, jezeli pracow-
nik w tym terminie nie mogt podja¢ zatrudnienia z powodu:

1) powolania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej
stuzby wojskowej — pod warunkiem, ze w terminach
okreslonych w przepisach o szczegélnych uprawnieniach
Zoinierzy lub przepisach o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych podejmie zatrudnienie lub zglosi do organu
do spraw zatrudnienja prezydium wlasciwej rady naro-
dowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skie-
rowaniu go do zakladu pracy podejmie prace,

?2) powolania na ¢éwiczenia lub przeszkolenie wojskowe
albo na przeszkolenie na obozie szkoleniowym hadz do
innej sluzby uzasadnionej potrzebami obrony lub intere-
sem Panstwa w ramach wojskowego szkolenia poboro-
wych — pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od zwol-
nienia ze stuzby podejmie zatrudnienie albo zglosi do
organu do spraw zatrudnienia prezydiwm wtasciwej ra-
dy narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po
skietowaniu go do zakladu pracy podejmie prace,

§ 3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac na wniosek
wladciwego ministra (kierownika urzedu ceniralnego) zgto-
sZONY W porozumieniu z zarzadem gléwnym odpowicdnieqo
zwigzku zawodoweqgo meze wyrazi¢ zgodg na wiliczenie do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, okresow po-
przedniego zatrudnienia, pomimo przetwy w zatrudnieniu
dtuzszej niz 3 miesiqce, jezelli przerwa ta zostala spcewodo-
wana szczegolnie waznymi przyczynami.

§ 4. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urloe
pu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika,
jezeli na proporsycje zakladu pracy, w ktérym przepracowat
co najmniej 6 lat, przeszedl bezposrednio z zatrudnienia do
wykonywania pracy nakladczej na rzecz tego zakladu na
okres dluzszy niz 3 miesigce, pod warunkiem ze w tym cza-
sie byt objgty ubezpleczeniem spotecznym i bezposredaio po
ustaniu pracy nakladczej podjal ponownie zatrudnienie w
tym zakladzie,

§ 5. 1. Po podjeciu zatrudnienia w wypadkach okreslos
nych w §§ 1, 3 i 4 pracownik nabyws prawo do utlopu po
przepracowaniu jednego roku,

2. Przepisu usi. 1 nie stosuje sie w wypadkach, gdy
przepis szczeyolny stanowi inaczej.

§ 6. 1. Pracowaik nie traci prawa do nie wykorzysta-
nego urlopu pomimo rozwiazania stosunku pracy w drodze

wypowiedzenia, jezeli rozwiqzal stosunek pracy w tym try-
bie z powodu:

1) naruszenia przez zaklad pracy podstawowych obowigz-
kéw wegledem pracownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania
lub w poblizu, pod warurkiem e poprzednio byl za-
trudniony w innej miejscowosci i dojezdzal do pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

2, Do pracownika. ktéry roswigzat slosunek pracy w
drodze wypowiedrsenia w wypadkach okreslonych w ust. 1,
nje stosuje sie przepisu art. 6 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
Nr 12, poz. 83).

§ 7. 1. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu cza-
sowej niezdolnosci do pracy wywelanej choroba lub z po-
wodu odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng ulega
przesunigciu na okres nastgpujgcy bezposrednio po termi-
nie zakonczenia urlopu, jezeli niezdolnos$é la lub odosobnie-
nie w crzasie urlopu trwaly nieprzerwanie nie mniej niz
3 dni i nie przekroczyty 7 dal.

2, Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie wy-
korzystanej czgsci urlopu, o ktorej mowa w ust. 1, w ler-
minie poézniejszym,

3. W razie nierdolnosci do pracy lub odosnbnienia trwa-
jacych w czasie urlopu ponad 7 dni, nie wykorzystanej cze«
§ci urlopu:

1} wynoszacej nie wierej niz 7 dni — udziela sig wedlug
zasad nkre$lonych w ust. 112,

2) wynoszgcej ponad 7 dni — udziela sig zgodnie z ogdl-
nymi zasadami ustalania termindw urlopdw.

4, W wypadkach, o ktorych mowa w ust, 1-—3, pra-
cownik jest obowiazany przeslad zadwiaderenie o czasowej
niezdolnosci do pracy wywnlanej chorobg w lerminach okre-
$lonych w przepisach o dorgczaniu tych zaSwiadczen,
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§ 8. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnoéci do pracy
wywolanej chorobg pracownika, przebywajgcego w czasie
urlopu w miejscu stalego zamieszkania lub zafrudnienia, sto-
suje sie przepisy dotyczgce orzekania o czasowej niezdol-
no$ci do pracy.

§ 9. 1, Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu w
kraju poza miejs€em stalego zamieszkania lub zatrudniemia,
stosuje sie przepisy, o ktorych mowa w § 8, ze zmianami
wynikajgcymi z ust. 211 3.

2. O czasowe] niezdolnoéci do pracy wywolanej cho-
robg pracownika, ktéry w czasie urlopu korzysta ze $wiad-
czei przychodni (oérodka zdrowia) polozonej poza miejscem
stalego zamieszkania lub zatrudnienia, orzeks lekarz-kiercw-
nik przychodni (o$rodka zdrowia) lub lekarz przez niego upo-
wazniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnief do orzekania przez leka-

rza-kierownika przychodni (o$rodka zdrowia) lub lekarza
przez niego upowaznionego, o czasowej niezdolnoéci do
pracy wywolanej chorebg orzeka komisja lekarska.

§ 10. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosei do pracy
wywolanej chorobg pracownika przebywajgcego w czasie
urlopu za granica stosuje sie przepisy dotyczgce uznawania.
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby przebytej przez
pracownika w czasie przejsciowego pobylu za granica.

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie¢ Przewodni-
czgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz wszystkim ministrom.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 1,

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz



