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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrze$nia 1974 r.

w sprawie zasad | trybu okre§lania kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy dla celéw zwiazanych
z uprawnieniem do oddzielnego wymnagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz do ustalenia crasu
trwania okresu probnego.

Na podstawle art 135 § 2 i art. 296 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumientu z Cen-
tralng Radgq Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych
w rozumieniu art. 27 i 135 Kodeksu pracy sa
1) kierownicy zakladdéw pracy 1 ich zastepey,

2) glowni ksiegowi 1 ich zastepcy,
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3) kierownicy komérek organizacyjnych wyodrebnio-
nych w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy i ich
zastepcy, z wylaczeniem pracownikdéw kierujacych ze-
spolem pracowmkoéw (brygada), ktorzy wykonujg pra-
ce na réwm z czlonkami kierowanego zespotu,

2. Pracownikami na stanowiskach samodzielnych w

rozumieniu art. 27 i 135 Kodeksu pracy sa:
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1) pracownicy, kiérym powierzono samodzielne wyko-
nywanie wyodrebnionych zadan, podlegajacy bezpo-
§rednio kierowmkowi zakladu pracy lub jego za-
stepcy,

2) radcowie prawni,

3) pracownicy, ktérych czas pracy nie maze by¢ 4cisle
kontrolowany w zwigzku ze stalym samodzielnym wy-
konywaniem poza zakladem pracy czynnosci admini-
stracyjnych, kontrolnych lub innych o podebnym
charakterze.

3. Mistrzéw (majstréw), starszych mistrzéw (starszych
majstréw) oraz pracownikéw na stanowiskach réwnorzed-
nych traktuje sie na réwni z pracownikami na stanowis-
kach kierowniczych w rozumieniu art. 135 Kodeksu pracy
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

4, Magazynieréw i starszych magazynierdw zatrud-
nionych w systemie zmianowym traktuje sig¢ na réwni
z pracownikami na innych samodzielnych stanowiskach
pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu pracy tylko w zakre-~
sie przyjmowania i zdawania magazynu.

§ 2. 1. Wykazy kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowisk pracy, dostosowane do organizacji pracy
i do nomenklatury stanowisk obowiazujgcej w damej ga-
lezi pracy, ustala sie w przepisach o wynagradzaniu.

2, W wypadkach uzasadnionych szczegélnymi wa-
runkami” organizacyjnymi w zakladach pracy mozna usta-
li¢ w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, ze:

1) wykazem innych samodzielnych stanowisk pracy sa
objeci pracownicy zajmujgey okreslone stanowiska,
ktérym powierzono samodzielne wykonywanie wyod-
rebnionych zadan, nie podlegajgcy bezposredmioc kie-
rownikowi zakfadu pracy lub jego zastepcy,

2) mistrzowie (majstrowie) i starsi mistrzowie (starsi maj-
strowie) oraz pracewnicy na stanowiskach réwnorzed-
nych sg pracownikami na stanowiskach kierowniczych
bez ograniczenia przewidzianego w § 1 ust. 3,

3) pracownicy na okreslonych stanowiskach Kkierowni-
czych innych niz wymienione w pkt 2, zatrudnieni w
systemie zmianowym, sg pracownikami na stanowis-
kach kierowniczych w rozumieniu art. 135 Kodeksu
pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany.

§ 3. 1. Pracownikom zajmujgcym kierownicze i inne
samodzielne stanowiska pracy przystuguje prawo do od-
dzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem, o ktérym
mowa w art, 134 § 1 Kodeksu pracy, tylko za prace wyko-
nang na polecenie zwierzchnika:

1) w niedziele lub $wieto, jezeli za prace w tym dniu
pracownik nie otrzymatl innego dnia w tygodniu wol-
nego od pracy, albo

2) poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie
tej pracy nie nalezalo do obowigzkéw pracownika.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kierownikéw za-

kladow pracy, ich zastepcéw oraz gitéwnych ksiegowych.

§ 4. 1. Pracownikowi, ktéremu powierzono pelnienie
obowigzkéw na stanowisku kierowniczym lub innym sa-
modzielrym, przystuguje w czasie pelnienia tych obowigz-
kéw wynagrodzenie mie nizsze od najnizszego wynagro-
dzenia przewidzianego dla tego stanowiska.

2. Pracownikewi, ktéremu powierzono czasowe za-
siepstwa pracownika na stanowiskw kierowniczym lub in-
nym samodzielnym, w okresie nie przekraczajacym 3 mie-
sieey nieprzerwanego pelmienia tej funkcji przystuguje
wynagrodzenie ustalone w zawartej z nim vmowie o pra-
ce oraz prawo-do oddzielnego wynagrodzenia za prace
poza normalnym czasem pracy wraz z doda‘tkiem za prace
w godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa w art. 134
§ 1 Kodeksu. pracy.

3. Poczynajgc od czwartego miesigca nieprzerwanegec
pelnienia czasowego zastepstwa pracownikowi przyshuguje

- w okresie pelnienia tej funkcji wynagrodzenie nie nizsze
od majnizszego wymagrodzenia przewidzianego dla stano-
wiska kierowniczego lub innego samodzielnego, na kto-
rym pelni zastepstwo,

4. W zakresie wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, stosuje sie przepisy § 3.

5. Po zakoficzeniu pelnienia obowigzkéw na stano-
wisku kierowniczym lub innym samodzielnym albo cza-
sowego zastepstwa na takim stanowisku pracowmnikowi
przysiuguje wynagrodzenie ustalone w zawartej z nim
umowie ¢ prace na stanowisku zajmowanym przed po-
wierzeniem mu pelnienia obowigzkdéw lub czasowego za-
stepstwa na stanowisku kierowniczym albo innym samo-
dzielnym.

6. Przepisy ust. 2—5 nie majg zastosowania do sta-
tych zastepcéw kierownikéw.

§ 5. Do czasu ustalenia wykazéw kierowniczych i in-
nych samodzielnych stanowisk pracy w trybie przewidzia-
nym w § 2 ust. 1 obowigzuja wykazy kierowmczych i in-
nych samodzielnych stanowisk pracy ustalone w dotych-
czasowych przepisach.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-

nia 19725 r.
Prezes Rady Ministréow: P, Jaroszewicz



