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ROZPGRZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCII

z dnia 21 pazdziernika 1974 r.

w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (Dz. U
7 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Gentralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownikowi zhtrudnionemu w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje urlop wypeczynkowy
w wymiarze wynikajacym z przepisoéw art. 154, 155 i 156
§ 2 Kodeksu pracy, obejmujgcy ko'ejne dni robocze, bez
wzgledu na ustalony dla pracownika wymiar i rozklad cza-
su pracy.

2. Jezeli jednak rozklad czasu pracy pracownika za-
trudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy przewi-
duje dluzsze lub nierytmiczne przerwy w zatrudnieniuy,
urlop wypoczynkowy powinien sktada¢ sie¢ z dni pracy
i z dni wolnych od pracy (roboczych) w tej samej pro-
porcji, w jakiej dni te wystepujg w czasie wykonywania
pracy.

§ 2. Pracownik, ktéry byl poprzednio zatrudniony
przy pracy sezonowej, uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z uplywem roku pracy od podjecia pracy nie-
sezonowej.

§ 3. 1. Cze$¢ urlopu wypoczynkowégo nie wykorzy-
stana z powodu czasowej niezdolrosci do pracy wskutek
choroby lub z powodu odosobnienia w 2wigzku z choroba
zakaing, jezeli okres niezdolnosci lub oddsobnienia trwat
w czasie uriopu nieprzerwanie co najmniej 3 dni kalenda-
rzowe i nie obejmowal wiecej niz 7 dni urlopu, ulega prze-
sunieciu na okres nestepujgcy bezposrednio po terminie
zakonczehia urlepu. Na wniosek pracownika halezy udzie-
li¢ mu nie wykorzystanej czesci urlopu wypoczynkewego
w terminie pézniejszym.

2. Jeteli okres niezdolnosci lub odosobpienia (ust. 1)
obejmowal wiecej niz 7 dni urlopu; nie wykorzystang czes¢
urlopu wypoczynkowego wynoszgca 7 dné udziela sie we-
dlug zasad okreslonych w ust! 1, a cze$¢ pozostalg — zged-
nie z okreslonymi w Kodeksie pracy zasadami ustalania
terminu uriopéw.

3. Jezeli pracownik zamierza skorzystaé z przesunie-
cia nie wykorzystanej czesci urlopu wypeczynkowego na
okres nastepujacy bezposrednio po terminie zakonczenia
urtopu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obo-
wigzany jest 1zawiadomi¢ zaklad pracy o niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub o odosobnieniu w zwigzku
z-choroba zakaina w terminach i trybie ustalonych w prze-
pisach dotyczgcych przestrzegania porzadku i.dysecypliny
pracy.

§ 4. 1. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu
wypoczynkowego w kraju poza miejscem stalego zamiesz-
kania lub zatrudniena, stosuje sig przepisy dotyczgce orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
z tym Ze o czasowej niezdolnosci orzeka lekarz — kierow-
nik przychodni, z ktérej korzysta pracownik w czasie urlo-
pu wypoczynkowego, lub lekarz przez niego upowazniony.

2. Jeieli pracownik przebywa w czasie urlopu wypo-
czynkowego za granica, stosuje sie przepisy dotyczace
uznawania niezdolnosci do pracy z powodu choroby prze-
bytej przez pracownika w czasie przejSciowego pobyiu za
granicg.

§ 5. 1. Urlop bezplatny trwajgcy nie diuzej niz 1 mie-
sigc nie ogranicza uprawnien pracownika do urlopu wypo-
czynkowego.

2. W razie korzystania przez pracownika z urlopu bez-
platnego diuiszego niz 1 miesigc, urlop wypoczynkowy
ulega skréceniu o 1/12 cze$¢ za kazdy miesigc urlopu bez-
platnego, nie wiecej jednak nmiz za 12 miestecy. Za rok ka-
lendarzowy objety w catosci urlopem bezptatnym urlop
wypoczynkowy nie przystuguje.

3. Skréceniu ulega urlop wypoczynkowy za rok ka-
Xendarzowy, w ktérym pracownik podjatl prace po urlopie
bezpiatnym, z tym zZe Jezeh urlop za ten rok zostat juz
wykorzyslany, skréceniu ulega uriop za nastepny rok ka-
lendarzowy.

4. Przepiséw ust, 1—3 nie stosuje sig w.przypadkach
uregulowanych odmiennie przepisami odrebnymi.

4§ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia
sie.skladniki wynagrodzenia zaliczane do osobowege fun-
duszu plac'z wylgczeniem Swiadczeq piemieznych majacych
charakter diet i innych $wiadczenn zwigzanych z pedroig
stuzbowg, dodatkow (doplat) za rozlake oraz swiadczen nie-
periodycznych, w szczegoOlnosci wynagrodzenia z tytulu
zastepstwa w postepowaniu sgdowym i arbitrazowym,
wynagrodzenia za pracowniczy projekt racjonalizatorski,
a takze wynagrodzenia za dyzury zakladowe i gotowos¢ do
pracy pelnione przez pracownikow medycznych.

2. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sie
ponadto nastepujace sSwiadczenia pieniezne wyplacane
przez zaklad pracy, ktéry udziela pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego:

1) wyndgredzehie za. prace zaladunkewe i wyladunkowe

‘wyplacane g bezosohowegs funduszu plac,
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2) honoraria za pracg dziennikarska wyplacane dzienni-
karzowi przez redakcje, w ktorej-pelni stalg funkcje,

3) honoraria za ustugi zwigzane ze stalg funkcja pracow-
rika przy realizacji -programu radiowego iub telewi-
zyjnego w zespole Komitetu do'Spraw-Radia i Telewi-
zji ,Polskie Radio i Telewizja', oSrodku telewizyjnym
lub rozglosni regionalnej oraz honoraria za uslugi dia
terytonalme wlasmwego osrodka telewizyjnego i pro-
gramu ogdlnapolskiego,

4) wynagrodzeme za wystepy ponad norme wyplacane
pracownikowi artystycznemu przez instytucje arty-
styczng (teatralng, muzyczng, cyrk),

5) wynagrodzenie za wystepy albo opracowania w ilogei
i rodzaju przewidzianych w umowie o praceg, wypla-
cane dyrektorowi. — kierownikowi artystycznemu
przez instytucje teatralng lub muzyczng,

6) wynagrodzenie za realizacje lub opracowanie filmoéw
wyplacane na podstawie umowy o dzielo zawartej
z pracownikiem przez przedsigbiorstwo kinematografii.

§ 7. Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
godzinowych albo za.inny okres krétszy njz 1 miesigc oraz
zmienne skiladniki:wynragrodzenia wyplacane -pracownikom
za okresy nie.dluzsze niz - 1-miesigc. uwzglednia sie w wy-
nagrodzeniu za:czas urlopu na podstawie przecietnego-wy-
nagrodzenia wyplacenego w okresie 3 miesigcy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych.miesigc rozpoczecia urlopu. Wyna-
grodzenie z tego -okresu zwane jest dalej ,podstawg wy-
miaru’’.

§ 8. 1. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu
przepracowal okres krotszy niz 3 miesigce, za ‘podstawe
wymiaru przyjmuje‘ sie -wynagrodzente okre$lone w § 7,
wyplacone w okresie faktycznie przepracowanym, z tym
ze .w razie. niewyplacenia cze$ci wynagrodzenia za ten
okres przed rozpoczeciem urlopu — przy pdzniejszej wy-
placie tej czeéci wynagrodzenia nalezy przeliczy¢. podsta-
we wymiaru i- wyplaci¢ pracownikowi cze$¢ wynagrodze-
nia odpowiednig do liczby dni urlepu.

2. Przepis ust. 1-stosuje sie odpowiednio, jezeli pra-
cownik przed:rezpoczeciem ‘urlopu’ przepracowal 3 mie-
sigce.

3. Jezeli przez caly okres 3- mlesu:cy kalendarzowych
poprzedza]qcych urlop tub przez czgs¢ tego okresu pra-
cownik otrzymywal tylko czesct wynagrodzema w Szcze-
golnosa w razie odhywama ¢wiczen: wo;skowych lub
przebywama za granica w zwiazku z uzyskaniem stypen-
dium, podstawg wymiaru z tego okresu ustala sie w wy-
sokosci 100% skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w
§ 7.

4. Jezeli:przez caly okres:3 miesiécy kalendarzowych
poprzedzajgcych iirlop- lub: przez okres Kkrotszy, leez obej-
mujacy: petne miesigce -kalendarzowe  albo petny miesigc
kalendarzowy, pracownikowi nie przyslugiwalo wynagro-
dzénie, przy ustalaniu-podstawy-wyhriaru*okres 3 miesiecy
przesuwa sig o liczbe tych- migsigey -katendarzowych.

§ 9. 1. Jezeli zasady . wynagradzania .lub wysoko$é
skladnikow wynagrodzenia, okrestonych w-§. 7, z.okresu
stanowigcego- podstawe wymiaru ulegly zmianie przed roz-
poczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub
w miesigcu wykerzystywania urlopu, podslawe wymiaru
przelicza sig zgodnie z tymi zmianami.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli w przepi-
sach "o -wynagradzanhiu wprowadzajgcych regulacje plac
ustalono uproszczong ‘metodg obliczania wynayredzenia za

czas .urlopu, . w -szezegolnoS$ci przez zastosowanie wspol-
czynnika przeliczeniowego:

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wediug
skiadnikéw wynagrodzenia okrestonych w § 7 ustala sig
dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych, za ktére pracownikowi przystugiwato wynagro-
dzenie w okresie, z ktérego zostala ustalona. podstawa wy-
miaru.

2. Do dni roboczych, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wlicza sie przepracowane niedziele i $wigta, jezeli
pracownik w zamian za te pracg otrzymal inne dni
wolne od pracy,

2} nie wlicza sie dni, za ktére pracownik otrzymat zasis
tek z ubezpieczenia $spotecznego.

§ 11. 1. W zakladach pracy, w ktérych pracownikom
przyshugujq- dodatkowe dni wolne od pracy poza niedzie-
lami i $wigtami, do dni roboczych, o ktérych mowa w § 10,
wlicza.sig.te dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy tylko w niektérych dniach tygodnia lub mie-
sigca’ ' do liczby dni, "o ktérych mowa ' w § 10, wlicza sig dni
nie przeépracowane w zwigzku 'z obowigzujacym pracowni-
ka rozkladem czasu pracy.

§ 12, Wynagrodzeme za czas urlopu wedlug skladni-
kéw wynagrodzenia okreslonych w § 7 ustala sie mrnoZac
wynagrodzeme za jeden dzien urlopu przez liczbe dni
urlopu.

§:13.. Skiadniki wynagrodzenia qkres$lone w stawkach
miesigcznych w stalej wysokosci przystuguja za. czas urlo-
pu w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania
urlopu.

§ 14. Skladniki wynagrodzenia wyplacane periodycz-
nie za okresy dluzsze niz jeden miesigc wyplaca 'sie¢ w
przyjetych terminach wyplaty tych skiadnikéw, przy czym
okres urlopu traktowany: jest na téwni z okresem wyko-
nywania ‘pracy.

§ 15. 1. Swiadczenia pienigzne okre$lone w § 6 ust. 2
pkt 1—5 uwzglednia sie w wynagrodezeniu za czas urlopu
na podstawie przecietnej tych $wiadczen wyplaconych w
okresie dwunastu miesiecy kalendarzowych poprzedza)q_
cych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu uslala sig przez podzielenie $wiadczen pieniez-
nych .z 12 miesiecy. przez liczbe kalendarzowych dni robo-
czych przypadajacych na okres tych 12 mlesxqcy, za ktore
pracownikowi przyslugiwalo wynagrodzenie.

2. Jezeli' w okresie 12 miesiecy pracownikowj za pel
ny miesigc kalendarzowy lub pelne miesigce kalendarzowe
nie- przystugiwalo-wynagrodzenie — $wiadczenia. pienieine
‘okreslone w §-6>ust. 2 pkt 1—5 uwzglednia sie w wypa-
grodzeniu- za czas urlopu na podstawie przecietnej tych
$wiadczen z okresu, za ktory pracownik otrzymal wynagro-
dzenie.

3. W przypadkach o ktéryeh mowa w ust. 11 2, prze-
pisy § 8 ust. 1 i 2 oraz § 10—12.stosuje sie odpowiednio,
z tym ze ilekro¢ w przepisach tych jest mowa o 3 miesia-
cach; naleiy przyjmowaé okres 12 miesigcy.

4, Zasady uwzZgledniania w wynagrodzeniu za czas
uflopu wynagrodzehia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 6,
oraz’ maksymalng wysokosé, w- jakiej wynagrodzenie to
przystuguje za czas urlopu wypoczynkowego, okreslajg od-
rebne przepisy.
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§16. 1. Deputaty i inne $wiadczenia w naturze, wy-
dawane za okresy nie ‘krétsze niz ‘1 miesige, wydaje sie
pracownikéwi wykorzystujgcemu urlop w przyjetych ter-
minach ich wydawania,, przy czym okres urlopu traktowa-
ny jest na réwni z okresem. wykonywania pracy.

2. Za ‘czas ‘urlopu “wypoczynkowego nie przystugljg
Swiadczenia w naturze; ‘wydawane nieodplatnie lub czes-
ciowo odplatnie za okresy krdtsze niz I miesigc, w szcze-
golnoéci wyzywienie i $rodki.zywnosci:

3. Jezeli w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w
naturze pracownikewi przystuguje ekwiwalent pieniezny,
ekwiwalent ten wyplaca si¢ za czas urlopu wypoczynko-
wego w przyjetych terminach wyplaty, przy czym okres
urlopu traktowany jest na réwni z okresem wykonywania
pracy..

§ 17. Wynagrodzenie za czas urlopu wykorzystywane-
go po powrocie do kraju przez pracownika, ktory byl skie-
rowany do pracy za granicg, okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. L _WYhégrodzenie za czas urlopu.wyptlaca sie
w terminach wyplaty poszczegdlnych skiadnikow wynagro-
dzenia przyjetychi w zakladzie pracy.

2. Na wniosek pracownika otrzymujgcego wynagro-
dzenie z dotu zaklad pracy wyplaca mu przed rezpoczeciem
urlopu wynagrodzenie nalezne za czas urlopu,.z wyjatkiem
wynagrodzenia wyplacanego.za okresy dluzsze niz 1 mie-
sigc (§ 14).

3. Jezeli najblizsza wyplata wyplacanego z géry wy-
nagrodzenia miesigcznego okre$lonego w stawkach mie-
siegéznych w stalej wysokosci przypada w okresie wykorzy-
stywania urlopu wypoczynkowego, zaklad pracy na wnio-
sek pracownika wyptaca mu to wynagrodzenie przed roz-
poczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie
tak jak wynagrodzenie za czas urlopu z nastepujgcymi
zmianami:

1) ekwiwalent za jeden dzieh urlopu wedlug skiadnikow
wynagrodzenia okre§lonych w stawkach miesigcznych
w stalej wysokosci oblicza sie dzielac to wynagrodze-
nie przez 25,5; ekwiwalent za urlop ustala sie mnozgc
wynagrodzenie za 1 dzien przez liczbe dni urlopu, za
ktory wyptaca sie ekwiwalent,

2} skladniki wynagrodzenia wyplacane za okresy .diuisze
niz | miesigc (§ 14) uwzglednia sie - w ekwiwalencie
pienigznym na .podstawie przecietnego wynagrodzenia
wyplaconego w okresie 12 miesiecy bezposrednio po-
przedzajgcych miesige, w ktéorym pracownik nabyl
prawo do ekwiwalentu; przepisy § 8 ust. 11 2, § 9—12
oraz § 15 ust. 2 stosuje sig odpowiednio, z tym ze ile-
kro¢ w przepisach tych jest mowa o 3 miesigcach, na-
lezy przyjmowaé okres 12 miesigcy,

3} w zamian za deputaty i inne Swiadczenia w naturze,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1, wyplaca sie ekwiwalent
pieniezny.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie zardwno przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop za rok biezgcy jak i za urlop nalez-
ny za lata ubiegle,

§ 20, W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia,
wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzgdem giéw-
nym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze ustali¢, ze:

1) w wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sie nie-
ktore Swiadczenia pienigzne nie wymienione w § 6
ust. 2, zaliczane do innych funduszéw niz osobowy
fundusz ptac,

2) do niektérych dni wolnych od pracy nie stosuje sig
przepisu § 11 ust. 1,

3) niektore zmienne skladniki wynagrodzenia, przyzna-
wane za okresy diuzsze niz 1 miesigc, za spelnienie
sciSle okreSlonych zadan ustalonych indywidualnie dla
pracownika, wyptlaca sie za czas urlopu na podstawie
$redniego wynagrodzenia z okresu .12 miesigcy po-
przedzajgcych miesige rozpoczecia urlopu,

4) niektoére $wiadczenia w naturze przystugujace nieod-
platnie lub czesSciowo odptatnie, wydawane za okres
krotszy niz 1 miesige, w' szczegolnosci wyzywienie
i $rodki Zywnesci, przystugujg za czas urlopu wypo-
czynkowego i na wniosek pracownika wyplaca si¢ mu
w zamian ekwiwalent pieniezny wedlug kosztow wias-
nych zakladu pracy,

5) niektérych skiadnikéw wynagrodzenia oraz deputetow
i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalencie pie-
nieznym nie uwzglednia sie w wynagrodzeniu za czas
urlopu,

6) w ekwiwalencie pienieznym za urlop nie uwzglednia
sie przystugujacych za czas urlopu niektérych sktad-
nikéw wynagrodzenia oraz warto$ci niektdrych depus
tatow i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalen-
cie pienieznym.

§ 21. Traca moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8 maja 1969 r.
w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
z 1969 r. Nr 14, poz.'100 i z 1971 r. Nr 16, poz. 157},

2) rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 21 czerwca 1969 r. w sprawie szczegoblo-
wych zasad ustalania i wypltacania wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158).
§ 22. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie 2z dniem

1 stycznia 1975 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec



