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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu.

Na podstawie art. 145 Kodeksu pracy (Dz. U.-z 1974 r.
Nr 24, poz. 14t} po porozumieniu. z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co. nastepuie:

Rozdzial t

'Przepisy dotyczgce pracownikéw zatrudnienych
przy pilnowaniu.

§ 1.1 Pracowﬁika'mi zatrudnionymiy przy pilnowaniu
$3 pracownicy strazy przemystowej.

2. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
uwaza sie rowniez innych pracownikéw obowigzanych do
pilnowania catoéci i bezpieczenstwa mienia, a w szczegol-
nosci dozorcoéw, portieréw i straznikéw.

§ 2.1
pilnowaniu w miejscu stalym nie moze przekraczac¢ 12 go-
dzin na dobeg i 56 godzin przecigtnie na tydzien w przyje-
tym: okresie rozliczeniowym czasu pracy, z tym ze okres
ten nie moze by¢ diuzszy niz 3 tygodnie.

2. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okres-
lone w ust. 1 stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

§ 3. Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wymia-
rzZe czasu pracy, niz to wynika z normy okreslonej w § 2
ust. 1, za prace ptzekraczajgcg ustalony dla nich wymiar
czasu pracy, lecz w granicach tej normy, przystuguje nor-
malne wynagrodzenie bez dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkladu
czasu pracy przewidujacego prace codzienng, jezeli- pra-
cujg w niedziele, nalezy zapewni¢ inny dzien:w tygodniu
wolny od pracy; pracownik powinien korzysta¢ co' naj-
mniej raz' na 3 tygodunie z niedzieli wolnej od pracy. Doty-
czy to réwniez pracewnikéw zatrudnionyech w 'mniejszym
wymdarze niz 56 godzin przecigtnie na- tydzien.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy.

2. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkladu czasu
pracy przewidujacego w kaidym tygodniu co najmniej
24 kolejne godziny wolne ad pracy nie przystuguje dodat-
kowy wolny dzien od pracy w zamian za niedziele; co naj-
mniej raz na 3 tygodnie 24 kolejne godziny wolne od pra-
cy powinny przypgdac¢ w niedziele.

§ 5. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprocz
normalnego wynagrodzenia — przystuguje pracownikowi
dodatek w wysokosci 100%s wynagrodzenia wymka)qcego
z jego osobistego zaszeregowania.

2. Za prace wykonywang w czasie przekraczajacym
rownoczesnie dzienna i tygodniowq norme czasu pracy
przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Wynagrodzenie z dodatkiem, o ktorym mowa w
ust. 1, przystuguje ponadto:

1) pracownikom zatrudrionym wedlug rozktadu czasu
pracy przewidujacego prace codzienng — za prace w
daoiu, ktéry zgodnie z § 4 ust. 1 miatl by¢ wolny od
pracy, jezeli nie udzielono pracownikowi innego dnia
wolnego od pracy;

2) za prace w dnia $wigtecznym nie bedgcym niedziela.
i nie przypadajagcym w niedziele, jezeli nie udzielono
pracownikowi w zamian za prace w tym dniu mnego
dnia wolnego od pracy;

3) za prace w trzecia niedziele, ktéra miata by¢ Woina od
pracy, a takze za prace w-trzecig niedziele, w ktorg-
powinny przypada¢ 24 godziny wolne od pracy (§ 4) —
niezaleznie od przyslugujgcego pracownikowi w za-
mian za te niedziele innego dnia wolnego od pracy w
tygodniu.

4. W razie zatrudnienia pracownika w dniu, ktory
mial by¢ udzielony w zamian za przepracowang niedzielg
(ust. 3 pkt 3), pracownikowi przystuguje normalne wyna-
grodzenie za prace w tym dniu bez dodalku za prace w go-
dzinach nadliczhowych,



Dziennik Ustaw Nr 45

—_— 506 —

Poz. 270

Rozdzial 2

Przeplisy dotyczace pracownikéw zatrudnionych
przy konwojowaniu.

§ 6. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy konwojo-
waniu, zwanymi dalej konwojentami, sq pracownicy, ktérzy
zgodnie z umowq o prace majg obowiazek stalego konwo-
jowania.

2. Przez konwojowanie rozumie sie pilnowanie calosci
i bezpieczenstwa powierzonego-konwojentowi mienia w
czasie jego przewozu.

§ 7. 1. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie
czas, W' ktérym konwojent ma przedmiot konwoju w swej
pieczy.

2. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy liczy sie
od chwili przejecia do chwili zdania przedmiotu konwoju.

3. Przy konwoju wieloosobowym do czasu pracy nie
wlicza sie czasu konwojowania, podczas ktérego konwo-
jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy; jezeli
nie okreslono czasu, w ktérym konwojent ma piecze nad
przedmiotem konwpju — czas pracy liczy si¢ od chwili
przejecia do chwili zdania przedmiotu konwoju.

4. Do czasu pracy konwojenta nie wlicza si¢ czasu do-
jazdu ze stalego miejsca pracy do miejsca przejecia przed-
miotu konwoju, czasu oczekiwania na przejecie przedmio-
tu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do stalego
miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju.

5. Zasady wynagradzania za czas, w ktérym konwo-
jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy (ust. 3
i 4), okreslaja odrebne przepisy.

6. Jezeli jednak czas pracy przy konwojowaniu nie
wypelnia normalnego czasu pracy — do czasu pracy kon-
wojenta wlicza sie roOwniez czas, o ktérym mowa w ust. 4,
w liczbie godzin brakujgcych do normalnego czasu pracy
wynikajgcego z obowigzujgcej normy czasu pracy w przy-
jetym okresie rozliczeniowym.

§ 8. 1. Czas pracy konwojenta nie moze przekraczaé
10 godzin na dobe i 92 godzin w okresie dwéch tygodni.

2. Dwutygodniowg norme czasu pracy, okreslong w
ust. 1, 2mniejsza sig za kazdy dzieh $wigteczny nie bedacy
niedzielg i nie przypadajacy w niedziele o 8 godzin lub o
6 godzin — jezeli dzien S$wigteczny przypadat w dniu, w
ktorym w danym zakladzie pracy czas pracy wynosi 6 go-
dzin

§ 9. Praca przy konwojowaniu wykonywana ponad
normy czasu pracy wynikajace z przepiséw § 8 stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

§ 10. Konwojentom zatrudnionym wedlug rozkiladu
czasu pracy przewidujgcego prace codzienng, jezeli pra-

cujg w niedzielg, nalezy zapewni¢ inny dzien w tygodmu
wolny od pracy, z tym Ze pracownik powinien korzystaé
€o najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

§ 11, 1. Za pracé w godzinach nadliczbowych —
oprécz normalnego wynagrodzenia — konwojentom przy-
stuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoéch pierw-
szych godzinach nadliczbowych na dobe oraz za prace
w godzinach nadliczbowych przekraczajgcych dwuty-
godniowg norme czasu pracy, przepracowanych w gra-
nicach do 10 godzin na dobe;

2) 100% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika — za prace nadliczhowa po-
nad dwie godziny na dobe oraz za godziny nadliczbo-
we przypadajace w nocy lub w niedziele i $wieta.

2. Za prace wykonywana w czasie przekraczajgcym
réwnoczesnie dzienng i dwutygodniowg norme czasu pracy
przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystu-
guje ponadto za prace w niedzielg, ktéra zgodnie z § 10
powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), nieza-
leinie od przystugujgcego konwojentowi w zamian za tg
niedziele innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

4. W razie zatrudnienia konwojenta w dniu, ktory
mial by¢ udzielony jako wolny od pracy w zamian za prze-
pracowang niedziele (ust. 3), za prace w tym dniu przystu-
guje mu normalne wynagrodzenie bez dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych,

§ 12. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych do-
rywczo przy konwojowaniu majg zastosowanie normy cza-
su pracy wynikajgce z przepiséw art. 129.Kodeksu pracy
oraz zasady wynagradzania za prace w godzinach nadlicz-
bowych okreslone w art. 134 Kodeksu pracy.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe.

§ 13. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1975 r.,, z wyjgtkiem przepiséw § 2—5, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejscia w zycie przepisow § 2—5 do pra-
cownikéw wymienionych w tych przepisach stosuje -sig
dotychczasowe normy czasu pracy i zasady wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbowych.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



