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USTAWA

z dnia 17 grudnia 1974 1.

o $wladczenilach pienicinych z ubezpieczenla spolecznego w razie choroby i macierzyisiwa.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine.

Art. 1. Swiadczenia pienieine z ubezpieczenia spolecz-
nego na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawg
przystugujq pracownikom i ich rodzinom w razie choroby
i macieizynstwa.

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa obejmuja:

1) zasitek chorobowy — w razie niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby,
2) zasilek wyréwnawczy — w razie podjecia przez pra-

cownika ze wzgledu na stan zdrowia pracy za obn:zo-
nym wyhagrodzeniem,

3) zasitek porodowy — z tytulu urodzenia dziecka,

4) zasilek macierzynski — w okresie urlopu macierzyn-
skiego,

5) zasitek opiekunczy — w razie koniecznosci osobistego
sprawowania przez pracowmka opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny,

6) zasitek pogrzebowy — w razie $mierci pracownika lub
czlonka jego rodziny.

Art. 3. 1. Swiadczenia okreslone ustawa przystugujg
z tytulu zatrudnienia pracownika na obszarze Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Rada Ministrow okresli zasady, wysokos¢ 1 tryb
przyznawania $swiadczenn w razie choroby i macierzyristwa
obywatelom polskim delegowanym do pracy za granicg w
polskich misjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
lub w innych placéwkach.

Art. 4. 1. Przepiséw ustawy nie stosuje sig do:-

1) obywateli pafistw obcych zatrudnionych w obcych mi-
sjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub w
migdzynarodowych instytucjach i nie majacych w Pol-
sce stalego pobytu, jezeli umowy miedzynarodowe nie
stanowiag inaczej,

2) malzonka zatrudnionego w zakladzie pracy prowadzo-
nym przez drugiego z malZzonkow,

3) osob zatrudnionych w zaktadzie pracy prowadzonym
przez ich najblizszego krewnego lub powinowatege na
wlasny lub wspolny rachunek, jezeli podlegajg — jako
osoby wspoélpracujace — ubezpieczeniu na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rzemiedinikéw
lub innych przepiséw okreslajgcych zasady ubezpie-
czenia os0b wspolipracujgcych.
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2. Osoby zatrudnione przez najblizszego krewnego lub
powinowatego i sie podiegajace ubezpieczeniu na podsta-
wie przepiséw o ubezpieczeniu spoiecznym rzemiesinikow
b innych przeprsow okresiajacych zasady ubezpieczenia
oséb wspolpracujacych majg prawo do $wiadczen okreslo-
nych ustawg, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we wspélnym gospodarstwie do-
mowym,

2) zgtoszone zostaly do ubezpieczenia spolecznego przed
powstaniem okolicznosci uzasadniajgcych prawo do
tych $wiadczen.

3. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w rozu-
mieniu ust. 2 uwaza sig dziecko wiasne i przysposchione
craz dziecko obce przyjete na wychowanie, pasierba, rodzi-
cow, osobe przysposabiajacg, ojczyma, macoche, wnuka,
dziadkéw, rodzenstwo, tesciéw, ziecia, synowg, szwagra
i szwagierke.

Rozdziat 2
Zasilek chorobowy.

Art, 5. 1. Zasilek chorobowy przyshuguje pracowniko-
wi, ktéry stal sie niczdolny do pracy z powodu choroby
w czaste trwania zatrudnienia,

2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choro-
by traktuje si¢ niemozno$¢ wykonywania pracy:

1) w wynku decyzji lub orzeczenia wlasciwego organu
albo zaktadu stuzby zdrowia podjetych z przyczyn
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb za-
kaznych,

2) z powodu przebywania w zamknietym zakladzie opie-
k1 zdrowotnej w celu leczenia nalogu alkoholizmu.

Art. 6. 1. Zasilek chorobowy przystuguje réwniez oso-
bie, ktora stala sie niezdo'a do pracy po ustaniu zatrud-
nicnia, nie poiniej jednak niz w ciggu:

1) trzech miesiecy — w razie zachorowania na hruceloze,
gruzlice, wscieklizng, zakaine zapalenie watroby lub
zimnice,

2) jednego miesigca — w razie zachorowania na inne
choroby, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwala bez przer-
wy co najmntej trzydziesci dni.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasilek
chorobowy nie przystuguje, jezeli:

1) po rozwiazaniu stosunku pracy pracownik podjgl inng
dzialalno$c zarobkowa,

2) rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo po wyczerpaniu
prawa do zasitku albo wskutek przejScia na emeryturg
lub rente.

Art. 7.
robowego:
1) bez wzgledu na okres pozostawania w zatrudnieniu —

jezeli jest zatrudniony na czas nie okreslony lub na

okres wstepny,

2) po przepracowaniu co najmniej jednego miesigca —
jezeh Jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej na okres prébny, na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy.

2. Warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest
wymagany, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodo-
wana wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowq lub przy-
czynami okreslonymi w art. 5 ust. 2 pkt 1.

Art. 8. Zasitek chorobowy przysluguje przez okres
trwania niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub nie-
meznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 5 ust. 2 — me dluzej jednak niz przez szes( miesigcy,
a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostala gruzli-
ca — nie dluzei niz przez dziewie¢ miesigcy.

1. Pracownik nabywa prawo do zasilku che-

Art. 9. 1. Do ckresu, o ktérym mowa w art. 8, zwane-
go dalej ,,okresem zasilkowym", wlicza sie okresy nieprzer-
wanej niezdolno$ci do pracy spowodowanej tg samg choro-
ba lub réznymi chorobami, jak réwniez okresy niemoznosci
wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 5 ust. 2.

2. Do okresu zasilkowego wlicza sig okresy poprzed-
niej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg choro-
ba, jezeli przerwa pomiegdzy ustaniem poprzedniej a pow-
staniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczala
trzydziestu dni.

Art. 10. Jezeli po uplywie okresu zasitkowego pracow-
nik jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdol-
nosci do pracy, wyptata zasilku chorobowego moze byé
przedluzona na okres tego leczenia — nie divzej jednak
niz na okres dalszych trzech miesiecy.

Art. 11, 1. Miesigczny zasilek chorobowy wynosi 100%s
wynagrodzenia.

2. Za kazdy dzien stwierdzonej niezdolnosci do pracy,
nie wylqczajgc dni wolnych od pracy, wyplaca sie jedng
trzydziestg czes$¢ zasilku miesigcznego.

Art. 12. 1. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wylgcznie
wynagrodzenie wedlug stawki miesigcznej w stalej wyso-
kosci, zasitek chorobowy wyplaca si¢ w kwocie wynagro-
dzenia, ktérej nie otrzymal on z powodu niezdolnosci de
pracy.

2. Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedlug
innych zasad niz okre$lone w ust. 1, podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecietne wynagrodzenie miesigczne
z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich trzech miesigcy
kalendarzowych przed miesigcem, w ktérym powstalo pra-
wo do zasilku.

3. Jezeli wynagrodzenie podlega podatkowi od wyna-
grodzen i skladce na cele emerytalne, do obliczenia zasii-
ku przyjmuje sie wynagrodzenie pomniejszone o kwoty po-
datku i skladki.

Art. 13. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
drodze rozporzgdzenia okresla:

1) skladaiki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu
wysokosci zasitkéw oraz szczegoélowe zasady ich obli-
czania,

2) wypadki, w ktorych z uwagi na charakter pracy lub
zasady wynagradzania podstawe wymiaru zasitkow
ustala sie z okresu krétszego lub diuzszego niz trzy
miesigce, oraz

3) wypadki, w ktérych do obliczenia podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje si¢ kwoty ryczaltowe, i wysoko$é
tych kwot.

Art. 14. 1, Zasilek chorobowy nie przystuguje za okre-
sy niezdolnoéci do pracy, w ktérych pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do okresu
zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okre-
sy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

1) urlopu bezptlatnego,
2) tymczasowego aresztowania,
3) odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Art. 15. 1. Pracownikowi odsunietemu od pracy w
trybie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 z powodu podejrze-
nia o nosicielstwo zarazkow choroby zakaznej zasilek
chorobowy nie przysiuguje, jezeli nie podjagl pruponowa-
nej mu przez zaklad pracy innej pracy nie zabronionej ta-
kim osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodo-
wym, lub pracy, do ktdérej moze by¢ przyuczony.
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2. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
bez wypowiedzenia z powodu stwierdzenia w trybie okre-
$lonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkow choro-
by zakainej, zasitek chorobowy me przystuguje, jezeli:

1) nie zglosil sig w ciggu siedmiu dni od rozwigzania sto-
sunku pracy w organie do spraw zatrudnienia o skie-
rowanie do pracy albo

2) odméwil podjecia pracy proponowanej mu przez organ
do spraw zatrudnienia odpowiadajgcej posiadanym
przez niego kwalifikacjem zawodowym lub pracy, do
ktérej moze by¢ przyuczony.

Art. 16. 1, Zasitek chorobowy nie przystuguje za caly
okres niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta spowo-
dowana zostala rozmy$lnie przez udzial w bdjce lub pobi-
ciu albo w wyniku innego umyslnego przestepstwa lub
wykroczenia.

2. Okolicznosci, o ktoérych mowa w ust. 1, stwierdza
sig na podstawie orzeczenia sadu lub postanowienia pro-
kuratora o warunkowym umorzeniu postepowania albo
orzeczenia kolegium do spraw wykroczen.

Art. 17. Pracownikowi, ktérego niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostala naduzyciem alkoholu, zasilek choro-
bowy nie przystuguje za okres pierwszych trzech dni tej
niezdolnosci.

Art. 18. 1. Pracownik wykonujgcy w czasie zwolnienia
lekarskiego od pracy inng prace zarobkowa lub ucigzliwe
czynnos$cl moggce przedluzy¢ okres niezdolnosci do pracy
albo wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w sposoéb nie-
zgodny z celem tego zwolnjenia — traci prawo do zasitku
chorobowego za caly okres zwolnienia.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, ustala siq
w trybie przewidzianym w art. 49 ust. 2,

Rozdzial 3
Zasilek wyréwnawczy.

Art. 19. 1, Zasitek wyréwnawczy przysituguje pracow-
nikowi ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wy-
nagrodzenie ulegto obniZeniu, wskutek poddania sig¢ re-
habilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do
okreslonej pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust, 1, zasitek
wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji — nie
diuzej jednak niz przez dwadzie$cia cztery miesigce,

3. Rada Ministréw okres$li w drodze rozporzadzenia
szczegolowe warunki i1 zasady przyznawania zasitku wy-
réwnawczego pracownikom wymienionym w ust. 1.

v Art. 20. 1, Zasilek wyréwnawczy przystuguje réwniez
pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutek podjecia pracy w tym samym lub innym zakladzie
pracy w zwigzku ze stwierdzeniem w trybie okreslonym
w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkéw choroby zakaz-
nej.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasitek
wyrownawczy przystuguje przez okres pracy z obnizonym
wynagrodzeniem, nie diuzej jednak niz przez trzy mie-
sigce.

Art. 21, Zasilek wyréownawczy stanowi réznice miedzy
przecietnym wynagrodzeniem z okresu trzech ostatnich
miesigcy zatrudnienia przed powstaniem prawa do tego za-
sitku a wynagrodzeniem miesiecznym osigganym podczas
pracy w warunkach okre$§lonych w art. 19 ust. 1 lub w
art. 20 ust. 1. ]

Art. 22. 1. W razie zhiegu prawa do zasilku wyréw-
nawczego i do $wiadczenia wyréwnawczego, okreslonego
w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z tytulu wy-

padku przy pracy i choréb zawodowych, wyplaca sig za-
sitek wyréwnawczy.

2. Zasilek wyréwnawczy nie przystuguje pracowniko-
wi uprawnionemu do emerytury lub renty.

Art. 23. Rada Ministré6w moze okresli¢ w drodze roz-
porzadzenia inne wypadki niz wymienione w art. 19 ust. 1
i art. 20 ust. 1, w ktérych przystuguje zasilek wyréwnaw-
czy.

Rozdziat 4

Zasilek porodowy,

Art. 24, 1, Zasilek porodowy przysluguje pracownicy
z tytutu:

1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie, jezeli z tego tytulu Korzysta z urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego,

2) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie i wystagpienia do sgdu opiekuficzego z wnioskiem
o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposo-
bienia w okresie korzystania z urlopu bezptatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad malymi dzie¢-
mi,

3) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy o pracg w okresie ci1gzy nastgpito:

a) z powodu likwidacji zaktadu pracy,

b) z naruszeniem przepisOw prawa, a pracownica

otrzymata z tego tytulu odszkodowanie.

2. Zasitek porodowy przystuguje réwniez nie zatrud-
nionej zonie pracownika, ktéra pozostaje z nim we wspol-
nosci malzenskiej.

Art. 25. 1. Zasitek porodowy wyplaca sie w wysokosci
trzykrotnego zasilku rodzinnego, jaki przystugiwalby na
urodzone dziecko, jednakze nie mniej niz 500 zt — nieza-
leznie od tego, czy przystuguje zasitek rodzinny.

2. W razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie zasilek porodowy przystuguje na kazde
urodzone dziecko.

3. Rada Ministréw moze podwyisza¢ w drodze rozpo-
rzadzenia wysokos$¢ zasitku porodowego.

Rozdziat 5
Zasilek macierzynski.

~ Art. 26. 1. Zasilek macierzynski przystuguje pracowni-
cy uprawnionej w my$! Kodeksu pracy do urlopu macie-
rzyiskiego z tytulu urodzenia dziecka lub do urlopu na
warunkach urlopu macierzyiiskiego z tytulu przyjecia
dziecka na wychowanie.

2. Zasilek przystuguje za okres urlopu macierzynskie-
go lub urlopu udzielonego na warunkach urlopu macie-
rzyfiskiego.

Art. 27. 1. Zasilek macierzynski przystuguje réwniez
w razie:
1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie i wystapienia do sgdu opiekunczego z wunioskiem
0 wszczqcie postgpowania w sprawie jego przysposo-
bienia, w okresie korzystania z urlopu bezplatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad malymi
dzie¢mi,
2) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy © prace w okresie ciazy nastgpilo
w warunkach okred$lonych w art. 24 ust. 1 pkt 3.
2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasilek
macierzynski przysluguje za okres odpowiadajgcy czegsci
urlopu macierzynskiego przypadajgcej po porodzie.
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3. Pracowmicy, z ktérg rozwigzano umowe o prace w
okresie cigzy z powodu likwidacji zakladu pracy i ktorej
nie zapewniono innego zatrudnienia, przysluguje do dnia
porodu zasilek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Axt. 28. 1, Miesieczny zasilek macierzynski wynosi
100°%/¢ wynagrodzenia.

2. Do zasitku macierzynskiego stosuje sig przepisy
art. 11 ust. 2 oraz art. 12—14.

Rozdziat 6
Zasilek opiekuficzy.

Art. 29. 1, Zasilek opiekunczy przysluguje pracowni-
Eow: zwolnionemu od wykonywania pracy.-z powodu ko-
mecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat o$miu w wypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola
lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza,

b} poradu lub choroby malzonka pracownika, stale
opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli poréd lub cho-
roba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie
opieki, .

c) pobytu maizonka pracownika, stale opiekujgcego
sie dzieckiem, w zamknigtym zakladzie opieki zdro-
wotne),

2} chorym dzieckiem w wieku do lat czternastu,
3) innym chorym czionkiem rodziny.

2 Za czlonkow rodziny, o kitérych mowa w ust 1
pkt 3, uwaza sie: malzonka, rodzicéw, tesciow, dziadkdéws,.
wnukow, rodzefistwo oraz dzieci w wieku ponad czterna-
Scie lat — jezell pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym z pracowniklem.

3. Za dzieci w rozumuiemiu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci
wtasne pracownika lub jego malzonka oraz dzieci przyspo-
sobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie
i utrzymanie.

Art. 30. Jezeli oboje rodzice pracuja, zasilek z tytulu
sprawowania opleki nad dzieckiem przystuguje matce
dziecka, a ojcu tyiko wtedy, gdy matka przebywa poza
miejscem zamieszkamia albo me moze sprawowac opieki
z powodu choroby lub porodu.

Art. 31. 1. Zasilek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia pracownika od pracy z powodu koniecznosci
esghistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez
okres: ’

1} szestdziesieciu dni w roku kalendarzowym -— jezeli
opteka sprawowana jest nad dzieémi, o ktérych mowa
w art. 29 ust. | pkt 11 2,

2} czterpastu dm w roku kalendarzowym — jezeli opie-
ks sprawowana jest nad innymm czionkami rodziny,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 3.

2. Zasutek oplekunczy moze by¢ przyznany lgcznie na
opieke nad dziecm: 1 1nnymi czionkami rodziny za okres
nie dtuzszy miz sceéédziesigt dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig niezaleinie od liczby
czlonkow rodziny uprawnionych do zasitku z tytulu spra-
wowanta opiekl oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych
czlonkéw rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 32, Zasilek opiekunczy nie przysluguje, jezeli po-
za pracewnikiem sg inni domownicy mogacy zapewmé
opieke dziecku lub choremu crlonkdwi rodziny. Nie doty-
czy to jednak opieki sprawowanej przez pracujacg matke
nad chorym dzieckiem do lat dwu.

Art. 8. Do zasilku opiekunczego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 11—14,

Art. 34. Pracownik traci prawo do zasitku opiekuncze-
go za okres, na ktory zostat zwolniony od pracy, jezeli
wykorzystuje to zwolnienie dla innych celéw niz dla spra-
wowania opieki. .
Rozdzial 7

Zasilek pogrzebowy.

Art. 38. Zasilek pogrzebowy przysluguje w razie
$mierci:

1) pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu lub korzy-
stajagcego z urlopu bezplatnego albo pobierajgcego za-
sitek chorebowy lub macierzynski,

2) czlonka rodziny pracownika, ktéry w chwili émierei
nie zarobkowal i pozostawal we wspolnym gospodar-
stwie domowym z pracownikiem albo do ktérego
utrzymania przyczynial sie pracownik.

Art. 36. 1. Zasilek pogrzebowy przystuguje osobie,
ktéra pokryla kosziy pogrzebu.

2. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez wie-
cej niz jedng osobe zasilek pogrzebowy ulega podziatowi
miedzy te osaby — proporcjonalnie do poniesionych kosz-
tow pogrzebu.

Art. 37. 1. Jeseli koszty pogrzebu zostaly pokryte
przez matzonka, rodzicow, dzieci, wnuki lub rodzefistwo
albo przez inng osobe, ktéra do chwili $mierci zmarlego
pozostawala z nim we wspdélnym gospodarstwie domo-
wym, zasilek pogrzebowy przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia zmarlego pracow-
nika,

2) jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika — w
razie Smierci czionka jego rodziny.

2. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza
sie wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi za ostatni
miesigc zatrudnienia poprzedzajgcy miesigc, w kioérym na-
stapil zgon pracownika lub czlonka jego rodziny. Przepisy
art. 12 ust. 3 i art. 13 stosuje sie odpowiednio.

Art. 38. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte przez
% ., . .
osobe inng niz okreslona w art. 37 ust. 1, zasilek pogrze-
bowy przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw pogrzebu, jednak w kwocie nie wyzszej niz okre-
$lona w tym przepisie.

Art. 39. Osobom, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1, za-
silek pogrzebowy przystuguje réwniez‘ w razie pokrycia
kosztéw pogrzebu przez Panstwo lub zaklad pracy.

Art. 40 1. W razie zbiegu prawa do zasilku pogrzebo~
wego z dwéch lub wiecej tytuldw przystuguje tylko je-
den — wyzszy zasilek. ’

2. Zasilek pogrzebowy wyplaca sig niezaleinie od od-
prawy posmiertnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

Art. 4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre-
$la w drodze rozporzgdzenia najnizsze kwoty zasitku po-
grzebowego.

Rozdzial 8
Postepowanie w sprawach zasilk6w oraz zasady
ich wyplacania.

Art. 42, 1. Prawo do zasitkéw okreslonych w ustawie
} ich wysokoé¢ ustalajg oraz zasitki te wyplacaja:

1} uspolecznione zakiad%; pracy — swoim pracownikom
w czasie trwania ich zatrudnienia,

2) oddzialy Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych — pracow-
nikom nie uspolecznionych zskladéw pracy oraz pra-
cownikom uspoteczniconych zakladéw pracy w wypad-
kach, o ktérych mowa w art. 6.
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2. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzy¢
ustalanie prawa do zasitkow oraz ich wyplate réwniez nie
uspotecznionym zakladom pracy.

Art. 43. 1. Pracownik, ktéremu zasilki okre§lone w
ustawie wyplaca zakiad pracy, moZe wystgpi¢ z wnios-
kiem do oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o usta-
lenie uprawnien do zasilku, jezeli uwaza, Ze zostaly naru-
szone przez zaklad pracy jego uprawnienia w tym zakre-
sie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przy-
stugujgcego pracownikowi moze wystapi¢ do oddzialu Za-
kladu Ubezpieczent Spotecznych takze zaklad pracy.

3. Srodki odwolawcze od ustalen oddzialu Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
okres$lajg odrebne przepisy.

Art. 44. 1. Przy ustalaniu prawa do zasilku dowody
stwierdzajgce czasowq nilezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby, przewidywang date porodu, chorobe czlonka ro-
dziny powodujgcg koniecznosé sprawowania opieki, okres
pobytu w zamknietym zakladzie opieki zdrowotnej — sta-
nowig odpowiednie zaswiadczenia zakladéw stuzby zdro-
wia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
w drodze rozporzadzenia zasady i tryb orzekania oraz za-
sady kontroli orzecznictwa lekarskiego w sprawach, o kté-
rych mowa w ust. 1,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze okre-
sli¢ inne wymagane dowody, poza wymienionymi w ust. 1,
stanowigce podstawe wyplaty zasukow.

Art. 45. Zasitki porodowe i pogrzebowe wyplaca sig
niezwiocznie po zajéciu okolicznosci uzasadniajgcych wy-
piate tych zasitkéw; pozostale zasitki zaklady pracy wy-
placajg w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzen,
a oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych biezgco po
stwierdzeniu uprawnien.

Art. 46. 1. Zasitki wyplaca sie osobie, ktorej zasilki te
przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo osobie,
do ktorej rgk wyplaca sie wynagrodzenie pracownika.

2. Jezeli pracownik przebywa w zakladzie lecznictwa
zamknietego, zasitkt wyplaca si¢ jego matzonkowi lub oso-
bie sprawujacej opieke nad jego dzie¢mi.

3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem nalez-
nego mu zasitky, zasilek wyptaca sie osobom uprawnionym
do podjecia wynagrodzenia pracownika.

Art. 47. 1. Wyptlate zasilku wstrzymuje sig, jezeli pra-
wo do zasitku ustalo albo okaie sig, ze prawo takie w
ogoble nie istnialo.

2. Jezeli bezpodstawna wyplata zasitku nastapila z wi-
ny pracownika lub wskutek okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 16—18 oraz art. 34, wyplacone kwoty podlegajg po-
traceniu z naleznych pracownikowi zasitkéw biezacych
lub $ciagnigciu w trybie egzekucji administracyjnej.

3. Decyzja oddziatlu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w spirawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkéw sta-
nowi tytul wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Art. 48. 1. Prawo do zasitku chorobowego, wyréwnaw-
czego, macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia sig
po uptywie szedciu miesigcy od ostatniego dnia okresu, za
ktéry zasitek przystuguje.

2. Prawo do zasitku porodowego i pogrzebowego prze-
dawnia sig¢ po uplywie sze$ciu miesigcy od dnia, w ktérym
prawo to powstalo,

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplate zasitku
nastgpilo z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej —
termin szes$ciu miesiecy liczy sie od dnia, w ktorym ustala
przeszkoda uniemozliwiajgca zgloszenie roszczema.

4. Jezeli niewyplacanie zasitku w calosci Tub w czesci
bylo nastepstwem bledu zaktadu pracy albo oddzialu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, prawo do zasitku prze-
dawnia sie po upltywie trzech lat.

Art. 49. 1. Zaklady pracy obowigzane sg przy udziale
rad zaktadowych i organdéw stuzby zdrowia systematycznie
analizowa¢ ksztaltowanie sie absencj chorobowej 1 jej
przyczyny oraz podejmowaé¢ odpowiednie $rodk: w celu
ich usuniecia.

2. Zaklady pracy oraz organy ubezpieczen spotecznych
sg uprawnione do kontrolowania, czy pracownicy wyko-
rzystujg zwolnienia od pracy zyodnie z ich celem.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spolecznej, ustaii
wytyczne w sprawie zasad i trybu kontroir prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy.

Art. 50. 1. Swiadczenia okreslone w ustawie moga byé
przyznane w drodze wyjatku, jezeli wskutek szczegolnych
okolicznosci nie sg spetnione warunki wymagane do przy-
znania tych $wiadczen.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych ustala za-
sady i tryb przyznawania $wiadczen w drodze wyjatku.

Rozdzial 9
Przepisy szczegélne.

Art. 51.

do:
1) adwokatéw z tytulu pracy w zespolach adwokackich,
2) czionkéw rolniczych spoéidzielni produkcyjnych =z
uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 pazdzierni-
ka 1971 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rol-

niczych spéidzielni produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U.

Nr 27, poz. 255).

2. Przepisy ustawy, z wyjatkiem przepiséw dotycza-
cych zasilku wyréwnawczego i opiekunczego, stosuje sig
réwniez do osd6b wykonujgcych prace nakladczg, spelma-
jacych warunki wymagane do uznania ich za pracowni-
kéw w rozumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

3. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia roz-
ciggngé przepisy ustawy na osoby duchowne oraz czlon-
kéw zakonéw wykonujgcych niektére prace w ramach
organizacji koscielnej lub zakonnej i okreéli¢ zasady sto-
sowania tych przepisow.

Art. 52. 1. Rada Ministréw moze ustali¢ w drodze
rozporzadzenia zasady i tryb pokrywania przez zaklady
pracy cze$ci wydatkow na zasilki okreslone w ustawie,

2. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa w
ust. 1:

1) zaklady pracy pokrywaja wydatki na zasilki okreslo-
ne w ustawie wyplacane pracownikom zachowujgcym
w mys$! przepisow obowigzujgcych do dnmia 31 grud-
nia 1974 r. prawo do wynagrodzenia za okresy zwol-
nienn od pracy z powodu choroby, urlopu macierzyn-
skiego oraz sprawowania opieki nad chorym czlon-
kiem rodziny,

2) stosuje sie przepis art. 9 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzysty-
wania zaswiadczeh o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) oraz przepisy w spra-

1. Przepisy ustawy stosuje sig odpowiednio
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ie zasad i trybu ustalania wysoko$ci oraz: rozlicza-
nia kredytéw na zasitki chorobowe z funduszéw ubez-
pieczen spolecznych wydane na podstawie art. 10
ust. 1 tej ustawy.
3. Kwoty wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
nie podlegajg-zaliczeniu na poczet skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne ani wylaczeniu z podstawy ich wymiaru.

Art. 53. Przepisy wykonawcze do ustawy wydawane
s§ po porozumieniu z Centralng Radg Zwiqzkéw Zawodo-
wych.

Art. 54. Ustawa nie narusza przepiséw szczegélnych
regulujacych odmiennie zasady przyznawania, ustalania
wysokosci i wyplaty zasitkédw z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 10
Zmiany w przepisach obowigzujgcych.

Art. 55. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmia-
nach wlasciwoéci w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119,
z 1972 1. Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 9 skre$la sie;
2) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Czlonkéw rad nadzorczych oddzialéw Zakladu
powoluja w s wojewodowie (prezydenci miast
wytgczonych z wojewaddztw), a w 35 wojewddzkie
rady zwigzkéw zawodowych”.; :

3] art. 12 otrzymuje brzmienie:

wArt. 12, 1, Zaklady pracy oplacaja z wlasnych $rod-
kéw skladki na ubezpieczenie spoleczne
pracownikow.

2. Rada Ministréw okre§la w drodze roz-
porzadzenia:

1) wysoko$¢ skiadek na ubezpieczenie
spoleczne,

2) zasady, terminy i tryb oplacania skla-
dek oraz rozliczania naleznych od za-
ktaddw pracy sktadek i wyptaconych
przez zaklady pracy:

a) zasilkow na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 1. o~ swiad-
czeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47,
poz. 280),

b) zasitkéw rodzinnych na podstawie
dekretu z dnia 28 pazdziernika
1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U, Nr 66, poz. 414, z 1949 r,
Nr 18, poz. 109, z 1950 r. Nr 20,
poz. 170 i Nr 36, poz. 333 oraz z
1968 r. Nr 3, poz. 6),

c) $wiadczen emerytalnych na pod-
stawie przepisOw o zaopatrzeniu
emerytalnym i rentowym.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okre§li w drodze rozporzadzenia zarobki
stanowigce podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne.”;

4) po art. 12 dodaje sig art. 12a, 12b, 12¢c, 12d i 12e w
brzmieniu:

»Art. 12a. 1. Kontrole prawidlowoéci wymiaru i opla-
cania skladek na ubezpieczenje spotecz-
ne oraz wyptacania i rozliczania przez
zaklady pracy sSwiadczen z ubezpiecze-
nia spolecznego przeprowadza Zaklad
i jego oddzialy.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, na.e-
zy réwniez do obowigzkéw jednostek
nadrzednych nad zaktadami pracy.

3. Zaklad pracy obowigzany jest udostep-
ni¢ organom, o ktdrych mowa w ust. 1
i 2, wszelkie dokumenty i materialy
oraz udziela¢ wyja$nien i informacj.

Sktadki nie optacone w terminie podie-
gajg Sciagniectu w trybie egzekucji
administracyjnej.

2. W razie nieoplacenia skiadek na ubez-
pieczenie spoleczne przez okres dluzszy
niz 6 miesigcy lub optacania ich w nie-
wlasciwej wysokos$ei — oddzial Zakta-
du moze obcigzy¢ zaklad pracy dodat-
kowg optatg do wysokosci 100%o nalez-
nej kwoty skladek.

3. Naleznosct z tytutu skladek na ubez-
pieczenie spoteczne ulegajg przedaw-
nienfiu po 5 latach liczac od dnia, w
ktérym skladka stala sie wymagalna.

4. Bieg przedawnienia przerywa kaida
czynno$¢ oddziatu Zaktadu zmierzajgca
_do $ciggnigcia naleznych skladek, jeze-
Ii o czynnosci tej zostal zawiadomiony
dluznik; sktadek nie mozna jednak do-
chodzi¢, jezeli od terminu ich ptatnosci
uptyneto 10 lat.

Kto dzialajgc w imieniu zakladu pracy:

1) nie dopelnia ocbow!tgzku oplacania skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne w prze-
widzianym terminie,

2) zglasza nieprawdziwe dane majace
wplyw na wymiar sktadek na ubezpie-
czenie spoieczne lub Swiadczehi z ubez-
pieczenia spotecznego,

3) optaca chotby w czeSci skladki na
ubezpleczenie spoleczne z wynagrodze-
nia pracownika,

4) nie dopelnia obowigzku wyplacania
pracownikom lub innym uprawnionym
osobom naleinych im $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego,

podlega karze grzywny do 5.000 zi

W sprawach o wykroczenia, o ktdrych

mowa w art. 12¢, orzekajg kolegia do

spraw wykroczen na wniosek oddziatu Za-
kladu.

Okresy zatrudnienia wpisuje sie do legi-

tymacji ubezpieczeniowych. Wcory legity-

macji ubezpteczeniowych, tryb ich wyda-
wania i spusdb dokonywania w nich wpi-
sow okresla instrukcja Ministra Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych wydana w porozumie-

niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-

nej oraz po porozumieniu z Centralng Radg

Zwigzkéw Zawodowych.”

Art, 12b. 1.

Art. 12¢.

Art, 12d.

Art, 12e.

Art. 56. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin {Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21,
poz. 116 i 117) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 29 dodaje sig rozdzial 2a, w brzmieniu:

,Rozdzial 2a. Renta cherobowa.

Art. 29a. 1. Renta chorohowa przystuguje pracowni-

kowi, ktoéry po wyczerpaniu zasitku cho-
robowego jest nadal niezdolny do podje-
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cia jakiejkolwiek pracy, a dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy.

2. Renta chorobowa przystuguje przez
okres niezbedny do przywrécenia zdol-
nosci do pracy, nie dluZej jednak niz
przez 12 miesiecy.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustalajgq komisje lekarskie do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia,

Art. 29b. Renta chorobowa wynosi 65% zarobku sta-
nowigcego podstawe wymiaru renty.”;
2) w art. 40 dotychczasowq tre$¢ oznacza sie jako ust. i
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Do renty chorobowej przystugujg tylko dodatki
rodzinne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.";
3) po art. 51 dodaje sig art. 51a w brzmieniu:
»Art. 5la, Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okreéla w drodze rozporzgdzenia najnizsze
kwoty zasitku pogrzebowego.”

Art. 57. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez-
pieczeniu spetecznym rzemieslnikow (Dz. U. Nr 23, poz. 165
oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 117) wprowadza sig nastepujgce
zmiany:

1) w art. 40 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
w drodze rozporzgdzenia najnizsze kwoty zasitku
pogrzebowego.";

2) art. 60 otrzymuje brzmienie:

+Art. 60, Osobom wspdlpracujagcym, objetym ubez-
pieczeniem w my$l ustawy lub przepiséw
wydanych na podstawie art. 65, nie przystu-
guja $wiadczenia okreslone w przepisach o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, o ubezpieczeniu rodzinnym, o $wiad-
czeniach z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych oraz o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin.".

Rozdzial 11
Przepisy przejSciowe 1 konicowe,

Art. §8. 1. W sprawach unormowanych niniejszg
ustawa tracg moc wszelkie przepisy, a w szczegélnosci:
1) ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-

tecznym (Dz. U. Nr 51, poaz. 396, z 1934 r. Nr 95,
poz. 855, z 1936 r. Nr 3, poz. 24, z 1938 r. Nr 3, poz. 15,
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 7i,
poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr 5, poz. 24 i Nr 9,
poz. 44, z 1945 1. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4, poz. 28
i Nr 6, poz. 57, z 1947 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 66, poz. 413,
z 1948 1. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, poz. 109,
z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 44, poz. 407,
z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz. 313 1 Nr 67,
poz. 466, z 1954 r. Nr 22, poz. 78 i Nr 30, poz. 116,
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1968 r. Nt 3, poz. 61 12 oraz
z 1972 r. Nr 27, poz. 190 i 191) — z zastrzezeniem
art. 59 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) dekret z dnia 29 wrzesnia 1945 r. o uiszczaniu przez
pracodawcéw catosci skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248);

3) ustawa z dnia 1| marca 1949 r. o zmianie niektérych
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 18,
poz. 109 oraz z 1958 r. Nr 23, poz. 97);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢
w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) —
z zastrzezeniem art. 52 ust. 2 niniejszej ustawy;

5) art. 14—15 i art. 23 ustawy z dnia 22 kwietnia 1939 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170);

6) art. 8 ust. 31 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 histopada
1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. Nr 50,
poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115);

7) ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupei-
nieniu przepisOw w sprawies nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12);

8) ustawa z dnia 6 lipca 1972 1. o podwyzszeniu zasitkow
przystugujgcych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych prze-
widzianych w ustawie stosuje sig przepisy wykonawcze do
ustaw wymienionych w ust. 1 z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Ustawa wchodzi w zycie z doniem 1 stycz-
nia 1975 r. — z tym ze przepisy art. 24 i 25 wchodzg w
zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejscia w zycie art. 24 i 25 zachowujg
moc przepisy art. 105 ust. 1 pkt 3 i art. 110 ust. 1 pkt 3
ustawy, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 pkt L

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



