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DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 r.

o shuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

Art. 1, 1. Funkcjonariuszem pozarnictwa moze by¢
obywatel polski, ktory daje rekojmig nalezytego wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych oraz posiada okreslone
kwalifikacje, odpowiedni stan zdrowia i warunki fizyczne
do stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej.

2. Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy pozarnictwa,
zwanych dalej ,funkcjonariuszami, nawigzuje sig na pod-
stawie mianowania.

3. Minister Spraw Wewnetrznych okresli wymagania
w zakresie kwalifikacji oraz stanu zdrowia i warunkoéw fi-
zycznyeh, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz.

4. Oceny stanu zdrowia i warunkéw fizycznych do
stuzby w ochronie przeciwpozarowej dokonujg zaklady
spolecznej stuzby zdrowia na zasadach i w trybie okreslo-
nych przez Ministrow Spraw Wewngtrznych oraz Zdrowia
i Opieki Spotlecznej.

5. Mianowanie moze nastapié po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy bez
odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowigzku stuiby
wojskowej.

Art, 2. 1, Komendanta Glédwnego Strazy Pozarnych
mianuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Spraw
Wewnetrznych.

2. Zastepce Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych,
komendanta i zastepce komendanta szkoly pozarniczej
mianuje Minister Spraw Wewngtrznych,

3. Komendanta wojewodzkiego strazy pozarnych mia-
nuje wojewoda, a komendanta strazy pozarnych miasta
wylaczonego z wojewodztwa — prezydent miasta sposrod
kandydatéw przedstawionych przez Komendanta Gidéwne-
go Strazy Pozarnych.

4. Komendanta powiatowego (miejskiego, dzielnice-
wego) strazy pozarnych mianuje naczelnik powiatu (mia-
sta, dzielnicy) sposrod kandydatéw przedstawionych przez
komendanta wojewodzkiego strazy pozarnych (komendanta
strazy pozarnych miasta wylgczonego z wojewédztwa).

5. Komendanta terenowej zawodowej strazy pozar-
nej mianuje komendant powiatcwy strazy pozarnych.

6. Glownego inspektora ochrony przeciwpozarowej w
ministerstwie (urzedzie centralnym) mianuje wtasciwy mi-
nister (kierownik urzedu centralnego) spos$rod kandydatéw
przedstawionych przez Komendanta Glownego Strazy Po-
zarnych.

7. Funkcjonariuszy nie wymienionych w ust. 1—6
mianujg:

1) w Komendzie Gléwnej Straiy Pozarnych ~— Komen-
dant Gléwny Strazy Pozarnych,

2) w komendach strazy pozarnych — wlasciwe terenowe
organy administracji panstwowej,

3) w terenowych zawodowych strazach pozernych — ko-
mendanci tych strazy,

4) w szkotach pozarniczych — komendanci tych szkot,

5) w resortowych jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej:

a) na stanowiska oficeréw i chorgzych pozarnictwa —
gltéwni inspektorzy ochrony przeciwpezarowej, a w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej podlegtych
urzedom centralnym, w ktérych nie powotano
gléwnego inspektora ochrony przeciwpozarowej —
komendanci wojewddzey strazy pozarnych (komen-
danci strazy pozarnych miast wylgczonych z woje-

wodztw),
b) na stanowiska podoficeréw i szeregowcéw pozar-
nictwa — komendanci jednostek organizacyjnych

ochrony przeciwpozarowej.

8. Funkcjonariuszy 'na stanowiska oficeré6w |{ chorg-
Zzych pozarnictwa w jednostkach ochrony przeciwpozaro-
wej organizacji spéildzielczych i spolecznych mianujg:

1) w centralnych zwigzkach spéidzielni oraz w zarzgdach
gtéwnych organizacji spolecznych — Komendant
Gléwny Strazy Pozarnych na wniosek zarzadéw cen-
tralnych zwigzkdédw spoéldzielni lub zarzadéw gidwnych
tych organizacji,

2) w innych jednostkach .organizacji spéidzielczych lub
spotecznych — komendanci wojewddzcy strazy pozar-
nych (komendanci straZzy pozarnych .miast wylgczo-
nych z wojewoédztw),
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9. Funkcjonariuszy na stanowiska podoficeréw i szere-
gowcéw w jednostkach wymienionych w ust. 8 pkt 2 mia-
nujg komendanci powiatowi (miejscy, dzielnicowi) strazy
pozarnych na wniosek zarzadéw tych organizaciji.

Art. 3. Przed objeciem stuzby funkcjonariusz sklada
$§lubowanie w brzmieniu:

«W pelni §wiadomy swoich obowigzkdéw $lubuje uro-
czy$cie by¢ wiernym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
na powierzonym mi stanowisku dazy¢ ze wszystkich sit do
umacniania ochrony przeciwpozarowej kraju, strzec i bro-
ni¢ przed pozaramj dorobku narodowego, byé¢ ofiarnym
i meznym w ratowaniu zagrozonego zycia ludzkiego
i wszelkiego mienia.

Slubuje uroczyscie sum.ennie wykonywaé polecenia
przetozonych, przestrzegaé¢ regulaminéw  stuzbowych,
strzec godnos$ci funkcjonariusza pozarnictwa i dobrego
imienia stuzby."

Art. 4. Funkcjonaariusz pozarnictwa podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym. Minister Spraw Wewnetrz-
nych ustali szczegotowe zasady i tryb sporzgdzania tych
ccen.

Rozdziat 2

Stopnie pozarnicze.

Art. 5. Ustanawia sie nastepujgce kolejne stopnie po-
zarnicze:

1) szeregowcy pozarnictwa:
strazak,
starszy strazak,

2) podoficerowie pozarnictwa:
kapral pozarnictwa,
starszy kapral pozarnictwa,
plutonowy pozarnictwa,
ogniomistrz pozarnictwa,
starszy ogniomistrz pozarnictwa,

3) chorazowie pozarnictwa:
miodszy chorgzy pozarnictwa,
chorazy pozarnictwa,
starszy choraizy pozarnictwa,

4) oficerowie pozarnictwa:

a) oficerowie mtodsi:
podporucznik pozarnictwa,
porucznik pozarnictwa,
kapitan pozarnictwa,

b) oficerowie starsi:
major pozarnictwa,
podputkownik pozarnictwa,
pulkownik pozarnictwa,

¢) general pozarnictwa.

Art. 6. 1. Stopien strazaka fynkcjonariusz otrzymuje
z chwilg mianowania po raz pierwszy na stanowisko stuz-
bowe.

2. Stopien starszego strazaka nadajg komendanci jed-
nostek organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej.

3. Stopnie pozarnicze podoficeréw pozarnictwa nadajg
komendanci wojewddzcy strazy pozarnych (komendanci
strazy pozarnych miast wylaczonych z wojewddztw).

4. Stuchaczom szkdél pozarniczych i funkcjonariuszom
pelnigcym stuzbe w szkolach pozarniczych stopme szere-
gowcdéw i podoficeréw pozarnictwa nadajg komendanci
tych szkol

5. Stopnie pozarnicze chorazych i mlodszych oficeréw
pozarnictwa, z wyjgtkiem pierwszego stopnia oficerskiego,
nadaje Komendant Glowny Strazy Pozarnych.

6. Pierwszy stopien oficerski oraz stopnie starszych
oficerow pozarnictwa nadaje Minister Spraw Wewnetrz-
nych.

7. Siopien generata pozarnictwa nadaje Prezes Rady
Ministrow na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych.

Art. 7. 1. Nadanie funkcjonariuszowi stopnia pozar-
niczego nastepuje stosownie do posiadanych kwahtikacji
oraz w zalezno$ci od opinii stuzbowej 1 zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego.

2. Warunkiem nadania pierwszego stopnia chorazego
jest ukonczenie Szkoly Chorgzych Pozarnictwa.

3. Warunkiem nadania pierwszego stopnia oficerskie-
go jest ukonczenie Wyzszej Oficerskiej Szkoty Pozarniczej.

Art. 8. Nadanier funkcjonariuszowi kolejnego stopnia
pozarniczego nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po przestu-
zeniu w stopniu:

strazaka — 3 miesiecy,
kaprala pozarnictwa — 2 lat,
starszego kaprala pozarnictwa — 2 lat,
plutonowego pozarnictwa — 3 lat,
ogniomistrza pozarnictwa -~ 4 lat,
mlodszego chorgzego pozarnictwa — 4 lat,
chorgzego pozaraictwa — 5 lat,
podporucznika pozarnictwa — 3 lat,
porucznika pozarnictwa — 4 lat,
kapitana pozarnictwa — 5 lat,
majora poiarﬁictwa — 4 lat,
podputkownika pozarnictwa — 4 lat.

Art. 9. 1. Funkcjonariuszowi mozna nadaé¢ kolejny
wyzszy stopien pozarniczy przed uplywem ustalonych
okreséw w drodze wyroéznienia. Okresy te moga by¢ skré-
cone nie wiecej niz o jeden rok.

2. W wypadkach wyjatkowych mozna nada¢ funkcjo-
nariuszowi, ktéry posiada szczegdlne kwalifikacje fachowe
do petnienia stuzby na odpowiednim stanowisku, stopien
pozarniczy, mimo niezachowania warunkéw wymaganych
do nadania tego stopnia.

Art. 10. Funkcjonariusz po przej$ciu do zawodowej
stuzby wojskowej w specjalnosci pozarniczej lub do stuzby
w Milicji Obywatelskiej otrzymuje stopieni wojskowy lub
milicyjny odpowiadajacy posiadanemu stopniowi pozarni-
czemu,

Art. 11. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze
postugiwa¢é sie posiadanym stopniem pozarniczym z okres-
leniem ,,w stanie spoczynku'.
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2. Utrata stopnia pozarniczego nasigpuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare do-
datkowa pozbawienia praw publicznych,

3) zwolnienia ze stuzby na podstawie orzeczenia komisji
dyscyplinarnej o wydaleniu ze stuzby,

4) zwolnienia ze stuzby w wypadku okres$lonym w art. 32
ust. 2 pkt 1.

Rozdziat 3

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy.

Art. 12. 1. Funkcjonariuszy obowigzuje czas pracy
stosowany w zakladach pracy, w kiérych pelnig stuzbe.

2. Funkcjonariusze peinigcy sluzbe na stanowiskach,
na ktérych wymagane jest utrzymanie ciggtosci stuzby,
pelnig stuzbg w systemie zmianowym, to jest 12 godzin
_stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

3. W uzasadnionych wypadkach wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) lub wojewoda (prezydent
miasta wylgczonego z wojewddztwa) moze wprowadzi¢, po
zasiegnieciu opinii wlasciwego zwigzku zawodowego, pel-
nienie sluzby w systemie zmianowym w wymiarze 24 go-
dziny stuzby i 48 godzin wolnych od stuzby przy zapew-
nieniu odpowiedniego wypoczynku podczas pelnienia
shazby.

4. Za prace wykonang na polecenie przelozonego poza
normalnymi godzinami stuzby okreSlonymi w ust. 1—3
funkcjonariuszowi przystugyje w tym samym wymiarze
czas wolny, a za prace w niedziele i Swieta — inny dzien
wolny od pracy.

5. Czas pracy funkcjonariuszy moze by¢ przediuzony
w celu pelnienia stuzby w zakresie operacyjno-technicznym
albo w celu pelnienia dodatkowej sluzby, bez prawa do
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz do otrzymania
czasu wolnego lub dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Minister Spraw Wewnetrznych w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Panstwowych i Spolecznych okresli zasady pel-
nienia stuzby:
1) w celu utrzymania jej cigglo$ci,
2) w zakresie operacyjno-technicznym,

3) dodatkowej.

7. Za przedluzony czas pracy i za prace w porze noc-
nej w wypadkach okreslonych w ust. 2, 3 i 5 przystugujg
zryczaltowane dodatki okreslone w przepisach o wynagro-
dzeniu, z tym ze Rada Ministréw okres$li termin, od kto-
rego dodatki te beda przystugiwadé.

8. Przepiséw ust. 2, 3 1 5 nie stosuje sie do kohiet w
ciazy oraz do kobiet opiekujgcych sie dzieémi do jednego
roku. Dotyczy to takze pracy nocnej.

Art. 13. Funkcjonariusz, niezaleznie od przestrzegania
obowigzkéw okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy oraz
obowigzkéw pracownika urzedu panstwowego, powinien:

1) by¢ ofiarny w ratowaniu zagrozonego zycia ludzkiego
i imienia oraz sumiennie wypelnia¢ obowigzki i wy-
kazywa¢ szczego6lng dbatos¢ o zabezpieczenie mienia
przed pozarami,

2) strzec godnosci funkcjonariusza pozarnictwa,

3) przestrzegaé $cisle regulaminéw stuzbowych i dyscy-
pliny stuzbowej, polecen przelozonych oraz stawia¢ siq
oscbiscie do dyspozycji na kazde wezwanie przetozo-
nego.

Art. 14. Funkcjonariusz obowigzany jest do noszenia
w czasie stuiby umundurowania.

Art. 15. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

2. Funkcjonariuszowi wykonujgcemu czynnosci o cha-
rakterze operacyjno-technicznym przez okres ponad 5 lat
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
od 6 do 12 dni roboczych. Zasady udzielania tego urlopu
okreslg Ministrowie Spraw Wewnetrznych 'oraz Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

Art. 16. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezplatnie umun-
durowanie, odziez specjaing i wyekwipowanie osobiste.

2. Minister Spraw Wewnetrznych okresli w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej wzory umunduro-
wania, dystynkcji, oznak i odziezy specjalnej funkcjona-
riuszy, @8 w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych normy umunduros
wania, odziezy specjalnej i wyekwipowania osobistego,
wysokos¢ i zasady wyplacania réwnowaznika pienieinego
w zamian za umundurowanie oraz wypadki zwrotu tego
réwnowaznika w razie zwolnienia ze stuzby.

Art. 17. 1. Absolwentom szkoél pozarniczych, ktoérzy
podjeli sluzbe w jednostce ochrony przeciwpozarowej po-
za miejscem stalego zamieszkania, wskazanej przez Ko-
mendanta Gléwnego Strazy Pozarnych, oraz funkcjonariu-
szom przeniesionym sluzbowo do innej miejscowosci za-
klady pracy, w ktérych peinig stuibe, zapewniaja mieszka-
nie.

2. Funkcjonariuszom wymienionym w ust. 1, ktérzy
w miejscu peinienia stuzby nie otrzymali mieszkania, przy-
stuguje ekwiwalent pienieZny w wysokosci i na zasadach
okres$lonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych w poro-
zumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

Art. 18. Funkcjonariusze podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczen w zakre-
sie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie pelnie-
nia shuzby.

Art. 19. Funkcjonariuszom w czasie akcji ratowni-
czych, ¢wiczen i szkolenia przystuguje bezplatne wyzy-
wienie na zasadach okres$lonych przez Ministra Spraw We-
wnetrznych w porpzumieniu z Ministrem Finanséw.

Art. 20. Funkcjonariuszom pelnigcym sluzbe w orga-
nach administracji panstwowej, w terenowych zawodo-
wych strazach pozarnych i w szkolach pozarniczych oraz
ich maizonkom przystuguje prawo do korzystania z ulgi
taryfowej przy przejazdach kolejami na zasadach ustalo-
nych dla pracownikéw urzedéw panstwowych,
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Art. 21, Funkcjonariuszom, ktérzy odznaczyli sig
ofiarnoscig i dobrymi wynikami w stuzbie, mogg by¢ przy-
znawane nagrody i wyréznienia przewidziane Kodeksem
pracy, a ponadto moga oni by¢ awansowani w terminie
wczesniejszym niz wymagany przepisami o wynagrodzeniu.

Art. 22, -1. Za wybitne osiaggniecia w stuzbie funkcjo-
nariuszowi moze by¢ nadana odznaka honorowa ,Zasluzo-
ny Funkcjonariusz Pozarnictwa'

2. Odznake nadaje Minister Spraw Wewngtrznych.

3. Minister Spraw Wewnetrznych okredli tryb nada-
wania odznaki, jej wzér oraz sposéb noszenia.

Rozdziat 4
Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna.

Art. 23. Funkcjonariusze podlegajq odpowiedzialnosci
porzadkowej i dyscyplinarnej .za naruszenie dyscypliny
stuzbowej lub uchybienie godnosci funkcjonariusza.

Art. 24, Ustanawia sie nastgpujgce kary porzadkowe
i dyscyplinarne:

1) kary porzadkowe:
a) upomnienie,

b} ostrzezenie,

2) kary dyscyplinarne:
a) nagana,

b) pozbawienie mozliwo$ci awansowania na okres do
dwoch lat,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
d) obnizenie stopnia pozarniczego,

e) wydalenie ze stuzby.

Art. 25. 1. Kary porzadkowe naklada komendant jed-
nostki organizacyjnej ochrony przeciwpozarowej.

2. Przed naloZeniem kary porzadkowej przelozony pb-
winien da¢ funkcjonariuszowi mozliwosé zlozenia wyjas-
nien.

Art. 26, 1. Kary dyscyplinarne wymierzaja komisje
dyscyplinarne dla funkcjonariuszy pozarnictwa powotlane
przy terenowych organach administracji panstwowej stop-
nia wojewodzkiego.

2. Odwolania od orzeczen komisji dyscyplinarnych
rozpatruje Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Funk-
cjonariuszy Pozarnictwa przy Komendancie Gtéwnym Stra-
zy Pozarnych. ’

Art. 27. 1. Nie mozna ukara¢ funkcjonariusza karg
porzadkowg po uplywie 30 dni od powzigcia przez przeto-
zonego wiademosci o popelnionym przewinieniu.

2. Nie mezna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego
po uplywie 90 dni od powzigcia przez przelozonego wiado-
mosci o popelnieniu przewinienia ani natozy¢ kary dyscy-
plinarnej po uptywie dwoch lat od popetlnienia przewinie-
nia.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie w razie popel-
nienia przez funkcjonariusza przestepstwa lub wykroczenia,

- 4, Kary dyscyplinarne ulegajq zatarciu po uplywie
lat 3 od ich nalozenia. Kary porzadkowe ulegajg zatarciu
po uplywie 1 roku.

5. Organizacje komisji dyscyplinarnych, ich sktad
i sposdb powotywania oraz tryb postepowania przed tymi
komisjami, jak réwniez spuséb wykonywania nrzeczen ko-
misji dyscyplinarnych okresli Minister Spraw Wewnetrz-
nych.

Rozdzial 5

Zmiany w stosunku shuzbowym i zwolnienie ze stuzby.

Art. 28. 1. Funkcjonariusza mozna na jego wniosek
lub za jego zgoda przenie$¢ na inne stanowisko stuzbowe
lub do innej jednostki organizacyjnej ochrony przeciwpo-
zarowej.

2. W uzasadnionych wypadkach funkcjonariusza moz-
na przenies¢ bez jego zgody na takie samo lub rowno-
rzedne stanowisko z zachowaniem dotychczasowego wy-
nagrodzenia do innej jednostki organizacyjnej ochrony
przeciwpozarowej w tej samej lub innej miejscowosci.

3. Swiadczenia z tytuln przeniesienia do innej miej-
scowosci oraz zdasady ich przyznawania regulujg odrebne
przepisy.

4. W wypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrze-
bami stuzby funkcjonariusza mozna delegowac¢ do stuzby
w innej jednostce ochrony przeciwpozarowej na okres nie -
przekraczajgcy 3 miesiecy.

5. W razie delegowania do innej miejscowos$ci funk-
cjonariuszowi przystuguja diety i inne naleznosci na za-
sadach stoscwanych przy podroézach stuzbowych na obsza-
rze kraju.

6. Przeniesienie i delegowanie do innej miejscowosci
kobiety w cigzy lub kobiety opiekujgcej sig dzieckiem nie
moze nastgpi¢ bez jej zgody.-

Art. 29. 1. Funkcjonariusza mozna przenie$s¢ na nizsze
stanowisko stuzbowe w razie:

1) trwalej niezdolnosci do peinienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim,
jczeli nie ma mozliwosci przeniesienia go na réwno-
rzedne stanowisko,

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw sluzbowych na
zajmowanym stanowiskun, stwierdzonego w 2 kolej-
nych ocenach kwalifikacyjnych, migedzy wydaniem
ktérych uptyneto co najmniej 3 miesigce,

3) utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezeli
nie ma mozliwosci przeniesienia funkcjomariusza na
16wnorzedne stanowisko.
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2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stano-
wisko sluzbowe réwniez na jego proshe.

Art. 30. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno-
§ciach stluzbowvych, gdy w zwigzku z wszczeciem postepo-
wania karnego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla
dobra stuzby niezwloczne odsunigcie go od peinienia obo-
wigzkow shuzbowych.

Art. 31. .1. Wynagrodzenie funkcjonariusza w okresie
tymczasowego aresztowania oraz zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych ulega ograniczeniu do polowy wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajacy lub postgpowa-
nie karne zostalo umorzone, funkcjonariuszowi nalezy wy-
placi¢ pozostalg cze$¢ wynagrodzenia.

3. Pozostalg cze$¢ wynagrodzenia nalezy takze wypla-
ci¢, jezeli zapadlo orzeczenie komisji dyscyplinarnej unie-
winniajace albo postepowanie to zostalo umorzone lub
zawieszenie w czynnosciach sluzbowych zostalo uchylone
wskutek odwotania, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2.

4. Przepis6w ust. 2 i 3 nie stosuje sig, jezeli postepo-
wanie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone warunko-
wo albo z powodu przedawnienia lub amnestii.

Art, 32,

1. Funkcjonariusza zwalnia sig ze stuzby
w razie: ’

1) niepodporzadkowania sie przez niego decyzji o prze-
niesienix na nizsze stanowisko sluzbowe w wypad-
kach okres$lonych w art. 29,

2) porzucenia pracy,

3) trwalej niezdolno$ci do stuzby stwierdzonej orzecze-
niem lekarskim,

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

5) utraty stopnia pozarniczego w wypadkach, o ktérych
mowa w art. 11 ust, 2 pkt 1 i 2,

6) wtasnej prosby funkcjonariusza — w terminie z nim
uzgodnionym, nie pdiniej jednak niz w ciggu 3 mie-
siecy.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w razie:

1) nieprzydatno$ci do stuzby Stwierdzone] w okresie
pierwszego roku stuzby,

2) niezdolnosci do pracy wskutek choroby, a takze w ra-
zie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy z innych
przyczyn — po uplywie okreséw przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy,

3) nieuzasadnionej odmowy poddania sig¢ badaniom le-
karskim majacym na celu stwierdzenie zdolnosci do
stuzby,

4) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuibowych,
stwierdzonego w 2 kolejnych ocenach kwalifikacyj-
nych, miedzy ktorymi uplynely co najmniej 3 mie-
sigce,

5) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku,

6) skazania na kare pozbawienia lub ograniczenia wol-
nosci,

7) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego,

8) likwidacji jednostki ochrony przeciwpozarowej.

Art. 33. Stosunek stuzbowy wygasa z uplywem 3 mie-
sigQy nieobecno$ci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania,

Art. 34. Jezeli zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby
z przyczyn okres$lonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 orez
ust. 2 pkt 1—4 i 7 mialoby nastgpi¢ w okresie choroby lub
usprawiedliwionej nieobecnosci z innych przyczyn, zwol-
nienie nie moze nastapi¢ przed uplywem okresu, o kid-
rym mowa w art. 53 § 1 pkt 2 i § 2 Kodeksu pracy.

Art. 35. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby przed
uplywem 5 lat od dnia ukonczenia Wyzszej Oficerskiej
Szkoly Pozarniczej lub 3 lat od dnia ukonczenia Szkoly
Chorgzych Pozarnictwa jest obowigzany zwréci¢ kwote
stanowigcg réwnowarto$¢ otrzymanej w czasie nauki po-
mocy materialnej, kosztéw utrzymania i umundurowania.

2. Minister Spraw Wewnetrznych okreéla wysoko$é
kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, zasady ich zwracania
oraz wypadki zwalniania z obowigzku zwrotu tych kosz-
tow.

Art. 36. 1. Decyzje w sprawach nawiazania stosunku
stuzbowego, przeniesienia, delegowania, wyznaczenia na
nizsze stanowisko, zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw
stuzbowych lub zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza wy-
dajg przelozeni uprawnieni do-mianowania na stanowiska
sluzbowe.

2. Od decyzji w tych sprawach funkcjonariusz moze
w terminie 7 dni wnie$¢ odwolanie do bezposrednio wyz-
szego przelozonego. Od decyzji wydanej przez minis'ra
lub wojewode (prezydenta miasta wylaczonego z woje-
wddztwa) odwotanie nie przystuguje.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wta-
$ciwe powiatowe komisje odwolawcze do spraw pracy.

Rozdziat 6

‘Wynagrodzenie 1 inne naleinosci piemigine
funkcjonariusza.

Art. 37. 1. Wynagrodzenie funkcjonariusza sklada sig:

1) z wynagrodzenia zasadniczego wedlug posiadanego
stopnia pozarniczego i zajmowanego stanowiska stuz-
bowego,

2) z dodatkéw do wynagrodzenia,
2. Funkcjonariusze otrzymujg nagrody jubileuszowe.
3. Wynagrodzenie platne jest miesigcznie z dotu.

4. Zasady wynagradzania oraz przyznawania nagréd
jubileuszowych okreslajg przepisy o wynagrodzeniu.
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Art. 38. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne sta-
nowisko stuzbowe, do ktdérego przywigzane jest wynagro-
dzenie nizsze od pobieranego na poprzednio zajmowanym
stanowisku, zachowuje dotychczasowe wynagrodzenie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy
przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe w wypad-
kach okre$lonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

Art. 39. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby
z przyczyn okreSlonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
ust. 2 pkt 1, 4, 7 i 8 otrzymuje odprawe.

2. Punkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na wia-
sng proshe przystuguje odprawa, jezeli nabyl on prawo
do emerytury.

Art. 40. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w art. 39,
réwna ‘sie wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego z dodatkami o charakterze stalym pobierane-
go przez funkcjonariusza na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym, zwiekszonego o 20% za kazdy rok wy-
stugi ponad jeden rok stuzby. Wysokoé$é odprawy nie mo-
ze przekracza¢ 3-miesigcznego wynagrodzenia. Okres stui-
by przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny rok.

Rozdziat 7
Kandydaci na funkcjonariuszy.

Art. 41, Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, kté-
ra daje rekojmie naleiytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, posiada odpowiedni stan zdrowia i warunki
fizyczne do stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozaro-
wej oraz zlozy zobowigzanie do peinienia stuzby w tych
jednostkach, moze byé¢ przyjeta do szkoly pozarnicze]
w charakterze kandydata na funkcjonariusza.

Art. 42. 1. Kandydaci na funkcjonariuszy otrzymujq
nalezno$ci pienigzne, zakwaterowanie, wyzywienie, umun-
durowanie, odziez specjalng oraz wyekwipowanie na zasa-
dach okreslonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

2 }\(andyda;:i na funkcjonariuszy podlegaja obowigz-
kowi ubezpieczenia w Pafstwowym Zakladzie Ubezpieczenl
w zakresie nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w czasie
nauki.

Art. 43. Po ukonczeniu szkoly pozarniczej kandydat
na funkcjonariusza jest obowigzany podjgé¢ stuibg w jed-
nostce ochrony przeciwpozarowej wskazanej przez Komen-
danta Gléwnego Strazy Pozarnych.

Art. 44. Kandydat na funkcjonariusza traci stopien po-
farniczy w razie nieukonczenia szkoly pozarniczej lub nie-
podjgcia stuzby po ukonczeniu szkoty.

Art. 45. Do kandydatéow na funkcjonariuszy, ktérzy
zrezygnowali z nauki w szkole pozarniczej lub ktérzy zo-
stali z tej szkoly wydaleni albo po ukonczeniu szkoty nie
podjeli stuzby we wskazanej jednostce ochrony przeciw-
pozarowej, stosuje sig przepis art. 35,

Rozdzial 8
Przepisy przejSciowe i konicowe.

Art. 46. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa zatrudnieni w dniu wejscia w zycie dekretu stajg
sie z mocy prawa funkcjonariuszami pozarnictwa i otrzy-
mujq odpowiednie stopnie pozarnicze wedlug zasad usta-
lonych przez Ministra Spraw Wewnegtrznych.

Art. 47. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 oraz
z 1974 1. Nr 21, poz. 116 i Nr 47, poz. 280) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w art. 40 dodaje si¢ nowy pkt 7 w brzmieniu:
»7) dla funkcjonariuszy pozarnictwa';

2) w rozdziale 4 dodaje sig nowy tytut VII w brzmieniu:
V1L Dodatek dla funkcjonariuszy pozarnictwa.

Art. 48b. 1. Funkcjonariuszowi pozarnictwa upraw-
nionemu do emerytury lub renty inwalidzkiej, ktory
petnit stuzbe w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
wykonujac czynnos$ci o charakterze operacyjno-tech-
nicznym, przysluguje dodatek w wysokosci 15% tych
$wiadczen.

2. Rada Ministréw okre$li w drodze rozporzadze-
nia okresy stuzby uprawniajgce do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz szczegdlowe zasady jego przy-
znawania.”

Art. 48. W sprawach nie uregulowanych dekretem
do funkcjonariuszy pozarnictwa stosuje sie przepisy Ko-
deksu pracy.

Art. 49. 1. Do czasu wejscia w zycie przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie niniejszego dekretu
zachowujg moc przepisy dotychczasowe, o ile nie sg sprze-
czne z niniejszym dekretem.

2. Do czasu ustalenia terminu, o ktdérym mowa w
art. 12 ust. 7, funkcjonariuszom przystuguje dodatek za
przedtuzony czas pracy na zasadach dotychczasowych.

Art. 50. Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 r.
' Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



