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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 1974 r.

w sprawie norm réwnowainych czasu pracy w uspolecznionych jednostkach handlowych i ustugowych.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie ustala zakres, warunki i zasady
stogowania przedtuzonego czasu pracy oraz jego réwnowa-
zenia (normy réwncwazne czasu pracy) w nastgpujacych
uspolecznionyech jednostkach handlowych i ustugowych:

1) w placowkach handlu detalicznego,
2) w zakladach gastronomicznych, hotelarskich i domach

wczasowych, .

3) w zakladach $wiadczgcych ustugi dla ludnosci,

4) w magazynach skupu i hurtu owocéw miekkich przy
pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych.

§ 2. Dyrektorzy przedsigbiorstw (zarzady spoéidzielni
i organizacji spolecznych) w uzgodnieniu z radg zakladowsa
moga wprowadzi¢ w podlegtych jednostkach i przy pracach
wymienionych w § 3 ust. 11 § 9 ust. 1 normy réwnowazne
czasu pracy stosujac odpowiednio zasady okreslone w roz-
porzadzeniu. .

§3 1

1) w placowkach handluy detalicznege prowadzacych
sprzedaz artykuldw spozywczych, pamigtkarskich oraz

W nastepujgcych jednostkach:

kwialow,
2) w stacjach benzynowych,

3) w zaktadach gastronomicznych, hotelarskich, domach
wczasowych i jednostkach obsfugi ruchu turystycz-
nego,

4) w zaktadach fotograficznych, fryzjerskich, kosmetycz«
nych, wypozyczalniach sprzetu, stacjach <obshigi -sae
mochodow i parkingach,

5) w magazynach skupu i hurtu owocdéw migkkich przy
pracach uzaleznionych od pory roka lub warunkéw
atmosferycznych

— moze byé¢ stosowany taki rozklad czasu pracy, w kto-

rym przedluzony czas pracy w pewng dni bédzie wyrow-

nany skroconym czasem pracy w inne dni lub dniami wol-
nymi od pracy.

2. Przedluzony czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze przekroczyc:

1) w placowkach handlu detalicznego prowadzgcych
sprzedaz artykuléw spozywczych, pamiatkarskich oraz
kwiatéw, w jednostkach obstugi ruchu.turystycznego,
stacjach benzynowych, zakladach fotograficznych,
fryzjerskich, kosmetycznych, wypozyczalniach sprzetu,
stacjach obstugi samochodéw oraz na parkingach —
10 godzin na dobe i przecigtnie 46 godzin na tydzien
w okresie 4 tygodni,

2) w zakladach gastronomicznych i hotelarskich, domach
wczasowych oraz w magazynach skupu i hurtu owo-
c6w miekkich przy pracach uzaleznionych od pory ro-
ku lub warunkéw atmosferycznych — 12 godzin na
dobe i przecietnie 46 godzin na tydzien. w okresie
4 tygodni.

3. Norma czasu pracy ustalona na okres, o ktérym
mowa w ust. 2, ulega zmniejszeniu w razie usprawiedhiwio-
nej nieobecnosci pracownika o taka liczbe godzin, jaka wy-
nika z pomnozenia 8 godzin (w sobote badZz inny wyzna-
czony dzien - 6 godzin) przez liczbe peinych dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy. ’

§ 4. 1. Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzeg-
dow centralnych), po porozumieniu z wilasciwymi branzo-
wo zarzadami glownymi zwigzkdw zawodowych, mogg w
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szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach wprowadzi¢ w za-
ktadach gastronomicznych i hotelarskich, domach wczasot
wych oraz w magazynach skupu i hurtu owocoéw migkkich
przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych — wiekszy wymiar czasu pracy na dobg
niz okreslony w § 3 ust. 2 pkt 2.

2. Wynagrodzenie pracownikéw za prace w godzinach
nadliczbowych okreéla sie wedtug zasad ustalonych w § 7.

§ 5. 1. Rozklad czasu pracy, o ktorym mowa w § 3
ust. 1 i 2, powinien by¢ stosowany na podstawie ustalo-
nych z odpowiednim wyprzedzeniem harmonogramoéw pra-
cy okreslajgcych dla poszczegédlnych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym* w niedzielg malezy za-
pewni¢ inny wolny od pracy dzien w tygodniu nasigpujg-
cym lub poprzedzajgcych przepracowang niedziele. Co naj-
mniej raz na 3 tygodnie niedziela powinna by¢ wolna od

pracy.
§ 6. 1. Czas pracy ustalony w granicach norm okres-
lonych w § 31 4 jest normajnym czasem pracy.

2. Praca powyzej norm okre$lonych w § 3 ust. 211 § 4
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 7. Za prace w godzinach nadliczhowych przystuguje
pracownikowi dodatek obliczony wedlug nastepujgcych
zasad:

1} za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce
dobowe normy czasu pracy (§ 3 ust. 21 § 4 ust. 1} —
przystuguje dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia,
a za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nad-
liczbowe przypadajgce w nocy lub w miedziele i $wie-
to — w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania,

2) za godziny nadliczbowe przekraczajgce liczbe 46 go-
dzin przecietnie na tydzien w okresie 4 tygodni, a prze-
pracowane w grapicach dobowych norm czasu pracy
{§ 3 ust. 21 § 4) — przystuguje dodatek w wysokosci
50, wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zasze-
regowania,

3) laczna liczba godzin nadliczhowych (pkt 1 i 2) optaco-
nych z 50% dodatkiem nie moze przekroczy¢ hiczhy go-
dzin wynikajgcej z pomnozenia liczby przepracowa-
nych dni przez dwa, przy czym otrzymany iloczyn nie
moze by¢ wigkszy niz liczba kalendarzowych dni ro-
boczych w danym okresie 4 tygodni pomnozona przez
dwa; za godziny przekraczajace ten iloczyn przystu-
guje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wyni-
kajgcego z osobistego zaszeregowania,

4) pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziele
i $wieta nie otrzymal dni wolnych od pracy w tygod-
niu poprzedzajacym lub nastepujacym po przepraco-
wanej niedzieli lub $wiecie — przystuguje za kazdg
godzing pracy dodatek w wysokodci 100% wynagro-
dzenia wynikajgcege z osobistego zaszeregowania.

§ 8. Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych), po porozumieniu z wlasciwymi branzowo za-
rzgdami gléwnymi zwigzkéw zawodowych, moga rozcigg-
ngc¢ przepisy § 3, 5, 6 i 7 na pracownikéw zatrudnionych w
innyeh placéwkach handlu detalicznego i zaktadach $wiad-
czacych ustugi dla ludnosci niz wymienione w § 3 ust. 1
pkt1i4

§ 9. 1. W placéwkach handlu detalicznego, w sta-
cjach benzynowych, zakladach gastronomicznych i hotelar-
skich, domach wczasowych, w jednostkach obslugi ruche

turystycznego oraz zakladach $wiadczacych ustugi dla lud~
nosci polozonych w miejscowosciach turystyczno-wypo-
czynkowych, na szlakach turystycznych i w uzdrowiskach
maze by¢ ,w okresie sezonu stosowany taki rozkiad czasu
pracy, w ktérym przedluzony czas pracy w pewne dni be-
dzie wyrdwnywany skréconym czasem pracy w inne dni
lub dniami woinymi od pracy, z tym ze nie moie on prze-
kroczy¢ 12 godzin na dobe i przecietnie 46 godzin na ty-
dzien w okresie rozliczeniowym.

2. Pizez okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sig Qkres sezonuy,'jezeli nie przekracza on 4 mie-

siecy.

3. Jezeli okres sezonu przekracza 4 miesigce, okresem
rozliczenrowym jest okres kazdych 13 tygodm oraz pozo-
stala reszta tygodni i dni tego sezonu.

§ 10. 1. Czas pracy, o ktdrym mowa w § 9 ust. 1, jest
normalnym czasem pracy.

2. Praca powyzej norm czasu pracy, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1, jest pracg w godzinach nadliczhowych.

3. Rozliczeme z tytulu pracy w godzinach nad'icZbo-
wych i wyplata naleznego z tego tytutu wynagrodzema po-
winny nastgpowac niezwlocznie po zakofczeniu okresu
rozliczeniowego albo po rozwigzaniu umowy o prace, jezeli
ulcga ona rozwigzaniu przed uplywem okresu rozliczenio-
wego.

4, Noima czasu pracy ustalona na okres rozliczeniowy
(8 9) ulega zmniejszeniu w razie usprawiedliwtonej nie-
obecnosci pracownika o takg liczbe godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (w sobcte badz inny wyzaaczony
dzien — 6 godzin) przez liczbe peinych dni usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ct w pracy.

5. Za pierwsze dwie godziny przekraczajgce dobowg
norme czasu pracy (§ 9 ust. 1} przystuguje dodatek w wy-
sokosci 50% wynagrodzenia, a za daisze godziny nadliczbo-
we oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce w nocy lub
w niedziele i $wigto — w wysokosci 100% wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

6. Za godziny nadliczhowe przekraczajace norme czasu
pracy w okresie rozliczeniowym, a przepracowane w gra-
nicach dobowej normy czasu pracy (§ 9 ust. 1) przystuguje
dodatek w wysokoéci 50" wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

7. baczna liczba godzin nadliczbowych (ust. 51 6) opla-
conych z 50%s dodatkiem nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wyunikajgce) z pomnozenia liczby przepracowanych dni
przez dwa, przy czym otrzymany iloczyn nie moze by¢
wiekszy niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym
pomnozona przez dwa Za godziny przekraczajace ten ilo-
czyn przystuguje dodatek w wysokosdc: 100" wynagrodze-
nia wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

8. Pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziele
i $wieta nie otrzymal w ciggu 4 tygodni dni wolnych od
pracy, przystugule za kazdg godzine pracy w niedzielg lub
$wieto dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania.

9. Pracownikowi nalezy zapewni¢ co najmniej raz na
3 tygodnie jedng niedziele wolng od pracy.

§ 11. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nta 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: w 2. M. Jagielski



