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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie warunkéw odbywania rehablitacji zawodowej uprawniajacych do zasilku wyréwnawczego
oraz szczeg6lowych zasad przyzrawania tego zasilku.

Na podstawie art. 19 ust. 3 oraz art. 23 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 1. o $wiadczeniach pienteznych z ubezpie-
czenla spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 47, poz. 280} po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zasitek wyréwnawczy przewidziany w art. 19
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spoiecznego-w razie choroby i macie-
rzyfstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280) przystuguje pracowniko-
wi ze zmniejszong sprawno$cig do pracy wykonujacemu
prace za obnizonym wynagrodzenrem, w okresie rehabili-
tacji zawodowej prowadzonej:

1) w zakladowych i migdzyzakladowych osrodkach re-
habilitacji zawodowej,

2) w zaktadach pracy na wyodrebnionych stanowiskach
pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji lub przy-
uczenia do okreslonej pracy.

§ 2..1. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowej orzeka)g wojewddzkie przychodnie przemystowe
lub wyznaczone przez te przychodnie inne zaklady stuzby
zdrowia, na wniosek lekarza specjalisty zakladu stuzby
zdrowia sprawujgcego opieke leczniczo-zapobiegawczg nad
zakladem pracy pracownika.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji moga
orzeka¢ rdwmniez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia w toku przeprowadzania badan dla celéw
rentowych lub innych.

3. Orzeczenie o potrzebie przeprowadzenia rehabili-
tacji zawodowej wydane w trybie okre$lonym w ust. 1i 2
jest wiazgce dla zakladu pracy pracownika. :

§ 3. Rehabilitacji zawocdowej moga by¢ poddani pra-
cownicy ze zmniejszong sprawnoscig do pracy:

1) zagrozeni chorobg zawodowg i wymagajacy przekwali-
fikowania,

2) zatrudnieni w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, jezeli stan ich zdrowia wy-
maga zmiany rodzaju pracy,

3) ktorzy wskutek wypadku lub diuzszej choroby utracili
czasowo zdolnos¢ do pracy i wymagajg adaptacji do
pracy.

§ 4 Rehablitacje zawodowq przeprowadza sie za zgo-
da pracownika stosownie do wskazan zawartych w orze-
czemu o potrzebie poddania pracowmka rehabilitacji za-
wodowej.

§ 5. 1. Zaktadowe os$rodki rehabilitacji zawodowej, o
ktérych mowa w § | pkt 1, organizowane sg w zaktadach
pracy zatrudnmajgcych ponad 3.000 pracownikow,

2. W miare potrzeby zaktadowe o$rodki rehabilitacji
zawodowej mogg by¢ organmizowane,w zaktadach pracy za-
trudniajacych mniej niz 3000 pracownikdéw, jezeli w tych
zakladach wystepuja szczegdlnie uciazl.we lub szkodliwe
dla zdrowia warunki pracy.

3. Miedzyzakladowe osrodki rehabilitacji zawodowej
organizowane sg przez zaklady pracy o zblizonym charak-
terze produkciji.

4. Decyzje o utworzeniu o$rodka rehabilitacji zawodo-
wej podejmuje jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy.

5. Pracownik6éw medycznych niezbednych dla prawi-
dlowego funkcjonowania o$rodka zapewn:» wtasciwy tere-
nowy organ administracji panstwowej. O$rodek zatrudnia
tych pracownikéw wedlug zasad obowigzujgcych w zakta-
dach spolecznych stuzby zdrowia.

6. Szczegdlowa organizacje i zadania oSrodka okresla
regulamin organizacyjny opracowany w uzgodnieniu z za-
kiadem sluiby zdrowia sprawujgcym opieke leczniczo-za-
pobiegawczg nad zakladem pracy.

§ 6. Wyodrebnione stanowiska pracy, na ktérych ma
by¢ prowadzona rehabilitacja zawodowa, ustalajg w zakta-
dach pracy zespoly powotane przez kierownikéw zaktadéw
pracy skladajace sie z przedstawiciela zakladu pracy,
przedstawiciela rady zakladowej oraz lekarza zaktadu stuz-
by zdrowia sprawujacego opieke leczniczo-zapobiegawczg
nad zakladem pracy.

§ 7. Kontrole przebiegu rehabilitacji zawodowej spra-
wuje zespél okredlony w § 6, ktéry przeprowadza oceng
przebiegu tej rehabilitacji co najmniej raz na trzy miesiace.

§ 8. 1. Pracownikom, ktérzy poddali sie rehabilitacji
zawodowej na warunkach okreslonych rozporzadzeniem,
zasilek wyrownawczy wyplaca zaklad .pracy, w ktérym
prowadzona jest rehabilitacja zawodowa, lub miedzyzakia-
dowy os$rodek rehabilitacji zawodowej.

2. Wydatki ponoszdne z tytulu wyplaty zasitkow wy-
réwnawczych finansowane sg przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych i nie podlegaja limitowaniu.

§ 9. 1. Prawo do zasitku wyréwnawczego powstaje od
dnia, w ktérym pracownik podja! rehabilitacje w warun-
kach, o ktérych mowa w § 1.

2. Prawo do zasilku wyréwnawczego ustaje:

1) z chwilg zakonczenia rehabilitacji i przesuniecia do
innej pracy, nie poézniej jednak nmiz po uptywie dwéch
lat od poddania sig rehabilitacji,

2) jezeli czasowa niezdolno$¢ do pracy w okresie reha-

bilitacji zawodowej trwala nieprzerwanie jeden mie-
s13¢,

3) jezeli z uwagi na stan zdrowia pracownika rehabili-
tacja stala si¢ niecelowa,

4) jezeli pracownik swym postepowaniem uniemozliwia
lub utrudnia dalsze prowadzenie rehabilitacji.

3 Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stwier-
dza komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
na wniosek zakladu stuzby zdrowia sprawujgcego opieke
leczniczo-zapobiegawczg nad zakladem pracy.
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§ 10. 1. Zasitek wyréwnawczy w wysokosci okredlonej
w art. 21 ustawy wyplaca sie z dolu za okresy miesieczne,
lacznie z wynagrodzeniem za prace wykonang w okresie
danego miesigca.

2. Zasilek wyrownawczy w wysokos$ci okreslonej w
ust | wyptaca sie rowniez za miesigce, w ktérych pracow-
nik przepracowal tylko cze$¢ miesigca wskutek nieobec-
nosci w pracy spowodowanej czasowg nlezdolinoscig do
pracy.

3. Jezeli pracownik przepracowal tylko cze$¢ miesigca
z przyczyn innych niz okredlone w ust. 2, zasiek wyrow-
nawczy za ten miesigc wyplaca sie w wysokosci réznicy
miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem z okresu
przed powstaniem prawa do zasitku wyréwnawczego,
zmniejszonym o 1/30 za kazdy dzien takiej nieobecnosci,
a wynagrodzeniem osiggnielym w tym miesigcu.

4. Przy ustalamu prawa do zasitku chorobowego dla
pracownikéw, o ktdorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2, okre-
s6w pobierama zasitku wyréwnawczego nie uwaza sig za
przerwe w czasowej niezdolnosci do pracy, jezelr miezdol-
nos¢ ta spowodowana byta pogorszeniem sie stanu zdrowila
z powodu choroby, z tytutu klérej pracownik poddal sig
rehabilitacji zawodowej.

§ 11. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ pra-
cownilkow, ktérzy odbyli rehabilitacje zawodowa zgod-
nie z 1ch kwalifikacjami zawodowymi oraz w warunkach
zgodnych ze wskazamami lekarskimi.

2. Zaktady pracy powinny stwarzac warunki umozli-
wiajgce pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, podwyz-
szenie kwalifikacji nabytych w czasie rehabilitacji zawo-
dowej.

§ 12. W celu zapewnienia racjonalnego dzialania w za-
kresie rehabulitacji zawodowej oraz w zakresie zatrudnienia

os6b ze zmniejszona sprawnescig do pracy terenowe orga-
ny administracji pafstwowej stopnia wojewodzkiego i po-
wiatowego obowigzane sg do:

1) sporzgdzania okresowych plandéw zatrudnienia oraz
organizowania miejsc pracy dla pracownikéw ze
zmnlejszong sprawnoscig,

2) inicjowania tworzenia odpowiednich stanowisk pracy
oraz szkolenia (przygotowania zawodowego) tych pra-
cownikéw,

3) rejestrowania wszystkich wo!nych miejsc pracy, ktore
moga by¢ wykorzystane dla pracownikéw rehabihito-
wanych zawodowo.

§ 13. Zaklady pracy obowigzane sq pokrywaé koszty
rehabilitacji zawodowej pracownikéow, a w szczegdlnosci
wynagrodzenia za prace, organizacji oraz wyposazenia
osrodkdéw i wyodrebnionych stanowisk pracy.

§ 14, 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Centraing Radg Zwigzkow Zawodowych usta-
la roczny plan rozwoju sieci oSrodkdw rehabilitacji zawo-
dowej w opaiciu o wnioski zainteresowanych ministrow.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych kontroluje
realizacje planu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz efektyw-
no$¢ wykorzystania $Srodkéw przeznaczonych na cele okre-
$lone w rozporzadzeniu.

§ 15. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porc-
zumieniu z Ministrém Zdrowia i Opieki Spolecznej moze
okresli¢ warunki odbywania rehabilitacji zawodowej przez
inne osoby niz okredlone w § 3 oraz ustali¢ szczegoélowe
zasady wyplacania im zasitku wyréwnawczego.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



