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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie stosowania rownowainych norm czasu pracy w niektérych jednostkach organizacyjnych resorfu
komunikaciji.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U,
1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig:

1) w przedsiebiorstwie Polskie Linie Lotnicze ,LOT" do
czltonkow personelu latajgcego 1 pokladowego oraz do
pozostalych pracowmkoéw zatrudnionych przy obsiudze
urzgdzen wymagajacych pracy ciaglej,

2) w Zarzadzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyj-
nych do. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy zwigzanych z zabezpieczeniem ruchu lotniczego
oraz, na stanmowiskach pracy przy aobsludze i konser-
wacjl portu lotnirzego, jezeli pracownicy ci zatrud-
nieni sy przy ohstudze urzadzen wymagajacych pracy
ciaglej,

3) w przedsigbiorstwie Wagonéw Sypialnych i Restaura-
cyjnyech ,WARS'". i przedsigbiorsiwach Restauracje
Dworcowe ,,WARS" do pracownikéw zatrudnionych
przy obstudze. wagonow sypialnych i restauracyjnych
oraz pracowmkéw zatrudnionych w restauracjach, ba-
rach i bufetach dworcowych,

4) w Pbmocniczym Przedsiebiorstwie Ustlugowym Kolei
do pracownikéw zatrudnionych przy utrzymaniu czy-
stosci taboru kolejowego, dworcéw kolejowych i tere-
néw stacyjnych oraz wykonywaniu innych czynnosci
zwigzanych = obstugg podréznych.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w
przedsigbiorstwach 1 zakladach wymienionych w § 1 moze
by¢ przedtuzony w poszczegdélnych dniach do 12 godzin na
dobe przez zastapienie norm czasu pracy okreSlenych w
art. 129 § 1 Kodeksu pracy réwnowazinymi normami €zasu
pracy.

2. Przez réwnowazne normy czasu pracy rozumie sie
przedtuzony w poszczegdlnych dniach wymiar czasu pracy,
ktéry zostaje wyréwnany skréconym czasem pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze w okresie
rozliczeniowym czas ten nie moze przekraczaé liczby go-
dzin wynikajgcej z przemnozenia 8 godzin {w sobote albo
wyzpaczony w zamian niej inny dzieh — 6 godzin) przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych.

3. Jako okres rozliczeniowy przyjmuje sig¢ miesigc ka-
lendarzowy.

4, Praca w granicach porm, ¢ ktérych mowa w ust. {
i 3, nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

5. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, po porozumieniu z zarzg-
dem gltéwnym wlasciwego zwigzku zawedowego, ustalj wy-
kaz stanowisk (zawoddéw), na ktérych moga by¢ wprowa-
dzone réwnowazne normy czasu pracy, oraz okresli szcze-
gotowe warunki ich stosowania.

§ 3. 1. Przedsiebiorstwa | zaktady, w ktérych praca
odbywa sie w systemie réwnowaznych norm czasy pracy,
s3 obowigzane do opracowania harmonograméw pracy (wve
kreséw pelnienia stuzby).

2. Réwnowazne normy czasu pracy stosuje sig wedlug
harmonograméw pracy okreélajacych dla pracownikdw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

3. Do czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w sy-
stemie rownowaznych norm czasu pracy zalicza sie godziny
przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

4. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
zalicza s1¢ do czasu pracy, jezeli:

1) praca poza harmonogramem byla wykonywana wsku-
tek nieprzewidzianych i nie dajacych sie uniknaé prie-
szkdod (np. awarie, zaklocenia w ruchu), uznanych przez
kierownika zaktadu pracy, albo

2) zostaly przepracowane na polecenie kierownika zakla-
du pracy.

5. Norme czasu pracy, ustalong na okres rozliczenio-
wy w trybie § 2 ust. 2 i 3, zmmiejsza sie w razie usprawie-
dliwione} nieobecnosci pracownika w pracy o taka liczbe
godzim, jaka wynika z przemnozenfa 8 gbdzin (w sobote lub

wyznaczony w zamian niej inny dzien — 6 godzin) przez
liczbe pelnych dni nieobecnosci.
§ 4. 1. Po kazdym okresie pracy w systemie réwno-

waznych norm czasu pracy, trwajgcym co najmmej 8 go-
dzin bez przerwy, powinien nastgpi¢ okres odpoczynku.
Odpoczynek ten powinien trwaé:

1) w miejscu zamieszkania pracownika co najmniej tyle
godzin, ilé trwala poprzedzajgca nieprzerwana praca,
nie mmej jednak niz 10 godzin,

2) poza miejscem zamieszkania odpoczynek powinien wy-
nosi¢ co najmniej palowe czasu pracy poprzedzajacego
odpoczynek.

2. Kazidy pracownik, zatrudniony w systemie réwno-
waznych norm czasu pracy, ma prawo korzysta¢ co naj-
mniej raz w okresie tygodniowvm z 24-codzinnego czasu
wolnego od pracy, przy czym wypoczynek taki powinien
raz na trzy tygodnie przypada¢ w niedziele.

§ 5. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy,
ustalone zgodnie z przepisami § 2 ust. 1 i 3, stanow: prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje —
oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek w wyso-
kosei:

1) 50%. wynagrodzenia wymkajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoch prerwe
szych godzinach nadliczbowych przekraczajycych do-
bowa norme czasu pracy (§ 2 ust. 1) i za godziny nad-
liczbowe przekratzajgce miesieczng norme czasu pracy
(¢ 2 ust 3); taczna liczba godzin nadliczbowych, opla-
canych z dodatkiem 50%, me moze przekraczaé liczby
godzir wynikajacych z przemnozehia przepracowanych
dni przez 2, przy czym liczhba tych gedzin mé moze byé
wigksza niz hiczba dni roboczych w okresie rozlicze-
niowym pomnozona przez 2,

2) H0%% tego wynagrodzenia — za prace w dalszych gé-
dzinach nadliczhowych oraz w godzinach nadhiczbo-
wych.przypadajacych w nocy lub w niedziele i swigta.
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3. Za prace przekraczajgcq rownoczesnie dobowg
i miesieczng norme czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek,

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje
za prace w niedziele w normalnym czasie pracy, jezeli pra-

cownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy. Do-
tyczy to rgwniez pracy w dzieh $wigteczny.
§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 1975 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielshi



