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ROZF ORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w Sprawie réwnowainych norm czasu pracy w Zegludze przybrzeinej.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zakres, warunki i zasa-
dy stosowania przedluzonego czasu pracy oraz jego row-
nowazenia (réwnowazne normy czasu pracy) na:

1) statkach zeglugi przybrzeinej,

2) stanowiskach zwigzanych z zZegluga statkéw wymie-
nionych w pkt 1, jezeli na tych stanowiskach sg wy-
magane kwahfikacje marynarskie,

3) stanowiskach stuzb eksploatacyjnych zwigzanych z ob-
stugg statkéw w porcie oraz na stanowiskach pilotéw
(prlotaz portowy i trasowy).

2. W rozumieniu rozporzgdzenia statkami zeglugi przy-
brzeznej sa réwniez statki eksploatowane w zegludze por-
towej i na wodach ostonietych.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych na
statkach i stanowiskach, o ktoérych mowa w § 1, moze by¢
przedtuzony do 12 godzin na dobe, z tym ze w okresie
miesigca (okres rozhcszeniowy) czas ten nie moze przekro-
czyé liczby godzin wynikajacej z przemnozenia 8 godzin
(w sobole lub “innym dniu o krélszym wymiarze czasu
pracy — 6 godzin) preez hiczbe dm roboczych.
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2. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej po porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Marynarzy i Portowcéw moze ustali¢ czas pra-
cy pracownikéw, ktérych praca polega na czesciowym po-
zostawaniu w pogotowiu do pracy, w wiekszym wymiarze
czasu na dobe niz ckreslony w ust. 1 przy nie zmienio-
nym miesigcznym okresie rozliczeniowym,

3. Praca przekraczajaca normy czasu pracy, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 3. Miesieczng norme czasu pracy, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1§ 2, zmniejsza sig w razie usprawiedliwionej
meobecnosci pracownika o taka liczhe godzin, jaka wyni-
ka z przemnoienia 8 godzin (w sobote lub innym dniu
o krotszym wymiarze czasu pracy — 6 godzin) przez licz-
be dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. 1. Zaktady pracy, w ktdrych praca odbywa sig
w systemie réwnowaznych norm czasu pracy, sg obowigza-
ne do opracowania i stosowania harmonograméw pracy,
okreélajgcych dla poszczegoinych pracownikéw dni i go-
dziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
przewidywda¢ w kazdym tygodniu co najmniej 24 godziny
wolne od pracy albo w kazdym miesigcu kalendarzowym
odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy.
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3. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie réwnowaznych norm czasu ptracy zalicza sie godzi-
ny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

4, Godziny pirzepracowane poza harmonogramem pracy
zalicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) praca poza harmonogramem byla wykonywana na
skutek nieprzewidzianych i nie dajacych sie uniknaé
przeszkod (np. awarie, zaklécenia w zegludze), uzna-
nych przez kierownika zakladu pracy, alko

2) zostaly przepracowane na polecenie kierownika zakla-
du pracy.

§ 5. Pracownikom, zatrudnionym wedlug harmonogra-
méw, o ktérych mowa w § 4, nie przystuguje dodatkowy
dzien wolny od pracy w zamian za niedzielg, z tym zo
co najmniej raz na 3 tygodnie 24 kolejne godziny wolne
od pracy powinny przypada¢ w niedziele.

§ 6. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguja dodatki wedlug na-
stepujgcych zasad:

1) za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajace
dohowe normy czasu pracy, o ktérych mowa w § 2
ust. 11 2, przystuguje pracownikom dodatek w wyso-
koséci 50" wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, chyba ze przepis szczegol-
ny przewiduje dodatek w innej wysokos$ci, a za dalsze
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe

przypadajace ma noc lub w niedziele 1 $wieta przy-
stuguje dodatek w wysokoscr 100% wynagrodzenia
wynikajgcego 2z osobistego zaszeregowania pracow-
n.ka,

2) za godziny nadliczbowe, przekraczajgce miesieczng
norme czasu pracy, okresliong w § 2 ust. 1, przysiuguje
dodatek w wysokosci 509 wynagrodzenia wynikajg-
cego z osobistego zaszeregowania pracownika, chyba
7e przepis szczeydlny przewiduje dodatek w innej
wysokosci,

3) laczna liczba godzin nadliczhowych optacanych z do-
datkiem 50°o nie moze przekracza¢ liczby godzin wy-
nikajgcej z przemnozenia przepracowanych dni przez 2,
przy czym liczba tych godzin nie moze by¢ wieksza
niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym
miesigca kalendarzowego pomnozona przez 2,

4) za prace w czasie przekraczajgcym rownoczesnie do-
bowg i miesieczng norme czasu pracy przysluguj2
tylko jeden dodatek.

§ 7. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej oraz Minister Komunikacji po porozumienu z Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Por-
towcow mogg rozciggral przepisy niniejszego rozporzgdze-
nia na pracownikéw zatrudnionych w zZegludze sréd-
ladowej.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 1.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jugielski



