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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SCCJALNYCH

z dnia 18 grudnia 1974 r.

w sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowan, dodatkow wyréwnawczych craz
niektérych innych naleino$ci ze stosurku pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o obliczaniu
wynagrodzenia wedlug zasad obowigzujgcych przy ustala-
niu wynagrodzenia za uriop lub ekwiwalentu pienieznego
za_urlop — nalezy stosowaé przepisy rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 listopada
1974 r w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U, Nr 43, poz. 259) ze zmianami wynikajacymi
Z niniejszego rozporzadzenia.

§ 2 Przy okreslaniu wynagrodzenia:
1) za okres, za ktéry pracownik przywrdécony do pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia pomimo niewyko-
nywadnia pracy,
2) za okres pozostajacy do konca okresu wypowiedzenia,
jezeli zostal zastosowany okres wypowiedzenia krétszy
od wymaganego,
3) uzyskanego przez pracownika w innym zakiadzie pra-
¢y, o ktorego kwote zmniejsza sie wynagrodzenie
okreslone w pkt 11 2, .
stosuje sig zasady ohowiazujgce przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za utlop.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za okres wypowiedzenia lub
za okres rowny okresowi wypowiedzenia, przystugujgce

pracownikowi odwolanemu ze stanowiska w wysokosci
naleznej przed odwotaniem, oblicza sie wediug zasad ol.o-
wigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pilenieznego za
urlop.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala sig
na podstawie wynagrodzenia przyslugujacego pracowni-
kowi do dnia odwotania ze stanowiska, bez uwzgledniania
zmian w zasadach wynagradzania lub w wysokosci sktadni-
kéw wynagrodzenia wprowadzonych od dnia odwotlania
z tego stanowiska.

§ 4. Przy okre$laniu wynagrodzenia za czas zwolnie-
nia od pracy oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie prawa do
wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy usta-
laniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skladniki wynagro-
dzenia ustalane na podstawie przecietnego wynagrodzema
oblicza sie z okresu objetego wyplata, podczas ktérego
zaszla nieobecnos¢ w pracy.

§ 5. Przepisy § 4 stosuje sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia utraconego przez pracowmika w zwigzku z koniecz-
noscig przeprowadzema okresowych i kontrolnych badan
lekarskich w godzinach pracy.

§ 6..1. Przy ustalaniu wynagrodzenia przystugujacego
pracownikow: tymczasowo atesztowanemu w wysokosci
polowy wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zasze-
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regowania naiezy w zalezno$ci od zasad wynagradzania
odpowiednio:

1) polowe godzinowej stawki ptac pomnezy¢ przez liczbe
godzin pracy przypadajaca w ramach normalnego cza-
st pracy w okresie pobytu w tymczasowym areszcie,

2) potowe dnidwkowej stawki plac pomnozy¢ przez licz-
be dni reboczych przypadajacych w okresie pobytu w
tymczasowym areszcie,

3) polowe miesigcznej stawki plac podzieli¢ przez 25,5
i otrzymany wymk pomnozyé¢ przez liczbe dni robo-
czych przypadajgcych w okresie pobytu w tymczaso-
wym areszcie.

2. Przystugujace pracownikowi wyrdéwnanie wynagro-
dzenia w przypadku umorzenia postepowania karnego lub
wyroku uniewinniajgcego oblicza si¢ wedlug zasad obo-
wigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop, na podstawie wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika przed tymczasowym aresztowaniem, bez
uwzglednienia zmian w zasadach wynagradzania lub w wy-
sokosci sktadnikdw wynagrodzenia wprowadzonych w cza-
sie, gdy pracownik byl tymczasowo aresztowany.

§ 7. Odszkodowanie przystugujgce pracownikowi w
zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 Pprace z naruszeniem
przepiséw prawa pracy, a takze w zwigzku z niewydaniem
w terminie lub wydaniem nfewtasciwego $§wiadectwa pra-
¢y albo opinii oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop, bez
uwzgledniepia zmian w zasadach wynagradzania lub w wy-
sokosci skladnikéw wynagrodzenia wprowadzonych po
rozwigzaniu umowy o prace.

§ 8. Kwote trzymiesiecznego wynagrodzenia dla ce-
low ustalenia wysokosci odszkodowania za wyrzgdzong
przez pracownika szkode zakladowi pracy oblicza sie we-
diug zasad obowigzujgcych przy uslalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop; kwote te ustala si¢ po odliczeniu po-
datku od wynagrodzenia oraz sktadki na cele emerytalne.
Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien mnoly sieg
przez liczbe 76,5.

§ 9. Odprawe przystugujacg pracownikowi, ktéry nie
pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie bezplatnym
i z ktérym stosunek pracy rozwigzal sie z wygasnieciem
mandatu, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy
usta'aniu ekwiwalentu pienieinego za urlop.

§ 10. Odprawe poémiertng przystugujgcg czionkom
Todziny zmarlego pracownika oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop.

§ 11. Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracowni-
ka w miesigcu, w ktérym wyplacane sg skladniki wynagro-
dzenia za okresy dluzsze niz jeden miesigc, dokonuje sig
od kwoty tych skladnikéw dodanej do kwoty skiadnikow
wynagrodzenia wyptlacanych za okres nte diuzszy niz je-
den miesigc.

§ 12. 1. Kare pieniezng w wysokosci jednodniowego
wynagrodzenia wedlug sktadnikow wynagrodzenia wypta-
canych za okresy nie diuzsze niz 1 miesigc ustala sie dzie-
lgc to wynagrodsenie przez liczhe dn kalendarzowych, za
ktére pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie,

2 Sktadniki wynagrodzenia wyplacane za okresy dluz-
sze nmiz 1 miesigc uwzglednia sie w wynagrodzeniu okres-
lonym w usl. 1 na podstawie przecigtnej tych skladnikow
wyplaconych pracownikowi w okresie dwunastu miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesige zastosowania
kary pienieznej.

§ 13. 1. Dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia

przystugujacy przeniesicnym do innej pracy:

1) pracownikowi w wieku przedemerytalnym,

2) kobiecie w cigzy,

3) pracownikowi, u ktdérego na podstawie orzeczenia le-
karskiego stwierdzono konieczno$¢ czasowego pirzenie-
sienia w zwigzku z objawami choroby zawodowe],

4) pracownikowi, u ktérego na podstawie orzeczenia le-
karskiego stwierdzono niezdolno$¢ do wykonywan.a
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy precy
lub choroby zawodowej,

stanowi réznice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprze-

dzajgcego przeniesienie do innej pracy a wynagrodzeniem

osigganym na nowym stanowisku pracy.

2. Podstawe obliczania dodatku wyréwnawczego do
wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie za jeden dzien
z okresu poprzedzajgcego przeniesienie do innej pracy.
W celu ustalenia tego wynagrodzenia oblicza sig:

1) skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach go-
dzinowych albo za inny okres krotszy nmiz jeden mie-
sigc oraz zmienne skladniki wynagrodzenia wyplacane
za okresy nie diuzsze niz' 1 miesiac — wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu  wynagrodzema za
1 dzien urlopu, z tym Ze wynagrodzenie to dzieh sie
przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore w tym okre-
sie pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie,

2) skladniki wynagrodzenia okrc$lone w stawkach mic-
siecznych w stalej wysokos$ci, nalezne pracownikow: w
miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym powierzenie
mu innej pracy, dzielgc ich sume przez hiczbe dni ka-
lendarzowych, za ktére w tym okresie pracownikowi
przystugiwalo wynagrodzenie,

3) skladniki wynagrodzenia wyplacane za okresy dhuisze
niz jeden miesigc — wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien
urlopu, z tym ze wynagrodzenie to dz:el sie przez Licz-
be dni kalendarzowych, za ktére w tym okresie pra-
cownikowi przystug.walo wynagrodzenie.

§ 14. 1. Dodatek wyrownawczy wedlug skladnikow
wynagrodzenia okreslonych w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2 ustala
si€ za okresy miesieczne mnozgc wynagrodzenie za 1 dzien
przez liczhe kalendarzowych dni, za kidre po powierzeniu
pracownikowi innej pracy przystugiwalo wynagrodzenie,
i od tak obliczonego wynagrodzenia odejmuje sie wynegro-
dzenie przyslugujace pracownikowi w danym miesigcu.

2. Dodatek wyréwnawczy wedtug skladnikow wyna-
grodzenia okreslonych w § 13 ust. 2 pkt 3 ustala sie mno-
73¢ wynagrodzenie za 1 dzien przez liczhe kalendarzowych
dni przypadajgcych na okres objety -wypiata, za ktére pra-
cownikowi przystugiwalo wynagrodzenie, i od tak obliczo-
nego wynagrodzenia odejmuje sie wynagrodzenie przystu-
gujgce pracownikowi po powierzeniu mu innej pracy na-
lezne za okres diluzszy niz | miesiac.

§ 15. 1 Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika d'a
celéw okreslenia dodatku wyréwnawczego (§ 13 i 14)
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pra-
cownikowi za uriop, z wytaczeniem Swiadczen pienieznych,
o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 21 li-
stopada 1974 r. w sprawte pracowniczych urlopow wypo-
czynkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 259).

2 Deputaty i inne $wiadczenia w naturze lub w ekwi-
walencie pienieznym za te $wiadczenia przyshiguja pra-
cowntkowi wedlug zasad obowigzujgcych przy pracy, do
ktorej zostal przeniesiony.
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§ 16. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien ustalone
z okresu przed przeniesieniem pracowmka do innej pracy
(§ 13 ust. 2) nie ulega zmiame przez caly okres, za ktéry
pracownikow: przysiuguje dodatek wyréwnawczy.

2. Jezeli jednak w okresie wykonywania innej pracy
zostala przeprowadzona regulacja plac, wynagrodzenie,

o ktérym mowa w ust. 1, ulega przeliczeniu wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu wynagrodzenia za urlop w
zwigzku z regulacjg ptlac.

§ 17. Rozporzadzenie
1 styczma 1975 r.

wchodzi w zycie z .dniem

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf



