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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 pazdziernika 1975 1.

w sprawie podstawy wymiaru renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, '§wiadczenn dla pracowni-
kow, ktérzy ulegli wypadkom w szczeg6lnych ckoliczno$ciach, oraz §wiadczen dla oséb nie bedacych pracownikami.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 42 ustawy 2z dnia
12 czerwca 1975 r. o'$wiadczeniach z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105)
oraz’ art. 231 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141) po porozumieniu z Centralng. Radg Zwigzkéw
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej ustalona na
zasadach przewidzianych w ustawie 2z dnia 12 czerwca
‘1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105), zwanej
dalej ,,ustawg’, albo w niniejszym rozporzgdzeniu nie moze
by¢ nizsza niz:

1) poltorakrotne miesieczne wynagrodzenie ustalone
w- gospodarce uspolecznionej dla najnizej zarabiajg-
cych, obowigzujgce w dniu, w ktérym zdarzyl sie wy-
padek lub w ktérym nastapilo stwierdzenie- inwalidz-
twa spowodowanego chorobg zawodowa,

2) odpowiednia czes¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla pra-
cownika, ktoéry stal sie inwalidg wskutek wypadku przy
pracy albo wskutek choroby zawodowej w okresie przy-
gbtowania zawodowego lub w czasie wstepnego stazu
pracy, stanowi kwota odpowiadajgca pottorakrotnemu wy-
nagrodzeniu miesigcznemu,. jakie otrzymalby on bezpo-
srednio po odbyciu przygotowania zawodowego lub po od-
byciu stazu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
stwierdza kierownik zakladu pracy w porozumieniu z rada
zakladowsa, a dla pracownikdédw nie uspotecznionych zakta-
dow pracy — zarzad gitowny wiasciwego zwigzku zawo-
dowego.

§ 3. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla  pra-
cownika, ktory stal sie inwalidg wskutek wypadku przy
pracy albo wskutek choroby zawodowejs;

1) przed ukonczeniem 25 lat lub

2) w okresie pieciu lat od podjecia pierwszej pracy po
ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej lub
wyiszej albo

3) w okresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyiszej, do
ktérej zostal skierowany, albo na kursie zawodowym

w ramach zakiadowego planu doksztalcania i dosko-

nalenia zawodowego,
stanowi kwota odpowiadajgca pdéttorakrotnemu przecigine-
mu wynagrodzeniu miesiecznemu osigganemu przez pra-
cownika w okresie ostatnich dwunastu miesigcy zatrudnie-
nia przed dniem, w ktérym zdarzyt sie wypadek lub w ktd-
rym nastgpilo stwierdzenie inwalidztwa spowodowanego
chorobg zawodowa.

2. Przepis6w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje sig, jezeli in-
walidztwo powstdlo po ukonczeniu przez pracownika
40 lat.

§ 4. Przepisy § 1—3 stosuje sie odpowiednio przy usta-
laniu podstawy wymiaru renty rodzinnej w razie $mierci
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pracownika wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej.

§ 5. 1. Osobom, ktore ulegly wypadkowi w okolicz-
noSciach okreslonych w ust. 2, przystuguje:

1) renta inwalidzka — w razie ‘zaliczenia do jednej
z grup inwalidéw,
2) jednorazowe odszkodowanie — w razie zaliczenia

do I lub II grupy inwalidow.

2. Do wypadkéw uzasadniajgcych przyznanie $wiad-
czen okreslonych w.ust. 1 zalicza sig wypadki:

1) przy ratowaniu innych obywateli od grozgcego ich
Zyciu niebezpieczenstwa,

2) przy chronieniu wtasnoéci spotecznej przed grozaca
jej szkoda,

3) przy udzielaniu przedstawicielowi organu panstwowe-
go pomocy przy spelnianiu czynnosci

4) przy $ciganiu lub'ujeciu 0sob podejrzanych o 'popeI-
nienie przestepstwa lub przy chronieniu innych oby-
wateli przed napascia,

5) przy wykonywaniu funkcji radnego lub czlonka ko-
misji rady narodowej albo przy wykonywaniu przez
soltysa czynnos$ci zwigzanych z tym stanowiskiem,

6) przy wykonywaniu funkcji lawnika ludowego w sa-
dzie, czlonka kolegium do spraw wykroczen lub czlon-
ka organu rozpatrujacego spory ze stosunku pracy
albo z ubezpieczenia spolecznego,

7) przy wykonywaniu $wiadczen osobistych na cele spo-
leczne lub uczestniczeniu w akcjach spolecznych, je-
zeli przepisy szczegdlne przewidujq $wiadczenia w ra-
zie wypadku w takich okolicznosciach,

8) w czasie zaje¢ szkolnych, zaje¢ w szkole wyiszej lub
zaje¢ na studiach doktoranckich albo w czasie odby-
wania prakiyki przewidzianej organizacjg studiéw lub
nauki,

8) przy pracy w OchotniczYch Hufcach Pracy na podsta-
wie innej niz umowa o prace,

10) przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajeciowej
w zakladzie spolecznym sluziby zdrowia.

3. Swiadczenia okreélone w ust. 1 przystugujg réwniez
osobie, ktora uleglta wypadkowi w zwigzku z pracg w wa-
runkach pozbawienia lub ograniczenia wolnosci.

4. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rdwniez do o0sdb,
ktére zapadly na chorobg zawodowag w zwigzku z wyko-
nywaniem zaje¢ lub pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
8 9 oraz w ust. 3.

§ 6. Czlonkom rodziny. oséb, ktére zmarly wskutek
wypadkow okredlonych w § 5 ust. 2 i 3 lub wskutek cho-
1é6b zawodowych okreslonych w § 5 ust. 4, przystuguje ren-
ta rodzinna oraz jednorazowe odszkodowanie.

§ 7. 1. Osobom skierowanym w ramach wspdlpracy
miedzynarodowej do pracy za granicg w obcym zakla-
dzie pracy przystuguje renta inwalidzka, jeZzeli zostaly za-
liczone do jednej z grup inwalidéw w zwigzku z wypad-
kiem przy tej pracy lub w zwigzku z chorobg zawo-
dowa.

2. Czltonkom rodziny osbby zmartej wskutek wypadku
przy pracy lub wskutek choroby zawodowej w zwiazku
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z wykonywaniem za granicg pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
przystuguje renta rodzinna.

3. Podstawe wymiaru rent, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustala sig na zasadach przewidzianych w przepisach
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin dia osob, ktére byly zatrudnione za granica.
Przepisy § 2 i 3 niniejszego rozporzgdzenia stosuje sig
odpowiednio.

4. Renta, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nie przystu-
guje jednak, gdy z tytulu tego wypadku lub choroby osoba
zainteresowana otrzymuje $wiadczenia .0 charakterze ren-
towym z instytucji zagranicznej.

§ 8. 1. Osobom uprawnionym w my$! § 5—7 do renty
inwalidzkiej lub rodzinnej przystuguja:

1) dodatki rodzinne
I grupy inwalidow,

i dodatek z tytulu zaliczenia do

2) nieodplatne §wiadczenia lecznicze i potoznicze, zaopa-
trzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocni-
cze oraz prawo do przysposobienia zawodowego i do
pobytu w domu rencistéw -— na zasadach okresélonych
przepisami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin,

3) $wiadczenia okre$lone w art. 22 ustawy, jezeli upraw-
niona do renty jest osoba objeta przepisami o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych | ich
rodzin.

2. Osobom nie zaliczonym do Zzadnej z grup inwa-
lidéow przystuguje prawo do $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, w zakresie niezbednym do leczenia na-
stepstw wypadku lub choroby zawodowej.

§ 9. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5—7 oraz
w § 8 ust. 1 pkt 1, przyslugujg na warunkach i w wyso-
kosci okredlonych w ustawie.

2. Jezeli wypadkowi, o kiéorym mowa w § 5, ulegla
osoba nie bedaca pracownikiem, za podstawg wymiaru
renty przyjmuje sie kwote odpowiadajacg poéttorakrotnemu
najnizszemu wynagrodzeniu w gospodarce uspolecznionej
obowigzujgcemu w dniu, w ktérym zdarzy! sig wypadek
lub w ktérym nastgpito stwierdzenie inwalidztwa spowo-
dowanego chorobg zawodowa.

§ 10, Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5—8, przystu-
gujg od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a osobom obje-
tym przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin — od wlasciwych dla spraw rent
jednostek organizacyjnych kolei.

§ 11. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych moze przyzna¢ uprawnienie do
$wiadczen osobie, ktéra ulegla wypadkowi w zwigzka
z wykonywaniem czynnosci na rzecz uspolecznionego za-
ktadu pracy na podstawie innej niz umowa o prace albo
w zwigzku z wykonywaniem zadan zleconych przez orga-
nizacje polityczne lub spoteczne, oraz czlonkom rodziny
pozostalym po takiej osobie.

§ 12. Przepisy art. 48 i 49 ustawy stosuje sig odpo-
wiednio w sprawach o $wiadczenia z tytulu wypadkow
i choréb zawodowych, o ktérych mowa w § 5—8.

§ 13. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
5 grudnia 1974 r. w sprawie ustalania okolicznoéci i przy-
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ezyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 287) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 16 dodaje sig ust. 4—8 w brzmieniu:

4.

5.

Po zatwierdzeniu protokolu powypadkowego moze -

by¢ wszczete ponowne postgpowanie dotyczgce
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, jezeli
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zawiadomi kie-
rownika jednostki nadrzednej nad zakiadem pracy,
ze wedlug jego oceny ustalenia tego protokotu sg
oczywiscie bezpodstawne.

Zawiadomienie o bezpodstawnosci ustalen proto-
kotu powypadkowego moze mnastgpi¢ nie poédzniej
niz przed wydaniem przez komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia orzeczenia
w sprawie uszczerbku na zdrowiu lub inwalidztwa,
jego zwigzku z wypadkiem lub zwigzku Smierci
z wypadkiem.

Wszczecie ponownego postepowania nastgpuje
w ciggu 3 dni od dnia nadejscia zawiadomienia
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Przy ponownym ustaleniu okolicznnéci i przyczyn
wypadku stosuje sig odpowiednio zasady 1 ter-
miny przewidziane rozperzadzeniem.

Przepisow ust. 4—7 nie stosuje sie, jezeli okolicz«
nosc1 i przyczyny wypadku zostaty ustalone przez
komisje rozjemczg albo przez sad pracy i ubezpie-
czen spotecznych albo jezeli ustalenia te s przed-
miotem postgpowania przed tymi organami.”

2) w § 19 dodaje sie ust. 31 4 w brzmieniu:
3. Po zatwierdzeniu protokolu powypadkowego moze

by¢ wszczete ponowne postgpowanie dotyczace
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, jefel
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zawiadomi pre-
zesa wlasciwej organizacji samorzgadowej, ze we-
diug jego oceny ustalenia tego protokolu sg oczy-
wiscie bezpodstawne.

4. Przepisy § 16 ust. 5—8 stosuje sie odpowiednio”,

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1976 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



