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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PIAC I SFRAW SOCJALNYCH

z dnia 24 pazdziernika 1875 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieinych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby { macierzynstwa.

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 23 pazdziernika
1975 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U, Nr 34, poz. 185) oglasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 1974 r. Nr 47, poz. 280 i z 1975 r. Nr 34, poz. 185}
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw wyda-
nych przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu i z zasto-
sowaniem cigglej numeracji artykulow, ustepdw i punktéw,

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) art. 39 ust. | ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280)
w brzmieniu:

JArt. 59, 1, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. — z tym Ze przepisy art. 24
i 25 wchodzg 'w zycie z dniem 1 stycznia
1976 r.",

2) art. 2 i 4 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1975 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. Nr 34, poz. 185) w brzmieniu:

JArt. 2. 1, Zasitki, do ktérych prawo powstalo przed
dniem wejscia w zycie ustawy, do czasu
ustania tego prawa wyplaca sie¢ w wyso-
kosci wynikajgcej z dotychczasowych
przepiséw. ‘

2. Zmniejszenie wysokoéci zasitkéw wynika-
jace z przepiséw art. 1 pkt 2 i 6 stosuje
sie, jezelli okolicznosci uzasadniajace to
zmniejszenie nastgpily poczgwszy od dnia
wejscia w zycie ustawy."

sArt. 4. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 listopa-

da 1975 r."

3, Przepis art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. zostal oznaczony w jednolitym tekécie jako art. 60.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolt

Zatacznik do obwieszczenia Ministra

USTAWA

z dnia 17 grudnia 1974 r.

o §wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby I macierzynstwa.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne.

Art. 1. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
lecznego na warunkach i w wysokosci okredlonych usta-
wa przystuguja pracownikom i ich rodzinom w razie cho-
roby i macierzynstwa.

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzyhstwa obejmujg:

1) zasilek -chorobowy — w razie niezdoinosci pracowni-
ka do pracy wskutek choroby,

Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych
z dnia 24 pazdziernika 1975 r.
(poz. 188).

2) zasilek wyréwnawczy — w razie podjecia przez pra-

cownika ze wzgledu na stan zdrowia pracy za obniZo-
nym wynagrodzeniem,

3) zasitek porodowy — z tytulu urodzenia dziecka,

4) zasilek macierzynski — w okresie urlopu macierzyn-
skiego,
5) zasilek opiekunczy — w razie konjecznoéci osobiste-

go sprawowania przez pracownika opieki nad dziec-
kiem lub chorym czionkiem rodziny,

6) zasilek pogrzehowy — w razie $mierci pracownika lub
czlonka jego rodziny.
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Art. 3. 1. Swiadczenia okre$lone ustawa. przystuguja
z tytutu zatrudnienia pracownika na obszarze Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej,

2. Rada Ministrow okresli zasady, wysoko$é i tryb
przyznawania $wiadczeft w razie choroby i mac1erzynstwa
obywatelom polskim delegowanym do pracy za granica w
polskich misjach dyplomatycznych urzedach konsularnych
lub w innych placéwkach.

Art. 4. 1.

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w obcych mi-
sjach dyplomaiycznych, urzedach konsularnych lub-w
migdzynarodowych instytucjach i nie majacych w Pol-
sce stalego pobytu, jezeli umowy miedzynarodowe nie
stanowig inaczej, ‘

Przepiséw ustawy nie stosuje sie do:

2) malzonka zatrudnionego w zakladzie pracy prowadzo-
nym przez drugiego z matzonkéw,

3) os6b zatrudnionych w zakladzie pracy prowadzonym
przez ich najblizszego krewnego lub powinowatego na
wlasny lub wspélny rachunek, jezeli podlegajg — jako
osoby wspdlpracujace — ubezpieczeniu na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rzemie$lnikéw
lub innych przepisdbw okreélajgcych zasady ubezpie-
czenia osob wspotpracujgcych.

2. Osoby zatrudnione przez najblizszego krewnego-lub
powinowatego i nie podlegajgce ubezpieczeniu na podsta-
wie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym’ rzemieslnikow
lub innych przepiséw okrestajacych zasady ubezpieczenia
osob ‘wspdtpracujgeych majg prawo do $wiadczen okreslo-
nych ustawg, jezeli:

1) nie pozostajg z nim we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym, '
2) zgloszone zostaly do ubezpieczenia spolecznego przed

powstaniem okolicznos$ci uzasadniajagcych prawo do
tych $wiadczen.

3. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w-ro-
zumieniu ust. 2 uwaza sie dziecko wlasne i przysposobione
oraz dziecko obce przyjete na wychowanie, pasierba, ro-
dzicéw, osobe przysposabiajgca, ojczyma, macoche, wnuka,
dziadkoéw, rodzenstwo, teéciow, zigcia,  synows, szwagra
i szwagierke.

Rozdzial 2
Zasitek chorobowy.

Art. 5. 1. Zasilek chorobowy przystuguje pracowniko-
wi, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w
czasié trwania zatrudnienia.

2. Na rowni z niezdolno$cia do pracy z powodu cho-
roby traktuje sie niemozpo$¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji lub orzeczenia wlasciwego 'organu
albo zakladu sluzby zdrowia podjetych z przyczyn
przewidzianych przepisami .o zwalczaniu chordb zakaz-
nych,

2) z:powodu przebywania w zamknigtym zakladzie opieki
zdrowotnej w celu leczenia nalogu alkoholizmu.

Art. 6. 1. Zasilek chorbbowy przyshuguje réwnieZ oso-
bie, ktéra stala sig¢ niezdolna do pracy po ustaniu zatrud-
nienia, nie pdzniej jednak niz w ciggu:

1) trzech miesiecy — w razie zachorowania na bruceloze,
gruzlice, wécieklizne, zakazne zapalenie watroby lub
zimnice,.

2) jednego miesigca — w razie zachorowania na inne
choroby, jezeli niezdolno$¢ do pracy frwata bez przer-
wYy co najmniej trzydziesci dni.

2. W‘wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasilek
chorobowy nie przystuguje, jezeli:

1) po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik podjgl inna
dziatalno$é zarobkows,

2) rozw1qzame stosunku pracy nastgpilo po wyczerpaniu
prawa do zasitku albo wskutek: przej$cia na emeryturg
lub rente.

~ Art. 7. 1, Pracownik nabywa prawe do zasilku choro-
bowego:
1) bez wzgledu na okres pozostawania w zatrudnieniu —

jezeli jest zairudniony na czas nie okreslony lub na
okres wstepny,

2) po przepracowaniu co najmniej jednego miesiaca —
jezeli jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej na okres préobny, na czas okreélony lub na
czas wykonania okreslonej pracy.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust.'1 pkt 2, nie jest
wymagany, .jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala” spowodo-
wana wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowg lub przy-
czynami okreslonymi w art. 5 ust. 2 pkt 15

Art. 8. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolno$ci do pracy z powodu chorohy lub nie-
moznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 5 ust. 2 — nie dluzej jednak niz przez sze$¢ miesigey,
a jezeli niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata gruz-
licqa — nie dluzej niz przez dziewieé¢ miesigcy.

Art. 9. 1. Do okresu, o ktérym mowa w art.. 8, zwa-
nego dalej ,okresem zasitkowym", wlicza sie okresy: nie»
przerwanej niezdolno$ci do pracy spowodowanej tg- samg
chorobg lub réznymi chorobami, jak rowniez okresy nie-
moznoéci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 5 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzed-
niej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama cho-
roba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a po-
wstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczala
trzydziestu dni.

Art. 10, Je‘i_efi po uplywie okresu zasitkowego pracow-
nik jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby,
a dalsze leczenie'lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdol-
noéci do pracy, wyplata zasitku chorobowego moze by¢
przediuzona na okres tego leczenia — nie diluzej jednak
niz na okres dalszych trzech miesigey.

Art. 11, 1,

1) 100% wynagrodzenia — dla pracownikéw posiadajg-
cych okres zatrudnienia dtuzszy niz.8 lat,

2) 80% wynagrodzenia — dla pracownikéw posiadaja-
cych okres zatrudnienia od 3 do 8 lat,

3) 75% wynagrodzenia — dla _pracom}nikéw posiadajg-
cych okres zatrudnienia krotszy niz 3 lata.

Miesigeczny zasilek chorobowy wynosi:
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2. Miesieczny zasilek chorobowy wynosi jednakze
100% wynagrodzenia -bez wzgledu na okres zatrudnienia
pracownika:

1) jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypad-
ku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pra-
cy albo wskutek choroby zawodowej,

2) jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigiy,
a takze

3) za okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy trwaja-
cej ponad 30 dni — poczawszy od trzydziestego pierw-
szego dnia tej niezdolnosci,

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezy wysoko$¢ zasilku chorobowego, uwzglednia sig réw-
niez okresy poprzedniego zqtrudnienia.

4, Za kazdy dzienh niezdolnoséci do pracy, nie wyla-
czajac dni wolnych od pracy, wyplaca sig jedng trzydzie-
stg czesc zasilku miesigcznego.

5. Rada Ministréw okreéla w drodzé rozporzadzenia
okresy rownorzedne z. okresami zatrudnienia, podlegajace
wliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wy-
soko$¢ zasilku chorobowego, a takze moze ustali¢ krétsze
okres'y zatridnienia, uprawniajace do zasitku w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pkt 112,

Art. 12, 1, Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy poprze-
dzajgcy miesigc, w ktérym powstalo prawo do zasitku.

2. Za wynagrodzenie stanowigce podstawg wymiaru
zasitku chorobowego uwaza sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami funkecyj-
nymi i sluzbowymi (specjalnymi),

2) dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzli-
wych i niebezpiecznych,

3) premie regulaminowe objgte podstawowym systemem
wynagradzania,

4) wynagrodzenie akordowe oraz réwnowaine skladniki
wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

3. Jezeli wynagrodzenie podlega podatkowi-od wy-
nagrodzen i sktadce na cele emerytalne, za podstawe wy-
miaru zasilku chorobowego przyjmuje sig -wynagrodzenie
pomniejszone o kwoty podatku i skladki.

Art, 13, Rada Ministréw w drodze
okresla:

rozporzadzenia

1) sktadniki wynagrodzenia o charakterze stalym, inne
niz okre$lone w art, 12 ust. 2, ktore uwzglednia sig
przy ustalaniu podstawy wymiara zasitku chorobo-
wego,

2) wypadki, w ktérych ze wzgledu na charakter pracy lub

zasady wynagradzania za podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie z innego
okresu niz wymieniony w art, 12 ust 1,

8) wypadki, w ktérych za podstawe wymiaru zasitku cho-

robowego przyjmuje sie kwoty ryczaltowe, i wysokoéé
tych kwot,

4) szczegbtowe zasady ustalania
i obliczania zasilku chorobowego.

podstawy wymiaru

Art. 14, 1, Zasitek chorobowy nie przystuguje za okre-
sy niezdolnosci do pracy, w ktdrych pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu
zasilkowego,

- 2. Zasilek chorobowy nie przystuguje réwniez za
okresy niezdolnodci do pracy przypadajgcej w-czasie:
1) urlopu bezplatnego,
2) tymczasowego aresztowania,
3) odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Art. 15.. 1, Pracownikowi odsunigtemu od pracy w
trybie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 z powodu podej-

rzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej zasilek
chorobowy nie przystuguje, jezeli- nie podjal proponowa-

‘nej mu przez zaklad pracy innej pracy nie zabronionej ta-

kim osobom, odpowiadajqcej jego kwalifikacjom zawodo-
wym, lub pracy, do kidrej moze by¢ przyuczony.

2. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pra-
¢y bez wypowiedzenia z powodu, stwierdzenia w trybie
okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkow
choroby zakaznej, zasilek chorobowy nie "pr/zys}uguje,
jezeli:

1) nie zglosil sie w ciggu siedmiu dni od rozwigzania
stosunku pracy w organie do spraw zatrudnienia
o skierowanie do pracy albo

2) odmoéwil podjecia pracy proponowanej mu przez organ
do spraw zatrudnienia odpowiadajgcej posiadanym
przez niego kwalifikacjom zawodowym lub pracy, do
ktérej moze by¢ przyuczony.

Art. 16. 1. Zasilek chorobowy nie przysluguje za caly
okres niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta spo-
wodowana zostalta rozmysliie przez udzial w bojce lub po-
biciu albo w wyniku innego umyslnego przestepstwa lub
wykroczenia.

2. Okolicznoscl, o kiérych mowa w ust. 1, stwierdza
sig na podstawie orzeczenia sadu lub postanowienia pro-
kuratora o warunkowym ymorzeniu postgpowania albo
orzeczenia kolegium do spraw wykroczen.

Art. 17. Pracownikowi, ktérego niezdolno$é do pracy
spowodowana zostala naduzyciem alkoholu, zasitek cho-
robowy nie przystuguje za okres pierwszych trzech dni
tej niezdolnosci.

Art. 18, 1. Pracownik. wykonujgcy w czasie zwolnie=
nia lekarskiego od pracy inng prace zarobkowag lub ucigz-
liwe czynnosci moggce przediuzyé okres niezdolnosci do
pracy albo wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z celem tego zwolnienia — traci prawo do za-
sitku chorobowego za caly okres zwolnienia.

2. Okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
w trybie przewidzianym w art.’50 ust. 2.

Art. 19. 1. Pracownikowl, ktéry:

1) utracil prawo do zasitku chorobowego z- przyczyn
okreslonych w art. 16—18, w razie nabycia prawa do
takiego zasitku w wyniku kolejnej niezdolnosci do

pracy,
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2) opuscit
pracy,

3} porzucil prace lub z ktérym rozwigzano stosunek pra-
¢y bez wypowiedzenia z jego winy,

bez usprawiedliwienia chot¢by jeden dzieh

zasitlek chorobowy wyplaca sie w okresie jednego roku w
wysokos$ci zmniejszonej o 25%.

2. Okres jednego roku liczy sig od dnia:

1) ustania niezdolnosci do. pracy, za ktoérg pracownik

utracil prawo do zasitku — w wypadku, o ktorym mo-
wa w ust, 1 pkt 1,

2) nastepujacego po dniu nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy — w wypadkuy, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2,

3) w kitérym pracownik ponownie podjat prace — w wy-
padku, o ktérym mowa w ust, I pkt 3.

3. Zmniejszenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje,

sie, jezeli:

1) niezdolno$¢ do pracy powstala wskutek wypadku przy
pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
wskutek choroby zawodowej,

2) niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy.

Rozdzial 3
Zasilek wyréwnawczy.

Art. 20. 1. Zasilek wyréwnawczy przysluguje pracow-
nikewi ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wy-
nagrodzenie uleglo obnizeniu, wskutek poddania sie reha-
bilitacji zawodowe] w celu adaptacji lub przyuczenia do
okredlonej pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. [, zasilek
wyréwnawczy przysiuguje przez okres rehabilitacji — nie
dluzej jednak niz przez dwadziefcia cztery miesigce.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgdzenia
szczegblowe warunki i zasady przyznawania zasitku wy-
réownawczego pracownikom wymienionym w ust. 1.

Art. 21. 1, Zasitek wyréwnawczy przysiuguje réwniez
pracownikowi, ktdérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutek podjgcia pracy w tym samym lub innym zakladzie
pracy w zwigzku ze siwierdzeniem w trybie okreslonym
w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkéw choroby za-
kaznej.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasilek
wyréwnawczy przysluguje przez okres pracy z obnizonym
wynagrodzeniem, nie dluzej jednak niz przez trzy miesigce.

Art. 22, 1. Zasilek wyrdwnawczy stanowi rdinice
miedzy wynagrodzeniem z ostatniego miesigca zatrudnienia
przed powstaniem prawa do tego zasitku a wynagrodze-
niem miesigcznym osigganym podczas pracy w warunkach
okreslonych w art., 20 ust. 1 lub w art. 21 ust. L.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci zasitku wyréwnawczego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 i 13.

Art. 23. 1. W razie zbiegu prawa do zasilku wyréw-
nawczego i do Swiadczenia wyréwnawczego, okreslonega

w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z tytulu wy-
padkéw przy pracy i chorob zawodowych, wyplaca sie za-
silek wyréwnawczy.

2. Zasilek wyréwnawczy nie przystuguje pracowniko-
wi uprawnionemu do emerytury lub renty.

Art. 24. Rada Ministrow meze okresdli¢ w drodze rozs
porzgdzenia inne wypadkj niz wymienione w art. 20 ust. {
i art. 21 ust. 1, w ktoérych przystuguje zasilek wyrdws
nawczy.

Rozdzial 4
Zasilek porodowy.

Art. 25, 1.
z tytutu:

Zasilek porodowy przystuguje pracownicy

1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie, jezeli z tego tytulu korzysta z urlopu na waruns
kach urlopu macierzynskiego,

2) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie i wystgpienia do sadu opiekuhczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie jego przysposo-
bienia w okresie korzystania z urlopu bezplatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad malymi
dziec¢mi,

3) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy o prace w okresie cigzy nastgpite:

a) z powodu likwidacji zaktadu pracy,

b) z naruszeniem przepiséw prawa, a pracownica
otrzymata z tego tytutu odszkodowanie.

2. Zasitek porodowy przystuguje réwniez nie zatrud-
nionej zonie pracownika, ktéra pozostaje z nim we wspol-
nosci malzenskiej.

Art. 26, 1. Zasilek porodowy wyplaca sie w wyso-
kos$ci trzykrotnego zasitku rodzinnego, jaki przystugiwalby
na uwrodzone dziecko, jednakie nie mniej niz 500 zt — nie-
zaleznie od tego, czy przystuguje zasilek rodzinny.

2. W razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie zasilek porodowy przystuguje na kazde
urodzone dziecko.

3. Rada Ministréw moze podwyzsza¢ w drodze roz-
porzadzenia wysokos¢ zasilku porodowego.

Rozdzial 5
Zasilek macierzynski,

Art. 27. 1. Zasilek macierzynski przystuguje pracow-
nicy uprawnionej w mys$l Kodeksu pracy do urlopu macie-
rzynskiego z tytutu urodzenia dziecka lub do urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka
na wychowanie.

2. Zasilek przyshuguje za okres urlopu macierzynskie-
go lub urlopu udzielonego na warunkach urlopu macierzyn-
skiego.

Art. 28, 1.
w razie:

Zasilek macierzynski przystuguje réwniez
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1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowa-
nie i wystgpienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem
o0 wszczecie postepowania w sprawie jego przysposo-
bienia, w okresie korzystania z urlopu bezplatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad malymi
dzie¢mi,

2) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy o prace w okresie cigzy nastgpilo w
warunkach okre$lonych w art. 25 ust. 1 pkt 3.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust 1, zasilek
macierzynski przystuguje za okres odpowiadajgcy czesci
urlopu macierzynskiego przypadajgcej po porodzie.

3. Pracownicy, z ktoérg rozwigzano umowe o prace w
okresie ciagzy z powodu likwidacji zakladu pracy i ktére]j
nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia
porodu zasilek w wysokosci zasilku macierzynskiego.

Art. 29. 1. Miesieczny zasilek macierzynski wynosi
100% wynagrodzenia.

2. Za kazdy dzieA urlopu macierzyhskiego lub urlopu
udzielonego na warunkach urlopu macierzynskiego, nie
wylaczajgc dni wolnych od pracy, wyplaca si¢ jedng trzy-
dziestg czes¢ zasilku miesiecznego.

3. Podstaweg wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi
pelne wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy poprzedza-
jacy miesige, w ktérym powstalo prawq do tego zasiltku,
'z wylaczeniem nagréd i skladnikéw wynagrodzenia nie ma-
jacych charakteru statego, okreslonych przez Rade Mini-
stréw w drodze rozporzadzenia.

4, Jezeli w. miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym
miesige, w ktérym powstato prawo do zasilku macierzyn-
skiego, pracownica pobierala dodatek wyréwnawczy na
podstawie art. 179 § 2 Kodeksu pracy, przy ustalanin wy-
sokosci zasitku uwzglednia sie réwniez ten dodatek.

5. Do =zasitku macierzynskiego stosuje sie przepisy
art. 12 ust. 3, art. 13 pkt 2—4 i art. 14

Rozdzial 6
Zasilek opiekuriczy.

Art. 30. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje pracowni-
kowi zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat o$Smiun w wypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérych dziecko uczgszcza,

b) porodu lub choroby matzonka pracownika, stale
opiekujacego sie dzieckiem, jezeli por6éd lub cho-
roba uniemozliwia temu malZzonkowi sprawowanie
opieki,

¢) pobytu malzonka pracownika, stale opiekujgcego
sie dzieckiem, w zamknietym zakladzie opieki zdro-
wotne},

2) chorym dzieckiem w wieku do lat czternastu,
3) innym chorym czlonkiem rodziny.

2. Za czltonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie: malzonka, rodzicow, tesciow, dziadkow,
wnuki, rodzefistwo oraz dzieci w wieku ponad czternascie
lat — jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domo-

.wym z pracownikiem,

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci
wlasne pracownika lub jego malZzonka oraz dzieci przy-
sposobione, a takze dzieci obce przyjgte na wychowanie
i utrzymanie.

Art. 31. Jezeli oboje rodzice pracuja, zasitek z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem przyshiguje matce
dziecka, a ojcu tylko wtedy, gdy matka przebywa poza
miejscem zamieszkania albo nie moze sprawowa¢ opieki
z powodu choroby lub porodu.

Art, 32, 1, Zasilek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia pracownika od pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki, nie diuzej jednak niz przez
okres: '

1) sze$c¢dziesigciu dni w roku kalendarzowym — jezeli
opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mo-
wa w art. 30 ust, 1 pkt 11 2,

2) czternastu dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka
sprawowana jest nad innymi cztonkami rodziny, o kto-
rych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy mozZe by¢ przyznany lacznie na
opieke nad dzie¢mi i innymi czlonkami rodziny za okres
nie diuzszy niz szeS¢dziesigt dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby
cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku z tytulu spra-
wowania opieki oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych
czlonkdéw rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 33. Zasilek opiekuniczy nie przystuguje, jezeli po-
za pracownikiem sg inni domownicy mogacy zapewnié
opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie doty-
czy to jednak opieki sprawowanej przez pracujgcqg matke
nad chorym dzieckiem do lat dwu.

Art. 34, 1. Miesigczny zasilek opiekunczy wynosi
100%0 wynagrodzenia

2. Do zasilku opiekunczego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 11 ust. 4 oraz art., 12—14.

Art. 35. 1, Pracownik traci prawo do zasitku opiekun-
czego za okres, na ktdéry zostal zwolniony od pracy, jezeli
wykorzystuje to zwolnienie dla innych celéw niz dla spra-
wowania opieki.

2. Pracownikowi, ktéry:

1) utracit prawo do zasitku opiekufczego z przyczyn
okre$lonych w ust. 1, w razie kolejnego nabycia pra-
wa do takiego zasitku,

2) opuscil bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien
pracy,

3) porzucil prace lub z ktérym rozwigzano stosunek pra-
cy bez wypowiedzenia z jego winy,

zasilek opiekunczy wyplaca sie w okresie jednego roku w
wysokoéci zmniejszonej o 25%. Przepis art. 19 ust, 2
i ust. 3 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 7
Zasilek pogrzebowy.

Art. 36. Zasilek pogrzebowy przystuguje w
$mierci:

razie

1) pracownika pozostajqcegq w zatrudnieniu lub korzy-
stajgcego 'z urlopu bezplatnego albo pobierajgcego za-
silek chorobowy lub macierzynski,

2) czilonka rodziny pracownika, ktéry w chwili $mierci
nie zarobkowatl i pozostawal we wspdlaym gospodar-
stwie. domowym z pracownikiem albo do ktorego
utrzymania przyczyniatl sie pracownik.

Art. 37. 1, Zasilek pogriebowy przystuguje osobie,
ktora pokryta koszty pogrzeba,

2. W razie poniesienia kosztdw pogtzebu przez wiecej
niz jednq osobeg zasilek pogrzebowy ulega podziatowl mie-

dzy te osoby — proporcjonalnie do poniesionych kosztéw-
pogrzebu.
Art. 38. 1. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte

przez matlzonka, rodzicdw, dzieci, wnuki lub rodzenstwo
albo przez inng osobe, ktéra do chwili $§mierci zmarlego
pozostawala z nim we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym, zasilek pogrzebowy przysiuguje w wysokosci:

1) dwumiesiecznego
nika,

wynagrodzenia zmartego pracow-

2) jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika — w
razie smierci czlonka jego rodziny.

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku pogrzebowego sto-
suje sie odpowiednio "przepisy art. 12 wust. 11 3, art. 13
pkt 2—4 oraz art. 29 ust. 3.

Art. 39. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte przez
osobe inng niz okreslona w art. 38 ust. 1, zasilek pogrze-
bowy przystuguje w wysokosci faktycznie - poniesionych
koszfdw pogrzebu, jednak w kwocie nie wy2szej niz okres-
lona w tym przepisie.

Art. 40. Osobom, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1, za-
siltek pogrzebowy przystuguje réwniez w razie pokrycia
kosztéw pogrzebu przez Paistwo lub zaklad pracy.

Art. 41. 1, W razie zbhiegu prawa do zasitku pogrzebo-
wego z dwdch lub wiecej fytutdw przystuguje tylko je-
den — wyzszy zasilek.

2. Zasitek pogrzebowy wyplaca sig niezaleznie od od-
prawy posmiertnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

Art. 42. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych
okres$la w drodze rozporzgdzenia najniisze  kwoly zasitku
pogrzebowego.

Rozdzial 8

Postepowanie w sprawach zasilkéw oraz zasady ich
wyplacania.

Art. 43. 1. Prawo do zasilkow okreSlonych w ustawie
i ich wysakos$é ustalajg oraz zasitki te wyplacaja:

1) uspolecznione zaklady pracy — swoim pracownikom
w czasie trwania ich zatrudnienia,

2) oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych — pracow-
nikom nie uspolecznionych zakladow pracy oraz pra-
cownikom uspajecznionych zakladéw pracy w wypad-
kach, o ktérych mowa w art. 6.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzy¢
ustalanie prawa do zasilkow oraz ich wyplatg rowniez nie
uspeotecznionym zakldadom pracy.

Art. 44. 1. Pracownik, ktéremu zasitki okredlone w
ustawie wyplaca zaklad pracy, moze wystapi¢ z wnioskiem
do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o ustalenie
uprawnien do zasilku, jezeli uwaza, Ze zostaly naruszone
przez zaklad pracy jego uprawnienia w tym.zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przy-
stugujacego pracownikowi moze wystgpi¢ do oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych takze zaklad pracy.

3. Srodki odwolawcze od ustalen oddzialu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, o ktérych mowa w ust. 11 2,
okreslaja odrebne przepisy.

Art. 45. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitku dowody
stwierdzajgce czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby, przewidywang date poroduw, chorobé czltonka ro-
dziny powodujgcg koniecznoéé-sprawowania opieki, okres
pobytu w zamknietym zaktadzie opieki zdrowotnej — sta-
nowia odppowiednie zaswiadczenia zakladdw stuzby zdro-
wia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej- w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okresla w
drodze rozporzgdzenia zasady i tryb orzekania oraz zasady
kontroli orzecznictwa lekarskiego w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1,

3. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych moze
okre$li¢ inne wymagane dowody, poza wymienionymi w
ust. 1, stanowigce podstawe wyplaty zasilkéw.

Art. 46. Zasitki porodowe i pogrzebowe wyplaca sig
niezwlocznie po zajsciu okoliczrosei uzasadniajacych wy-
ptate tych zasitkdw;. pozostale zasitki zaktady pracy wy-
placajg w terminach przyjetych dla wyptaty: wynagrodzen,
a oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych biezgco po
stwierdzeniu uprawnjen.

) Art. 47. 1. Zasitki wyplaca sie osobie, ktérej zasitki
te przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo

“osobie, do ktorej rak wyplaca sie wynagrodzenie pracow-

nika.

2. Jezeli pracownik przebywa w zaktadzie lecznictwa
zamknietego, zasitki, wyptaca sie jego malzonkowi lub oso-
bie sprawujgcej opicke nad jego dzieémi.

3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem na-
leznego mu zasitku, zasilek wyptaca sig osobom uprawnio-
nym do podjecia wynagrodzenia pracownika.

Art. 48. 1. Wyplate zasilku wstrzymuje sig, jezeli
prawo do zasilku ustalo albo okaze sie, ze prawo takie w
ogole nie istnialo.

2. Jezeli bezpodstawna wyplata =zasilku nastgpila
z winy pracownika lub wskutek okolicznosci, o ktorych
mowa w art, 16—18 oraz art. 35, wyptacone kwoly podle
gaja potrgceniu z naleznych pracownikowi zasitkéw bie-
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zacych lub Sciggnigciu w trybie egzekucji administracyj-
nej.

3. Decyzja oddzialu Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych
w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkow sta-
nowi tytul! wykonawczy w postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji,

Art. 49. 1. Prawo do zasilku chorobowego, wyréw-
nawczego,” macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia
sie po uplywie szeSciu miesiecy od ostatniego dnia okresuy,
za ktéry zasitek przystuguje. :

2. Prawo do zasitku porodowego i pogrzebowego
przedawnia sig po uplywie sze$ciu miesigcy od dnla, w
ktérym prawo to powstato.

-

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplate zasitku
nastapito z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej —
termin sze$ciu miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym ustala
przeszkoda uniemozliwiajgca zgloszenie roszczenia.

4, Jezeli niewyplacanie zasitku w catosci lub w czesci
bylo nastepstwem btedu zakiadu pracy albo oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczenn Spolecznych, prawo do zasitku prze-
dawnia sig¢ po uplywie trzech lat.

Art. 50. 1. Zaklady pracy obowigzane s3 przy udziale
rad zaktadowych i organdw stuzby zdrowia systematycznie
analizowa¢ ksztaltowanie sie absencji chorobowej i jej
przyczyny ‘oraz podejmowaé odpowiednie Srodki w celu
ich usuniecia.

2. Zaklady pracy oraz organy ubezpieczen spotecz-
nych sa uprawnione do kontrolowania, czy pracownicy
wykorzystuja zwolnienia od pracy zgodnie z ich celem,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej ustali
wytyczne w sprawie zasad i trybu kontroli prawidlowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy.

Art. 51. 1. Swiadczenia okreslone w ustawie moga by¢
przyznane w drodze wyjatku, jezeli wskutek szczegdlnych
okolicznosci nie sg spelnione warunki wymagane do przy-
znania tych Swiadczen.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala za-
sady | tryb przyznawania $wiadczen w drodze wyjatku.

Rozdziatlt 9
Przepisy szczeg6lne,

Art. 52, 1. Przepisy ﬁstawy stosuje sie odpowiednio
do:

1) adwokatéw z tytutu pracy w zespolach adwokackich,

2) czlonkdw  rolniczych  spdédldzielni  produkcyjnych
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1971 1. o ubezpieczeniu spotecznym czlon-
k6w rolniczych spéldzielni produkcyjnych i ich rodzin
(Dz. U. Nr 27, poz. 255),

2. Przepisy ustawy, z wyjatkiem przepisdw dotycza-
cych zasitku wyréwnawczego i opiekuficzego, stosuje sig
réwniez do oséb wykonujacych prace naktadcza, speinia-
jacych warunki wymagane do uznania ich za pracownikéw
W rozumieniu prz&piséw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

3. Rada Ministrow moze w drodze rozporzigdzenia roz-
ciagna¢ przepisy ustawy na osoby duchowne oraz czlon-
kéw zakondw wykonujgcych niektére prace w ramach or-
ganizacji ko$cielnej lub zakonnej i okresli¢ zasady stoso-
wania tych przepiséw.

Art. 53. 1. Rada Ministré6w moze ustali¢ w drodze roz-
porzadzenia zasady i tryb pokrywania przez zaktady pracy
cze$ci wydatkow, na zasilki okreslone w ustawie,

2. Do czasu wydania przepisow, o ktéorych mowa w

ust. 1;

1) zaktady pracy pokrywajg wydatki na zasitki okreslo-
ne w ustawie wyplacane pracownikom zachowujicym
w mys$l przepiséw obowiazujgcych do dnia 31 grudnia
1974 r. prawo do wynagrodzenia za okresy zwolnien
od pracy z powodu choroby, uirlopu macierzynskiego
oraz sprawowania opieki nad chorym czionkiem ro-
dziny,

2) stosuje sie przepis art. 9 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 1. o zwalczaniu naduzyé w zakresie wykorzysty-
wania za$wiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy
(Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) oraz przepisy w sprawie
zasad i trybu ustalania wysokoéci oraz rozliczania kre-
dytéw na zasitki chorobowe z funduszéw ubezpieczen
spotecznych wydane na podstawie art. 10 ust. 1 tej
ustawy. '

3. Kwoty wydatkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
nie podlegaja zaliczeniu na poczet sktadek na ubezpiecze-
nie spoleczne ani wylgczeniu z podstawy ich wymiaru.

Art. 54. Przepisy wykonawcze do ustawy wydawane
sg po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Art. 55. Ustawa nie narusza przepiséw szczeg6lnych
regulujgcych odmiennie .zasady przyznawania, ustalania
wysokosci i wyplaty zasitkéw 2z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdzial 10
Zmiany w przepisach obowiazujacych.

Art. 56. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmia-
nach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczefi spoleczaych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119,
z 1972 1. Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231)
wprowadza sie nastepujqce zmiany:

1) art. 9 skresla sie;
2) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+3. Czlonkow rad nadzorczych oddziatéw Zaktadu po-

wotujg w ¥ wojewodowie (prezydenci miast wy-
lgczonych z wojewddztw), a w *s wojewddzkie
rady zwigzkéw zawodowych.™;

3) art, 12 otrzymuje brzmienie:

oArt. 12, 1. Zaklady pracy oplacaja z wlasnych $rod-

kéw sktadki na ubezpieczenie spoteczne

pracownikow.
2. Rada Ministréw okresla w drodze rozpo-
rzgdzenia:
1) wysoko§¢ skladek na ubezpieczenie
spoleczne,

2) zasady, terminy i fryb oplacania skta-
dek oraz rozliczania naleznych od za-
kladéw pracy skladek i wyplaconych
przez zaklady pracy:
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a) zasilkow na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadcze-
niach pienigeznych z ubezpieczenta
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280},

b) zasitkéw rodzinnych na podstawie
dekretu z dnia 28 pazdziernika
1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. Nr 66, poz. 414, z 1949 r.
Nr 18, poz. 109, z 1950 r, Nr 20,
poz. 170 i Nr 36, poz. 333 oraz z
1968 r. Nr 3, poz. 6),

¢) $wiadczen emerytalnych na podsta-
wie przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym i rentowym.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okre$li w drodze rozporzadzenia zarobki
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne.”;

2 dodaje sie art. 12a, 12b, 12c, 12d i1 12e

w brzmieniu:

JArt, 12a.

Art. 12b.

Art. 12c.

1. Kontrole prawidlowosci wymiaru i opla-
cania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne oraz -wyplacania i rozliczania przez
zaklady pracy $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego przeprowadza Zaklad i jego
oddzialy, ’

2. Kontrola,v o ktorej mowa w ust. 1, nalezy
rowniez do obowigzkdéw jednostek nad-
rzednych nad zaktadami pracy.

3. Zakiad pracy obowigzany jest udostepnié
organom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
wszelkie dokumenty 1 materialy oraz
udziela¢ wyjasnien i informacji.

1. Skladki nie oplacone w terminie podle-
gaja Sciggnigciu w trybie egzekucji ad-
ministracyjnej.

2. W razie nieoptacenia sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne przez okres dluiszy
niz 6 miesigcy lub optacania ich w nie-
wlasciwej wysokobci — -oddzial Zaktadu
moze obcigzy¢ zaktad pracy dodatkowg
oplatg do wysokoséci 100%0 naleznej kwo-
ty skladek.

3. Naleznosci z tytutu skladek na ubezpie-
czenie spoteczne ulegajg przedawnieniu
po 5 latach liczac od dnia, w ktérym
skiadka stala sie wymagalna.

4. Bieg przedawnienia przerywa kazda .

czynno$¢ oddziatu Zakladu zmierzajgca
do Sciggniecia .naleinych skladek, jezeli
o czynnosSci tej zostal zawiadomiony
dtuznik; sktadek nie mozna jednak do-
chodzi¢, jezeli od terminu ich platnosci
uptynelo 10 lat.

Kto dziatajagc w imieniu zakladu pracy:

1) me dopelnia obowigzku oplacania skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne w prze-
widzianym: terminie,

2} zgtasza nieprawdziwe dane majace
wplyw na wymiar skladek na ubezpie-

czenie spoleczne lub $wiadczent z ubez-
pieczenia spolecznego,

3) optaca chocby w czesci sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne z wynagrodzenia
pracownika,

4) nie dopeinia obowigzku wyptacania pra-
cownikom lub innym uprawnionym oso-
bom naleznych im $wiadczett z ubezpie-
czenia spotecznego,

podlega karze grzywny do 5.000 zL

Art, 12d. W sprawach o wykroczenia, o ktoérych mo-
wa w art. 12¢, orzekajg kolegia do spraw
wykroczen na wniosek oddziatu Zaktadu.

Art, 12e. Okresy zatrudnienia wpisuje sie do legity-
macji ubezpieczeniowych. Wzory legityma-
cji ubezpieczeniowych, tryb ich wydawania
i sposéb dokonywania w nich wpiséw
okresla instrukcja Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych wydana w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej
oraz po porozumieniu z  Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych.”

Art. 57. W ustawie z dnia 23 stycznia 1368 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 oraz z 1974 1.
Nr 21, poz. 116 i 117) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) po art. 29 dodaje sie rozdzial 2a w brzmieniu:
+Rozdzial 2a. Renta chorobowa.

Art. 29a. 1. Renta chorobowa przystuguje pracowni-
kowi, ktéry po wyczerpaniu zasilku cho-
robowego jest nadal niezdolny do podje-
cia jakiejkolwiek pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdol-
noéci do pracy. o

2. Renta chorobowa przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do
pracy, nie diuzej jednak niz przez 12
miesigcy.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustalajg komisje lekarskie do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

Art. 29b. Renta chorobowa wynosi 65% zarobku sta-
nowiacego podstawé wymiaru renty.”;

2) w art. 40 dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
.2. Do renty chorobowej przystuguja tylko dodatki
rodzinne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
3) po art. 51 dodaje si¢ art. 5la w brzmieniu:
. Art. 51a. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych
okresla w drodze rozporzadzenia mnajnizsze
kwoty zasilku pogrzebowego."

Art, 58. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym rzemie$inikéw {Dz. U. Nr 23, poz. 165
oraz z 1974 r. Nr. 21, poz. 117) wprowadza sig nastgpujace
zmiany:

1) w art. 40 dodaje sie ust. 3 w.brzmieniu:

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
w drodze rozporzadzenia najniisze kwoty zasilku
pogrzebowego.";
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2) art. 60 otrzymuje brzmienie:

~Art. 60. Osobom wspdlipracujgcym, objgtym ubezpie-
czeniem w mys$l ustawy lub przepitw wy-
danych na podstawie art. 65, nie przystuguja
$wiadczenia = okreslone w przepisach o
$wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, o ubezpieczeniu rodzinnym, o $wiad-
czeniach z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym  pracownikow
i ich rodzin.”

Rozdziatl 11
Przepisy przej§ciowe 1 koncowe.

Art. 59. 1. W sprawach unormowanych niniejszg usta-

wa tracg moc wszelkie przepisy, a w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-

jecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396, z 1934 r. Nr 95
poz. 855, z 1936 r. Nr 3, poz. 24, z 1938 1. Nr 3, poz. 15,
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz 258, z 1939 1. Nr 7,
poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr 5, poz. 24 i Nr 9,
poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz, 240, z 1946 r. Nr 4, poz. 28
{ Nr 6, poz. 57, 1947 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 66, poz. 413,
Z 1948 r. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, poz. 109,
z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 44, poz. 407,
z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz. 313 i Nr 67
poz. 466, z 1954 r. Nr 22, poz. 78 i Nr 30, poz. 116,
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1968 r. Nr 3, poz. 6 | 12
oraz z 1972 r. Nr 27, poz. 190 | 191) — z zastrzezeniem
art. 60 niniejszej ustawy,

2

4)

dekret z dnia 29 wrze$nia 1945 r. o uiszczaniu przez
pracodawcow : catosci sktadek na ubezpieczenie spo-
leczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248),

ustawa z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie niektérych
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. Nr 18,
poz. 109 oraz z 1958 r. Nr 23, poz. 97),

ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzyé
w zakresie wykorzystywania za$wiadczen o czasowe]
niezdolnoséci do pracy (Dz. U, z 1968 r. Nr 7, poz. 43) —
z zastrzezeniem art, 53 ust. 2 niniejszej ustawy,

art. 14—15 i art. 23 ustawy z dnia 22 kwietnia 1939 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170),

art. 8 ust. 31 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 listopada
1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. Nr &0,
poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115),

ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupel-
nieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

ustawa z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyzszeniu zasilkéw
przystugujacych z ubezpieczenia spoiecznego w razie
choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych prze-

widzianych w ustawie stosuje sig przepisy wykonawcze do
ustaw wymienionych w ust. 1 z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z niniejszej ustawy.

Art. 60, Do czasu wejécia w zycie art. 25 i 26 zacho-

wuja moc -przepisy art. 105 ust. 1 pkt 3 i art. 110 ust. 1
pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 59 ust. 1 pkt L,



