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ROZPGRZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 paZdziernika 1975 r.

w sprawie waruskéw cdpowicdrialnoscel materialne} pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu.

Na podstawie art. 126 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 1. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16; poz. 91) po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych za-
rzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie ustala warunki odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw za szkody w mieniu, o ktérym
mowa w art, 124 § 2 Kodeksu pracy, powierzonym z obo-
wigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie, zwanym dalej
wpowierzonym mieniem’":

1) na zasadach przewidzianych w art. 114—116 i 118 Ko-
deksu pracy,
2) w ograniczonej wysokosci.

§ 2. 1. Odpowiedzialno$¢ materialng za szkody w po-
wierzonym mieniu ponoszg na zasadach przewidzianych w
art. 114—116 i 118 Kodeksu.pracy pracownicy zatrudnieni:

1) 'w magazynach jednostek organizacyjnych handlu we-
wnetrznego, w ktoérych wyodrebniono pomieszczenie
do wydawania towar6w f(hale spedycyjna) oraz zor-
ganizowano dozo6r ruchu mienia i oséb; warunek wy-
odrebnienia pomieszczenia wydawania towaréw nie

jest wymagany w magazynach, w ktérych przeladunek
odbywa sie systemem automatycznym z urzgdzeniami
pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 os6b i w stois-
kach (dziatach) w domach towarowych (handiowych),
jezeli przy spriedazy towardw wystawia sie dowody
sprzedazy, inkaso gotowki jest dokonywane przez
kasjerow - w wydzielonych kasach, a wydawanie to-
wardw jest dokonywane przez inng osobe niz sprze-
dawca,

3) 'w sklepach sanioobslugowych oraz w stoiskach (dzia-
tach) samoobstugowych w domach towarowych (han-
dlowych), w ktérych inkaso gotéwki dokonywane jest
w wydzielonych kasach przy uzyciu kas rejestracyj-
nych.

2. Odpowiedzialnoscia, o ktérej mowa w ust. 1, pra-
cownik zostaje objety po zawiadomieniu go przez zaklad
pracy na pismie o zaistnieniu warunkéw okre$lonych w
tym przepisie oraz po przeprowadzeniu inwentaryzacji. Do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpi¢ nie-
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zwlocznie, nie pdiniej niz w ciggu miesigca od zaistnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1.

§ 3. 1. Zaklad pracy moze zastosowa¢ zasady odpo-
wiedzialno$ci materialnej za szkody w powierzonym mie-
niu, przewidziane w art. 114—116 i 118 Kodeksu pracy,
takze w stosuniu do pracownikéw zatrudnionych:

1) w magazynach okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w kto-
rych nie ma wyodrebnionego pomieszczenia do wy-
dawania towardw (hali spedycyinej) i w ktdrych prze-
tadunek nie odbywa sig sysiemem automatycznym
z urzgdzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktérych
wydaweanie towaréw jest dokonywane przez sprze-
dawce,

3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towaro-
wych (handlowych) z artykutami spozywczymi o obsa-
dzie co najmniej 3 o0s6b i z artykutami przemysiowy-
mi o obsadzie od 3 do 5 oséb, jezeli inkaso gotdwki
dokonywane jest przy uzyciu kas rejestracyjnych.

2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialno$ci ma-
terialnej, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik zakladu
pracy zasiega opinii rady zakltadowej. Przepis § 2 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go), centralny zwigzek spodldzielni oraz organizacje spo-
teczne mogg po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych zarzadzi¢ stosowanie zasad odpowiedzialnos-
ci, o ktorych mowa w § 2 i 3, w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w magazynach podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych innych niz jednostki handlu wewngtrznego,
jezell magazyny te odpowiadajg warunkom ustalonym w
tych przepisach.

§ 5. Przepiséw § 2—4 nie stosuje sie do pracownikéw
ponoszacych wspolng odpowiedzialno$¢ materialng, o kto-
rej mowa w art. 125 Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Wysokos$¢ odszkodowania za szkedy w mieniu
powierzonym pracownikowi ponoszgcemu odpowiedzial-
no$¢ materiaing na zasadach okre$lonych w art. 124 § 2
i 3 oraz art. 125 Kodeksu pracy moze by¢ obnizona, gdy
sprawowanie nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione,
a w szczegolnosci:

1) gdy mienie znajduje sie w pomieszczeniach, do ktéd-
rych ze wzgledu na potrzeby prawidlowe]j obstugi kon-
sumentéw (interesantdéw) majg dostep rdéwniez pra-
cownicy innych dzialdw albo inne osoby, a zwtlaszcza
w placéwkach handlowych, w ktérych nabywcy majg
swobodny dostep do towaréw, oraz gdy przyjmowanie
towarow odbywa sig bez przerywania obstugi nabyw-
cow,

2) w magazynach, sklepach i punktach uslugowych
o obsadzie co najmniej 5 oséb lub gdy praca w ma-
gazynach, sklepach i punktach ustugowych trwa diu-
Zzej niz na jedng zmiane.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata w in-
nych okolicznoéciach niz okreslone w ust. 1, wysoko$é od-
szkodowania moze by¢ w wyjatkowych wypadkach obni-
zona, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady
wspoliycia spotecznego.

§ 7. W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uzasad-
nione ze wzgledu na zasady wspolzycia spotecznego, wy-
soko$¢ odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu
moze by¢ takze obnizona pracownikom ponoszacym odpo-
wiedzialnes¢ materialng na zasadach przewidzianych w
art. 114—116 i 118 Kodeksu pracy. '

§ 8. 1. Obnizenie odszkodowania, o ktérym mowa w
§ 6 i 7, moze nastgpi¢ do wysokosci od 6- do 12-miesigcz+
nego wynagrodzenia pracownika. W tych granicach wyso-
kos¢ odszkodowania ustala sie w zaleinosci od stopnia
utrudnienia sprawowania nadzoru nad mieniem, rodzaju
zaniedban, rozmiaru szkody, stopnia winy, doswiadczenia
zawodowego, wynikéw dotychczasowej pracy, jak rowniez
od sytuacji rodzinnej i majgtkowej pracownika,

2. W stosunku do pracownika, ktéry przepracowatl
nienagannie ostatnie 3 lata przed powstaniem szkody lub
gdy stopien jego winy jest nieznaczny, odszkodowanie
moze by¢ obniZone do wysokosci od 3- do 6-miesigcznego
jego wynagrodzenia.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia pracow-
nika przyjmuje sie wynagrodzenie przyslugujgce pracow-
nikowi w dniu wyrzgdzenia szkody wedlug zasad ustalania
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

§ 9. 1. Wysokos¢ odszkodowania, o ktérym mowa w
§ 6 i 7, ustala kierownik zakladu pracy po wysltuchaniu
pracownika i po zasiggnigciu opinii rady zakladowej.

2. Obnizenie wysokos$ci odszkodowania wymaga pi-
semnego uzasadnienia.

§ 10. Przepisy § 6—9 stosuje sig takze do nie uiszcz -
nego odszkodowania za szkody w powierzonym mieniy,
powstale przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§ 11. Objecie pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie rozporzgdzenia odpowiedzialnosScig ma-
terialng za szkody w powierzonym mieniu na zasadach
przewidzianych w § 2 powinno nastgpi¢ nie péiniej niz w
ciggu 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w z dniem

1 stycznia 1976 r.
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