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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 1975 r.

w sprawie bezplatnych urlopdow dla matek pracujgcych, opiekujacych sie mélyml dziedmi.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiqzkow Zawodowych, za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona w-zakladzie pracy co
najmniej 12 miesiecy moze wyslgpi¢ o udzielenie jej po
zakonczeniu urlopu macierzyiaskieyo wlopu bezplatnego,
zwaneqgo dalej ,urlopem bezplatnym”, w wymiarze do 3 lat
w celu sprawowania opicki nad dzieckiem, najdiuzej jed-
nak do ukonczema przez nie 4 lat Zycia. Do 12-miesiecznego
okresu zatrudnienia uprawniajgcego-do urlopu bezplatnego
wlicza sie poprzedni okres zatrudnienia, jezeli podlega on
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy dlugos$c¢ okre-
su wypowiedzenia umowy o prace.

2. Pracownica, ktdra przyjeta dziecko na wychowanie
i wystapita do sadu opiekuiczego z wnioskiem o wszcze-
cle postepowania w sprawie przysposobenta dziecka, oraz
pracownica, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem nigza,
moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie jej urlopu bez-
platnego na zasadach przewidzianych w rozporzgdzeniu.

3. Pracownicy, ktéra korzystala z urlopu bhezplatnego
w mniejszym wymiarze niz ckreslony w ust. 1, zaklad pra-
€y moze na jej wniosck udzieli¢ dalszego bezplatnecgo
arlopu, jezell nie zakléci to normalnego toku pracy. Jed-
nakze caly urlop bezptatuy pracownica moze wykorzystaé
nafjwyzej w 4 czesciach.

§ 2. 1. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pra-
cownicy urlopu bezplatnego w terminie przez nig wskaza-
nym, a po zakonczeniu tego urlopu zatrudnié¢ jg na stano-
wisku rownorzednym lub na innym stanowisku odpowiada-
jacym jej kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie mniej-
szym od pobieranego przed urlopem,

2. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego pra-
cownica powinna wystapi¢ co najmniej na dwa tygodnie
przed wskazanym przez siebie terminem rozpoczecia tego
urlopu. Jezeli nie zakloci to normalnego toku pracy, urlep
moze byc udzielony w terminie wczesmejszym, wskazanym
przez pracownice. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bez-
platnego pracownica moze wystapi¢ jeszcze przed zakon-
czeniem urlopu macierzynskiego.

3. Pracownicy zatrudnionej mna podstawie umowy
o prace na czas okredlony i na okres wslepny urlopu bez-
platnego udziela si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostala zawarta.,

§ 3. 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
o pracg po zlozeniu przez pracownice wniosku o udziele-
nie uriopu bezplatneco, jezeli mimin rozpoczgeia tego urlo-
pu przypadatby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace nie moze nastapi¢ w

razie zlozema przez pracownice wniosku o udzielenie urlo-
pu bezplatnego po wypowiedzeniu umowy przez zaktad
pracy, jezell termin rozpoczeaa teqgo urlopu przypadalby
w czasie trwania stosunku pracy.
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3. W razie wypowledzenia lub rozwigzania umowy
o0 prace z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica moze wnies¢
odwotanie od wypowiedzenia w frybie art. 44 Kodeksu
pracy.

4. Jezeli pracownica wystapila z wnioskiem o udzie-
lenie urlopu bezplatnego po wypowiedzeniu jej umowy
o prace w takim czasie, Ze termin rozpoczecia urlopu bez-
platnego przypadalby po rozwigzaniu stosunku pracy, za-
klad pracy moze udzieli¢ na jej wniosek tego urlopu w ter-
minie wezesniejszym, jednak na okres nie dluiszy niz do
rozwigzania umowy o prace, jezeli nie zakloci to normai-
pego toku pracy.

§ 4. W czasie urlopu bezplatnego pracownica zacho-
wuje dla siebie 1 dla czionkéw rodziny prawo do $wiad-
czen spolecznej stuzby zdrowia oraz prawo do zasilkdw ro-
dzinnych.

§ 5. W razie urodzenia dziecka lub w razie przyjecia
dziecka na wychowanie i’wysta‘pienia do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka w czasie korzystama z urlopu bez-
platnego pracownicy przyshuguje zasitek macierzynski na
zasadach przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 6. 1. Zaklad pracy moze skierowaé pracownice ko-
rzystajgca z urlopu bezplatnego do szkoty sredniej lub na
studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie w trybie
okreélonym odrebnymi przepisami. Pracownicy nie przy-
stugujg w takim wypadku §wiadczenia przewidziane dla
pracownikéw skierowanych do szkét lub na studia wyisze,
podyplomowe albo doktoranckie — z wyjaikiem zwrotu
kosztéw przejazdu do siedziby szkoty (szkoly wyiszej), je-
zeli $wiadczenie takie jest przewidziane dla pracownikdw
skierowanych do danego rodzaju szkoly lub na dany ro-
dzaj studiow,

2. Pracownica korzystajaca z urlopu bezplatnego moze
by¢ na swoj wniosek lub za swojg zgodq skierowana przez
zaklad pracy na kurs podnoszacy jcj kwalifikacje zawodo-
we, odbywajgcy sie w miejscu je} zamieszkania, a takze na
kurs odbywajgcy sie poza miejscem zamieszkania, jezell
nie ma on charakteru stacjonarnego.

§ 7. 1. Na wniosek pracownicy uprawnionej do urlo-
pu bezplatnejo lub korzystajagcej z tego urlopu zakled pra-
cy, w ktérym jest ona zatrudniona, moze zatrudni¢é jg w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
o pracg nakladczg albo umowy agencyjnej lub umowy .z.e-
cenia.

2. Jezeli zaktad pracy, w ktérym pracownica jest za-
trudniona, nie uwzglednit jej wniosku o zz2tiulnieme w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
o prace nakladczg albo umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia, pracownica moze w okresie urlopu bezplainego pod-
ja¢ takie zatrudnienie w innvm zakladz.e piacy, zawiada-
miajgc o tym macierzysty zakiad.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednin, w razie
gdy pracownica nie moze podjgé pracy w marierzystym
zakladzie z przyczvn od niej girzaleznych.

4, Pracownicy zatrudnionej wedluy zasad okxresSlonych
w ust. 1—3 w razie zbiegu uprawnien wynikajgcych ze sto-
sunku pracy i upiawnien przewidzianych w rozparzgdze-
niu dla pracownic nie zatrudnionych w okres.e uricpu beez-
platnego przystuguja uprawmienia korzysinicjsze lub wy-
brane przez pracownice.

5. Podjgcie przez pracownice zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy lub niezgodnie z warunkami przewi-
dzianymi w ust. 2 stanowi podstaweg dla zakladu pracy do
odwolania pracownicy z urlopu bezplatnego.

§ 8. Zaktad pracy, ktéry udzielil pracownicy urlopu
bezplatnego, moze odwota¢ jg z tego urlopu, jezeli nie
sprawuje ona osobistej opieki nad dzreckiem.

§ 9. Pracownica moze zrezygnowaé¢ z udzielonego jej
urlopu bezplatnego:

1) w kazdym czasie — za zgodag zakladu pracy lub

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpdzinicj
na 30 dni przed zamierzonym podjeciem pracy.

§ 10. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedsie¢ ani roz-
wigza¢ stosunku pracy z pracownicg w czaste urlopu bez-
platnego, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedzenla z winy pra-
cownicy lub zakiad pracy ulega likwidacju.

2. Okres, na ktdry pracownicy udzielono urlecpu bez-
platnego, przypadajgcy po rozwigzaniu umowy o pracg
z powodu likwidacji zaktadu pracy, traktuje sie jako okres
urlopu bezptatnego w zakresie uprawnien przewidzianych
w § 4 § 51§ 11 ust. 1—3. Prawo do $wiadczen okreslo-
nych w § 41 § 5 ustalajg i $wiadczenia te wyplacajg od-
dzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

3. W ‘razie rozwigzania stosunku pracy z pracownicg
korzystajgcg z urlopu bezptalnego wskutek likwidacji za-
kladu pracy, zakiad pracy obowigzany jest siwierdz¢ w
$wiadectwie pracy okres udzelonego jej urlopu bezptat-
neqo.

§ 11. 1. Okres pracy przed urlopem bezptatnym wli-
cza sie do okresu ptacy po zdkonczeniu tego urlopu w za-
kresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od c1gylosci pra-
cy w danym zawodzie, stuzbie lub branzy albo w szcze-
golnych warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych upraw-
nien.

2. Okresy urlopu bezptatnego w wymiarze nie prze-
kraczajacym 6 lat uwaza sig za okres zalrudnienia w ro-
zumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzenju emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin oraz prezepisdw o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczema spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

3. Okres urlopu bezplatnego wlicza sig do okresu pra-
cy, od ktérego zalczy wymiar urlopu wypoczynkowego.

4. Urlop bezplatny trwajgcy me diuzej niz 1 mies.ac
nie ogranicza uprawnie pracownicy do urlopu wypoczya-
kowego; w razie korzystama przez piracownice z urlopu
bezplatnego dluzszego niz 1 miestgc urlop wypoczynkowy
przystuguijacy za rok kalendarzowy. w ktdrym pracownica
podjeta prace po urlopie bezptatnym, ulega skroceniu
o Y12 czes¢ za kazdy mies'gc urlopu bezplalnego, nle wig-
cej jednak niz za 12 miesiecy; jezeli urlop ten zostal juz
przez pracownice wykorzystany, skroceniu ulega urlop wy-
poczynkowy za nastepny rok kalendarcowy Za rok kalen-
darzowy objety w calosci uriopem bezplatnym urlop wy-
poczynkowy nie przystuguje.

5. W razie rozwigzania umowy o prace w okresie
urlopu bezplatnego lub z jego uplywem za wypowiedze-
niem dokonanym przez pracownice lub na mocy porozus
mienia stron pracownicy uie przystuguje prawo do ekwi-
walentu pienieznego z tytulu nie wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego przew!dzianego za rok kalendarzowy, w
ktérym stosunek pracy zoslal rozwigzany. chyba ze pra-
cownica nabyla prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem
urlopu bezptalnego.
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§ 12. Do nauczycielek zatrudnionych w szkolach, w
ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz
do nauczycielek akademickich ohjstych przepisami ustawy
z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Kaita praw i obowigzkow
nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i z 1973 r.
Nr 12, poz. 89), zwanych dalej , nauczycielkami”, pczepisy
rozporzadzenia stosuje sie ze zmianami wynikajacymi
z § 13—16.

§ 13. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego
nauczycielka wystepuje do organu, ktéry jg mianowat lub
zawarl z nig umowe o0 prace.

2. Termin zakonczenia urlopu bezptatnego powinien
przypada¢ na dzien poprzedzajgcy rozpoczecie roku szkol-
nego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakolczenia
urlopu bezplatnego, jego wymiar i okres ulegaja odpo-
wiedniemu skrdceniu, a na wniosck nauczycielki odpo-
wiedniemu przedluzeniu.

4, Wniosek o udzielenie urlopu bozplatnego powinien
byé zgtoszony przez nauczycielke co najmniej na miesiac
przed wskazanym terminem rozpoczqgcia urlopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania, jezeli
urlop bezplatny zostal udzielony nauczycielce w wymiarze
nie przekraczajacym miesiqca.

§ 14. Przepis § 13 stosuje sie odpowiednio w wypad-
kach przewidzianych w § 1 ust. 3.

§ 15. Nauczyciclka moze zrezygnowa¢ z udzielonego
jej urlopu bezplatnego:

1) w kazdym czasie -— za zgoda organu okreslonego w
§ 13 ust. 1,
2) z poczatkiem-roku szkolnego ~— po uprzednim zawia-

domieniu orgaru okreslonego w § 13 ust. 1 co naj-

mniej na 3 miesigce przed zamierzonym
pracy.

podjeciem

§ 16. Nauczycielka, ktora korzysta z urlopu bezptat-
nego, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem
rozpoczecia ferii szkolnych (czasu wolnego od zajeé¢ dydake
tycenych), przypadajacych po zakoficzeniu urlopu bezplate
nego; przepis § 11 ust. 4 nié ma zastosowania.

§ 17. Przepis § 13 ust. 1 oraz § 15 pkt 1 stosuje sie
takze do nauczycielek zatrudnionych w szkotach i w in-
nych placéwkach o$wiatowych i szkoleniowych, wycho-
wawczych oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktérych
nie sq przewidziane ferie szkolne,

§ 18. Tracg moc:

1) uchwala nr 13 Rady Ministréw z dnia 14 stycznia
1972 r. w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pra-
cujacych, opiekujgcych sie matymi dziedmi (Monitor
Polski Nr 5, poz. 26),

2) uchwala nr 293 Rady Ministrow z dnia 13 grudnia
1974 1. w sprawie bezplatnych arlopéw dla matek opie-
kujacych sie¢ matymi dzie¢mi, zatrudnionych w cha-
rakterze nauczycielek i nauczycielek akademickich
(Monitor Polski Nr 42, poz. 249).

§ 19. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze do
pracownic, ktore w dniu wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia korzystalty z urlopu bezplatnego na podstawie
przepiséw wymienionych w § 18.

§ 20. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1976 r.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



