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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 lutego 1975 1.

w sprawie stosowania réwnowaznych norm czasu pracy w przedsiebiorstwach geologiczno-poszukiwawczych
i geofizycznych.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centraing
Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow te-
renowych zespolow (grup) geofizycznych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach geologiczno-poszukiwawczych i geofi-
zycznych, w okresie prowadzenia prac poszukiwawczo-ha-
dawczych.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikow wymienionych w § 1
moze by¢ przedtuzony w poszczeydinych dniach do 10 go-
dzin na dobe przez zastgplen'e norm czasu pracy okresio-
nych w art. 129 § 1 Kodeksu pracy rownowazaymi norma-
mi czasuy pracy.

2. Przez rownowazine normy €zasu pracy rozumic §ie
przedtuzony w poaszczegolnych dniach wymiar czasu pra-
cy, kiory zostaje wyrdwnauy skréconym czasem pracy w
innych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze w
okresie rozJiczeniowym czas pracy nie moze przekraczac
liczhy godzin wynikajacej 2z pomnezenia 8 godzin (w soho-
te badZz wyznaczony w zaiaan niej inpy dzien — 6 godzin)
przez liczbe kalendarzowych dm roboczych.

3. Jako okres rozliczeniowy przyjmuje sie micsige ka-
lendarzowy.

4. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, nie jest pracg w godzinach nadliczbowych,

§ 3. 1. Zaklad pracy, w kidrym praca odbywa sie w
systemie réwnowaznych norm czasu pracy, jest obhowiqra-
ny do opracowania i stosowamia harmonograméw pracy.

2. Harmonogramy pracy powinny przewrdvwece w Koz-
dym tygodnia ¢o najmniej 24 gadziny woine od pracy alho
w kazdym miesigcu kalendarzowym odpowrednig liczig dni
wolnych od pracy.

Priennik Ustaw Nr 6

3. Pracownikom <zatrudnionym wedlug harmonogra-
méw, o ktérych mowa w ust. 2, nie przystuguje dodatko-
wy dzien wolny od pracy w zamian za niedzielg, z tym ze
co najmniej raz na 3 tygodnie kolejne 24 godziny wolne
od pracy powinny przypada¢ w niedziele.

§ 4. 1. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w
systenue rownowaznych norm czasu pracy zalicza sie go-
dziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

2. Guodziny. przepracowane poza harmonogramem pra-
cy zalicza s1g¢ do czasu pracy, jezeli:

1) praca porza harmonogramem byla wykonywana na
skutek nieprzewidzianych 1 nie dajgcych sig unikngé
pizeszkod (np. awarie), uznanych przez kierownika
zakladu pracy, albo

2) zostaly przepracowane na wyrazne polecenie kierow-
nika zaktadu pracy.

3. Notme czasu pracy, uslalong na okres rozliczenio-
wy w trybie § 2 ust. 21 3, zmniejsza si¢ w razie usprawie-
dliwionej nrecbecnosci pracownika w pracy o taka liczhe
godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (w sobote badz

wyznaczony w zanuan ntej inny dziefi — 6 godzin) przez
liczbe pelnych dni nicobecnoéci.
§ 5. 1. Praca wykonywana ponad normy c€zasu pracy

ustalone zgodnie z przepisami § 2 ust. 1, 21 3 stanowi pra-
ce w godzinach nadliczhowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz nor-

malnego wynayrodzenia — przystuguje dodatek w wyso-

kosecr

1) 5000 wynagrodzenia wynikajgceno z osobistego zasze-
regowania pracowmka -- za prace w dwoch pierw-

ssyth godzinach nedhczbowych przekidaczajgeych do-
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bowg norme czasu pracy i za godziny nadliczbowe
przekraczajgce miesieczng norime¢ czasu pracy; tgczna
liczba godzin nadliczbowych oplacanych z dodatkiem
50% nie moze przekracza¢ liczhy godzin wynikajgoych
z pomnozenia dni roboczych przez 2, przy czym liczba
tych godzin nie moze by¢ wigksza mZ liczba dui robo-
czych w okresie rozliczeniowym poinnozona przez 2,
2) 100% tego wynagrodzenia — za prace w dalszych go-
dzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w nocy lub w niedziele i Swigta.
3. Za prace przekraczajqcg roéownoczesnie dobowa

i miesieczng norme czasu pracy przysluguje tylko jeden
dodatek.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje
za prace w niedziele w normaloym czasie pracy, jezeli
pracownmkowi udzielono inneyo dnia wolnegoe od pracy
w tygodniu, chyha ze przepisy szczegdlne stanowiag inaczej.
Dotyczy to réwniez pracy w dzien $wigteczny.

§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocga od dnia 1 stycznia 1975 r.
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