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DEKRET

z dnia 4 marca 1976 r.

.0 ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych i spdldzielni kélek rolniczych
oraz ich rodzin.

Art. 1. Ubezpieczenie spoleczne okreélone dekretem,

Zwane dalej ,ubezpiecZeniem", ‘obejmuje:

1)

3)

1)

2)

czlonkow rolniczych spéidzielni produkcyjnych oraz
innych spéldzielni, zrzeszonych w Centralnym Zwigz-
ku Rolniczych Spoéldzielni Produkcyjnych, kiorzy wy-
konujg prace w tych spoldzielniach,

czionkow spétdzielni kolek rolniczych zrzeszonych w
Centralnym Zwigzku Kotek Rolniczych, ktérzy wyko-
nujg prace w. zespolowych gospodarstwach rolnych
tych spéldzielni, '

pozostate osoby, ktére wykonuja prace w spoldziel-
niach wymienionych w pkt 1 lub’ w zespotowych go-
spodarstwach rolnych spéldzielni wymienionych w
pkt 2 1 sg wynagradzane wedlug zasad obowiazuja-
cych cztonkoéw tych spdédldzielni.

Art. 2. Uzyte w dekrecie okreslenia: |

spoldzielnia — oznacza spoldzielnie, o ktérych mowa
w art. 1,
praca w spdéidzielni — oznacza prace okreslong w

art. 1, wykonywang na innej podstawie niz stosunek
pracy,

ubezpieczony — oznacza esobe-objetg ubezpieczeniem
na podstawie art. 1.
Art. 3, 1. Swiadczenia  okreslone w dekrecie, przy-

stugujace ubezpieczonym -oraz czlonkom .ich rodzin, obej-
muyja: '

1)

2)

$wiadczenia lecznicze i poloznicze, ‘zaopatrzenie w
leki, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
$wiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyfh-
stwa: zasilek chorobowy, rente chorobowa, zasilek po-
rodowy, zasilek macierzynski i zasilek opiekunczy,

zasitki rodzinne,

$wiadczenia emerytalne: emeryture, rente inwalidzka
i rente rodzinng, ’

$wiadczenja pienigzne z tytulu wypadku przy pracy
w spotdzielni lub z tytulu choroby zawodowej: jedno-
razowe odszkodowanie z. tytutu statego lub diugotrwa-
lego uszczerbku’ na zdrowiu albo $mierci, $wiadczenia
wyréwnawcze, rente inwalidzkg, rentg rodzinng i od-
szkodowanie za przedmioty utracone 'lub. uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy w spdéldzielni,
$widdczenia p]ieniqzne\z tytulw wypadku w drodze do
pracy lub z pracy: jednorazowe odszkodowanie z ty-
tutu statego lub dlugotrwatego ‘uszczerbkiu na zdrowiu
albo $mierci, rente inwalidzkg, rente rodzinng,
dodatki do emerytury i renty,

zasitek pogrzebowy,

$wiadczenia w naturze .z tytufu pobierania emerylury
lub renty: $wiadc¢zenia lecznicze i poloznicze, zaopa-
trzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, §rodki opa-
trunkowe i. pomocnicze, przysposobienie zawedowe
oraz prawo do pobytu w domu rencisty.
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2. Jezeli dekret nie stanowi inaczej, prawo do $wiad-
czen dla ubezpieczonych oraz cztonkéw ich rodzin ustala
sie na zasadach, w wysokosci i w trybie okreslonych
przepisami:

1) o $wiadczeniach pienieznych z wbezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa,

2) o ubezpieczeniu rodzinnym,

3) o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracown‘-
kow i ich rodzin,

4) o s$wiadczeniach =z

i chorob zawodowych.

tytulu  wypadkéw przy pracy

Art. 4. Przy ustalaniu -okresu pracy w spoétdzielni
wymaganego do uzyskania $wiadczen:

1) za dzien pracy uwaza sig 8 godzin pracy, a przed
dniem 1 lipca 1962 r. dzien, ktoéry stanowil podsiawe
do obliczenia dnidéwki obrachunkowej; do dni pracy
zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz
dni pobierania zasilku chorobowego, macierzynskiego
lub epiekunczego,

Z) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczy-
zny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpie-
czony uzytkuje dzialke przyzagrodowg lub dostarcza
spoldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzo-
nym przez siebie gospodarstwie rolnym — 18 dni
pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym
mezc¢zyzna przepracowal w spodldzielni co najmniej
240 dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje
dziatke przyzagrodowa lub dostarcza spoéidzielni pro-
dukty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
j gospodarstwie rolnym — to co najmniej: mgzczyzna
220 dni pracy, a kohieta 130- dni pracy.

Art. 5. Swiadczenia lecznicze i poloznicze, zaopatrze-

nie w leki, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przysluguija:
1) ubezpiegZonemu oraz czlonkom jego rodziny — w.za~

kresie i na warunkach przewidzianych dla pracowni-
-kéw i ich rodzin,

2). osobie pobierajacej emeryture lub rente okreslong de-
kretem oraz cztonkom jej rodziny — w zakresie i na
warunkach przewidzianych dla oso6b. pobierajgcych
emerytury i renty na podstawie przepiséw o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin..

Art. 6. 1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczo-
nemu za kazdy dzien niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby. Jezeh jednak w miesigcu poprzedzajgcym powstanie
tej niezdolnosci
14 dni, zasitek przystuguje poczawszy od czwartego dnia
niezdolnosei- do pracy, chyba ze niezdolnoéé ta powstala
wskutek wypadku przy pracy w spoldzielni lub choroby
zawodowej.

2. Okres pobierania zasitku. chorochowego w .tiagu
roku obrachunkowego nie moze przekroczy¢ liczby duni
przepracowanych w. poprzednim roku obrachunkowym,
Ograniczenia tego nie stosuje sie: '

1) jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala wskutek wypad-
ku przy pracy w spdéldzielni lub choroby zawodowej,
2) w roku obrachunkowym w ktérym ubezpieczony

~‘wstgpil 'do spéldzielni, oraz w nastgpnym roku obra-
chunkowym.

ubezpieczony przepracowal mniej. niz,

3. Przy ustalaniu okresu:pracy, od ktérego zalezy- wy-
sokos¢ zasitku chorobowego, uwzgle¢dnia sie okresy pracy
w spotdzielni oraz ekresy wymienione w art. 16.

4, Przepisy ust. 11 2 stosuje sig odpowiednio do za-
silku opiekunczego. '

Art. 7. 1. Zasilek prrodowy 1 zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej:

1) z tytulu urodzenia dziecka,

2) z tytulu przyjecia dziecka w wieku do jednego roku
na wychowanie z zamiarem jego przysposobienia, je-
zeli do sadu opiekunczego zostal zgloszony wniosek
0 przysposobienie.

2. Zasitek porodowy przystuguje réwniez nie pracujg-

cej zonie ubez»ieczonego, pozostajgcej z nim we wspol-

nosci matzenskie].

Art. 8. Zasilek macierzyfiski przystuguje przez okres
ustalony prezepisami praway pracy jeko okres urlopu ma-
cierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

Art. 9. Renta chorobowa przysluguje ubezpieczonemm,
ktéry w poprzednim roku obrachunkowym przepracowat
w spéldzielni caly rok pracy; warunek ten nie jest wyma-
gany, jezeli: .

1) niezdolno$¢ do pracy. powstala wskutek wypadku przy
pracy w spoldzielni lub choroby zawodowej,

2) prawo do renty chorobowej powstalo w roku obra-
chunkowym, w ktérym ubezpieczony wstapit do spol—
dzielni, lub w roku nastepnym.

Art. 10. Osobom wymienionym w art. 1 pkt 3 prawo
do $wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzyf-
stwa przysiuguje, jezeli przepracowaly w spoéldzielni co
najmniej 80 dni pracy w ciggu.12 miesigcy poprzedzajg-
cych powstanie okolicznos$ci uzasadniajgcych uzyskanie
tych $wiadczen, '

Art. 11. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
rodzinnego po uplywie trzech miesigcy. pracy w spol-
dzielni.

2. Ubezpieczony nabywa jednak prawo do zasitku ro-
dzinnego bez wzgledu na okres pracy w spotdzielni, jezeli
podjecie tej pracy nastgpilo w ciggu trzech miesiecy od:

1) rozwigzanria lub wyga$niecia stosunku pracy, chyba ze
stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy Mb
zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika, i

2) ustania prawa do zasitku chorobowego lub mac1erzyn-
skiego,

3) ustania prawa do renty, z tytulu ktérej przystugiwat
dodatek rodzinny,

4) zaprzestania pracy przez malionka, ktéry pobieral za-
silek rodzinny. k

3. Przepis ust. 2 stosuje sig¢ rowniez, jezeli podjecie.
pracy w spéldzielni nastgpito po zwolnieniu ze sluzby
wojskowej z zachowaniem termindéw okreSlonych w prze-
pisach szczegélinych.

Art. 12. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sig ubezpieczo-
nemu za mmiesigc kalendarmwy,_ "W'k.lé'rym przepracowal’
liczbe dni pracy okreslong w art. 4 pkt 2,
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2. Zasilek rodzinny wyplaca sig rowniez za miesigc
Xaléndarzowy, w ktorym ubezpieczony nie przepracowat
liczby dni pracy okreélonej. w art. 4 pkt 2, jezeli w po-
przednim roku obrachunkowym przepracowal caly Trok
pracy.

Art. 13. Emerytura przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry:

1) ma okres pracy w spoldzielni wynoszacy, wraz z okre-
sami wymienionymi w art. 16 i art. 17 ust. 1, co naj-
mniej dwadziescia lat dla kobiety i dwadzieScia pigc
lat dla mezczyzny, w tym co najmniej pie¢ lat pracy
w spoldzielni,

2) osiaggnal! wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla ko-
biety i 65 lat dla mezczyzny,

3) wiek emerytalny osiggngt w okresie pracy w spdl-
dzielni lub w ciggu pieciu lat po ustaniu tej pracy.

Art-14. 1. Renta inwalidzka z tytutu inwalidztwa nie
pozostajacego w zwigzku z wypadkiem przy pracy w spot-
dzielni- lub chorobg zawodowg przysiuguje ubezpieczone-
mu, ktéry:

1) ma okres pracy w spotdzielni wynoszgcy, wraz z okre-
sami wymienionymi w art. 16, co najmniej piet¢ lat;
okres ten powinien przypada¢ na ostatnie dziesigé lat
przed dniem powstania inwalidztwa lub przed dniem
zgloszenia wniosku o rente,

2) zostal zaliczony do jednej z grup inwalidow z tytulu
inwalidztwa powstalego w okresie pracy w spoéldzielni
albo w okresie pobierania- zasitku chorobowego lub
macierzynskiego po ustaniu tej pracy, albo w ciggu
‘osiemnastu miesigcy po uptywie jednego z tych okre-
SOw.

2. Przy ustalaniu okresu pracy w spéidzielni wyma-
ganego do uzyskania renty inwalidzkiej przez ubezpieczo-
nego, ktérego inwalidztwo powstalo przed  ukonAczeniem
30 lat, stosuje sie odpowiednio przepisy o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ‘rodzin.

Art. 15. 1, Renta rodzinna przystuguje po ubezpieczo-
nym, ktéory w chwili émierci spetnial warunki do uzyska-
nia emerytury lub renty. inwalidzkiej albo mial ustalone
prawe do jednego z tych swiadczen.

2. Renta rodzinna przysluguje osobom spelniajacym
warunki do uzyskania renty rodzinnej w mys$l przepiséw
o powszechnym zaopatrzenju emerytalnym pracownikéw
iich rodzin..

Art. 16. Do okresu pracy w spoldzielni wymaganego

do uzyskania‘emerytury lub renty zalicza sig okresy:

1) czlonkostwa w spotdzielni przed dniem objecia z tego
tytulu ubezpieczeniem spotecznym,

2) zatrudnienia, okresy réwnorzedne z okresami zatrud-
nienia i okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia w

rozumienitt przepisdéw o powszechnym. zaopatrzeniu-

emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

3) ubezpieczenia spolecznego na ‘podstawie  odrgbnych
przepisow.

Art. 17, 1. Do okresu pracy w.spoéldzielni wymagane-
go: do. przyznania emerytury.zalicza sig rtéwniez okresy
pracy w gospodarstwie rolnym po -ukonhczeniu 16 lat, ale
przed wstgpieniem do spoldzielni, jezeli praca w tym go-
spodarstwie stanowila gtowne zrodlo utrzymania, Warun-
kiem gzaliczenia tych okreséw pracy jest przepracowanie
w spoéldzielni co najmniej 10 lat, a jezeli

ubezpieczony.

wniast do spéidzielni lub przekazal jej na wlasnosé grun-
ty o obszarze nie mniejszym niz 2 ha — co najmniej 5 lat,

2. Osoba, ktéra uzyskata emeryturg w wyniku zali-
czenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym, traci do
niej prawo, jezeli wniesione do spéldzielni grunty zostaty
z niej wycofane.

Art. 18. Przy ustalaniu wzrostu emerytury lub renty
z tytulu okresu zatrudnienia w Polsce Ludowej uwzgledma
sie okresy pracy w spoéldzielni oraz okresy wymienione
w art. 16, a w odniesieniu do emerytury — roéwniez okre-
sy wymienione w art. 17 ust. 1,

Art. 19. Jezeli podstawa wymiaru emerytury lub ren-
ty jest nizsza od kwoty najnizszej emerytury lub renty
okreslonej przepisami o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin, $wiadczenia te ustala
sie w wysokosci podstawy ich wymiaru.

Art. 20. 1. Za wypadek przy pracy w spotdzielni uwa-
za sie nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng,
ktore zaszlo:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem pracy w
spotdzielni,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci w
interesie spdéldzielni, chociazby czynnosci te nie byly
zwigzane z wykonywaniem pracy w spoéldzielni,

3) podczas lub w zwigzku z wyﬁonywaniem zadan zleco-.
nych przez organizacje polityczne lub zawodowe dzia-
lajace w spoldzielni albo w zwigzku z uczestnictwem

w organizowanych przez te organizacje czynach spo-
lecznych.

2. Za choroby zawodowe uprawniajace do $wiadczen
przewidzianych w dekrecie uwaza sig choroby okreslone
przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2 Kodeksu
pracy.

Art. 21, Zasilek pogrzebowy przystuguje ‘w razie
$mierci:

1) ubezpieczonego,

2) osoby pobierajgcej zasitek chorobowy lub macierzyn-
ski po ustaniu pracy w spotdzielni,

3) osoby uprawnionej do emerytury lub rénty inwalidz-
kiej, I

4) osoby pobierajgcej rente rodzinnag,

5) czlonka rodziny osoby okreslonej w pkt 1—3, ktéry
w chwili $mierci nie zarobkowal i pozostawal z-ta
osohg we wspdlnym gospodarstwie domowym albo do
ktérego utrzymania osoba ta sie przyczyniala.

Art. 22, 1. Na pokrycie kosztéw $wiadczen z ubez-
pieczenia spoldzielnie oplacajg skladki.

.- 2. Koszty $wiadczen okreslonych dekretem pokrywane
sq z funduszy ubezpieczen spolecznych, z ‘tym ze koszly
$wiadczen przystugujgcych z tytutu wypadku przy pracy
i choroby zawodowej: jednorazowych odszkodowaf z ty-
tutu statego Iub dtugotrwategd -uszczerbky ha: zdrowia dlbo
$miefci, $wiadczen 'wyréwnawczych I odszkodowan za
przedmioty utracone lub' uszkddzone - pokrywane sa 2@
$rodkdw spétdzielni,

Art, 23, Osobom, ktore przekazaly -gospodarstwo rol-
ne na wlasnos¢ spotdzielni, przystuguja $wiadczenia prze-
widziane dla rolnikéw przekazujacych gospodarsiwa rolne
na wlasno$¢ Panstwa za rente.
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Art. 24. 1. Swiadczenia emerytalne okreslone dekre-
tem przystugujg na warunkach w nim przewidzianych rows-
niez osobom wykonujacym pracg w spoldzielni na podsta-
wie stosunku pracy, jezeli osoby te npie spelniajg warun-
k6w do $wiadczen emerytalnych okredtonych przepisami
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin albo jezeli $wiadczenia z dekretu sg dla tych
osob korzystniejsze.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rent ro-
dzinnych.

Art. 25. 1.
rzadzenia:
1) ‘szczegdlowe zasady ustalania okreséw pracy, o kté-
rych mowa w art. 4,

2) zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen oraz

Rada Ministréw okres!i w drodze rozpo-

szczegblowe zasady obliczania 1 wyplacania tych
$wiadczen,
3) -zasady stosowania przepiséw o <zawieszaniu lub

zmniejszaniu emerytur i rent w razie osiggania co-
chod6éw z tytulu pracy w spoldzielni,

4) wypadki, w ktérych mimo wycofania gruntow ze spol-
dzielni nie nastepuje utrata prawa do emerytury uzy-
skanej w wyniku zaliczenia okresu pracy w gospodar-
stwie rolnym, :

5) zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenie spoleczne, wysoko$¢ i tryb oplacenia skia-
dek oraz warunki zwainiania od ich oplacania.

2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia roz-
ciggng¢ przepisy dekretu na:

1} czlonkéw spoétdzielni nie wykonujgcych pracy w spot-
dzielni, ktérzy wytwarzaja na jej rzecz produkty rol-
ne w swoich gospodarstwach,

2) rolnikéw, ktorzy wytwarzaja zespolowo produkty
“rolne na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej

— okreslajac zasady ubezpieczenia tych oséb i zakres
przyslugujgcych im $wiadczen.

Art. 26. 1. Przepisy dekretu stosuje sie do spraw, w
ktérych zdarzenia lub okolicznosdci uzasadniajace prawo do
$wiadczen nastgpily poczgwszy od dnia jego wejscia w zy-
cie.

2.. Do spraw, w ktérych zdarzenia Iub okoliczno$ci
uzasadniajace prawo do $wiadczen nastapitly przed dniem

wejscia w zycie dekretu, stosuje sie, z uwzglednieniem
ust. 3, przepisy obowigzujace w dniu, w ktérym te zdarze-
nia lub okolicznosci nastgpity.

3. Osobom wymienionym w art. 1, ktére przed dniem
wejscia w zycie dekretu nie byly objgte ubezpieczeniem
spolecznym z tytulu pracy w spoldzielni:

1) =zasitek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci dg pracy
powstalej przed dniem wej$cia - w zycie dekretu przy-
stuguje za okres tej niezdolno$ci przypadajacy od
dnia jego wejscia w 2zycie, z tym ze okres zasitkowy
liczy sig od dnia powstaria niezdolnosci do pracy,

2) zasitek macierzynski z tytulu urodzenia dziecka lub
przyjecia dziecka na wychowanie przed dniem wejscia
w zycie dekretu przystuguje za okres urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu udzielonego na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, przypadajgcy poczawszy od dnia
wejscia w zycie dekretu. Okres urlopu macierzyhskie-
go z tytulw urodzenia dziecka liczy sig od dnia po-
rodu.

Art. 27. Emerytury 1 renty przyznane na podstawie
dotychczasowych przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i ich. ro-
dzin staig sie emeryturami lub rentami przewidzianymi w
dekrecie.

Art. 23. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen na pod-
stawie przepiséw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz wy-
sokosci tych $wiadczen:

1) przepisy dotvczace czlonkow rolniczych spéldzielni
Cprodukcyjnych stosuje sie 'do osob wymienionych w
art. 1,

2) okresy pracy w spdtdzielni uwaza sie za okresy row-
norzedne z okresami zatrudnienia, a dochéd z tytulu
tej pracy stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie  za réwnorzedny 2z wynagrodzeniem
z tytulu zatrudnienia.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 26 paZdziernika
1971 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkdéw rolniczych
spotdzielni- produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27,
poz. 255).

Art. 30. Dekret wchodzi
1976 r.

w zycie z dniem 1 maja

Przewodniczgcy Rady Pahstwa: H. Jabloaski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



