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KONWENCJA nr 103

dotyczaca ochrony macierzynstwa (zrewidowana w 1932 roku),
przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1952 1.
W imieniu Polskiej Rzeczypospelitej Ludowei

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

‘W dniu 28 czerwca 1952 roku zostala przyjeta w Genewie na trzydziestej piglej sesji Konferencji Ogélnej Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 103 dotyczaca ochrony macierzyistwa (zrewidowana w 1952 roku),

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Konwencig Rada Panstwa uznala jg i uznaje za sluszng zaréwno w caloesci,
Jak i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, ze jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz
przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowéd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie dnia § lutego 1976 roku.
Przewodniczgcy Rady Panstwa: . Jablofiski

Minister Spraw Zagranicznych: S. Olszowski

{Tekst konwencji jest zamicszczony w zalgczniku do niniejszego numeru.)
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Przekiad,

KONWEN CJA nr 103

:.dotyczqca ochrony maclerzynstwa (zrewxdowana W 1952 roku].‘

KonierenCJa 'Ogolna Mledzynarodowe]
\/I1edzynarodowego Biura  Pracy i zebrana - tam-w dniu
4 czerwca 1952 roku na swe] Irzydz.leste] piatej sesji, =~

postanow1wszy _przyijaé niektdre -wnioski - dotyczace .
ochrony mac1e*zynstwa, ktéra to sprawa stanow1 smdmy-

punkt porzadku dziennego sesji, -

postanow1wszy, ze -wnioski te zostana ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia’ dwud21estego 6smego czerwca tysiac.
dnewmcset pigcdziesigtego . drugiego roku niniejsza Kon-.
wencje; ktoéra otrzyma nazwe ‘Konwencji o ochrome ma-:

-c1erzynstwa (zrew1dowane3) 1952,

Artykul 1

1. N1n1e]szq KonwenCJe StOSU]e sig do koblet zatrud-'

nionych w przedsigbiorstwach przemystowych oraz przy
pracach nieprzemystowych i rolnych, w.tym réwniez do
koblet zatrudmonych w chalupmctvne

2.°W rozunnemu mme]sze] Konwenq1 ‘okreslenie
nPI'ZEdSlleOI'StW& przemystowe" oznacza przedsiebiorstwa
publiczne i prywatne.,Jak tez ich oddzialy, i obeJmu]e w
szczegolnosci:
a) kopalme, kamlemolomy i inne zakludy przemysia wy-
dobywczego;
b). przedsiebiorstwa, w_ktérych produ&ty sa wytwarzane,
" przerabiane, czyszczone, naprawiane,. zdobidne, wy-
kanczane, przygotowywane do sprzedazy, niszczone

lub rozbierane albo w ktdrych materialy ulegajg prze-.

twarzaniu, wilaczajgc w to przedsiebiorstwa zajmujace
sie budowa statkéw oraz wytwarzaniem, przetwarza-
Niem i przekazywaniem energii elektrycznej lub ja-
kiejkolwiek sity napedowej;

c) przedsiebiorstwa budowlane i inzymierii cywilnej, wIa-
czajac w to prace konstrukcyjne; naprawcze 1 konser-
wacy]ne, przerdbke i rozbiérke;

dy pr'zedsmblorstwa zajmujace. sig przewozem 0s6b lub

. towaréw droga ladowa; kolejami zelaznymi, droga mor-
ska lub érédladowymi 'drogami wodnymi albo drogg
powietrzng, wlqcza]qc w to manipulacje towarami w
dokach, na nadbrzezach w p zystamach magazynach

“imna lotmskach - R .

3 W rozum1emu nlme]szeJ KonwenCJl okresleme wpra- -

ce. meprzemyslowe" oznacza wszystkie. prace .-wykonywa-
ne w nastqpu]qcych-przed51qb10rstwach i instytucjach pu-
bhcznych lub prywatnych albo zwxqzane z 1ch funkc_]ono-
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OTgaIIIZaC]l-V >"a) przed51eb10rstwa handlowe,

Pracy  zwotlana . do- Genewy przez .Rade : Administracyjna ST
.} urzedy i .ustugi admmlstracy]ne, w- ktorych personel

: _h) najemna praca shlzby domowe], wykony'wana w go-;

,myslowmnych gospodarstwach rolnych

“wiek, narodowosc, rase lub wierzenia re11g1_]n

b} poczta i urzqdy telekomumkacy]ne,ﬁ: .

. zajmuje sig glowme pracq b1urowq, e e
,d), -przed51eb1orstwa prasowe. R
e) hotele,” penSJonaty, restauraCJe, luby, kaw1arn1e i 1n-
ne zakIady zywienia zblorowegoi . " . o7
f) zakilady majace na celu leczenie Iub opleke nad cho-
" rymi, kalekami; ubogimi i sierotami; : :
g)p ubhczne przedsngblorstwa wxdow1skowe i rozrVW-’
*"kowe, ',_ 2T : R . ,

spodarstwach prywatnych R AR el

oraz wszystkie inne -prace nleprzemyslowe, do ktorych
wiasciwa wladza postanowﬂaby zastosowac postanowxema‘
Konwencp .__'t_ : o ,

. W rozurmemu mme]sze] Konwencn okresleme ,,pra-'
ce rolne .oznacza wszystkie prace wykonywane W .gospo-
darstwach rolnych oraz na plantacjach i w w1e1k1ch uprze

5. We wszystklch wypadkach w ktorych nie ma pew-.

nosci, czy. niniejsza® Konwencja - StOSU]e sie do jakiego$ -
‘ przedsigbiorstwa, jego oddziatu lub do okreslonego rodza- -

ju - pracy, sprawe rozstrzygnie wlasciwa wiadza po za-
siegnieciu opinii reprezentatywnych organizacji' zaintere- -
sowanych pracodawcow i pracowmkow, ]ezeh takie orga-
an&C]e 1stme]q

6. Ustawodawstwo kra]owe moze wylaczyc ze stoso-
ania niniejszej Konwenc31 przedsiebiorsiwa, w ktérych sa
zatrudnieni wylacznie cztonkowie rodziny prac:odawcy, tak
jak ich okresla ustawodawstwo kra_]owe

Artﬂrku'l 2.

W tozumieniu niniejszej Konwencji okreslenie ,kobie-
ta' oznacza kazda osobe plci zenskiej, bez wzgledu na jej .
‘zamezna .-
lub niezame#ng, a. okreslenie -,dziecko” oznacza kazde‘i_:'
dziecko urodzone w cza51e trwama malzenstwa lub poza‘.‘-

-ma*zenstwem R SR g

Artyku} 3 -

1. Kazda kob1eta, do ktére_] stosu]e sie nlmerza Kon~ -

“wencja, ma.prawo .do- ‘urlopu mac1erzynsk1ego elel przedsta--}"’,
“wieniu zasmadczema ‘lekarskiego stmerdzajqcego przy~ 3

puszczalnq datq- porodu
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najmniej'dwanaécie tygodni, z tym ze czesé urlopu ma by¢
oboqukowo wykorzystana po porodzie. .

.~ 3. Okres urlopu, ktéry ma-by¢ wykorzystany obowigz-
kowo po porodzie, zostanie okreslony przez ustawodaw-

~/—stwo krajowe, nie bedzie on jednakie w Zadnym wypadku

" krotszy niz szesé¢ tygodni; reszta catkowitego urlopu bedzie
mogla by¢ wykorzystana zgodnie z postanowieniami usta-

© wodawstwa krajowego badz przed przewidywang datg po-
rodu, bgdZ po okresie obowigzkowego urlopu, bgdz wresz-
.' cie czescidowo przed pierwszg z tych dat, a czeSciowo po

. przez ustawodawstwo krajowe 'w taki sposéb,

drug1eJ z nich.

4. Jezeli pordod nastqp1 po przewidywanej dacie, urlop
wykorzystany uprzednio zostanie we wszystkich wypad-

. kach przedtuzony do faktycznej daty porodu, a ten okres,

ktéry ma by¢ wykorzystany obowigzkowo po porodzie, nie
bedzie z tego powodu skrécony.

5. W razie choroby stwierdzonej zaswiadczeniem le-
karskim, jako pozostajacej w zwigzku z cigzg, ustawodaw-
stwo krajowe przewidzi dodatkowy urlop przedporodowy,

- ktérego maksymalny okres moze by¢ ustalony przez wias-

ciwa wtiadze:-

6.- W razie choroby stwierdzonej zaswiadczeniem le-
karskim, jako pozostajacej w zwiazku z porodem, kobieta

"ma prawo do przediuzenia urlopu poporodowego, ktérego

. maksymalny okres ~moze by¢ ustalony przez wlasciwg
wladzq

~

Artykut 4

1. Podczas nieobecnosci w pracy z powodu urlopu ma-
~ clerzynskiego zgodnie z postanomemaml artykulu 3 ko-
_bieta ma prawo do otrzymania sw1adczen pienieznych oraz
- $wiadczen leczmczych

2. Stawki' sw1adczen p1equnych zostang ustalone

aby byly

wystarczajace’ dla zapewnienia catkowitego utrzymania

*.. kobiety”

L

oraz jej dziecka w dobrych warunkach higienicz-
nych i na odpowiedniej stopie zyciowej.

3. Swiadczenia lecznicze bedg obejmowaé pomoc

: przedporodowsq, pomoc podczas porodu i pomoc poporodo-

wg, udzielang przez dyplomowang potozng lub lekarza,
oraz umieszczenie w szpitalu, gdy to bedzie potrzebne; na-

lezy zapewnié¢ wolny wybdr lekarza oraz wolny wybor po-
- miedzy szpitalem publicznym i prywatnym.

. 4, Swiadczenia pieniezne i lecznicze beda " udzielane

" badz w ramach systemu obowigzkowego ubezpieczenia,

badZ bedg wyplacane z funduszéw publicznych; w jednym

- i drugim wypadku beda one udzielane z mocy samego pra-
"..wa wszystkim kobietom spelniajgcym wymagane warunki.

. 5. Kobiety, ktére nie majg tytulu prawnego do ko-
rzystania ze Swiadczen, bedg otrzymywaly odpowiednie
$§wiadczenia wyplacane =z funduszéw. opieki spolecznej,
z zachowaniem warunkéw dotyczgcych $rodkéw egzysten-
cji, ustalonych przez opieke spoleczma.

6. Jezeli $wiadczenia pieniezne udzielane w ramach
systemu wobowigzkowego ubezpieczenia spolecznego sa

. ustalane na podstawie poprzedniego zarobku, nie beda one

mogly wynosi¢ mniej niz dwie trzecie poprzedniego zarob-
ku, ktéry jest brany pod uwage.

7. Kazda skiadka nalezna w ramach systemu obowiaz-

" kowego ubezpieczenia, ktory przewiduje $wiadczenia ma-
. .cierzynskie, i kazda oplata obliczona na.podstawie wypla-

2 Okres' urlopu mamerzynsk1eg~o qume wynosit co i

conych zarobkéw, a quieranég"iw celu dostarczenia takich
$§wiadczen, placona bgdz przez pracodawcdw, badz tez lgcz-

nie przez pracodawcéw . i pracownikéw, bedzie placona

wedlug ogélnej liczby mezczyzn i kobiet bez réznicy plci,
zatrudnionych w zainteresowanych przedsigbiorstwach.

8. W zadnym wypadku pfacodawca nie bedzie osobis-
cie odpowiedzialny za koszty $wiadczen naleznych kobie-
tom, ktére zatrudnia.

Artykut 5
- 1. Jezeli kobieta karmi swoje dziecko, bedzie ona

uprawniona do przerwania w tym celu pracy podczas jed-
nego lub kilku okreséow, ktorych czas trwania okresli usta-

- wodawstwo krajowe.

2. Przerwy w pracy w celu karmienia powinny byé¢
wliczane do czasu pracy i wynagradzane jako takie w wy-
padkach, w ktorych sprawa ta jest regulowana przez usta-
wodawstwo krajowe lub zgodnie z nim; w tych wypad-
kach, w ktorych sprawe te regulujg uklady zbiorowe, wa-
runki beda ustalone zgodnie z odpowiednim ukiladem.

Artykul 6

Podczas nieobecnoéci kobiety w pracy z powodu urlo-
pu macierzynskiego, zgodnie z postanowieniami artykutu 3
niniejszej Konwencji, wypowiedzenie jej pracy przez pra-
codawce w czasie jej nieobecnosci lub w takim terminie,
w ktérym okres wypowiedzenia uplywa w czasie wspo-
mnianej nieobecnosci, jest niezgodne z prawen.

Artykut 7

1. Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pra-
<y, ktoéry ratyfikuje niniejsza Konwencje, moze w o$wiad-
czeniu zalgczonym do swojej ratyfikacji przewidzie¢ od-
stepstwa od stosowania Konwencji w zakresie:

a) niektérych kategorii prac nieprzemystowych;

b) prac_wykonywanych w gospodarstwach rolnych in-
nych niz plantacje;

¢) najemnej pracy shuzby domoweJ, wykonywanej w go-
spodarstwach prywatnych;

d) kobiet zatrudnionych w chalupnictwie;

e) przedsiebiorstw zajmujacych SlQ morskim przewozem
0s6b lub towarow.

2. Kategorie prac lub przedsiebiorstw, w stosunku do
ktérych Czionek zamierza skorzysta¢ z postanowien uste-
pu 1 niniejszego artykulu, zostang* wymienione w o$wiad-
tzeniu zalagczonym do jego ratyfikaciji.

3. Kaizdy Czlonek, ktéry zlozyl takie oswiadczenie,
moze w kazdym czasie zrzec sie go calkowicie lub czes-
ciowo przez ziozenie nowego o$wiadczenia.

4, Kazdy Czlonek, w stosunku do ktérego pozostaje
w mocy o$wiadczenie zlozone zgodnie z ustepem- 1 niniej-
szego artykuhu, przedstawi co roku w swym rocznym spra-
wozdaniu o stosowaniu niniejszej Konwencji stan swego
ustawodawstwa i praktyki w odniesieniu do prac'i przed-
siebiorstw, do ktérych — zgodnie ze wspomnianym o$wiad-
czeniem — stosuje sie ustep 1 niniejszego artykutu, wska-
zujac, w jakim stopniu zastosowano lub zamierza: sie za-



Dzién‘xﬁk Ustaw Nr 16 7 C—

stosowa¢ Konwencje w odniesieniu do takich prac i przed-
siebiorstw.

5. Po uplywie pieciu lat od daty poczatkowego wejs-
cia w Zycie niniejszej Konwencji Rada Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy przedstawi Konferencji
specjalne . sprawozdanie, dotyczgce stosowania wymienio-
nych odstepstw i zawierajace takie propozycje, jakie uzna
za stosowne co do $rodkdéw, ktére nalezy przyja¢ w tym
zakresie.

Artykut 8

~ Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniej-
szej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 9

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktd-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesig-
cy od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwéch Czlonkéw,

3. Nastepnie niniejsza Konwencja wejdzie w zycie w
stosunku do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykutl 10

1. Oswiadczenia, ktére bedsg przekazywane Dyrekto-
rowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie
z artykulem 35 ustep 2 Konstytucji Migdzynarodowej Orga-
n1zac_]1 Pracy, bedg wskazywaly:

a) terytoria, w stosunku do ktorych zainteresowany

Czlonek zobowigzuje sie stosowac postanowienia Kon-

wencji bez zmian;

b) terytoria, w stosunku do ktérych zobowigzuje sig on
stosowa¢ postanowienia Konwencji ze zmianami, i na
czym polegajg te zmiany;

c) terytoria, w stiosunku do ktorych Konwencja nie sto-
suje sig, 4 w tych wypadkach — 2z jakich wzgledéw
nie ma ona zastosowania;

d) terytoria, w stosunku do ktérych, zastrzega on sobie
decyzje do czasu dokladniejszego zbadania sytuacji.

2. Zobowiazania wymienione w wust. 1 lit. a) i b) ni-
niejszego artykulu bedg uwazane za cze$¢ integralng ra-
tyfikacji i bedg mialy te samg moc.

3. Kazdy Czlonek moze w kazdym czasie, przez
zlozenie nowego oéwiadczenia, odstapi¢ od wszystkich lub
czeéci zastrzezen, zawartych w poprzednim o$wiadczeniu,
zlozonym zgodnie z ust. 1 lit. b), ¢} i d) niniejszego arty-
kutu,

4. Kazdy Czlonek moze w kazdym czasie, w ktérym
niniejsza Konwencja bedzie mogla by¢ wypowiedziana
zgodnie z postanowieniami artykulu 12, przekaza¢ Dyrekto-
rowi Generalnemu nowe o$wiadczenie, zmieniajgce pod
kazdym innym wzgledem tresé¢ poprzedniego o§wiadczenia
i informujgce go o obecnej sytuacji na okre$lonych tery-
toriach.
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‘Artykutl 11

1. Oswiadczenia przekazane Dyrektorowi Generalne-
mu Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 35
ust. 4 i 5 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
powinny wskazywad, czy postanowienia Konwencji bedg
stosowane na -danym terytorium ze zmianami lub bez
zmian; jezeli oswiadczenie wskazuje, Ze postanowienia
Konwencii beda mialy zastosowanie z zastrzeZeniem zmian,
okresli ono, na czym te zmiany polegaja.

2. Zainteresowany Czlonek lub Czlonkowie albo zain-
teresowana wladza miedzynarodowa moga w nowym
o$wiadczeniu zrzec sie calkowicie lub cze$ciowo prawa -
powolywania sie na zmiany wskazane w poprzednim
oswiadczeniu.

3. Zainteresowany Czlonek lub Czlonkowie albo za-
interesowana wladza miedzynarodowa mogg w kazdym
czasie, w ktérym niniejsza Konwencja bedzie mogla by¢
wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykulu 12,
przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu nowe oé$wiadczenie,
zmieniajgce pod kazdym innym wzgledem tres¢ poprzed-
niego oswiadczenia i informujgce o obecnej sytuacji w
zwiazku ze stosowaniem tej Konwenciji.

Artykutl 12

1. Kaidy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Kon- -
wencje, moze ja wypowiedzie¢ po uplywie dziesieciu lat
od daty poczatkowego wejscia jej w Zycie aktem przeka-
zanym Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biu-
ra Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie
to. nabierze mocy dopiero po uplywie jednego roku od
daty jego zarejestrowania,

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejszg Kon- -
wencje, a ktdry w ciggu jednego roku po uplywie dziesie-
cioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustepie
nie skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w ni-
niejszym artykule, bedzie zwiazany postanowieniami ni-
niejszej Konwencji na nowy okres dziesieciu lat i nastep-
nie bedzie mégt wypowiedzie¢ niniejszg Konwencje po .
uplywie kazdego okresu dziesieciu lat, z zachowaniem wa-
runkdéw przewidzianych w niniejszym artykule,

Artykutl 13

- 1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji,
oswiadczen i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez

) Czlonkow Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Czlonkow Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej przekazanej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia
w zycie niniejszej Konwencji. o

Artykatl 14

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow.
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
tem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych
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informacji o wszystkich ratyfikacjach, o$wiadczeniach
i aktach wypowiedzenia, ktére zarejestrowat zgodnie z po-
stanowieniami poprzednich artykuiéw.

Artykutl 15

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
¢y w kazdym wypadku, gdy uzna to za potrzebne, przed-
stawi Konferencji Ogélnej sprawozdanie o stosowaniu ni-
niejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na po-
rzadek dzienny Konferencji sprawe jej calkowitej lub
cze$ciowej rewizji.

Artykutl 16

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji wprowadzajacej calkowita lub czesciowa rewizje
niniejszej Konwencji 1 jezeli nowa konwencja mie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowa-
dzajgcej rewizje spowoduje z moCy samego prawa,
bez wzgledu na postanowienia artykutu 12, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzeze-
niem, Ze nowa konwencja wprowadzajaca ‘rewizje
wejdzie w Zycie; :

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwencji
wprowadzajacej rewizjg niniejsza Konwencja przesa-
nie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czlonkow,

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w
mocy w swej formie i tresci dla tych Cztonkéw, kiérzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajs-
cej rewizje.

Artykutl 17

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sa
jednakowo wiarygodne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogdlng Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy na jej trzydziestej pigtej sesiji,
kiora odbyla sie w Genewie i zostala ogloszona za za-
mknietg dnia 28 czerwca 1952 r.

Na dowdd czego dnia czwartego lipca 1952 r. zlozyli
swe podpisy:

Przewodniczacy Konferenciji

JOSE de SEGADAS VIANNA

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
DAVID A. MORSE
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Convention 103

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DE LA MATERNITE
(REVISEE EN 1952).

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives ‘a la protec-
tion de la matermte, question qui constitue le septleme point a l'ordre
du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces proposmons prendraient la forme d’'une
convention internationale, .

adopte, ce vmgt-humeme jour de juin mil neuf cent cmquante-deux, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la protection de
la maternité (revisée), 1952,

Article 1

1. La présente convention s’applique aux femmes employées dans les
entreprises industrielles aussi bien qu’aux femmes employées a des travaux
‘non industriels et agricoles, y compris les femmes salariées travailleuses
a domicile.

2. Aux fins de la présente convention, le terme « entreprlses indus-
trielles » s’applique aux entreprises publiques et privées ainsi qu'a leurs
branches et comprend notamment :

a) les mines, carriéres et industries extractives de toute nature ;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés,
nettoyés, réparés, décorés, achevés, préparés pour la vente, détruits ou
démolis, ou dans lesquelles les matiéres subissent une transformation,
y compris les entreprises de construction de navires, de production, de
transformation et de transmission de 1’electr1c1te et de la force motrice
en général ;

¢) les entreprises du batlment et du génie civil, y compris les travaux de
construction, de réparation, d’entretlen, de transformation et de demo-
lition ;

d) les entreprises de transport de personnes ou de marchandises par route,

- voie ferrée, voie d’eau maritime ou intérieure, ou voie aérienne, y

¢ompris, la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs
entrepdts ou aéroports.

3. Aux fins de la présente convention, le terme. « travaux non indus-
triels » s’applique & tous les travaux exécutés dans les entreprises et services
publics ou privés suivants, ou en relation avec leur fonctionnement :

a) les établissements commerciaux ;
b) les postes et les services de telecommumcatlons

¢) les établissements et administrations dont le personnel est employé
principalement & un travail de bureau ; ‘

d) les entreprises de presse

) les hbtels, pensions, réstaurants, cercles, cafés et autres établissements
ol sont servies des consommations;

) les établissements ayant pour objet le traitement ou Phospitalisation des
malades, infirmes, indigents et orphelins ;
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g) les enfreprises de spectacles et de divertissements publics ;
h) le travail domestique salarié effectué dans des ménages privés ;

ainsi qu’a tous autres travaux non industriels auxquels 'autorité compé-
tente déciderait d’appliquer les dispositions de la convention,

4, Aux fins de la présente convention, le terme « travaux agricoles »
sapphque a tous les travaux exécutés dans les entreprises agricoles, y
compris les plantations ‘et les grandes entreprises agricoles industrialisées.

5. Dans tous les cas ol il n'apparait pas certain que la présente con-
vention s’applique a une entreprise, une branche d’entreprise ou un travail
déterminés, la question doit étre tranchée par I'autorité compétente, aprés
consultation des organisations représentatives d’employeurs et de travail-
leurs intéressées, s'il en existe.

6. La législation nationale peut exempter de I’application de la présente
convention les entreprises ol sont seuls employés les membres de la famille
de employeur tels qu'ils sont définis par ladite législation.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme « femme » désigne toute
personne du sexe féminin, quels: que soient son &ge, sa nationalité, sa race
ou ses croyances rehgleuses mariée ou non, et le terme « enfant » désigne
tout enfant, qu'il soit né d’'un mariage ou non.

Article 3

1. Toute femme & laquelle s’'applique la présente convention a droit, sur
production d’un certificat médical indiquant la date présumée de son accou-
chement, & un congé de maternité.

2. La durée de ce congé sera de douze semaines au moins ; une partie
* de ce cOngé sera obligatoirement prise aprés 'accouchement.

3. La durée du congé obligatoirement pris aprés 'accouchement sera
déterminée par la législation nationale, mais ne sera en aucun cas inférieure
4 six semaines; le reste du congé total pourra étre pris, selon ce que
décidera la législation nationale, soit avant la date présumée de I'accou-
chement, soit aprés la date d’expiration du congé obligatoire, soit encore
en partie avant la premiére de ces dates et en partie aprés la seconde.

4, Quand Taccouchement a lieu aprés la date qui était présumée, le
congé pris antérieurement est dans tous les cas prolpnge jusqu’a la date
effective de-l'accouchement, et la durée du congé a prendre obligatoire-
ment aprés I'accouchement ne devra pas s’en trouver réduite.

_ 5. En cas de maladie attestée par certificat médical comme résultant
de la grossesse, la législation nationale doit prévoir un congé prénatal
supplémentaire dont la durée maximum peut étre fixée par l’autorlte
compétente.

. 6. En cas de maladie attestée par certificat médical comme résultant
des couches, la femme a droit & une prolongation du. congé postnatal dont
la durée maximum peut étre fixée par 'autorité compétente,

Artwle 4

1. Lorsqu une femme s’absente de son travail en vertu des dlsposmons
- de l'article 3 ci-dessus, elle a le droit de recevoir des prestations en espéces
et des prestations médicales.
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2. Les taux des prestations en espéces seront fixés par la législation
nationale de telle maniére qu’elles soient suffisantes pour assarer pleinement
I’entretien de la femme et celui de son enfant dans de bonnes condxtfons
d’hygiéne et selon un niveau de vie convenable.

3. Les prestations médicales comprendront les soins préna‘tals, les soins
pendant 'accouchement et les soins postnatals donnés par une sage-femme
diplédmée ou par un médecin, et I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire ;
le libre choix du médecin et le libre choix entre un établissement pubhc
ou privé seront respectés,

4. Les prestations en espéces et les prestations médicales seront accor-
dées soit dans le cadre d’'un systéme d’assurance obligatoire, soit par
prélévement sur des fonds publics ; elles seront accordées, dans l'un et
lautre cas, de plein droit & toutes les femmes remplissant les conditions
requises. ’

5. Les femmes qui ne peuvent prétendre,v de droit, & des prestations,
recevront des prestations approprlees par prélévement sur les fonds de
I'assistance publique, sous réserve des conditions relatlves aux moyens
d’existence prescrites par I'assistance publique.

6. Lorsque les prestations en espéces fournies dans le cadre d'up systém
d’assurance sociale obligatoire sont déterminées sur la base ‘du gain anté-
rieur, elles ne devront pas représenter mojns des deux tiers-Om gain anté-
rieur ainsi pris en considération. .

7. Toute contribution due dans le cadre d’un systéme d’assurance obli-
gatoire prévoyant des prestations de maternité, et toute taxe qui serait
* calculée sur la base des salaires payés et qui serait percue aux fins de
fournir de telles prestations, doivent étre payées d’aprés le nombre total
d’hommes et de femmes employés dans les entreprises intéressées, sans .
distinction de sexe, qu’elles soient payées par les employeurs ou, conjoin- N
tement, par les employeurs et par les tfravailleurs.

8. En aucun cas, 'employeur ne doit étre personnellement tenu respon-
sable du coiit des prestations dues aux femmes qu’il emploie.

Article 5

1. Si une femme allaite son enfant, elle sera autorisée a intérrompre
son travail a cette fin pendant une ou plusieurs périodes dont la durée sera
déterminée par la législation nationale,

2. Les interruptions de’ travail aux fins d’allaitement doivent étre
comptées dans la durée du travail et rétribuées comme telles dans les cas
olt- la question est régie par la législation nationale ou conformément &
celle-ci ; dans les cas ol la question est régie par des conventions collec-
tives, les conditions seront réglées selon la convention collective pertinente.

Article 6

Lorsqu’une femme s’absente de son travail en vertu des dispositions de
Iarticle 3 de la présente convention, il est illégal pour son employeur de
lui signifier son congé durant ladite absence, ou a4 une date telle que le
délai de préavis expire pendant que dure l’absence susmentionnée. '

Article 7

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail q'lu ratifie
la presente convention peut, par une déclaration accompagnant sa ratifi-
cation, prévoir des dérogations a l'application de la convention en ce qui
concerne : : ‘
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a) certaines catégories de travaux non industriels ;-

b) les travaux exécutés dans les entreprises agricoles autres que les plan-
tations ;

¢) le travail domestique salarié effectué dans des ménages privés ;

d) les femmes salariées travailleuses & domicile ;

e) les entreprises de transport par mer de personnes ou de marchandises.

2. Les catégories de travaux ou d’entreprises pour lesquels il sera fait
usage des dispositions du paragraphe 1 du présent article devront étre
désignées dans la déclaration accompagnant la ratification de la convention.

3. Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut, en tout temps,
I’annuler totalement ou partiellement, par une déclaration ultérieure.

4. Tout Membre a I'égard duquel une déclaration faite conformément
au paragraphe 1 du présent article est en vigueur, indiquera chaque année,
dans son rapport annuel sur I'application de la présente convention, I'état
de sa législation et de sa pratique quant aux travaux et entreprises auxquels
s’applique ledit paragraphe 1 en vertu de cette déclaration, en précisant dans
quelle mesure il a été donné effet ou il est proposé de donner effet a la
convention en ce qui concerne les travaux et entreprises.en question.

‘5. A I'expiration d’une période de cinq années aprés I'entrée en vigueur
initiale de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence un rapport spécial
concernant I’application de ces dérogations et contenant telles propositions
qu’il jugera opportunes en vue de mesures & prendre & cet égard.

Article 8
. Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-

niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 9

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par
le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée. -

Article 10

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2 de l'article
35 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, devront
faire connaitre :

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage & ce que les
dispositions de la convention soient appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage. & ce que les dispositions de la
convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi con-
sistent lesdites modifications ;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas,
les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant un examen
plus approfondi de la situation 2 1'égard desdits territoires.
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2. Les engagements mentioymés aux alinéas a) et b) du premier para-
graphe du présent article’'serant féputés parties intégrantes de la ratification
et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, a tout
ou partie des réserves contenues’ dans sa déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du premier’ paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la
présente convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions
de l'article 12, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 11

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de I'article
35 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail doivent
indiquer si'les dispositions de la convention seront appliquées dans le terri-
toire avec ou sans modifications ; lorsque la déclaration indique que les
dispositions de la convention s’appliquent sous réserve de rodifications,
elle doit spécifier en qu01 consistent lesdites modlflcatlons

2 Le Membre ou les Membres ou l’autorlte internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration ulté-
rieure, au droit d’invoquer une modification indiquée dans une déclaration
antérieure. )

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de l'article 12, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant 4 tout autre égard
les termes d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation en
ce qui concerne l'application de cette convention.

Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a V'expiration d’une période de dix années apreés la date de la mise en vigueur
initiale de la.convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par Iui enregistré. La denonc1at10n ne
prendra effet qu’une année aprés avoir ete enregistrée.

2 Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’'un> année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I'expiration
de chaque période-de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 13

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregis-
trement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation 'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I'attention des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vigueur.
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- Article 14

~ Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, confor-
mément & I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 15

- Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rapport sur l'application de la présente convention et examinera s’il y a
lieu d’inscrire a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 16

-1. Au cas o1 la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 12 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 17

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention

font également foi
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment :
adoptée par la Conférence générale de IOrgamsatlon mtemationale du
Travail dans sa trente-cmquleme session qui s’est tenue Genéve et qui
a été déclaree close le 28 juin 1952, : '

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatrleme jour
de juillet 1952 : o

Le Président de la Conférence,

JOSE de SEGADAS VIANNA.®

-

»

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A, MORSE. I .



