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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 26 sierpnia 1976 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 1974 r. w sprawie
komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw pracy.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 9 lipca 1976 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w spra-
wie komisji rozjemeczych oraz komisji odwolawczych do
spraw pracy (Dz. U, Nr 26, poz. 153) oglasza sie w zalacz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnis 25 pazdziernika 1974 1,
w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwolaw-
czych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 243) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepisow ogloszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu oraz z zastosowa-
niem ciaglej numeracji rozdzialow, paragrafow, ustepow
i punktow.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujacych przepiséw:
1) § 57 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paz-

dziernika 1974 r. w sprawie komisji rozjemczych oraz

komisji odwolawczych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 243) w brzmieniu:

»§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 1975 1., z tym Ze przy wyboerze czlonkéw
komisji rozjemczych i komisji odwolawczych do spraw
pracy rozpoczynajacych swoja dzialalnosé z dniem
1 stycznia 1975 r. przepisy § 5—10, 16, 17, 46 i 47 sto-
suje sie z dniem ogloszenia.":

2) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1976 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie komi-
sji rozjemezych oraz komisji odwolawczych do spraw
pracy (Dz. U. Nr 26, poz. 153) w brzmieniu:
+§ 3. Rozporzadrzenie wchodzi w zycie 2z dniem 1 sierp-
nia 1976 r.”,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. Z. Dudzinskl

Zatacznik do obwieszczenia Minisira
Pracy, Plac 1 Spraw Secjalnych
z dnia 26 sierpnia 1976 r. (poz. 183).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 pazdziernika 1974 r.

w sprawie komisji rozjemczych oraz komisii odwolawczych do spraw pracy.

Na podstawie art, 305 oraz art. 296 i 298 § 1 Kodeksu
pracy (Dz. U, z 1974 1. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu

z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co
nastgpuje:
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Rozdzial 1
Przepisy wstepne,

§ 1. Hekro¢ w rozporzadzeniu méwi sig:

1) o komisjach rozjemczych, nalezy przez.to rozumiec
zakladowe komisjé rozijemcze i terenowe komisje -roz-
jemcze,

2} o komisjach odwolawczyeh do spraw pracy, nalezy
przez to rozumijel terenowe komisje odwolawcze do
spraw pracy,

3) o pracowniku, nalezy przez to rozumieé réwniez inng
osobe majacd roszczenie ze stosunku pracy, a. takie
czionka rodziny pracownika w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg pracownika,

4) o przewodniczacym komisji roziemczej tub komisji od-
wolawczej do spraw pracy, nalezy przez to rozumieé
takze zastepce przewodniczacego komisji,

5} o radzie narodowej miasta, nalezy przez to rozumied
takze rade narodowa miasta i-gminy,

6) o wojewodzie, nalezy przez to rozumieé takie prezy-
denta miasta stopnia. wojewddzkiego,

7) o paczelniku-miasta,.nalezy przez to rozumieé takze
naczelnika miasta i gminy oraz prezydenta miasta in-
nego niz okre$lone w pkt 6.

§ 2. Zakladowych komisji rozjemczych nie powoluje
sig:

1) w uspotecznionych zakladach pracy zatrudniajgcych
stale mniej niz 100 pracownikéw,

2) w wzedach panstwowych, w ktérych stosuje sie roz-
porzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie
art. 298 § 1 Kodeksu pracy,

3) w bankach, zakladach ubezpieczen majagtkowych i oso-
bowych oraz w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych,

4) w instytutach naukowo-badawczych, w szkotach wyz-
szych i samodzielnych placéwkach typu naukowo-dy-
daktycznego, w szkotach i innych -placéwkach o$wia-
towych i szkoleniowych, wychowawczych i opiekun-
czo-wychowawczych oraz w zakladach wychowaw-
czych' i opiekunczych,

5) w organizacjach spotecznych i politycznych.

§ 3. O powolaniu lub rozwigzaniu zakladowej komi-
sji roziemczej kierownik zakladu pracy zawiadamia tere-
nowg komisje rozjemcza.

§ 4. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez zakladowe ko-
misje rozjemcze spory pracownikow zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze, a mianoticie:

1) kierownikéw zakiadéw pracy oraz ich zastepcow,

2) ghdwnych ksiegowych (réwnerzednych),

3) kierownikéw wydzialdw, oddzialéw i innych réwno-
rzednych komérek organizacyjnych bezposrednio pod-
porzadkowanych kierownikowi zakladu pracy lub jego
zastepcy,

4) komendantéw strazy przemyslowej { przeciwpozaro-
wei.

Rozdzial 2

Powclywanie, organizacfa i sklad ‘zaKladowych komisji
rozjemczych.

§ 5. Zaklagowa komisja rozjeincza sklada sig wylgez-
nie -z pracownikéw . zakladu pracy, w ktérym komisja
dziala,

§ 6. L. Czlonkiem zaktadowe} komisji rozjemczej mo-,
ze byé pracowmk zatiudniony wepelnym wymiarze czasu
pracy, ktory:

1) pczostawa! w stosunku pracy co najmaiej 5 lat, wtym
co najmmey 2 lata w denym zakladzie,

2) ma: pelnie praw publicznyeh i daje rekoimie nalezyties
go-pelnienia funkcji czionka zakiadowej komisji rez-
jemczej,

3) posiada w wystarczajgoym:stopniu znajomodC prawa
pracy oraz warunkéw pracy w zakladzie,

4) ukonczy! 24 lata zycia,

5) wyrazil zgode na powolanie go na czlonka komisiji.
2.. Warunku zatrudmema w danym zakladzie p:zez

2 lata, o ktoérym mowa w ust. t pkt 1, nie stosuje sie w ra-
zie powolania zakfadowej komisji rozjemczej w .nowe
utworzonym zakladzie pracy.

§ 7. Na czlonkéw zakladowej komisji rozjemczej nie

powoluje sie:

1) pracowmkow zajmujacych stanowiska wymienioné w
§ 4

2) pracownikéw kemdrek do spraw osobowych oraz za-
trudnienia.i plac,

3} radcow ‘prawnych i
pracy,

4) pracownikéw bedgcych tawnikami. w sadach.

§k8. 1. Czlonkéw zakladowej komisji rozjemcze] po=
woluja wspoélnie na okres kadencii rady zaktadowej kie-

referentéw -prawnych zaklada

rownik zakladu pracy i rada zakladowa. Powolanie powin-

no byé ujete w-protokole, ktéry podpisuja kierownik za-
kiadu pracy i przewodniczacy rady zaktadowe].

2. Klerowmk zakladu pracy.i rada zakladowa zawtia-
damiajg prracowmka o powolaniu go do zakladowej komi-
sji roziemczei.

3. Czlonek zakladowej komisji rozjemczej przed. Przy-

stgplemem do pelnienia swych ohthqzkow sktada na pis-
mie przyrzeczenie nastgpujgcej tresci:
..Swmdomy wagi zadan czionka -komisji- rozjemczej pray-
rzekam urocz;{sc;e wypeimac moje ‘obowigzki rzetelnie
i obiektywme. orzekaé bezstronmgx { zgodnie 7 przepisami
prawa, jak téwniez dochowa¢ tajemnicy panstwowej i sfuz-
bowej oraz unfe-ujawniaé faktéw, o klérych dowiedziatem
sie’'w toku[postep-owania przed komisjg'"

§9 1 Lxczba czlonkow zakladowej komisji rozjem-
cze} pmmnna byc taka, aby zapewniala sprawne rozpatry-
wanie sporéw, z tym Ze powinna umozliwia¢ powolanie co
najmniej dwdch'kompletow orzekajqcych

2. Do zakladowe} komisji rozjemczej powinni wcho-
dzi¢ w.miare mozliwosci pracownicy wszystkich wydzia-
6w oraz rownorzednych komérek organizacyjnych zakla-
du. Skilad spolecznorzawodowy komisji powinien odpowia-
da¢ spoleczno=zawodowemu skladowi zatogi.

3, W razie zmniejszenia sig sktadu komisji nalezy do-
konac jej uzidpelnienia w trybie przewidzianym dla powo-
lania czlonkéw komisji.

§ 10. Na pierwszym ogdélnym zebraniu czlonkéw ko-
misji, zwolanym przez kierownika -zakladu praéy w poro-
zumieniu z przewodniczacym . rady zakladowej komisja
wybiera ze swego grona przewodniczacego oraz zastgpeg
lub. zastepcow przewodmczqcego komisji. Do wainosci wy-
borow wymagana jest obetnop$¢ co-najmniej trzech czwar-
tych’ Skl&du_’kOMIS]I Zebraniu przewodniczy najstarszy
wiekiem -cztonek komisji,

§ 1. 1. Przewadniczacy zakladowej komisji'rozjem-
czej kieruje pracg komisji, a w szczegélnosci:
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1) zaznajamia sie z kazdg sprawg wplywajgca do komisji
i podejmuje probe polubownego jej zalatwienia,

2) wyznacza lerminy posiedzen w poszczegélnych spra-
wach tak, aby rozstrzygniecie sprawy nastapito w mia-
re mozliwosci z zachowaniem dwutygodniowego ter-
minu,

3) ustala komplety orzekajace oraz wyznacza przewodni-
czacego kompletu, jezeli sam nie przewodniczy kom-
pletowi,

4) zapobiega pizewleklosci postepowania.

2. Przewodniczgcy zakladowej komisji rozjemczej spo-
rzadza raz w roku informacje o pracy komisji, wskazujgc
w szczegdlnosci na rodzaj i najczestsze przyczyny wyste-
pujacych sporéw; informacje tg dorgcza kierownikowi za-
kladu pracy i radzie zakladowej.

3. W razie nieobecnaqs$ci przewodniczagcego w zakla-
dzie pracy jego obowiazki pelni zastepca przewodniczgce-

go, a jezeli jest kilku zastepcow — zustepca wyznaczony
przez przewodniczgcego.
§ 12. 1. Zakladowa komisja rozjemcza wykonuje swe

czynnosci poza godzinami pracy jej czlonkéw.

2. W wyjatkowych wypadkach czionek komisji roz-
jemczej moze wykonywa¢ swe czynnosci za zgoda kie-
townika zakladu pracy w godzinach pracy.

§ 13. Kierownik zakladu pracy wspdlnie z rada za-
kladowg cdwolujg ze skladu komisji rozjemczej czlonka
w razie:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sig godzacego w powage komisji
uchybienia godnosci cztonka komisji.

3) ulraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw
czionka komisiji,

4) niewykonywania obowigzkdéw cztonka komisji,

5) objecia stanowiska lub tunkcji, o ktérych mowa w § 7.

lub

§ 14, Czlonkowi zakladowej komisji rozjemczej przy-
stuguje prawo do zwrotu koszléow przejazdu poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem jego funkciji.

§ 15, 1. Kierownik zakiadu pracy obowigzany jest za-
pewni¢ zakladowej komisji rozjemczej odpowiednie po-
mieszczenie, dostarczy¢é niezhednych urzadzen biurowych
i kancelaryjnych oraz innych materialéw koniecznych do
pracy komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne zakladowej komisji roz-
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierowni-
ka zakladu pracy. Powinien on mie¢ odpowiednie przygo-
towanie do wykcnywania tych czynnosci i spetniaé je we-
dlug wskazéwek przewodniczgcego komisiji.

3. Wydatki zwiqzane 2z dzialalnoscig zakladowej ko-
misji rozjemczej ponosi zaktad pracy. Wydatki te obejmus-
ja takze:

1) réwnowartoé¢ zarobku utraconego przez pracownika
wezwanego przez KkKomisje rozjemczg w charakterze
strony oraz zwtot kosztow przejazdu tego pracowni-
ka, jezeli zostang pracownikowi przyznane w orzecze-
niu komisji,

2) zwrot kosztow przejazdu oséb wezwanych przez ko-
misje rozjemcza w charakterze swiadkéw.

Rozdzial 3

Wybory, organizacja i sklad terenowych kemisil
rozjemczych.

§ 16. - 1. Liczbe czlonkow terenowej komisji rozjem-
czej ustala wojewoda w porozumieniu z wojewodzka radg

zwiazkow zawodowych, biorgc pod uwage przewidywany
wpiyw spraw | liczbe pracownikéw zalrudnionych na
obszarze dzielnicy oraz na obszarze gmin i miast, objetych
wlasciwoscig komisji. Liczba c2lonkéw komisji powinna
umozliwiaé powolanie co najmniej tizech kompletéw orze-
kajacych. Wojewoda w porozumieniu z wojewodzka radia
zwiazkow zawodewych ustala liczbe czlonkéw komisji
wybieranych przez rady narodowe poszcizegdlnych gmin
i miast.

2. Kandydatow na cztonkéw terenowej komisji roz-
jemczej zglaszaja w réwnej liczbie terenowe organy admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego oraz woje-
wodzka rada zwigzkéw zawodowych, Liczbe kandydatow
zglaszanych przez terenowe organy admunistracji pan-
stwowej wustala wojewoda dla poszczegdlnych dzielnic
oraz dla poszczegdlnych gmin i miast, objetych wlasci-
woscig komisjt.

3. Liczha zgloszonych kandydatéw powinna byé co
najmniej o jedng czwarlg wieksza od liczby cztonkdéw ko-
misji,

4. Liste kandydatéw na czionkéw terenowej komisji
rozjemczej zglasza sie do wlasciwej rady narodowej gmi-
ny, miasta i dzielnicy. Lista powinna zawiera¢ niezbedne
dane osobowe kandydatow.

§ 17. 1. Czlonkow terenowej komisji rozjemczej wy-
biera na okres swojej kadencji rada narodowa gminy,
miasta { dzielnicy w lLiczbie ustalonej dla tej rady stosow-
nie do § 16 ust. 1.

2. Naczelnik dzielnicy lub naczelnik miasta, w ktd-
rym znajduje sie siedziba terenowej komisji rozjemczej,

zawiadamia czlonkdédw komisji o dokonanym wyborze.

§ 18. 1. Na pierwszym ogoélnym zebraniu czlankéw
komisji, zwolanym przez naczelnika dzielnicy lub naczel-
nika miasta, w ktérym znajduje sig siedziba komisji, w po-
rozumieniu z wojewddzkg radg zwigzkéw zawodowych,
komisja wybiera ze swego grona pizewodniczgceyo oraz
zastepce lub zastepcéw przewodniczacego terenowej komi-
sji rozjemczej. Do wazno$ci wyboréw wymagana jest ohec-
noéé¢ co najmniej trzech czwartych sktadu komisji. Zebra-
niu przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek komisji.

2. Przepis § 8 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Po uplywie kadencji rad narodowych stopnia pod-
stawowego terenowe komisje rozjeracze dzialajg w do-
tychczasowych skladach do czasu wybrania czlonkéw ko-
misji przez rady narodowe nastgpnej kadencii.

§ 19, Na czlonka terenowej komisji rozjemczej moze
byé wybrany pracownik, zatrudniony w zakladzie pracy
majgcym siedzibe na obszarze objetym wtasciwoscig ko-
misji, kléry:

1) pozostawal w stosunku pracy co najmniej 5 lat,

2} ma pelnie praw publicznych i daje rekojmie nalezyte-
go pelnienia funkcji czlonka terenowej komisji roz-
jemczej,

3) zna w wystarczajgcym stopniu prawo pracy,

4) ukonczy! 24 lata zycia,

5) wyrazil zgode na kandydowanie na czlonka tereno-
wej komisji rozjemczej.

§ 20. 1. Na wniosek terenowego organu administraciji
panstwowej stopnia podstawowego albo na wniosek woje-
wodzkiej rady.zwigzkow zawodowych rada narodowa, kto-
ra wybrala czlonka komisji, odwoluje go ze sktadu komi-
sji w razie.

1) prawomocnego skazania za przestgpstwo,
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2) zachowania sig godzacego w powage komisji lub uchy-
bienia godnos$ci cztonka komisji,

3) utraly rekojmi nalezytego pelnienia funkcji czlonka
komisji,

4) niewykonywania obowigzkow czlonka komisiji,

5) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, jezeli
przerwa w zatrudnieniu trwa dluzej niz 3 miesigce,

6) podjecia zatrudnienia w zakladzie pracy majacym sie-
dzibe na obszarze objetym wlasciwoscig innej tereno-
wej komisji rozjemczej.

2. Na miejsce cztonka odwolanego ze skladu tereno-
wej komisji rozjemczej wybhiera sig nowego czlonka ko-
misji sposrdéd kandydatdéw przedstawionych odpowiednio
przez terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego albo przez wojewodzka rade zwiazkdw za-
wodowych, w trybie okresdlonym w § 16.

§ 21. 1. Teremowa komisja rozjemcza powinna tak
organizowal prace, aby w maksymalnym stopniu ograni-
czyc odrywanie od pracy zawodowej o0séb biorgcych
udzial w rozpalrywaniu spraw przez komisje.

2. Przepis § 14 stosuje si¢c odpowiednio.

§ 22. Za udzial w posiedzeniach terenowej komisii
10zjemczej odbywanych poza godzinami pracy przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

.§ 23. 1. Naczelnik dzielnicy lub naczelnik miasta, w
ktérym znajduje sig siedziba terenowej komisji rozjem-
czej, obowiazany jest zapewni¢ komisji odprwiednie po-
mieszezenie, niezbedne urzadzenia biurowe i kancelaryjue
oraz inne materialy potrzebne do pracy komisjL.

2, Czynnosci kancelaryjne terenowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez naczelnika
dzielnicy lub naczelnika miasta, w ktérym znaiduje sie sie-
dziba komisji. Wyznaczony pracownik powinien mie¢ od-
powiednie przygotowanie do prowadzenia czynnosci kan-
celaryjnych. Czynnosci {e sg wykonywane wedlug wska-
zowek przewodniczgcego komisji.

3. Wydatki zwigzane z dzialalno$cig terenowej komi-
sji rozjemczej pokrywane sg z budzetu rady narodowej
dzielnicy lub rady narodowej miasta, w kidrym znajduije
sie siedziba komisji. Wydatki te nie obejmujq wydatkow
okre$lonych w § 15 ust. 3 pkt 1 1 2, ktére ponosi zaklad
pracy bedacy strong w sporze.

§ 24. W uzasadnionych wypadkach zespoly orzekajg-
ce terenowej komisji rozjemczej moga odbywac posiedze-
nia poza siedzibg komisji, na obszarze objetym jej wlas-
ciwoscia.

Rozdzial 4
Post¢powanie przed komisjami roziemczymi.

§ 25. 1. Wszczgeie postepowania nastepuje na wuio-
sek pracownika lub jego pelnomocnika.
2, Wniosek o rozpalrzenie sporu powinien zawieraé:
1) imie i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz miejsce
zamieszkania pracownika, a takie jego pelnomocnika,
jezeli wniosek zgtasza pelnomocnik,
2) okreslenie zakladu pracy, ktérego spdr dotyczy.
3) okreslenie zgdanta lub przedmiotu zadanego ustalenia,
4) podanie okolicznosdci faktycznych uzasadniajacych zg-
danie oraz w miare mozliwosci wskazanie dowodow,
a w razie wskazania $wiadkéw podanie ich imion
i nazwisk oraz miejsc zamieszkania,

5) podpis pracownika lub pelnomiocnika,
3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ peinomocnictwo, je-
zeli wniosek zglasza pcinomocnik,

§ 26. 1. Wniosek o wszczecie postgpowania zglasza
si¢ do komisji rozjemczej na pismie lub ustnie do proto-
kotu,

2. Do przyymowania wnioskow sg uprawnieni prze-
wodniczacy komisji oraz pracownik wyznaczony do pro-
wadzenia czynnosci kancelaryjnych komisji, ktory przeka-
zuje wniosek niezwlocznie przewodniczgcemu komisj roz-
jemczej.

3 Osoba przyjmujaca wniosek stwierdza na nim date
jego wplywu. Jezeli wniosek zostal przestany przez poczte,
za datg wplywu uwaza sig date stempla pocztowego.

4. Jezel wnigsek zgtoszony zostat ustnie do protoko-
tu, protokol powinien zawiera¢ oprocz danych, o ktorych
mowa w § 25 ust. 2, dale jego sporzadzenia i podpis oso-
by przyimuigcej zgloszenie.

5. Wniosck o rozpatrzenie sporu zglasza sig do tere-
nowej komisjt rozjemczej wlasciwej ze wzgledu na siedzi-
be zaktadu pracy, ktérego spor dotyczy.

6. Whniosek o rozpatrzenie sporru moze by¢ zgloszony
rowniez do terenowej komisji rozjemczej wlasciwej ze
wzgledu na micjsce, w ktéorym praca jest, byla lub miata
by¢ wykonywana.

7. Wniosek o rozpatrzenie sporu moze by¢ zgloszony
ustnie do protokotu takze w terenowej komisji rozjemczej
majgce] swa siedzibe w miej8cu zamieszkania pracowntka.
W takim wypadku przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje protokol do komisji wilasciwej do rozpatrzenia
sporu w mys$l ust. 5, chyha Ze pracownik wunsi o przeka-
zanie tego protokotu do komisji, o ktérej mowa w ust. 6.

§ 27. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej jest obo-
wigzany zapoznac sig ze sprawa i sprawdzi¢, czy podlega
ona wilasciwoéci komisji rozjemczel.

2. W razie stwierdzenia, ze spiawa nie podlega wilas-
ciwosci komisji rozjemczej, przewodniczacy wydije orze-
czenie o niewtladciwndci komisji wraz 2 uzasadnientem
i wskazuje organ wlasciwy do zalatwienia sprawy. Do
orzeczenia przewodniczgcega stosuje si¢ przepisy dotyczg-
ce orzeczenia komisji roziemczej.

3. W razie stwierdzenia niewtlasciwnici komisii roz-
jemcze] przewodniczacy komisji mo7e na Zadanie pracow-
nika zwroci¢ mu wniosek bez wydania orzeczenia, z pou-
czeniem, jaki organ jest wlasciwy do rozpatrzenia spra-
wy, albo przekaza¢ wniosek wiasciwemu organowi.

4. W razie ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 2, na posicdzeniu komisji orzeczenie wydaje komi-
sja.

§ 28. 1. Przewodniczacy komisji rozjemcze] bhez-
zwlocznie po otrzymaniu wniosku dorecza jego odpis za-
ktadowi pracy.

2. Jezeli wniosek dotyczy sporu, ktdérym ze wzgledu
na jego charakter {ub precedensowe znaczenie zaintereso-
wana jest wigksza grupa pracownikow, przewodniczacy
komisji rozjemczej zawiadamia o tym rade zakiadowa.

3. Pizewodniczgcy komisji rozjemeze) wzywa réwno-
czeénie zakiad pracy do polubownego zalatwienia sprawy,
w szczegolnosci jezeli stan faktytzny sprawy to uzasad-
nia albo gdy wniosek dotyczy sporu, kitérego polubowne
zatatwienie moZe zapobiec dalszym sporom wigkszej gru-
py pracowunikow, opartym na tej samej podstawie faktycz-
nej lub prawnej.

4. Jezeli zaklad pracy wyrazi gotowos$é¢ polubownego
zalatwienia sprawy, przewodniczgcy komisji rozjemczej



Dziennik Ustaw Nr 31 —

310

— Poz. 183

wyznacza stosowny termin, nie dtuzszy jednak niz 7 dni,
do zalatwienia sprawy w drodze bezposSredniej miedzy
pracownikiem a zakladem pracy.

§ 29. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej moze w
razie poirzeby zarzadzi¢, aby strony pized posiedzeniem
udzielity dodatkowych wyjasnient, przedstawily dokumen-
ty i inne dowody niezbedne do rozstrzygnigcia sprawy. Za-
rzadzenie to moze by¢ polgczone z wyznaczeniem terminu
posiedzenia komisji.

2. Zebranie od stron dodatkowych wyjaénied, o kté-
ry¢ch mowa w ust. 1, przewodniczgcy komisji rozjemczej
moze zleci¢ czlonkowi kompletu orzekajacego.

§ 30. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej wyzna-
cza termin posiedzenia oraz zarzgdza doreczenie wezwan,
Wezwania powinny byé doreczone nie pdzniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem komisji.

2. Posiedzenie komisji powinno sie odbyé w ciggu
dwdch tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 31. 1. Na posiedzenie wzywa sig strony, $wiadkéw
wskazanych przez strony oraz $wiadkow, ktérych przestu-
chanie przewodniczgcy komisji uznal za niezbedne do wy-
jasnienia spornych okolicznoséci sprawy.

2. Na zadanie komisji rozjemczej strony, jednost-
ka nadrzedna nad zakladem pracy oraz inne organy obo-
wigzane sq przedstawi¢ lub udostepni¢ znajdujgce sie w
ich posiadaniu dokumenty, niezbedne do rozstrzygniecia
sporu,

3. Wezwanie stron. swiadkéw | innych os6b moze na-
stapi¢ na pismie lub w inny sposob, ktory przewodniczacy
komisji rozjemczej uzna za najlepszy do przySpieszenia
zalatwiepia sprawy.

4. Wezwanie dokonane w inny sposéb niz na pismie
uwaia sie za dokonane, jezeli jest niewgtpliwe, ze doszlo
do wiadomosci adresata we wlasciwym terminie.

5. W razie niedoreczenia stronie wezwania lub innego
pisma z powodu zmiany jej miejsca zamicsskania wezwa-
nie lub inne pismo pozostawia sie w_aktach sprawy ze
skutkiem dorgczenia, jezeli stiona zostala pouczona o obo-
wigzku zawiadomienia komisji rozjemczej o kazdej zmia-
nie miejsca zamieszkania i o skutkach zaniedbania tego
obowigzku.

6. Jezeli pracownik we wniosku o rozpatrzenie sporu
nie wskazal swego miejsca zamieszkania lub wskazal je
wadliwie, a informacje zasiegniete w zakladzie pracy, hto-
rego spor dotyczy, nie pozwolily na ustalenie wlasciwego
miejsca zamieszkania pracownika, komisja rozjemcza wy-
daje orzeczenie o umorzeniu postgpowania,

§ 32. 1. W razie koniecznosci przestuchania w cha-
rakterze $wiadka osoby majgce] miejsce zamieszkania w
znacznej odleglo$ci od siedziby komusji rozjemczej lub
ktéra nie stawila sie na posiedzenie bez usprawiedliwienia
albo bezpodstawnie odmawia zeznan, przewodniczgcy ko-
misji rozjemczej moze zwréci¢ si¢ do sadu pracy i ubez-
pieczen spolecznych lub do sgdu rejonowego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osohy wezwanej
o przestuchanie jej w charakterze $wiadka na wskazane
przez komisje okolicznosci. O terminie przestuchania sad
zawiadamia strony, a protokdl przestuchama przesyla ko-
mis}i rozjemczej.

2. Przewodniczacy kompletu orzekajacego moze zlecié
czfonkowi kompletu zapoznanie sie z dowodami lub doku-
mentami nie bedgcymi w dyspozycji zakiadu pracy, jezeli
nig' mogq by¢ one pizedstawione na posiedzeniu komisji.

§ 33. 1. Czlonek komisji rozjemcze] podlega wylg-
czeniu z udzialu w postepowaniu i w rozpoznawaniu spra-
wy., w ktérej jest strong albo ktdrej wynik moze mieé
wplyw na jego prawa i obowiazki, a takze sprawy z wnio-
sku swojego przetozonego, podwladnego. matzonka, rodzi-
cow, rodzenstwa 1 dzieci, jak tez spiawy rodzicow, ro-
dzenstwa i dzieci swego matzonka; czluonek komisji padie-
gajacy wylaczeniu zawiadamia o tym przewodniczacego
komisji rozjemczej i wstrzymuje sie od udzialu w sprawie.

2. Crzionek komisji rozjemczej moze byé wylgczony
z kompletu orzekajacego na uzasadniony wniosek strony.
O wylgcreniu decyduje przewodniczgcy komisji rozjem-
czej. Jezeli jednak wniosek o wytaczenie dotyczy osoby
preewodniczgcego komusji lub jego zastepcy, przewodni-
czgcy komisji przekazuje sprawe sadowi pracy i ubezple-
czeft spotecznych w celu rozpoznania wniosku.

3. W razie wylgczenia cztonka komisji rozjemczej
z -kompletu orzekajgcego przewaodniczacy komisii wyzna-

cza zamiast niego inneyo czionka komisji.

§ 34. 1. Przewondniczgcy kompletu orzekajacego otwie-
ra. prowadzi i zamyka posiedzenie komisji rozjemczej.

2. Posiedzeme komisji rozjemczej jest jawne. Prze-
wodniczacy kompletu zarzadza z urzedu lub na wniosek
strany posiedzenie niejawne, jezeli sprawa dotyczy tajem-
nicy panstwowej lub stuzbowej alho okolicznosci doty-
czgcych zycia osobistego pracownika bedgcego strong.

§ 35. Komisja rozjemcza obowiqzana jest:

1) dgzy¢é do wszechstronnego zbadania | wyjasnienia
istotnych okolicznosci sprawy; w tym celu komisja
moze dopuszczal wszelkie dowody. nawet nie powo-
tane przez strony,

2) udzielaé¢ pracownikowi wskazéwek co do jego upraw-
nien, wyjasnia¢ tre$¢ obowiqzujacych przepiséw pra-
wa i pouczac o przystugujacych mu Srodkach odwo-

tawczych,
3) dagzy¢ do ochiony wlasnosci spolecznej.
§ 36, Komisja rozijemcza rozstrzyga po dokladnym

ustaleniu stanu laktycznego, kierujac si¢ przepisami pra-
wa, postanowieniami uktadéw zhiorowych pracy, regula-
mindw pracy. trescig umoéw o prace tub innych aktow sta-
nowigcych podstawe zawaircia stosunku pracy.

§ 37. 1. Komisja rozjemcza jest obowigzana zapownié
stronom i ich peinomocnikom mozhwosé skladania wyjas-
nien i wnioskéw w sprawie oraz umnozhwi¢ im zadawame
pytan, a takze wypowiadanie sie co do wnioskdéw streny
przeciwnej i zebranych w sprawie dowodow.

2. Odroczenie posiedzenia moze nastgpié  jedynie
z waznych powodow. W szczegdlnosci posiedzenie ulega
odroczeniu w razie niestawienia sig strony. kiorej wezwa-
nie nie zostalo dorgczone lub zostalo dorgczone z przekio-
czeniem ohowigzujgcego termina,

§ 38. 1.
kol.

2, Protokdl powinien by¢ tak sporzadzony. aby z nie-
go wymkalo, jaki byl przebieg posiedzenia, a w szczegdls
nosci, jakie byly wniosky i twierdzema stron, zeznania
swiadkow, oraz odzwrerciedlal tres§¢ pdstawowych czyn-
nosci stron (ties¢ ugody, zrzeczenie sig lub uznanie.rosz-
czenia, cofniecie, zmiane, rozszerzenie lub ograniczenie zg-
dania). Protokd] podpisuje przewodniczacy i protokolant.

§ 39. 1. Po otwarciu posiedzenia
kompletu orzekajgcego referuje sprawe.

2. Pracownik mnze na posiedzeniu rozszerzy¢, zmienié
lub sprecyzowaé swoje zadanie, a takze cofnaé wniosek
lub ograniczy¢ roszczenie,

Z przebiegu posiedzenia sporzadza sig proto-

przewodniczacy
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§ 40. 1. Komisja rozjemcza powinna sklania¢ strony
do zalatwienia sporu polubownie.

2, Komisja rozjemcza uzna zawalcie ugody za niedo-
puszczalne, gdyby jej tre$¢ byla niezgodna z prawem lub
zasadami wspotzycia spolecznego.

3, DPrzepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio do colnigcia
wniosku, zrzeczenia si¢ lub ograniczenia roszczenia.

4. W razie zawarcia ugody lub cofnigcia wniosxu ko-
misja rozjemcza wydaije orzeczenie o umorzeniu postgpo-
wanija. Tred¢ ugody wpisuje sie do protokolu posiedzenia.
Ugode podpisujg strony.

§ 41. Przewodniczacy kompletu orzekajacego wzywa
strony, najpierw pracownika, nastepnie przedstawiciela za-
kladu pracy, do zlozenia wyjasnien, po czym komplet orze-
kajacy w miaie potrzeby przesiuchuje $wiadkow, bada do-
kumenty oraz przeprowadza inne dowody.

§ 42. 1. Przewodniczgcy kompletu orzekajacego uprze-
dza Swiadkéw przed ich przestuchaniem o odpowiedzial-
nosci karnej za falszywe zeznanie, a takze poucza o p:a-
wie odmowy zeznan lub odpowiedzi na zadane pytanie.

2., Swiadek moze odmoOwi¢ zeznan w sprawie z wnio-
sku swego malzonka, rodzicow, rodzenstwa i dzieci oraz w
sprawie z wniosku raodzicow, rodzenstwa i dzieci swego
malzonka.

3. Swiadek moze odméwi¢ odpowiedzi na zadane mu
pytanie, jezeli zeznanie mogloby narazi¢ jego lub jego
bliskich, wymienionych w ust. 2, na dolegliwo$é osobista
lub majatkowg albo gdyby stanowilo naruszenie tajemni-
cy panstwowej lub sluzbowe},

§ 43. Jezeli komisja rozjemcza uwzgledni w orzecze-
niu zgdanie pracownika bedacego strong, przyzna mu
zwrot réwnowartodci zarobku utraconego wskutek sta-
wiennictwa przed komisjg i zwrot kosztéw przejazdu; roz-
strzygniecie to nastepuje na wniosek pracownika zgloszo-
ny najpé67niej przed zakonczeniem rozprawy.

§ 44. 1. Po zamknieciu posiedzenia komplet orzekajg-
cy odbywa narade, po ktérej wydaje orzeczenie. Narada
jest niejawna. W pomieszczeniu, w ktéorym odbywa sig¢ na-
rada, pozostaja jedynie czlonkowie kompletu orzekajgce-
go, a w razie potrzeby takze protokolant,

2. Orzeczenie zapada wiekszoécig gloséw. Czlonek
kompletu orzekajgcego nie moze wstrzymac sie od glosu,
Orzeczenic podpisuja wszyscy czlonkowie kompletu orze-
kajacego.

3. Orzeczenie moze by¢ wydane tylko przez tych
cztonkéw kompletu orzekajgcego, ktorzy brali udzial w
posiedzeniu poprzedzajgcym wydanie orzeczenia.

§ 45. 1. Jezeli w wyniku postepowania zostanie usta-
lone, ze sprawa o to samo roszczenle zostata juZ roz-
strzygnieta lub jest w toku, komisja rozjemcza wydaje
orzeczenie o umorzeniu postepowania w sprawie.

2. Knmisja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorzeniu
postepowania takze w razie smierci pracownika przed wy-
daniem orzeczenia koncowego. O umorzeniu postepowania
z tego powodu przewodniczacy komisji zawiadamia naj-
blizszg rodzine zmarlego, pouczajac o sposobie dochodze-
nia roszczen przez osoby uprawnione,

§ 46. W razie uchylenia przeczenia komisji rozjem-
czej i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia tej
komisji wskazania zawarte w uzasadnieniu orzeczenia sagdu
sa wigzgce dla komisji rozjemczej przy ponownym rozpa-
trzeniu sprawy.

§ 47. 1. Orzeczenie oglasza przewodniczacy kompletu

orzekajgcego bezposrednio po zakonczeniu narady i podaje
motywy rozstizygniecia.

2, W wyjatkowych wypardkach komisja rozjemcza
moze odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie diuzszy
niz trzy dni. O terminie ogloszenia przewodniczacy kom-
pletu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po
zakonczeniu narady.

3. Orzeczenie dorecza sie stionom z urzedu nie podi-
niej niz w ciggu trzech dni od wydania orzeczenia.

§ 48, 1.
wierac:

Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za-

1) nazwe komisji,

2) skiad kompletu orzekajacego,

3) date wydania orzeczenia,

4) wymienienie stron,

5) okresSlenie przedmiotu sporu,

6) scisle sformutowane rozstrzygnigeie,

7) rozstrzygniecie o zwrocie rownowartosci zarobku utra-
conego wskulek stawiennictwa przed komisjg i kosz-
tow przejazdu (§ 43),

8) pouczenie stron o $todkach odwolawezych i terminach
whniesienia odwolan,

9) uzasadnienie wskazujgce w szczegdlnodei podstawe
prawng i faktyczna rozstrzygniccia przez powolanie
faktow, ktére komisja uznata za udowodnione, i wska-
zanie co do kazdego z nich dowoddw, na jakich sig
opatia,

10) podpisy czlonkéw kompletu orzekajgcego.

2. Orzeczenie komisji rozjemczej w czesci dotyczgcej
rozstrzygniecia sporu powinno byé¢ sformulowane w spo-
séb nie powodujgcy trudnosci w wykonaniu orzeczenta.
W szczegdlnosci orzeczenie uznajgce roszczente pracowni-
ka powinno $cisle okresla¢ wysokos$¢c przyznanej kwoty
pienieznej wraz z naleznymi odsetkami lub innego $wiad-
czenia albo lres¢ ustalonych uprawnien pracownika.

3. Komisja rozjemcza moze z urzedu sprostowaé w
orzeczeniu niedokladnosci, bledy pisarskie albo rachunko-
we lub inne oczywiste omytki.

Rozdziat 5

Wybory, organizacja i sklad komisji odwolawcezych
do spraw pracy.

§ 49. 1. Liczbe czlonkow komisji odwolawcze] do
spraw, pracy ustala wojewoda w porozumieniu z woje-
wodzkg rada zwigzkéw zawodowych, stosujac odpowied-
nio zasady okreslone w § 16 ust. 1.

2. Kandydatéw na czlonkéw komisji odwolawczej do
spraw pracy nie bedgcych sedziami zglaszajg w réwnej
liczbie terenowe organy administraciji panstwowej stopnia
podstawowego oraz wojewddzka rada zwiazkow zawodo-
wych, stosujgc odpowiednio przepisy § 16 ust. 2—4.

3. Kandydatow na przewodniczacego komisji odwo-
lawczej do spraw pracy, na zastgpcg przewodniczgcego
oraz na przewodniczgcych sktadéw orzekajgcych zglasza
prezes sgdu wojewodzkiego sposrod szdziow tego sadu
i sgdu rejonowego.

§ 50, 1. Czlonkow komisji odwolawczej do spraw
pracy wybiera na okres swojej kadencji rada narodowa
gminy, miasta i dzielnicy w liczbie ustalonej dlz tej.rady
stosownie do § 49 ust. 1, z tym ze czlonkow komisji bedg-
cych sedziami wybiera rada narodowa dzielnicy oraz rada
narodowa miasta, w klérym znajduje sie siedziba komisji.

2. Przewodniczacego komisji odwihiwczej do spraw
pracy, zastepce przewodniczgcego oraz przewodniczgcych
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skladow orzekajacych wybiera komisja sposrod sedzidow
wchodzgcych w sklad komisji, stosujgc odpowiednio prze-
pisy § 18 ust, 1.

3. Do czlonkdéw komisji odwotawczej do spraw pracy
nie bedgcych sedziami stosuje sie¢ odpowiednio przepilsy
§8ust. 3, § 17 ust, 21 §19.

§ 51, W sprawie odwolywania ze skiladu komisji od-
wolawczej cztonkow komisji nie bedgcych sgdziami 1 wy-
bierania na ich miejsce nowych czlonkéw komisj stosuje
sig odpowiednio przepisy § 20.

§ 52. Do komisji odwotawczych do spraw pracy sto-
suje sig odpowiednio przepisy § 18 ust. 3 i § 21—24,

Rozdzial 6

Pestepowanie przed komisjami odwclawczymi do spraw
pracy.

§ 53. 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce lub wniosek o rozpatrzenie sporu w innych sprawach
wnosi sie do komisji odwotawcze] do spraw pracy.

2. Odwolania oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byt rowniez zglaszane kierownikowi zakladu pracy.

3. Do otrzymaniu odwolania od wypowiedzema umo-
wy o prace lub wniosku o rozpatrzenie sporu w innych
sprawach kierownik zaktadu pracy przekazuje akta spra-
wy do komisji odwolawczej nie pézniej niz w ciggu dwoch
dni.

§ 54. Do postepowania przed komisja odwolawcza do
spraw pracy stosuje si¢ cdpowiednio przepisy § 25—48
sozporzgdzenia.

Rozdziat 7

Prawonccno$t orzeczen komisji rozjemczych i komisji
ocdwolawczych do spraw pracy.

§ 55. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub komisji od-
wolawcze] do spraw pracy staje si¢ prawomocne, jezeli
nie wniesiono od niego odwotania albo gdy zostalo utrzy-
mane w mocy postepowaniu odwolawczym.

2. Na zgdanie pracownika przewodniczgcy komisji
rozjemczej oraz komisji odwolawczej do spraw pracy za-
rzadzae mezwloczne wydanie odpisu prawomocnego orze-
czenia komisji albo wyciggu = protokotu posiedzenia za-
wieralacego treé¢ ugody zawartej miedzy pracownikiem
a zakladem pracy.

3. Prawomocnoéé orzeczenia komisji rozjemeczej lub
komisji odwotawczej do spraw pracy stwierdza jej prze-
wodniczacy na odpisie orzeczenia w formie adnotacii
o tresci nastepujqcej: ,,Stwierdzam, Ze niniejsze orzeczenie
jest prawomocne”, opatrzonej podpisem pizewodniczace-
go komisji.

4, Prawomocne orzeczeuie komisji rozjemczej lub od-
wolawcze] do spraw pracy zaopatrzone w stwierdzenie
jego prawomocnoéci (ust. 3), a takie posSwiadczony przez

preewodmezarego komisji wycigg z protokolu, zawierajg-
¢y ties¢ ugody zawartej przed komisjg, stanowig tytuly
eyzekucyjne

5. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia w sprawie, w
ktérej w zwigzku z uprzednim jej rozpoznaniem przez sad
pracy i ubezpicczen spotecznych powstal obowiazek zwro-
tu kosztéw postgpowania sgdowego, przewodniczgcy ko-
misji rozjemczej lub komisji odwolawcze; do spraw pra-
cy przekazuje akta sprawy wiasciwemu sadowi w celu
orzeczenia o tych kosztach.

Rozdziat 8
Wznowierie postepowania,

§ 56. Wznowienie postepowania, ktore znstalo zakon-
Czone prawomocnym otzeczeniem komisji rozjemczej lub
komisji odwolawczej do spraw pracy, moze nastqpi¢ w ra-
zie wykrycia okolicznosci faktycznych lub $rodkéw dowo-
dowych, ktore mogg mie¢ wplyw na wynik sprawy, a z kté-
rych strona nie mogla skorzysta¢ w poprzednim postepo-
waniu.

§ 57. 1. Wniosek o wznowicnie postepowanta wnosi
sie w terminie miesiecznym od dnia, w ktérym strony do-
wiedzialy sie o podstawie wznowienia, do komisji rozjem-
czej lub odwotawczej do spraw pracy, ktéra wydala orze-
czenie. Wniosek powinien zawieraé dane okreslone w § 25
ust. 2.

2. Wiznowienia postcpowania nie mozna 2qda¢ po
uplywie 3 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 58. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwolawcza
do spraw pracy na ‘posicdzeniu orzeka o wznoewieniu po-
stepowania badz o nieuwzglednieniu wniosku.

2. W razie wznowienia postepowania komisja rozjems-
cza lub komisja odwolawcza do spraw pracy rozpatruje
sprawe stosujac odpowiednio przepisy o postepowaniu
przed lymi komisjami. Po rozpatrzeniu sprawy komisja
stosownie do okolicznosci zmienia poprzednie orzeczenie
lub oddala wniosek o wznowienie postepowania,
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§ 59. Biezaca kontrole organizacji pracy terenowych
komisii rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw
pracy sprawuje wojeworla w porozumieniu z wojewddzky
rada zwigzkow zawodowych. Dzialajac w tym trybie woje-
woda moze podejmowac stosowne $srodki w celu zapewnie-
nia komisjom warunkéw pracy ulatwiajacych sprawne
i terminowe rozpatrywanie spraw pracowniczych,

§ 60. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
7 Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwegn zwigzku zawo-
dowego moze dostosowac organizacje zakladowych komi«
sji rozjemczych do specyficznych form organizacji jedno-
stek (zaktadow, instytucji) wojskowych.



