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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmienlajgce rozporzadzenie w Ssprawie zasad obliczania zasilkéw 2z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania
wydatkéw na te zasilki.

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1975,
Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady Mini-
stréow z dnia 24 pazdziernika 1975 r. w sprawie zasad obli-
czania zasitkow z ubezpietzenia spolecznego oraz pokry-
wania wydatkéw na te =zasitki (Dz. U. Nr 35 poz. 193)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

12) ekwiwalent za pranie | reperacje odziery robo-
czej, wykonywane we wlasnym zakresie przez
pracownikow'’,

2) po pkt 12 dodaje sie pkt 13-—28 w brzmieniu:
«13) zwrot kosztéw przejazdow do miejsca zamiesz-
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14)

15)

16)

17)

kania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbo-
wanym do pracy,

ekwiwalent za przejazdy koleja, wyplacany na
podstawie Karty gornika,

ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych (optacane przez zaktad pracy) dla
pracownikéw czasowo przeniesionych,

dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli; zryczalto-
wany ekwiwalent z tytulu najmu mieszkania
u osoby prywatnej, przystugujgcy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczy-
cieli z tytulu zrzeczenia sig prawa do bezptatne-
go mieszkania,

zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli}
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przy-
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siugujgcy niektérym pracownikom sluzby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

18) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesjeniach
stuzbowych oraz zasilek osiedleniowy dla nau-
czycieli,

19) wartoé¢ posiltkéw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $Srodkow
wydawanych do spozycia pracownikom bezptat-
nie lub czg$ciowo odplatnie (w czgsci nie oplaco-
nej); dodatek kaloryczny dla personelu latajgce-
go i poktadowego w-lotnictwie cywilnym,

20) ekwiwalent za przedluzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronneqo oraz za uzywa-
nie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pra-
cownikow, ucznidéw i studentéw,

21) zapomogi wyplacane pracownikom wlasoym
z funduszy pozostajgcego w dyspozycji mini-
strow (kierownikow urzedow centraluych) oraz
wojewoddw (prezydentéw riast stopnia woje-
wodzkiego),

22) $wiadczenla wyrdéwnawcze presystugujgce od za-
kladow pracy pracownikom, klorzy wskutek wy-

23)

24)
25)
26)
27)

28)

§ 2

padku przy pracy lub choroby zawodowej do-
znall stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu,

odszkodowanie preysfugujgce pracownikom w
razie rozwijgzania umowy o prace (z narusze-
niem lub bez naruszenia obowigzujgcych prze-
pisow),

stypendia pracownicze,

premie dla autorow.i hodowcdéw odmian roslin,
wynagrodzenia za racjonalizacje i wynalazczosé,
jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz od-
szkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy, przystugujg-
ce od zaktadu pracy,

wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pako-
wanie 1 przekazywanie odpaddéw uzytkowych
z termoplastycznych tworzyw sztucznych.”

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem [ stycz-

nia 1977 r. i stosuje sie do skladnikéw wynagrodzen na-
leznych po tym dniu.

Piezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



