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ROZPORZADZENTE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 13 grudnia 1976 r.

zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz rozporradzenie w sprawie
obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowan, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych
innych naleinoS$ci ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 i art. 297 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 1. Nr 16,
poz. 91) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw Za-
wodowych zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzddzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych {(Dz. U. Nr 43,
poz. 259) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzgled-
nia sig skladniki wynagrodzenia zaliczane
do osobowego funduszu plac, z wylagczeniem:

1) skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
nieperiodycznym, to jest sktadnikéw, kto-
re w przepisach o ich przyznawaniu nie
zostaly zwiqzane z zadnym okresem (go-
dzina, miesigc, kwartal itp.), lecz sq przy-
znawane albo na podstawie oceny calo-
ksztaitu pracy pragownika, albo po spel-
nieniu przez niego okreslonych warun-
kéw stanowigcych podstawg dokonania
wyplaty, takich jak:

a) mnagrody i gratyfikacje,

b) wyplaty z funduszu mistrza (mnajstra,
kierownika budowy),

¢) jednorazowe wynagrodzenia (wyréw-
nania) wyplacane w zwigzku ze zglo-
szeniem i przyjeciem projektu wyna-

2)

lazczego, okreslone w § 23 ust. 4 roz-
porzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 11
grudnia 1972 r. w sprawie projektow
wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351),

d) jednorazowa premia przyslugujaca
pracownikowi szkolgcemu z tylulu po-
my$lnego ztozenia egzaminu przez
szkolonego,

e) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,
f) zapomogi i odprawy,

$wiadczen pienieznych 1 w haturze nie

stanowigcych bezposrednio wynagrodze-

nia za wykonywana przez pracownika
prace, takich jak:

a) ryczalty, dodatki i ekwiwalenty za
uzywanie i utrzymanie wtasnych srod-
kéw lokomocji, za przedluzenie uzy-
walnoéci odziezy roboczej lub obuwia
ochronnego oraz uzywanie odziezy
wlasnej zamiast roboczej,

b) ekwiwalent =za pranie i reperacje
odziezy rohoczej, wykonvwane we
wilasnym zakresie przez pracownika,

¢) stypendia pracownicze,

d) wartos¢ positkéw  profilaktycznych,
regeneracyjno-wzmacniajacych, a tak-
ze innych $rodkéw wydawanych do
spozycia pracownikom bezplatnie lub
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3)

4

5)
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uchwaly nr

czes$ciowo odptatnie (w czesci nie opla-
conej), dodatek kaloryczny,

e) wynagrodzenie i odszkodowanie przy-
stugujgce pracownikowi w razie roze
wigzania umowy o prace,

$wiadczen pienieznych majgcych charak-

ter diety oraz innych Swiadczen zwigza-

nych z podroézg lub z wykonywaniem
pracy poza stalym miejscem pracy, ta-
kich jak:

a) dodatki (ryczalty) za rozlgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyplacane na koe
lei pracownikom druiyn lokomotywo-
wych i konduktorskich,

c) zwrot kosztdw przejazdé$w do mliejsca
zamieszkania w celu odwiedzenia ro-
dzin, wyplacany pracownikom czasowa
przeniesionym i zwerbowanym,

d) ryczatty za noclegi dla pracownikéw
czasowo przeniesionych,

wynagrodzenie za:

a) dyzury zakladowe i gotowos¢ do pra-
cy pelnione przez pracownikéw me-
dycznych,

b) prowadzenie przez klerowcéw w cza-
sie wolnym od pracy autobuséw uzy-
wanych do przewozu wycieczek,

¢) czas ¢wiczen (préb) 1| wystepéw or-
kiestr zaktadowych,

zasitkow chorobowych 3z ubezpieczenia

spotlecznego.

wynagrodzen wyplacanych na podstawie
157 Rady Ministréw z dnia

7 grudnia 1976 1, w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem
ptac (Monitor Polski Nr 43, poz. 211) w wy-
nagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia siq
tylko:

1)

2)

3)

4)

5)

premie za oszczedne zuzycie paliw plyn-
nych dla kierowcéw pojazdéw samocho-
dowych i ich pomocnikéw,
ponadplanowe wyplaty z osobowego fun-
duszu plac realizowane w przedsigbior-
stwach gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej z tytulu wczeSniejszego rozpocze-
cia lub przedluzenia okresu ogrzewczego,
jak réwniez z tytulu przediuzenia czasu
pracy wtlasnych pracownikéw zatrudnio-
nych przy odsniezaniu,

wynagrodzenia pracownikéw oddelego-
wanych okresowo z innych jednostek do
przedsiebiorstw (zakladéw) oczyszczania
miasta do prac zwigzanych z skcja zi-
mowa,

wynagrodzenia za roboty interwencyjne
wykonane przez przedsiebiorstwa gospo-
darki uspolecznionej ze $rodkdéw fundu-
szu aktywizacji zawodowej,

dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych
pracownikéw doméw wcezasowych $wiad-
czgcych ustugi dla konsumentdéw nie beg-
dgcych mieszkaticami domdw wczaso-
wych, z wylaczeniem wyplacanych z te-
go tytulu premii,

6) przejsciowe dodatki wyplacane z fundu-
szu dyspozycyjnego w jednostkach infe
cjujgeych,

7) przej$ciowe dodatki wyplacane z oszczed.
nos$ci funduszu plac pozostajacych w dye
spozycji zaktadu pracy,

8) wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w
przedsiebiorstwach energetyki,

3. Z innych funduszéw niz osobowy fundusz
ptac w wynagrodzeniu za urlop uwzglednia
sie nastepujgce $wiadczenia pienigzne:

1) z bezosobowego funduszu plac — wyna-
grodzenia za ustugi zaladunkowe i wy-
ladunkowe wyplacane pracownikowi
przez zaklad pracy, ktéry udziela arlopu,

2) z funduszu honorariéw nastepujgce wy-
nagrodzenia za prace twércze, autorskia
i realizatorskie nalezgce do podstawowej]
(statutowej) dziatalnoséci zakladu pracy
wyplacajacego wynagrodzenie, jezeli te
prace wykonywane s§ Pprzez pracownie
kéw wilasnych na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzielo:

a) wynagrodzenia za prace dzienmikar«
skq wyplacane dziennikarzowl przes
redakcjg, w ktorej pelni stalg funkcje,

b) wynagredzenia za prace wynikajgce
ze stalej funkcji pracownika, zwigzae
ne z przygotowaniem, realizacjq 1 ore
ganizacja audycji radiowych i telewi.
zyjnych w zespole Komitetu do Spraw.
Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Te«
lewizja”, oérodku telewizyjnym lub
rozgtoséni regionalne} oraz wynagroe
dzenia za prace dla terytorialnie wlage
ciwego ofrodka telewizyjnego | pros
gramu ogdlnopolskiego,

¢) wynagrodzenia za prace
z przygotowaniem 1 realizacjq
méw.";

zwigzans
file

2) w§ 15

3

&)

b)

<)

w
a)

b)

w ust. 1 wyrazy ..okreélone w § 6 ust. 2 pkt 1—5"
zastepuje si¢ wyrazami ,okreslone w § 6 ust. 3
pkt 1 i pkt 2 lit. a) { b) oraz wynagrodzenie za
wystepy ponad norme wyplacane pracownikowl
artystycznemu przez 1nstytucje artystyczng {tea-
tralng, muzyczng, cyrk) i wynagrodzenie za wystegs
py albo opracowania w liczbie 1 rodzaju przewi.
dzianych w umowie o prace, wyplacane dyrekto-
1owi kietownikowi artystycznemu przez ine
stytucje teatralng lub muzyczng”,

w ust. 2 wyrazy .w § 6 ust. 2 pkt 1—5" zastepuje
sie wyrazami ,w § 6 ust. 3 pkt 11 pkt 2 1it. a) i b)"'y
w ust. 4 wyrazy »w § 6 ust. 2 pkt 6" zastepuje siq
wyrazami ,w § 6 ust. 3 pkt 2 lit. )"y

§ 20:

w pkt 1 wyrazy ,w § 6 ust. 2” zastepuje sig wy-
razami ,w § 6 ust. 3"

w pkt 3 skreéla sie wyrazy ,za okresy diuzsze nik
1 miesigc".

§ 2. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac¢ | Spraw

Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodo-
wan, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych innych
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naleznosci ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 334)
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

w§ L

2) w
a)

<)

Hekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o oblicza-
niu wynagrodzenia wedtuy zasad obowigzuija-
cych przy ustalaniu wynagrodzenia 7a urlop
lub ekwiwalentu pienicinego za wutlop, nalezy
stosowac przepisy rozporzedezenia Ministra Pra-
cy. Plac i Spraw Socjalnyca z dnia 21 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawle pracowniczych urlopow
wypoczynkowych (Dz. U, z 1974 r. Nr 43,
poz. 259 1 z 1976 r. Nr 49, poz. 238) ze zmianami
wynikaigcymi z niniejszego rozporzadzenia.'”;

§ 13:

w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
~Podstawe obliczenia dodatku wyréwnawczego do
wynagrodzenia, z wylgczeniem skladnikéw wyna-
grodzenia okre§lonych w stawkach miesiccznych
w statej wysokosci, stanowi wynagrodzenie za je-
den dzien z okresu poprzedzajacego przeniesienie
do innej pracy.”,

w ust. 2 skredla sie pkt 2, a dotychczasowy pkt 3
oznacza sie jako pkt 2,

dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

3. Dodatek wyrownawczy wedlug skladnikow
wynagrodzenia okre$lonych w stawkach mie-
siecznych w stalej wysokosci oblicza sie odej-
mujgc wynagrodzenie przystugujace po prze-
niesieniu do innej pracy od wynagrodzenia,
ktére przystugiwato pracownikowi bezposred-
nio przed przeniesieniem. Roéznica stanowi do-
datek wyréwnawczy w miesiqcach kalenda-
rzowych, w ktérych pracownikowi po przenie-
sieniu do innej pracy przystugiwato wynagro-
dzenie za wszystkie dni pracy.';

3) w§ 14

&)

b)

w ust. 1 wyrazy .§ 13 ust. 2 pkt 1 1 2" zastepuje
sie¢ wyrazami ,§ 13 ust. 2 pkt 1",

dodaje sie ust. 3 1 4 w brzmieniu:

4) w
al.

3. Dodatek wyréwnawczy wedlug skladnikéw
wynaqgrodzenia okreslonych w stawkach mie-
siecznych w statej wysokosci obliczony w spo-
sob ustalony w § 13 ust. 3 zmniejsza sig¢ za kaz-
dy dzien pracy, za ktory pracownikowi po po-
wierzenlu innej pracy nie przystugiwato wyna-
grodzenie. W celu ustalenia kwoty, o ktérg
zmniejsza sie dodatek wyréwnawczy, dodatek
ten dzieli sie przez 255 i otrzymany wynik
mnozy sie przez liczbe dni roboczych, za ktore
pracownikowi nie przystugiwalo wynagrodze-
nie

4. lizepis ust. 3 nie dotyczy wypadkow, w kté-
rych pracownik otrzymywal zasitek chorobo-
wy, macierzyaski lub opiekunczy z ubezpie-
czenia spolecznego. W takich wypadkach do-
datek wyrownawczy dzieli sie przez 30, a wy-
nik mnozy sie przez liczbe dni kalendarzo-
wych, za ktdére pracownikowi przystugiwatl
zasitek; o otrzymang kwote zmniejsza sie do-
datek wyrownawczy.";

§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w ce-
lu okreslenia dodatku wyréwnawczego (3 13 i 14)
uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia przystu-
gujgce pracownikowi za urlop, z wylaczeniem
$wiadczen pienigznych, o ktorych mowa w § 6
ust. 3 rozporzadeenia z dnia 21 pazdziernika 1974r,
w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U. z 1974 r. Nr 43, poz. 259 i z 1976 r,
Nr 40, poz. 238), oraz wynagrodzenia za wystepy
ponad norme wyplacane pracownikowi artystycz-
nemu przez instytucje artystycznag (teatralng, mu-
zyczug, cyrk) i wynagrodzenia za wystepy albo
opracowania w liczbie i rodzaju przewidzianych
w umowie o prace, wyplacane dyrektorowi — Kkie-
rownikowi artystycznemu przez instytucije teatral-
na lub muzyczna."

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 1977 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalunych: T, Rudolf



