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KONWENCIJA nr 119
Miedzynarodowej Organizacjl Pracy dotyczaca zabezpleczenia maszyn,
‘przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1963 r.
W imieniu Polsklej Rzeczypospolitej Ludowe]

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:
W dniu 25 czerwca 1963 roku zostala przyjeta w Genewie na czterdzieste] siédmej sesji Konferencil Ogélne]

Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 119 dotyczaca zabezpieczenia maszyn.

Po zaznajomieniu sie z powyzZszg konwencja Rada Panstwa uznala jq | uznaje za sluszna zaréwno w catoscl,
jak i kazde z postanowiets w niej zawartych; o$wiadcza, Zze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana

i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczqéiq Polskie] Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie dnia 6 stycznia 1977 roku, ;
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonskf
L. 5. ‘

Minister Spraw Zagranicznych: wz. J. Czyrek

{Tekst kenwencji jest zamieszczony w zalqczniku do - niniejszego numecu.)
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Przekiad.

KONWENCJA nr 119

dotyczaca zabezpieczenia maszyn.

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Mig-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu
5 czerwca 1963 roku na swej czterdziestej siodmej
sesji;

postanowiwszy przyjgé¢ niektore wnioski dotyczace zaka-
zu sprzedazy, wynajmowania i uZywania maszyn po-
zbawionych odpowiednich urzadzen ochronnych, ktéra
to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego
sesji;

postanowiwszy, Ze wnioski te zostang ujete w forme kon-
wencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego pigtego czerwca tysigc dzie-
wiecset szesédziesigtego trzeciego roku niniejszg konwen-
cje. ktéra otrzyma nazwe Konwencji o zabezpieczeniu
maszyn, 1963.

Cze$¢ L. Postanowienia ogoélne.

Artykut 1

1. Wszystkie maszyny nowe lub uzywane, ktore sg
poruszane silg inng niz sila ludzka, sq uwazane za ma-
szyny, do ktérych stosuje sie postanowienia niniejszej
konwenciji. i :

2. Wlasciwa wiadza w kazdym kraju okresli, czy i w
jakim stopniu maszyny nowe lub uzywane, poruszane silg
ludzkq, groza niebezpieczenstwem dla zdrowia pracowni-
kéw i powinny byé¢ uwazane za maszyny, do ktérych sto-
suje sig postanowienia niniejszej konwencji. Decyzje ta-
kie beda podejmowane po przeprowadzeniu konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami zaintere-
sowanych pracodawcéw i pracownikéw, Inicjatywa ta-
kiej konsultacji mioze by¢ podjeta przez ktérgkolwiek
z tych organizacji.

3. Postanowienia niniejszej konwencji majg zastoso-
wanie do:

a) bedacych w ruchu pojazdéw drogowych lub pojazdow
na szynach tylko w zakresie zagrozenia bezpieczen-
stwa personelu obstugujgcego:

h) ruchomych maszyn rolniczych tylko w zakresie zagro-
zenia bezpieczenstwa pracownikow, ktorych zatrud-
nienie zwigzane jest z tymi maszynami.

Czes¢ II. Sprzedai, wynajmowanie, odstepowanie w inny
sposéb { ekspozycija.

Artykut 2

1. Sprzedaz i wynajmowanie maszyn, ktérych nie-
bezpieczne czeSci wymienione w ustepach 3 i 4 niniejsze-

go artykulu sg pozbawione odpowiednich urzgdzen ochron-
nych, beda zakazane przez ustawodawstwo krajowe lub
niedopuszczane za pomocg innych réwnie skutecznych
srodkow.

2. Odstepowanie w inny sposoh i ekspozycja maszyn,
kiérych niebezpieczne czesci wymienione w ustepach 3 i 4
niniejszego artykulu sq pozbawione odpowiednich urza-
dzen ochronnych, bedg w zakresie ustalonym przez wlas-
ciwg wladze zakazane przez ustawodawstwo krajowe lub
niedopuszczane za pomoca innych réwnie skutecznych
srodkow. Jednakze czasowe usuniecie urzgdzen ochron-
nych w czasie ekspozycji maszyny w celach pokazowych
nie bedzie uwazane za naruszenie niniejszego postanowie-
nia, pod warunkiem ze zostang podjete odpowiednie $rod-
ki ostroznoéci w celu ochrony osob przed jakimkolwiek
niebezpieczenstwem.

3. Wszelkiego typu $ruby dociskowe, sworznie i kli-
ny, jak t{ez inne wystajace elementy na ruchomych czes-
ciach maszyn, ktére moggq réwniez stanowi¢ zagrozenie
dla osdéb stykajgcych sie z tymi elementami, kiedy sq w
ruchu, i ktore beda okreslone przez wiasciwg wiladze, beda
tak skonstruowane, wpuszczane lub zabezpieczane, aby
zapobiec tym zagrozeniom.

4. Wszelkiego typu kota zamachowe, kola zebate,
stozki i cylindry cierne, watki rozrzadu, kola pasowe, pa-
sy, lancuchy, walki zehate, przekiladnie slimakowe, waly
korbowe i prowadnice $lizgowe oraz osie — waly (lacz-
nie z ich zakonczeniami) i inne mechanizmy transmisyj-
ne, ktére mogg stanowi¢ réowniez zagrozenie dla oséb sty-
kajgcych sie z tymi elementami, kiedy sg one w ruchu,
i ktére bedsg okresSlone przez wilasciwg wladze, beda tak
skonstruowane lub zabezpieczone, azeby zapobiec tym za-
grozeniom. Urzgdzenia sterownicze maszyn bedg tak skon-
struowane lub zabezpieczone, azeby zapobiec wszelkim
zagrozeniom.

Artykul 3

1. Postanowienia artykulu 2 nie majg zastosowania do
maszyn lub ich niebezpiecznych elementéw wymienionych
w tym artykule, ktére:

a) z powodu swej budowy zapewniajg takie samo bez-
pieczenstwo, jakie posiadalyby przy zastosowaniu od-
powiednich urzgdzen ochronnych;

b) sa przeznaczone do zainstalowania lub usytuowania
w taki sposdb, Ze dzieki ich zainstalowaniu lub usy-
tuowaniu zapewniaja takie samo bezpieczenstwo, ja-
kie posiadatyby przy zastosowaniu odpowiednich
urzadzen ochronnych.

2. Maszyny skonstruowane w ten sposdb, ze warun-
ki przewidziane w artykule 2 ustepy 3 i 4 nie bylyby cal-
kowicie spelione podczas czynnoéci konserwacyjnych,
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smarowania, wymiany czesci roboczych i regulowania,
pod warunkiem jednak, Ze czynnos$ci te moga byé¢ wy-
konywane zgodnie z przyjetymi normami bezpieczen-
stwa — nie bedg z tej tylko przyczyny objete zakazem
sprzedazy, wynajmowania, odstepowania w inny sposéb
lub ekspozycji, przewidzianym w ustepach 1 i 2 wymie-
nionego artykulu.

3. Postanowienia artykulu 2 nie stanowig przeszkody
w sprzedazy maszyn ani w ich odstepowaniu w inny spo-
sé6b w celu magazynowania, oddania na zlom lub do re-
montu. Jednakze maszyny te po okresie magazynowania
lub remontu nie bedg sprzedawane, wynajmowane, odste-
powane w inny sposéb lub wystawiane, jezeli nie spel-
niajag warunkéw przewidzianych w artykule 2.

Artykut 4

Obowigzek stosowania postanowien artykuiu.2 bedzie
spoczywal na sprzedajgcym, wynajmujacym lub na oso-
bie, ktéra odstepuje maszyny w inny sposob albo na wy-
stawcy, jak réwniez, w odpowiednich wypadkach, zgod-
nie z ustawodawstwem krajowym, na pelnomocnikach tych
osob. Taki sam obowigzek spoczywa réwniez na produ-
cencie, ktory maszyny sprzedaje, wynajmuje, odstepuje w
inny spos6b lub je wystawia.

Artykut 5

1. Kazdy Czlonek moze przewidzie¢ czasowe odstg-
pienie od postanowien artykutu 2.

2. Warunki i czas trwania tego czasowego odstgpie-
nia, ktéry nie moze przekroczy¢ 3 lat poczawszy od daty
wejécia w zycie niniejszej konwencji w stosunku do zain-
teresowanego Czlonka, beda okre$lone przez ustawodaw-
stwo krajowe lub w inny réwnie skuteczny sposob.

3. W celu stosowania niniejszego artykulu wiasciwa
wladza bedzie zasiegala opinii najbardziej reprezentatyw-
nych organizacji zainteresowanych pracodawcéw i pra-
cownikéw, a w razie potrzeby réwniez organizacji produ-
centow.

Czef¢ III. Uzywanie.

Artykut 6

1. Uzywanie maszyn, w ktérych jakikolwiek niebez-
pieczny element, wlgcznie z cze$ciami roboczymi (strefa
operacji), pozbawiony jest odpowiednich urzadzen ochrom-
nych, bedzie zakazane przez ustawodawstwo krajowe lub
niedopuszczone w inny réwnie skuteczny sposéh. Gdyby
jednak zakaz ten nie mogt byé¢ w pelni przestrzegany bez
uniemozliwienia uZywania maszyny, zakaz ten bedzie sto-
sowany w takiej mierze, w jakiej pozwala na to uzywanie
maszyny.

2. Maszyny beda zabezpieczone w sposob zapewnia-
jacy przestrzeganie przepiséw krajowych i norm w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Artykut 7

Obowigzek stosowania postanowien artykulu 6 spo-
czywa na pracodawcy.

Artykut 8

1. Postanowienia artykulu 6 nie majg zastosowania
do maszyn lub do elementéw maszyn, ktoére z powodu
swej budowy, instalacji lub usytuowania zapewniajg takie
samo bezpieczenstwo, jakie posiadatyby przy zastosowa-
niu odpowiednich urzadzen ochronnych.

2. Postanowienia artykutu 6 i artykutu 11 nie stano-
wiag przeszkody w wykonywaniu czynnosci konserwacyj-
nych, smarowania, wymiany czesci roboczych lub regulo-
wania maszyn albo elementéw maszyn, wykonywanych
zgodnie z przyjetymi normami bezpieczenstwa.

Artykut 9

1. Kaidy Czlonek moie przewidzie¢ czasowe odsta-
pienie od postanowien artykulu 6.

2. Warunki i czas trwania tego czasowego odstgpie-
nia, ktéry nie moze przekroczy¢ 3 lat poczawszy od daty
wejscia w Zycie niniejszej konwencji w stosunku do zain-
teresowanego Czlonka, bedag okreilone przez ustawodaw-
stwo krajowe lub w inny réwnie skuteczny sposob.

3. W celu stosowania niniejszego artykutu wilasciwa
wladza bedzie zasiegala opinii najbardziej reprezentatyw-
nych organizacji zainteresowanych pracodawcow i pra-
cownikéw.

Artykut 10

1. Pracodawca podejmie $rodki w celu zapoznania
pracownikéw z ustawodawstwem krajowym dotyczgcym
zabezpieczenia maszyn i poinformuje ich w odpowiedni
spos6b o niebezpieczenstwach zwigzanych z uzywaniem
maszyn, jak rowniez o srodkach ostroinosci, ktére nale-
zy stosowac.

2. Pracodawca ustanowi i bedzie utrzymywal takie
warunki otoczenia, azeby pracownicy zatrudnieni przy
maszynach, do ktoérych stosuje sie niniejsza - konwencja,
nie byli narazeni na zadne niebezpieczenstwo.

Artykut 11

1. Zaden pracownik nie powinien uzywaé maszyny,
jezeli urzadzenia ochronne, w jakie jest ona zaopatrzona,
nie znajduja sie na miejscu. Nie mozna wymagaé¢ od zad-
nego pracownika uZywania maszyny, jezeli urzadzenia
ochronne, w jakie jest ona zaopatrzona, nie znajdujg sie
na miejscu.

2. Zaden pracownik nie powinien wylgcza¢ dzialania
urzgdzen ochronnych, w jakie zacpatrzona jest maszyna,
ktorej uzywa. Urzadzenia ochronne, w jakie zaopatrzona
jest maszyna, ktérej ma uzywaé¢ pracownik, nie powinny
by¢ wylaczane.

Artykut 12

Ratyfikacja niniejszej konwencji nie bedzie naruszala
praw pracownikéow wynikajacych z krajowego ustawo-
dawstwa o zabezpieczeniu spotecznym lub ubezpieczeniu
spolecznym.

Artykul 13

Postanowienia niniejszej cze$ci konwencji, ktore do-
tycza obowigzkéw pracodawcéw i pracownikéw, majg za-
stosowanie do pracownikdéw niezaleznych, jezeli zdecydu-
je o tym wilasciwa wiadza i w ustelonym przez nig za-
kresie, ' ‘



Artykut 14

W celu stosowania niniejszej czesci konwencji okres-
lenie ,pracodawca” oznacza w razie potrzeby pelmomoc-
nika pracodawcy  w znaczeniu przyjetym przez ustawo-
dawstwo krajowe.

Czesé IV. Srodki stosowania.
‘Artykut 15

1. Nalezy podjg¢ wszelkie konieczne $rodki, igcznie
z postanowieniami o odpowiednich sankcjach karnych, w
celu zapewnienia skutecznego stosowania postanowien
niniejszej konwenciji.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejszg kon-
wencjeg, zobowigzuje sie zleci¢ wtasciwej stuzbie inspek-
cyjnej prowadzenie kontroli w zakresie stosowania posta-
nowien konwencji lub sprawdzaé¢, czy odpowiednia inspek-
cja jest wykonywana.

7

Artykut 16

Wszelkie przepisy ustawodawstwa krajowego realizu-
jace postanowienia niniejszej konwencji beda opracowane
przez wlasciwg wladze po zasiegnieciu opinii najbardziej
reprezentatywnych organizacji zainteresowanych praco-
dawcoéw i pracownikdéw oraz w razie potrzeby organizacji

producentow.
)

Cze$¢ V. Zakres stosowania. -
Artykut 17

1. Postanowienia niniejszej konwencji stosuja sie do
wszystkich dziedzin dzialalnoéci gospodarczej, chyba ze
Czlonek ratyfikujgcy konwencje ograniczy jej stosowanie
w drodze o$wiadczenia zalgczonego do jego ratyfikacji.

2. W razie takiego o$wiadczenia -ograniczajacego
stosowanie niniejszej konwencji:

a) postanowienia konwencji bedg stosowane przynaj-
mniej do przedsiebiorstw lub dziedzin dziatalnosci go-
spodarczej, ktore wlasciwa wtadza, po przeprowadze-
niu konsultacji ze stuzbg inspekcji pracy i najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami zainteresowanych
pracodawcoéw i pracownikéw, uzna za uzytkownikdw
duzej ilosci maszyn; inicjatywa w sprawie takiej kon-
sultacji moze by¢ podjeta przez ktérgkolwiek z tych
organizacji;

b) Czlonek wskaze w swych sprawozdaniach, przedstia-
wianych na podstawie artykutu 22 Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, jaki postep zostatl
osiggniety w celu szerszego stosowania postanowieﬁ
konwencji.

3. Kaidy Czlonek, ktéry sporzadzil o$wiadczenie
zgodnie z ustgpem 1 niniejszego artykutu, moze w kaidym
czasie anulowaé¢ je catkowicie lub czeSciowo przez poz-
niejsze oswiadczenie.

Czes¢ VI. Postanowienia koricowe.
Artykut 18
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy

zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 19

I. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkoéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego. -

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesie-
¢y od zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego raty-
fikacji niniejszej konwencji przez dwéch Czlonkéw,

3. 'Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w Zycie w
stosunku do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu mie-
sigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykut 20

1. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg kon-
wencje, moze ja wypowiedzie¢ po upltywie dzjesieciu lat
od daty poczatkowego wejicia jej w zycie aktem przeka-
zanym Dyrekiorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie
to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od
daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal ninjejsza kon-
wencjeg 1 ktéry w ciggu jednego roku po uplywie dziesie- |
cioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustepie
nie skorzysta z mozliwoéci wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwigzany konwencja na no-
wy okres dziesigciu lat i nastgpnie bedzie mégt wypowie-
dzie¢ niniejszg konwencje po uplywie kazdego okresu
dziesiecioletniego, z zachowaniem warunkéw przewidzia-
nych w niniejszym artykule,

Artykut 21

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czionkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktéw wypowiedzenia, o ktérych zostal poinformowany
przez Czlonkow Organizacii.

2. Zawiadamiajgc Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej przekazanej mu ratyfikacji, Dyrektor Ge-
neralny zwr6ci uwage Czlonkéw Organizacji na date
wejscia w Zycie niniejszej konwenciji.

Artykut 22

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
femn 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, jakie zarejestrowat zgodnle z postanowwmalm po-
przednich artykuidéw.

Artykui 23
Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
cy., w kaidym. przypadku, gdy wuzna to za potrzebne,
przedstawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowa-
niu-niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé¢ na
porzadek dzienny konferencji sprawe catkowitej lub czeé-
ciowe] jej rewizji.
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Artykut 24

1. W razie przyjgcia przez Konferencje nowej kon-
wencji, wprowadzajacej calkowitg lub czeSciowg rewizje
niniejszej konwencji, i je$li nowa konwencja nie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji wprowa-
dzajgce] rewizje spowoduje z mocy samego Dprawa,
bez wzgledu na postanowienia artykutu 20, natych-
miastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji z za-
strzezeniem, Zze nowa konwencja wprowadzajgca rewi-
zje wejdzie w zycie,

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji
wprowadzajgcej rewizje niniejgza konwencja przesta-
nie byé otwarta do ratyfikacji przez Czlonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym raziew
mocy, w swej formie i tresci dla tych Czionkéw, ktérzy jg
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzaja-
cej rewizje.

Artykut 25

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg
jednakowo autentyczne, Powyzszy tekst jest autentycz-
nym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konfe-
rencje Ogélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej
czterdziestej siodmej sesji, ktéora odbyia sie w Genewie
i zostala ogloszona za zamknietq w dniu dwudziestego
szostego czerwca 1963 1.

Na dowod czego w dniu dwudziestym siddmym czerw-
ca 1963 roku zlozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferenciji
Eric Dreyer

Dvrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
David A. Morse
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Convention 119

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES MACHINES.

|
La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y etant réunie le 5 juin 1963, en sa quarante-
septiéme session ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & 'inter-
diction de la vente, de la location et de I'utilisation des machines

dépourvues de dispositifs de protectlon appropriés, questlon qui

constitue le quatriéme point a l'ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendralent la forme d’une
.convention internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent soixante-trois, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la protection des
machines, 1963 :

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Toutes les machines, neuves ou d’occasion, mues par, une force autre
que la force humaine sont considérées comme des machines aux fins de
T'application de la présente convention.

2. L’autorité compétente dans chaque pays déterminera si et dans quelle
mesure des machines, neuves ou d'occasion, mues par la force humaine
présentent des dangers pour l'intégrité physique des travailleurs et doivent
étre considérées comme des machines aux fins d’application de la présente
- convention. Ces décisions seront prises apres consultation des organisations
les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées. L’ini-
tiative de la consultation peut étre prise par I'une quelconque de ces organi-
sations.

3. Les dispositions de la présente convention :

a) ne s’appliquent aux véhicules routiers ou se déplacant sur rails, lorsqu’ils
sont en mouvement, que dans la mesure ou la sécurité du personnel de
conduite est en cause ;

b) ne s’appliquent aux machines agricoles mobiles que dans la mesure ol
la sécurité des travailleurs dont 1’emp101 est en rapport avec ces machines
est en cause.

PARTIE II VENTE, LOCATION, CESSION A TOUT AUTRE TITRE
ET EXPOSITION .

Article 2

1. La vente et la location de machines dont les éléments ddngereux,
spécifiés aux paragraphes 3 et 4 du présent article, sont dépourvus de dispo-
sitifs de protection appropriés, doivent étre interdites par la législation
nationale ou empéchées par d’autres mesures tout aussi efficaces.
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2. La cession a tout autre titre et I'exposition de machines dont les
éléments dangereux, spécifiés aux paragraphes 3 et 4 du présent article,
sont dépourvus de dispositifs de protection appropriés, doivent, dans la
mesure déterminée par I'autorité compétente, étre interdites par la législa-
tion nationale ou empéchées par d’autres mesures tout aussi efficaces.

. Toutefois, I'enlévement provisoire, pendant I'exposition d’'une machine, des
dispositifs de protection, aux fins de démonstration, ne sera pas considéré
comme une infraction a la présente disposition, & condition que les précau-
tions appropriées soient prises pour protéger les personnes contre tout
risque. : ,

3.-Tous les boulons, vis d’arrét et clavettes, ainsi que telles autres
piéces, formant saillie sur les parties mobiles des machines, qui seraient
susceptibles également de présenter des dangers pour les personnes entrant
en contact avec ces piéces — lorsque celles-ci sont en mouvement — et qui
seraient désignées par I'autorité compétente, doivent étre congus, noyés ou
protégés de fagon 3 prévenir ces dangers.

4. Tous les volants, engrenages, cénes ou cylindres de friction, cames,
- poulies, courroies, chaines, pignons, vis sans fin, bielles et coulisseaux, ainsi
que les arbres (y compris leurs extrémités) et autres organes de transmis-
sion qui seraient susceptibles également de présenter des dangers pour les
personnes entrant en contact avec ces éléments — lorsque ceux-ci sont en
mouvement-— et qui seraient désignés par l'autorité compétente, doivent
étre congus ou protégés de facon a prévenir ces dangers. Les commandes
des machines doivent étre concues ou protégées de facon a prévenir tout
danger. - ' :
Article & :

1. Les dispositions de l'article 2 ne s’appliquent pas aux machines ou
leurs éléments dangereux spécifiés audit article qui : )
a) offrent, du fait de leur construction, une sécurité identique a celle que
présenteraient des dispositifs de protection appropriés ;

b) sont destinés a étre installés ou placés de maniére que, du fait de leur
installation ou de leur emplacement, ils offrent une sécurité. identique
a celle que présenteraient des dispositifs de protection appropriés.

2. Des machines construites de telle facon que les conditions prévues
aux paragraphes 3 et 4 de I'article 2 ne seraient pas pleinement remplies
pendant les opérations d’entretien, de graissage, de changement des parties
travaillantes et de réglage — 2 condition toutefois que ces opérations
puissent étre effectuées conformément aux normes usuelles de sécurité ~—
ne seront pas, de ce simple fait, visées par linterdiction de vente, de
location, de cession & tout autre titre ou d’exposition, prévue aux _para-
graphes 1 et 2 dudit article. _—

3. Les dispositions de I'article 2 ne font pas obstacle 4 1a vente ni a la
cession & tout autre titre de machines pour les entreposer, les mettre au
rebut ou les remettre en état. Toutefois, ces machines ne doivent pas étre
vendues, louées, cédées a tout autre titre ou exposées, aprés leur entreposage
ou leur rémise en état, & moins qu’elles ne remplissent les conditions prévues
a l'article 2. _ '

: Article }

L’obligation d’appliquer les dispositions de l'article 2 doit incomber au
vendeur, au loueur, 4 la personne qui céde la machine & tout autre titre ou
a lexposant, ainsi que, dans les cas appropriés, conformément a la légis-
lation nationale, & leurs mandataires respectifs. Le fabricant qui vend,
loue, céde & tout autre titre ou expose des machines aura la méme obli-

gation.
k Article 5

. 1. Tout Membre peut prévoir une dérogation temporaire aux disposi-
tions de I'article 2, ‘
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2. Les conditions et la durée de cette dérogation temporaire, qui ne peut

. dépasser trois ans a partir de I'entrée en vigueur de la présenté convention

pour le Membre intéressé, doivent étre déterminées par la législation natio-
nale ou par d’autres mesures tout aussi efficaces.

3. Aux fins de l'application du présent article, lautorité compétente
doit consulter les organisations les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées, ainsi que, le cas échéant, les organisations de
fabricants.

ParTiE I1I. UTILISATION

Article 6

1. L’utilisation de machines dont I'un quelconque des éléments dan-

gereux, y compris les parties travaillantes (zone d’opération), est dépourvu

~ - de dispositifs de protection appropriés, doit étre interdite par la législation
nationale ou empéchée par d’autres mesures tout aussi efficaces. Toutefois,

lorsque cette interdiction ne peut étre pleinement respectée sans empécher
I'utilisation de la machine, elle doit néanmoins s’appliquer dans toute la

mesure ol cette utilisation le permet.

2.  Les machines doivent étre protégées de facon que la reglementatlon
et les normes nationales de sécurité et d’hygxene du travail soient
respectées.

Article 7

L’obligation d’appliquer. les dispositions de l’artlcle 6 doit 1ncomber a
I'employeur.

-Article 8

1. Les dispositions de I’article 6 ne s’appliquent pas aux machines ou
aux éléments de machines qui, du fait de leur construction, de leur installa-
tion ou de leur emplacement, offrent une sécurité identique a celle que
présenteraient des dispositifs de protection appropriés.

2. Les dispositions de I’article 6 et de I’article 11 ne font pas obstacle aux
opérations d’entretien, de graissage, de changement des parties travaillantes
ou de réglage des machines ou éléments de machines, ettectuées conformé-
ment aux normes usuelles de sécurité.

Article 9

1. Tout Membre peut prévoir une dérogation temporaire aux disposi-
tions de Yarticle 6.

2. Les conditions et la durée de cette dérogation temporaire, qui ne
peut dépasser trois ans a partir de 1’entrée en vigueur de la présente con-
vention pour le Membre intéressé, doivent étre déterminées par la-légis-
lation nationale ou par d’autres mesures tout aussi efficaces.

3. Aux fins de 'application du présent article, 'autorité compétente
doit consulter les organisations les plus représentatives d’employeurs et
de travailleurs intéressées.

Article 10

1. L’employeur doit prendre des mesures pour mettre les travailleurs au
courant de la législation nationale concernant la protection des machines
et doit les informer, de maniére appropriée, des dangers résultant de 'uti~
lisation ‘des machmes, ainsi que des précautions a prendre.
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2. L’'employeur doit établir et maintenir des conditions d’ambjance
telles que les travailleurs affectés aux machines visées par la-présente
convention ne courent aucun danger,

Article 11

1. Aucun travailleur ne doit utiliser une machine sans que les dispo-
sitifs de protectlon dont elle est pourvue soient en place. Il ne pourra étre
demandé a aucun travailleur d’utiliser une machine sans que les dispositifs
de protection dont elle est pourvue soient en place.

2. Aucun travailleur ne doit rendre inopérants les dispositifs de protec-
tion dont est pourvue la machine qu'il utilise. Les dispositifs de protection
dont est pourvue une machine destinée a étre utilisée par un travailleur
ne doivent pas étre rendus inopérants.

Article 12

La ratification’de la présente convention n’affectera pas les droits qui
découlent pour les travailleurs des législations nationales de sécurité sociale
ou d’'assurances sociales.

Article 13

Les dispositions de la présente partie de la convention qui ont trait

aux obligations des employeurs et des travailleurs s’appliquent, si I'auto-

4 rité compétente en décide ainsi et dans la mesure fixée par elle, aux tra-
vailleurs indépendants.

Article 14

Aux fins de I'application de la présente partie de la convention, le terme
« employeur » désigne également, le cas échéant, le mandataire de Vem-
ployeur au sens ol I'entend la législation nationale.

PARTIE IV. MESURES D’APPLICATION

Article 15

= 1. Toutes mesures nécessaires, y comprls des mesures prévoyant des
sanctions appropriées, doivent.étre prises en vue d’assurer lapphcatlon
effective des dispositions de la: présente convention.

2. Tout Membre qui ratifie la presente convention §’ engage a charger
des services d’1nspect10n approprles du contrdle de l’apphcatlon de ses
dispositions, ou a' vérifier qu’une inspection adéquate est assurée.

Article 16

Toute législation nationale donnant effet aux dlsposmons de la présente
convention doit étre élaborée par l'autorité compétente apreés consultation
des orgamsatlons les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs
intéressées, ainsi que, le cas echeant des organisations de fabricants.

PARTIE V. CHAMP D’APPLICATION

Article 17

1. Les dlsposmons de la presente convention s’appliquent a tous les
secteurs d’activité économique, & moins que le Membre ratifiant la conven-
tion n’en restreigne I'application par une déclaration annexée a sa ratifi-
cation.




2. Dans le cas d’une déclaration restreignant ainsi 1'application des
dispositions de la présente convention :

a) les dispositions de la convention doivent s’appliquer au moins aux
entrepmses ou aux secteurs d’activité économique que l'autorité compé-
tente, aprés consultation des services de I'inspection du travail et des
organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs
intéressées, considére comme utilisant des machines dans une mesure
importante ; linitiative de la consultation peut étre prise par lune
quelconque desdltes organisations ;

b) le Membre doit indiquer, dans ses rapports & soumettre en vertu de
Tarticle 22 de la Constitution de I’Organisation internationale du Tra-
vail, quels ont été les progreés réalisés en vue d’une plus large applica-
tion des dispositions de la convention.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragra-
phe 1 ci-dessus peut,-en tout temps, 'annuler totalement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,

PARTIE VI, DISPOSITIONS FINALES
Article 18

Les ratifications formelles de la présente convention seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées,

Article 19

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueyir douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 20

1. -Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a lexpiration d'une période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enreglstree

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le de1a1
d’une année aprés I’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au présent article,

Article 21

1. Le Dlrecteur général du Bureau 1nternat10nql du Travail notifiera
a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregis-
tremeént de toutes les ratifications et dénonciations qui Iui seront commu-
niquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera Yattention des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle
la présente convention entrera en vigueur,
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Article 22

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, confor-
mément & I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents,

- A Article 23 -

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau-international du Travail présentera.a la Conférence générale un
rapport sur'l’apphcatlon de la présente convention et examinera s'il ya
lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la’ questlon de sa rev1:~.10n
totale ou partielle, -

 Article 24

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvélle convention portant revi-
sion entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 20 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate. de la présente convention, sous réserve que la nou-
velle convention portant revision. soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la daté de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte ala
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en v1gueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qu1 Pauraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la convention portant revision.

-

Article 25

Les versions francaise et anglalse du texte de la présente conventlon
font egalement f01

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment
adoptée par la Conférence générale de lOrgamsatlon internationale du
Travail dans sa quarante- septleme session qui s’est tenue a Genéve et qui
a été déclarée close le 26 juin 1963.

EN FOI DE QUOI ont appose leurs signatures, ce vingt-septiéme jour
‘de juin 1963 :

1

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence, ~

ERIC DREYER.

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.





