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KONWENCJA Nr 145
dotyczaea ciaglosei zatrudnienia marynarzy,
przyjeta w Genewie dnia 28 paidziernika 1876 r.
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 28 pazdziernika 1976 roku zostala przyjeta w Genewie na sze$cédziesigtej drugiej sesji Konferencji
Ogolnej Miedzynarodowej Organicacji Pracy Konwencja nr 145 dotyczgca cigglosei zatrudnienia marynarzy.

Po zaznajomieniu si¢ < powyzszg konwencja Rada Panstwa uznala jg i uznzje za sluszng zardéwno w calodcei.
jak 1 kazde z postanowien w niej zawartych; oswisdcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i po-
twierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd ezego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie dnia 13 wrzesnia 1979 roku.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
L. S.
Minister Spiaw Zagranicznych: w z. J. Czyrek

(Tekst konwelc)1 jest zamieszczony w zalgczniku do mimiejszego numeru.)
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KONWENCJA Nr 145

- dotyczaca ciagloéci zatrudnienia marynarzy.

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy,

zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 13 paz-
dziernika 1976 roku na swej sze$édziesigte] drugiej

_ biofac pod uwage postanowienia Czesci IV Zalecenia

o zatrudnieniu marynarzy (postep techniczny), 1570 (,,Sta-
Yosé zatrudnienia i zarobkdw),

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski detyczace
- ciggloéei zatrudnienia marynarzy, ktéra to sprawa stanowi
czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia .28 paZdziernika 1876 roku niniejszg
konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o ciggioscl za-
trudnienia marynarzy, 1976.

QQ’§71

SES]

Artykut 1

1. Niniejsza konwencje stosuje sie do oséb, ktére sg
w stalej gotowoséci do pracy w zawodzie marynarza i kté-
rych zasadnicze wynagrodzenie roczne pochodzi z tej. pracy.

2. W rozumieniu niniejszej konwencji okresdlenie ,ma-
rynarze oznacza osoby okredlone w ten sposéb przez usta-
wodawstwo lub praktyke krajowq albo uklady zbiorowe
i ktére zazwyezaj sg zatrudnicne jako czlonkowie zalogl na
statku morskim, z wyjgtkiem:

a) okretu wojennego;.

b) statku uzywanego do ryboléwstwa -lub czynnosci bez-
posrednio z tym zwigzanych albo uzywanego do polo-
wu wielorybéw lub do podobnych czynnosci.

3. Ustawodawstwo krajowe okresli, kiedy statek jest
uwazany za statek morski w rozumieniu niniejszej kon-
wencji.

"4, Zainteresowane organizacje pracodawcéw i pracow-
nikéw bedg konsultowane lub beda w inny sposdéb uczest-
niczylty przy formulowaniu i rewizji okre$len ustalonych
zgodnie z ustepami 2 i 3 niniejszego artykulu. -

Artykut 2

1. W kazdym panstwie czionkowskim, w ktérym
istnieje przemysl morski, polityka krajowa bedzie zache-
cala wszystkie zainteresowane ofrodki do zapewnienia w
miare mozliwoéci cigglego lub stalego zatrudnienia dla wy-
Ewzlifikowanych marynarzy i do zapewnienia w ten spo-
s6b armatorom stalej i odpowiedniej sily roboczej

2.- Nalezy podejmowaé wszelkie starania dla zapewnie-
nia marynarzom minimum®okresu zatrudnienia lub mini-
mum dochodu albo zasitku pisnieznego, w sposéb i w za-
kresie mzaleznionych od sytuacji gospodarczej i spolecznej
zainteresowanego kraju.

Artyleut 3

Srodki ‘umozliwiajgce os'ia,gniecie celéw okreslonych w
artykule 2 niniejszej konwencji mogg obejmowag:

a) umowy lub porozumienia przewidujgce ciggle lub stale
zatrudnienie w ramach przedsiebiorstwa zeglugowego
lub zrzeszenia armatoréw albo

b) przedsiewziecia majace na celu muregulowanie zatrud-
nienia przez zakladanie i prowadzenie rejestréw lub
list wedlug kategorii wykwalifikowanych marynarzy.

Artykul 4

1. Jezeli cigglos$é zatrudnienia marynarzy zapewnia sie
jedyrie przez zakladanie i prowadzenie rejestréw lub list,
powinny one obsjmowaé¢ wszystkie kategorie zawodowe
marynarzy zgodnie z zasadami, ktére okresli ustawodaw-
stwo lub praktyka krajowa albo uklady zbiorowe.

2. Marynarze wpisani do takiego rejestru lub na taka
liste bedg mieli- pierwszedstwo w uzyskaniu pracy w ze-
gludze.

3. Marynarze wpisani do takiego rejestru lub na taka
liste beda zobowiazani do pozostawania w gotowosci do
pracy zgodnie z zasadami, ktére ustali ustawodawstwo lub
praktyka krajowa albo uklady zbiorowe.

Artykul 5

1. Stan rejestréw lub list marynarzy bedzie okresowo
analizowany w stopniu dozwolonym przez ustawodawstwo
krajowe, w celu ustalenia go ma poziomie odpowiadajag-
cym potrzebom przemystu morskiego. .

2. Jezeli redukcja stanu takich rejestréw lub list oka-
ze sie komieczna, bedg podjete wszelkie wlasciwe $rodki w
celu zapobiezenia lub zlagodzenia jej niekorzystnych skut-
kow dla marynarzy, z u,wzgledm'eniem sytuacji gospodar-
cze] 1 spolecznej zainteresowanego kraju.

Artykul 6

Kazde panstwo .czlonkowskie zapewni stosowanie wo-
bec marynarzy wilasciwych postanowiern w zakresie bezpie-
czenstwa, zdrowia, spraw socjalno-bytowych i ksztalcenia
zawodowego pracownikéw. '

Artykut 7

Postanowienia niniejszej konwencji bedg realizowane
poprzez ustawodawstwo krajowe, jezeli nie sg juz stosowa-
ne w drodze ukladéw zbiorowych, orzeczen rozjemeczych
lub w inny sposéb zgodny z praktyks krajows.

Artykul 8
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniej-
szej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykul 9

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
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rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez

Dyrektora
Generalnego. ' ‘

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesiecy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ra-
tyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Czlonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w
stosunku do kazdego Czlonka ppo uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykul 10

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, moze po uplywie dziesieciu lat od daty poczatko-
wego wejécia jej w zycie wypowiedzie¢ konwencje aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowe-
go Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowie-
dzenle to nabiera mocy dopiero po upiywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéory rdtyfikowal niniejszg kon-
wencje 1 ktory w ciagu jednego roku po uplywie dziesie-
cioletniego ockresu, wymienionego w poprzednim ustepie,
nie skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwiazany postanowieniami
‘niniejszej konwencji na nowy okres dziesieciu lat i na-
stgpnie bedzie moégl wypowiedzie¢ konwencje po uplywie
kazdego dziesiecioletniego okresu, z zachowaniem warun-
kéw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykul 11

i. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
1 aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Czlonkéw
Organizacji. -

2. Zawiadamiajac Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwrécei uwage Czionkow Organizacji na date wejscia
w Zzycie niniejszej konwencji.

Artykut 1277

Dyrektor - Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow
Zjedncezenych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
tfemn 102 Karty Narodoéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych
informacji o wszystkich ratylikacjach i aktach wypowie-
dzenia, ktére zarejesirowal zgednie z postanowieniami po-
vrzednich artykuléw,

Artykul 13

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedsta-
wi Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé na porzgdek
dzienny Konferencji sprawe calkowitej lub czeéciowej re-
wizji te] konwencji.

Artykul 14

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji, wprowadzajacej calkowitg lub czesciows rewizjg ni-
niejszej konwencji, i jezeli nowa konwencja nie stanowi
inaczej: : ' '

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji wprowa-
dzajacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykulu 10, natychmiasto-
we wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzéze-
niem, ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wej- -
dzie w zycie; .

b) poczawszy od daty wejscia w Zycie nowej konwencji
wprowadzajgce] rewizje niniejsza konwencja - przesta-
nie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czlonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w-
mocy w swej formie i treéci dla tych Czlonkéw, ktérzy jg
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej
rewizje. '

Artykul 15

Teksty angielski i francuski ‘ninie\jszej konwencji sg

jednakowo wiarygodne.

Powyzszy tekst jest autentyczmym tekstem konwencji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogdélng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na jej szesédziesigtej drugiej sesji,.

ktéra odbyia sie w Genewie 1 zostala oglcszona za
zamknietg dnia dwudziestego dziewigtego paZdziernika
1976 roku. ‘

Na dowdd czego dnia jedenastego listopada 1976 roku
zlozyli swe podpisy:

Przewodniczgcy Konferencji
Medolv Hareide

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
Francis Blanchard
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Convention 145

. CONVENTION CONCERNANT LA CONTINUITE DE [’EMPLOI DES
GENS DE MER ‘

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxiéme
session; ' .

Ayant noté les termes de la partie IV (Régularité de I’emploi et du revenu) de la
recommandation sur I'’emploi, des gens de mer (évolution technique), 1970;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la continuité de
I’emploi des gens de mer, question qui constitue le quatriéme point-a_l’ordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internaticnale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la continuité de I’emploi (gens de mer),
1976: ‘

Article 1 .

1. La présente convention s’applique aux personnes qui sont, disponibles de .
maniére réguliére pour un travail de gens de mer et qui tirent leur revenu annuel
principal de ce travail.

2. Aux fins de la présente convention, ’expression « gens de mer » désigne des
personnes définies comme telles par la législation ou la pratique nationales ou par des
conventions collectives et qui sont habituellement employées comme membres de
I’équipage a bord d’un navire de mer autre que:

a) un navire de guerre; -

b) un navire affecté a la péche ou a des opérations qui s’y rattachent directement, &
la chasse 4 la baleine ou & des opérations similaires.

3. La législation nationale déterminera quand un navire sera réputé navire de
mer aux fins de la présente convention.

4. Les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées doivent étre
consultées lors de 1’élaboration et de la révision des définitions établies en.vertu des .
paragraphes 2 et 3 ci-dessus ou y étre associées de toute autre maniére. :

-~ Article 2

1. Dans chaque Etat Membre ot il existe une activité maritiine, il incombe 4 la .
politique nationale d’encourager tous les milieux intéressés a assurer aux gens de mer
qualifiés, dans la mesure du possible, un emploi continu ou régulier et, ce faisant, de
fournir aux armateurs une main-d’ceuvre stable et compétente.

2. Tous les efforts doivent étre faits pour assurer aux gens de mer, soit un
" minimum de périodes d’emploi, soit un minimum de revenu ou une allocation en
‘numéraire dont 'ampleur et la nature dépendront de la situation économique et
sociale du pays dont il s’agit. - - -
X Article 3
Parmi les mesures permettant d’atteindre les objectifs énoncés a l'article 2 de la
présente convention pourraient figurer:

a) soit des contrats ou des accords prévoyant I’emploi continu ou régulier au service
- d’une entreprise de navigation ou d’une association d’armateurs;
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b) scit des dispositions visant a assurer la régularisation de ’emploi grace & I'éta-
blissement et & la tenue de registres par catégorie de gens de mer qualifiés,

Article 4

1. Lorsque la continuité de 1'emploi des gens de mer ne repose-que sur
I’établissernent et la tenue de registres ou de listes, ces registres et ces listes doivent
comprendre toutes les C&tégOI’lCS professionnelles de gens de me: selon des modalités
que la législation ou la pratique nationales ou les conve'\txons collectives détermine-

‘ rent.

2 Les gens de mer inscrits sur un tel registre ou une telle hste auront priorité
d’engagement pour la navigation. , ' .

3. Les gens de mer inscrits sur un tel registre ou une telle liste devront se tenir
préts a tr“vax.ler selon des mcdalités que la leglslano,. -ou la pratique nationales ou
les conventions collectives détermineront.

Article 5

1. Dans la mesure oi la législation nationzle le permet, Ieffectif des registres et
des listes des gens de mer est révisé pcnoa.quement afin de le fixer & un niveau
correspondant aux bssoins de I'activité maritime.

2. Lorsqu’une réduction de Deffectif d’un tel registre ou d’une telle liste devient
nécessaire, toutes mesures utiles sont prises en vue d’en prévenir ou d’en atténuer les-
effets préjudiciables aux gens de mer, compic tenu de la situation économique et
sociale du pays dont il s’agit.

Articla 6 4 R

Chaque Etat Membre fera en sorte que les régles appropriées concernant la
sécurité, 'hygiéne, le bien-étre et Iz formation professionneile des travailleurs soient
appliquées aux gens de mer.

‘.érticle 7 B -

4 Dans la mesure ot elles ne sont pas mises en applxcatxon par voie de conventions
collectives, de seatences arbitrales ou de toute autre maniére conforme a Ia prathue
naticnale, lzs dispositions de la présente convention doivent étre appliquées par voie
de législation nationale.

Article 8

Les ratificattons formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 9

i. La présente convention ne licra que les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont ia ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elis entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregisirées par le Directeur général.

3. Pat la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Arttzcle 10

1. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention peut la dénoncer a 1’expira-
tion d’une péricde de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international

’ f ~
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du Travail et par lui enregistré, La dénonciation ne prendra effet gu’une année aprés

avoir été cnregistrée.
idial d’une
aphe pré-

. Tout Membre ayant ratifié la présenie con v,.‘uon o, dans le. d
année aprés Vexpiration de ] la pér ode de dix années mentionnée au paragra
cédent, ne fera pas usage de la facuité dz dénonciation prswe par le présent article

x années ef, par la suite, pourra dénoncer la
aque périone ac dix anndes dans lgs condi-

sera lié¢ pour une ncuvelle perx ode de dix
precem, convention & D'expiration de ch
tions nrévues au présent article.

v own

t de la deunidéme
ur gé .é1(.} uj.,v.‘ma {attention
sente convention enirera

fatm 2t
articles

24

administration du Bureau

Chaque fois quil Ie jugera nécegsaire, Ie Conseil d
international ¢u Travail présenters é Conférence générale un

s

ra ppon sur [’ apruca-
tion de la p"éscme convention et examinera ’il y a lieu d’inscrire & I'ordrs du jourde
ta Conférence Ia question de sa révision totale ou partieile.

Article 14
i, Aucasolla Cor"" nce adopterait une houvelle convention poriant révision
folale ou particlle d¢ la présents convention, et & moins que [a nouvalle convention

ne dispose autrement: :

a) Iz ratification par un Membre de la nouveue convention portant tévision entraine-
rait de plein droit, noncbstant Particle 19 ci- -dessus, dénonciation immédiate de
Ia présente convention, sous réserve que la nouvelie convention portant révision,
soit entrée en vigueur;

&) a partir de la date de entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte & 1 1a rati ification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout.cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée ¢t qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision:

- Article 15

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font egale-
ment foi,

[¢]
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Le texte qui précéde est le texte authentique de 1a convention diment adopise par

la Conférence générale de V'Organication internationale du Travail dans sa soixantes

GuilCiciv

deuxiéme session qui s'est tenus & Gendve et qui a €4 déclardeciose le 29 ootohre 1976,

mbrn

EN FOI DE QU®T ent apposé feurs signatures, ce onzidme jour de povem
1976: »

’

Le Président de la Conférence,

MODCLY HAREIDE

Le Directenr général du Burecu International du Travail,



