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USTAWA

74

z dnia 25

wrzesSnia 1981 1.

o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego.

Rozdzial 1

Organy samorzatu zalogi przedsicbiorstwa.

Art. 1. 1. Zaloga uczestniczy w zarzadzaniu przédsie-
biorstwem panstwowym na zasadach okreslonych w niniej-
szej ustawie,

2. Do samorzgdu zatogi przedsiebiorstwa panstwowngo
nalezy stanowienie’ w islotnych sprawach przedsighiorstwa,
wyrazanie opinii, podcjmowanie inicjatywy i zglaszenie
wnioskow oraz sprawowanie kontroli dziatalnosci przed-
siehiorstwa.

3. Samorzad zalogi oraz jego organy realizujq zada-
nia okreslone w ust. 2 niezaleznie od organdéw admini-
stracji panstwowej, orgunizacji spolecznych, awiagzkowych
i politycznvch,

Art. 2, 1. Organami samorzadu zalogi sa:

1) ogdlne zebranie pracownikéw nrzedsicbiorstwa, ogol-
ne zebranie pracownikéw poszczegolnych zakladow
oraz innych jednostek organizacyjnych wchodzgcych
w sklad przedsighiorstwa,

rada pracownicza przedsiebiorstwa, kiéra w statucie
samorzadu zatogi moze by¢ nazwana rodg robotnicza,
3) rada pracownicza zakladu w przedsighiorstwie wielo-
zakladowym.

2. Zaloga moze wypowiada¢ sie w istotnych sprawach
przedsiebiorstwa w formie referendum.

3. Rada pracownicza przedsiebiorstwa reprezentuje
samorzgd zalogi,

Art. 3. Dziatalno$¢ w radzie pracowniczej przedsic-

hiorstwa oraz w radzie pracowniczej zakladu ma charak-

ter spoleczny.

Art. 4. Crionkowie rady pracowniczej przedsiebforstwa
oraz czionkowie rady pracowniczej zakladu, zwani dalej
czionkami rady pracowniczej, sg odpowiedzialni - wobec
zatoyt.

Art. 5. Czionek rady pracowniczej zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z po-
wodu peinicnia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 6. 1, Przedsichbiorstwo pafstwowe nie move bez
zqgody rady pracowniczej przedsicbiorstwa wypowiedzieé
ani rozwigzd¢ stosunku pracy z czlonkiem rady pracow-
niczej w cuasie ttwania kadencji tej rady oraz w ciagu
jedneygo roku po jej uptywie. Pizedsighiorstwo nie moze
ter bez zgody rady pracowniczej przedsiebioistwa zmioc-

ni¢c w tym ceasie czlonkowi rady warunkow pracy 1 pla-
¢y na jego niekorzysc.
2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust, t, nie

naruszaja przepisow. o rozwigzywaniu stosurka pracy bes
wy powiedzenia,
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Rozdzial 2 Rozdzial 3
Cgolne zehranie. Rada pracownicza przedsiebiorstwa.
Art. 7. 1. Ogdlne zebranie pracownikdéw przedsigbior- Art. 13. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa sklada

stwa jednozakladowego oraz ogolne zebranie pracowni-

kéw zaktadu w przedsiebiorstwie wielozaktadowym, zwane .

dalej oydlnym. zebraniem pracownikéw, stanowi forme
bezposredniego uczestniczenia zaloyi w zarzadzaniu przed-
siehiorstwem.

2. Do wainosci uchwal ogdlnego zebrania pracowni-
kéw wymagana jest ohecnos¢ nd posiedzeniu co najmniej
potowy liczby pracownikow, jeleli statut samorzgdu za-
logi nie stanowi inaczej.

3. Uchwaly ogolnego zebrania pracownikow zapada-
ja zwykla wickszoscig glosow.

Art. 8. 1. W przedsiebiorstwie jednozakladowym oraz
w zakladzie przedsigbiorstwa wielozakladowego, w ktoérym
liczha zatrudnionych przekracza trzystu pracownikow,
funkcje ogdélnego zehrania pracownikéw pelni zehranie
-delegatéw wybranych na okres dwéch lat przez pracow-
nikow przedsicbiorstwa lub zakladu, w wyborach pow-
szechnych, bezposrednich i rownych, w glosowaniu taj-
nym. Liczhe delegatow okresla statut samorzadu zalogi.

2. Wyborey, na wniosek co najmniej ]edne] nijtej
uprdwmonych do glosowania, mogag w tajnym glosowaniu
odwola¢ delegata,

3. Statut samorzadu zalogi okresla sposob zwolywa-
nia ogolnego zebrania pracownikow.

Art. 9. 1. Ogodlue zehranie pracownikow odbywa po-
siedzenia co najmniej dwa razy w roku.

2. Na pisemny wniosek co: najmniej jednej pigte]
liczhy cztonkow , 0g6lnego- zebhrania pracownikow rada
pracownicza Lwoiujp w ciagu 31edm1u dni posiedzenie tego
ebrunm

3. Ogolne zebranie pracownikow na kazdyvm posiedze-
niu wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczgacego ze-
brania, jego /abtopce i sekretarza.-

Art. 10.
stwa:

Ogodlne zebranie pracownjkow przedsiebior-

1) uchwala, na wniosek dyrektora, statut przedsighior-
stwa, k
2) padejmuje uchwaly w sprawie podzialu zysku przez-
naczonego dla zatogi, ~ :
. e . . . .
3) . dokonuje rocznej oceny dzialalnoéci rady pracowni-
czej przedsigbiorstwa oraz dyrektora przedsiebiorstwa,
4) uchwala wieloletnie plany przedsichiorstwa,
' 5) uchwala, -na wniosek rady pracowniczej
biorstwa, statut samorzadu zatogi przedsiebiorstwa.

"Art. 11. Ogélne zebranie pracownikow ma prawo wv-
razania opinii we wszystklch sprawach dotyczqcvch przed-
sighiorstwa.

Art. 12. 1. Ce pajmniej raz w roku rada pracownicza
przedsiebiorstwa sklada na ogolnym zebraniu pracowni-
kow sprawozdanie ze swej dzialalnos$ci.

2. Na 7gdanie jednej pigtej czlonkéw ogélnego zehra-
nia pracownikdw rada pracownicza ma obowiazek w ciagu
siedmiu dni przedstawi¢ sprawozdanie w sprawach wy-
micnionych w Zgdabiu,

przedsig-

si¢ z pi¢inastu czlonkéw. Statut samorzgqdu zalogi moze
ustali¢ inng liczbg czlonkéw rady pracowmcze]

2. Rade pracowniczg przedsiebiorstwa wyblerajq pra-
cownicy przedsighiorstwa w. wyborach powszechaych,
bezposrednich i rownych, w glosowaniu tajnym.

3. Kadencja rady pracowniczej przedsiehiorstwa trwa
dwa lata, ‘ ,

4. Wybhorcy, w trybie- przewidzianym w ust. 2, moga
przed uplywem kadencji odwela¢ czlonka: rady pracowni-
czej puulsmblorstwa fub calg radq

5. Wniosek o odwolanie cz}onka rady pracowmue)
przedsiehiorstwa lub calej rddy wymdgd podpisu jednej
piatej llczl)y wyborcow.

Art. 14. 1. Czynne prawo wyborcze przysituguje kaz-
demu pmcowmkow1 przedsigbiorstwa. -

2. Kazdy pracownik przedsiebiorstwa naa‘ﬁraW~<5'i§3'!j4
sza¢ kandydatow na czlonkow rddy pracowniczej.

Art. 15. 1. Bierne -prawo wybbrcze przystugiife pra-
cownikom, ktorzy pracujg w przedsiebiorstwie co najmniej
dwa lata. Nie dotyczy to przedsiebiorstw nowe: tworzo-
nvch.

2. Bierne prawo wyborcze nie przysltuguje dyrektorowi
przedsichiorstwa, jego zastepcom, glownemu: ksidgowe-
mu, radcy prawnemu, kierownikom zakladéw {'ich zastep-
com oraz pracownikowi przedsiebiorstwa -oddelegowahe-
mu do pracy poza pr zcdsnebiorstwem na okres dluzszy niz-
potl roku,

3. Pracownik przedsichiorstwa nie moze pe}m(“ funkcii
czlonka rady pracowmczej bez: przexwy diuzej nI/ dwis
kadencje.

Art. '16. 1. Wybory czlonkow rady pracowniczej przed-
si¢hiorstwa organizuje i przeprowadza' komisja wyborcza.

2." Statut samorzadu zalogi przedsiebiorstwa okresla
szczegblowo zasady powolywania komisji wyborcze] (Hd!
tryb jej dzialania.

Art. 17. Komisja wyborcza. okresla, proporcjounainie
do liczhy pracownikow zatrudnionych. w poszczegélnych
wewnctiznych jednostkach organizacyjnych przedsighior-
sstwa, liczbg czlonkéw rady pracowniczej, klorzy maja bvc
wybrani przez pracownikéw zatrudnionych w tych }e(‘
nostkach.

Art. 18. W wypadku zlozenia wniosku o odwolsnie
calego skladu rady pracowniczej przedsiebiorstwa lub
poszczegolnych jej czlonkow, glosowanie nad itym wnios-
klem przeprowadza komisja- wyborcza. powotana zgode

z przepisami art. 16,

Art. 19. W razie zmniejszenia si¢ sklédu,—-rady pra-.

cowniczej przedsiebiorstwa o polowe —— w celu przepro-
wadzenia wyborow uzupelniajgcych -— rada pracownicza
moze inicjowa¢ powolanie komisji wyborczej. Przepisy

art. 16 i 17 stosuje sie odpowiednio.

Art. 20. W nowo utworzonym przedsiebiorstwie wyhg-
Ty rady pracowniczej przedsighiorstwa powinny odhy¢ sig
przed uptywem pol roku od dnia. wpisania przedsigbier-
stwa do rejestru.
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Dziennik

Art. 21. 1. Ruda pracownicza przedsichiorstwa wybiera
ze swe(o grona na okres dwoch lat prezydium w skladzie:
przewadniczacy, jeden lub wiecej zastepcdw przeworlni-
czgceyo oraz sekretarz.

2. Cgtonkiem prezydium rady pracownicze] przsdsie-
biorstwa nie moze by¢ pracownik przedsiebiorstwa, ktary
pelni funkcje kierownicza w organi¢ucii politycznej lub
gwigzkowe] dzialajgcej w przedsiebiorstwie.

ATt 22, 1. Prezydium jest wewnslivnyvm organem rady
pracowniczej przedsiebiorstwa i mdh/u]e okreslone przev.
nia zadanja

2 Rada pracownicza przedsighiorstwa nie moze upo-
wazni¢ prezydium do wystgpowania w jej imieniu w spra-
_wach nalezqcych do ;e; kompetencp

- Art. 23. 1. Rada p[d(.UWYUCId pwedswl,mrslwa move
powah/wm kumispe i /,t«spulv sposrod swoich cztonkow
oraz innych prdcowinikow przedsiebiorstwa. Komisje i zes-
poty sa pomocniczyini organami rady pracowniczej przed-
sighinrstwa:

2. Statut samorzgdu zatogi- move przewidywaé powo-
lywanie do prac  Komsji zespolow  rowniez 0s50h ning
bedacych pracownjkami przedsichiorstwa,

o
il

Art. 24, 1. Do kempetencii stdnnwm(‘,(h

cownicrze | przedsiebiovrstwa nalezy:

rady pra-

1} uchwalanie oraz zmiang planu roczneyo przedsigbior-
Stwa,

2) preyimowame zatwier-
glzanie bitansu,

3). podejmowanie uchwai w spmww inwestyciji,

sprawozdania rocznego  oraz

4) wyrezanie zqody: na-
przedsiehiorstwa

rawarcie umowy o utworzeniu

“wspolnego lub mieszanego,

5) wyrarzanie zuody na utworzenie lub przystapienie do
zrzeszenid przedsichiorstw,

6) podeimowanie uchwal w sprawie lgczenia i podziatu
przedsichiorstw,

~7} podejmowanie uchwal . w sprawie zokladowego budow-
~nictwa mieszkaniowego i socjalnego,

8} podrjmowanie uchwal w sprowie zmiany kierunku
dzidtalnosci przedsiebiorstwad,

9) podejnowanie uchwal w sprawie podziaiu na fundu-
sve  wygospodarowanego dochodu  pozostajacego w
“dyspoeyci przedsiebiorstwa oraz zasad wykorzysia-
nia tych funduszéw, ‘

10) wyrazanie zgody na zhywanie zbednych przedsicbior-

stwu maszyn i urzadzent oraz na dokonanie darowizny,

11) decydowanie o przystapieniu przedsiebiorstwa w cha-
rakterze cztonka zbiorowego do \,xqam/a( ii spolecz-
nych,

klubow techaiki

12} podejmowanie uchwat w

i racjonalizaci,

sprawte

13) uchwalanie, na wniosek dvreklora, regulaminu pracy
przedsiehiorstwa, '

14) podejmowanie uchwal
sigbiorstwie relerendum,

o przeprowadzeniu w prred-

15) wybieranie swego przedstawiciela do
przedsiebiorstw.

rady Zrzeszenia

2. Do kompetencji stanowigcych rady pracowniczej
przedsiebiorstwa nalezy réwniez podejmowanie uchwat w
‘sprawach powolania i odwolania dyreklora przedsiebior-
stwa oraz innych oséb wykonujacych kierownicze fuuk-

T 24 i 20

nansowej,
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cje w przedsigbiorstwie, zgodnie z przepisami ustawy o
przedsiebiorstwach panstwowych.

przedsiebiorstwa ma
we wszystkich sprawach dcoty-

Art. 25, 1.
prawo wyrazania

Rada pracownicza:
opinii

czgeych' przedsigbiorsiwa oraz jego Kierownictwa,

2. Wiasciwe organy obowiazane - sg do zasiegania
opinii rady pracowniczej przedsiebiorstwa w sprawach:
zmiany aktu o utworzenio i likwidacji preedsiebiorstwa, .
zawierdania - prsez  przedsigbiorstwo  porozumien i umow
dtuguterminowych z innymi organizacjami gospadarczymi
oraz otganami administracji panstwowe}, wnioskdw o na-
danie orderow i odznaczen panstwowvch decyzji dviek=
tora o praydziale mieszkan.

3. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma ohowigzek
wyrazenia opinii w sprawach przedlozonych przez dyrek-
tora przedsicbiorstwa 1 organ zalozycielski, a wymlemo-
nych w usl. 2

Arl. 26. 1, -Wyrazenie opinii przez rade pracownicza
przedsiebiorstwa w sprawach wymienionych w art. 25
ust. 2 powinno nastapi¢ przed uplywem dwoch tygodni od
dnia otrzymania zapytania, chyba Ze termin na wyrazenie
opinii zostal przedtuzony. W sprawach pilnych wlasciwy
organ moze zwroci¢ sie o wyrazenie opinii w terminie
krotszym, jednakize nie krotszvm niz pieé¢ dni. -

2. Niewvrazenie przez rade pracownicza przedsigbior-
stwa opinil w okreslonym lub uzgodnionym terminie uwa-

‘za sie za brak zgloszenia zastrzezen.

Art. 27. 1, Rada pracownicza przedsighiorstwa ma pra-
wo wyslepowania z inicjatywami,” wanioskami i uwagami
we wszystkich sprawach dotyczacych' przedsiebiorstwa,

2. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma prawo zwra-
cania sie do dyrektora przedsiebiorstwa z zapylaniem w
sprawach stanu przedsiebiorstwa lub- dzialalno$ci organow
przedsichicrstwa. )

3. Dyrektor przedsiebiorstwa ma obowiaqzek powiado-
mi¢ rade pracowniczg przedsiebiorstwa o zajetym stano-
wisku w sprawie pr7edstuw1one] inicjatywy lub zgloszo-
nego wniosku oraz udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nie-
zwlocznie, nie pozme) jednak niz w ciggu dwoéch tygodni.

Art. 28. 1. Rada pracownicza przedsighiorstwa ma
prawo kontroli caloksztaltu dzialalnosci przedsiebiorstwa,
ze szczeyolnym uwzglednieniem dbalosci o racjonalng
gospodarke mieniem przedsiebiorstwa.

2. Kontrola obejmuje w szczegélnosci zbadanie i oce-
ne wykonania zadan planowych oraz realizacji zawartych
uméw i porozumien, analize sprawozdania rocznego i bi-
lansu, analiz¢ i ocene okresowych oraz dorainych spra-
wozdan dyrektora przedsiebiorstwa, kontrole” wykonania
uchwatl rady pracowniczej, wlasciwego wykorzystania za-
sobow pracy, prawidlewosci gospodarki materlalowe] i fi-
ochrony §rodowiska, a w poroZumieniu 76
zwigzkami zawodowymi — kontrole przestrzegania nerm
pracy oraz dyscypliny pracy i plac.

3. Dyrektor przedsiehiorstwa - jest obowiazany urlos-
tepni¢ dokumenty i materialy niezbedne do [)JLPpIOdeIe-
nia kontroli.

Art. 29. 1. Rada pracownicza przedsiebiorstwa odbywa
posiedz€nia co najmniej raz na kwartal.
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2. Na pisemny Wniosek'jednej pigtej lHeczby czlonkow
rady pracowniczej przedsigbiorstwa prezydium rady ma
obowigzek zwolac posiedzenie rady,

Art. 30. 1. Do waznosci podejmowanych uchwal niez-
bedna jest obecnos¢ co najmniej polowy liczby czlonkow
rady pracowniczej przedsiebiorstwa. Do waznosci uchwat
w sprawach wymienionych w ait. 400 wymagana jest
obecno$¢ na posiedzeniu dwoch trzecich liczby czion-
kow rady pracowniczej.

2. Uchwaly zapadajg zwvklag wiekszoscia glosow.

Art. 31. 1 Glosowanie na posiedzeniach odbywa sig
Jjawnie. Wyjatek stanowi glosowanie w sprawach oso-
bowych, ktore odhywa sig tajnie.

2. Glosowanie lajne odbywa sig réwniez na wniosek
czlonka rady pracowniczej przedsiebiorsiwa.

Art. 32. 1. Szczegdélowy tryb dzialania rady pracow-
niczej przedsichiorstwd oraz zesady zwolywania i odby-
wania posiedzen requluje statut samorzadu zatogi.

2. Rada pracownicza przedsichiorstwa moze uchwalié¢
odrebny od statutu regulamin poesiedzen.

Rozdrial 4
Rada pracownicza zakladu,

Art. 33 1. W zakladach i innvch wewnctrznych jed-
nostkach oxgamzdcy]nycn przecsiebiorstwa  sporzadzaja-
cych bilans statut s. mlox?adu zaloci moze przewidziec po-
wolywanie rady pracowniczej zaklaidu. ’

2. Statut samorzgdu zalogi moze przewidzie¢ prewo
powolywania rady pracowniczej zakladu rowniez i w in-
nych jednostkach organizacyjnych niz okreslone w ust. 1.

3. Wybory cztonkdéw rady pracowniczej zakladu odby-
wajg sie na zasadach okreslonych w art. 1320,

4. Statut samorzadu zalogi ckresla, jakie sprawy do-
tyczgce zaktadu rada pracownicza przedsicbiorsiwae maole
przekazac¢ radzie pracowniczej zakladu. Przy przekazywa-
niu spraw nalezy uwzgledni¢ charakter spraw oraz mozli-
wos¢ ich realizacii. :

5. Do czionkéw rady pracowniczej zaskiladu
si¢ odpowiednio postancwienia art. 6.

stosuje

~ Rozdziat 5
Wspolpraca z innymi organizacjami.

Art. 34. Rada pracownicza prrzedsigbiorstwa, va pod-
stawie wzajemnych porozumien, wspdétpracuje ze zwiazka-
mi zawodowymi, organizacjami politycznymi i mlodzie-
zowymi oraz innymi organizacjami spclecznymi i spolecz-
no-zawodowymi dzialajgcymi w przedsighioistwie,

- Art. 35. Rady pracownicze przedsichiorstw moqga sie
porozumiewa¢ w sprawie wspo}pracy oraz podejmowania
wspolnych dzialan.

Art. 36. Jezell uchwaly organéw samorzadu zalogi
lub decyzje dyrektora .przedsigbiorstwa dotycza spraw
wchodzgcych w zakres dziatania zwiazkow zawodowwch,
przed ich podjeciem organy pizedsichiorsiwa obowidzone
sa umozliwi¢ zwigzkom zawodowym zajocie w tych spra-
wach stanowiska zgodnie z ustiwg o zwigrkach zawaordo-
wych oraz Kodeksem pracy,
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Rozdzial 6
Samorzad zalogi a dyrektor przedsiebiorstwa.

Art. 37. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa uczestniczy ¥
posiedzeniach rady pracowniczej p,rzedsxebmrslwa Na za-
proszenie dyrektor uczestniczy réwniez w posiedzeniach’
prezydium rady pracowniczej.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa wykonuje uchwaly rady
pracownicze] przedsiebiorstwa - dotyczgce - dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

3. Przepisy‘ ust. 1 1 2 stosu]e sie odpowxedmo do_
kierownikow zakiadow, w ktorych dzialajg rddy pracow-
nicze zakladu.

Art. 38. Dyrektor przedsiebiorstwa: jest® odpowiedzial+
ny przed zalogg za prawidlowe prowadzenie przedsigbior-
stwa. Dyrektor sklada zalodze co najmniej raz w roku
sprawozdanie z dzialalno$ci prredsicbiorstwa oraz infors
macje o jego stanie.

Art. 39. 1. Dyrektor przedsicbiorstwa jest obowmzahy"
zapewni¢ radzie pracowniczej przedsigbiorstwa mozliwosé
zaznajomienia sie z mgterialami. detyczgcymi-dzialalnosci
przedsicbiorstwa, przedklada¢ materialy na. pesledzema»
rady pracowniczej z odpowietdnim wyprzedzeniem oraz in-
formowa¢ rade o skutkach ekongmicznych, spolecznych.
i prawnych zamierzonych uchwat rady

2, Dyrektor przedsiebiorstwa Jcst nbovwa'/émy\ zapew-
ni¢ samorzgdowi zalogi” warunki lokalowe oraz niczhed-
ne srodki umozliwiajace wlasciwe -jego funkcjonowanie,

Art. 40. Raduzie pracowniczej'pfzedsie;biorst'wa‘\pru}-
stuguje prawo wstrzymania wykonania decyzji dyrektora.
przedsichiorstwa, o ile decyzja ta jest:- :

1} sprzeczna z uchwalg rady pracowniczej lub uchwalg .
ogoinego 7obrania’pxacownikéw,

2) podijeta bez zasiggniecia opinii rady p(acowmuej w
sprawach okreslonych w art. _25 ust 2 ~

3) podieta bez uchwaly rady pracovxmcw; w spxavnch'
okreslonych w art. 24 ust. 1.

4) nieszgodna z przepisami prawa.

Art. 41..1. Dyrektor przedsigbiorstwa wstrzvmuje wy-
Kkonanie uchwaly ogolnego zebrania ‘pracownikow oraz
rady pracownicze] przedsiebiorstwa, mezqodnﬂ Z przpepi-
sami prawa.

2. W wypadkach wymienionych w .ust, 1 dyréktorf_
zwraca sie do rady pracowniczej o ponowne rozpatrzenie.
Sprawy.

3. Decyzja dyrektora przedsiebiorstwa o wstrzymaniu
wykonania uchwaly rady pracowniczej przedsighiorstwa
powinna byé wydapa na piSmie oraz zawieraé uzasadnie-
nie prawne i faktyczne.

4. Do uchwaeat
ktorych mowa w  art. 40,
ust., 1-—3,

m(iy pracowniczej przedsiebiorstwa, o
nie stosuje sie przepisow

Art. 42, 1. Rada pracownicza przedsiebiorsiwa ma pra-
wa  wnicsienia do dyrektora przedsiebiorstwa w .ciagu
siedimiu dni sprzeciwa od decyzji o wstrzvmaniu wykos
rania wchwaly rardy pracdwniczej.

Jeizell, mimo wniesicnia sprzecnwu. dyrektor pr?ed-iv
aulnmst\m decyzje podirzyma albo w ciggu trzech. dni.
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nie powiadomi rady pracowniczej przedsiebiorstwa o cof-
nieciu decyzji, radzie pracowniczej przedsigbiorsiwa przy-.
stuguje prawo wystapienia- o rozstrzygniecie sprawy w
trybie spornym, okreslonym w art. 45.

Art. 43.
zasadach okreslonych w art. 41 przystuguje kierownikowi
zakladu w stosunku do uchwal rady pracowniczej zakladu.

2.. Spory spowodowane wstrzymaniem wykonania
uchvaly preez kierownika zakladu rozstrzyga -rada pra-
cownicza przedsichiorstwa, po wvysluchaniu opinii dyrek-
tora prezedsiebiorstwa.

Art. 44. 1. Radzie pracownicze]j przedsiebiorstwa przy-
sluguje prawo zaskarzenia decyzji dyrektora, kiora istot-
nie narusza interes ogoélnospoleczny. '

2. Dyrektorowi przedsiebiorstwa przysluguje prawo za-

skarzenia uchwaly rady pracowniczej przedsigbiorsiwa,
ktora istotnie narusza interes ogolnospoleczny.

3. Spor rozpatruje sgd.

Rozdzial 7
Rozsirzyganie sporow,

Art. 45. 1. Spory pomiedzy radg pracownicza przed-
sichioistwa a dyrektorem przedsiebiorstwa rozstrzyga ko-
misja ruzjemcza, w ktorej sklad wchodzg: przedstawiciel
rady pracowniczej przedsiebiorstwa i przedstawiciel dy-
vektora przedsiebiorstwa oraz zapfoszony przez nich arhi-

ter posiadajacy wyksztalcenie prewnicze -— jako .prze-
wodniczacy: :
2. Rada pracownicza przedsiehiorstwa lub dyrektor

przedsiebiorstwa zglaszajg do komisji rozjemcze] wnioski
O rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od dnia
powziecia wiadomosci ‘o zdarzeniu stanowigcym przyczy-
fne sporu. Komisja rozjemcza orzeczenie rozstrzygajace
spor wyd®je w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia
wniosku.

3. Spdr uwaza sie za rozshz&gzmqty, jezeli obie strony
zgodzily sie na tresé orzeczenia komisji rozjemczej.

Art. . 46. W wypadku nierozstrzygnigcia sporu przez
komisje rozjemczg, rada pracownicza pueclsi(biorstw.; lub
dyyekmr przedsi¢hiorstwa W ciggu czternastu dni moze
wnies¢ sprawe do sadu.

Rozdzial 8

Piecza Sejmu.

"Art. 47. 1. Samorzad zalogi przeds}'qbiorstwa podlega
pieczy Sejmu Poiskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

. 2. Sejm, raz do roku, na podstawie informacii
1 -wnioskow wlasciwych komisji- ocenia caloksztalt dzia-
g}jlznoéci samorzadu zal6g przedsiebiorstw i uchwala od-
powiednie zalececnid.

1. Prawo wsirzymaenia wykonania uchwaly na

Rozdzial 9

Przepisy przejSciowe i Koncewe.

Art. 48. Organizacjs i funkcjonowanie samorzadow zas
logl w przedsigbiorstwach, o ktérym mowa w art. 6 ustas
wy o przedsiebiorsiwach panstwowych, ‘regulujs ustawy
dotyczgce tych przedsiebiorstw,

Art. 49. 1. Rada Ministrow, w drodge rozporzadzenia,
nkres’li zakres stosewania ninie}szej; ustawy do pr7ed5i’q-'

stwach pdn%tWowych oraz db przedsaqb;mstw, ktofe W

‘ Caloam lub czg.sm pracuja poza gramggim.kraju,

2. Statuty sumormdu zalogl ‘przedsigbiorstw wymxeﬂv
nionych w ust. 1 wymagaiy zatherdzema ‘przez” organ
zalozycielski.

Art. 50. 1. Do czasu uregulowania. w drodze odrebne]
ustawy sposobu. uczestniczenia zalog. w. Ldzzqdzamu pan-
stwowymi organizacjami gospodarczymi, Ktére- nie sa
przedsiebiorstwami — zalogi tych jednesiek mogq zorrm-
nizowaé¢ uczestniczenie ‘w zarzgdzaniw na“ zasadach prze-
wuiudnych w niniejszej ustawie.

2. Panstwowymi. organizacjami gospodarczymi w- ro-
zumieniu ust. 1 sa instytuty naukowo- badawcze i zak.iudv
budzetowe, pracujgce hezposrédnie. na. 1zecz gospo,dnrkl
narodowej.

Art. 51, 1. Do dnia 31 grudnia 1981 1. w przed-
siebiorstwach paistwowych objetyeh zakresem mme);zef
ustawy zalogi zorganizujg uczestniczenie w' zaua,dzamu,
przedsiebiorstwem na zasadach okreslonveh w' ustawie
oraz uchwdig statut samorzegdu zatogi.

2. Zalogi, ktore w dniu wejscia w.zycie ustawy uczest-‘
niczg w zarzagdzaniu przedmebmretWem wedlug statutu

- tymezasowego badz regulaminu, ‘dostosuja w termmm do

dnia 3! grudnia 1981 1. udzial “w: zarzadzaniu przedsig-
biorstwem do przepiséw .niniejszej ustawy, do tego’ CZasu
dzialajace w dniu wejscia w zycie ustawY organy_ samo-
rzgdu zalogi wykonuja funkcje przewndzlane w mme}szej:
ustawie.

3. W przedsiebiorstwach, w ktorych dotychczas nie
dzialaja zadne organy samorzadu,  piegwsze’ zebranie zmies
rzajace do powolania samorzadu _zatogi zwoluje dyrektor.

4. Do czasu uk(mstytuowama, sig™ przewidzianych w
ustawie organow samorzgdu- zalogi przedsiebiorsiwa pan-
stwowego ich kompetencje wykonuje dyrektor,

Art. 52. Traci moc ustawa z dnig 20 grudnia 1956 1.
o samorzgdzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 3971 Z
1974 r. Nr 24, poz. 142).

Art. 53. Ustawa wchodzi w' zycie z dniem ! paidzier-
nika 1981 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: I1. quiaﬁski
Sckretarz Rady Panstwa: E. Duda



