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ROZPORZADZENIE RADY MINJSTROW

z. dnia 30 grudnia 1981 r,

w sprawie zakresu stosowania  przepisow ustaw o przedsigbiorstwach panstwowych oraz o samorzadzie zalogl

~ przedsiebiorstwa panstwowego do przedsighiorstw podleglych Ministrowi

Sprawiedliwo$ci, dzialajgcych przy

zakladach karnych.

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrzeénia
1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz, U. Nr 24,
poz. 122) otaz art. 49 ust.'1 ustawy z dnia 25 wrzesnia
1881 r. o samorzadzie zalogi
wego (Dz. U. N1 24, poz. 123) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 25 wrzeSnia 1981 r.
o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 24, poz
122), .zwanej dalej ,ustawg o przedsighiorstwach"”, oraz
przepisy ustawy z dnia 25 wrze$nia 198! r. o samorzg-
dzie zatogi przedsiebiorstwa pafistwowego (Dz. U. Nr 24,
poz. 123), zwanej dalej .ustawa o samorzadzie zalogi”,
stosuje sie do przedsigbiorstw panstwowych podlegtych
Ministrowi Sprawiedliwosci, dzialajgcych przy zakladach
karnych, w zakresie nie unormowanym odmiennie w ni-
niejszym rozporzgdzeniu. i

przedsiehiorstwa panstwo-

§ 2. -Przedsiebiorstwo panstwowe podlegle Ministro- -

wi- Sprawiedliwosci, dzialajace przy zakladzie karnym,
zwane dalej .przedsiebiorstwem, jest jednostka organi-
zacyjng gospodarkj narodowej, posiadaigcg osobowosé
prawna, tworzong w celu zatrudniania skazanych, prowa-
dzenia dzialalnosci r,ESOC}ahzdcy]neJ przez prace i nauke
zawodu oraz osiggania efektywnych ekonomicznie wyni-
kéw przez produkqe dobr lub $wiadczenie uslug, stuzg-
vcych zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

-.§ 3. Zakladem karnym W rozumieniu rozporzadzenia
jest takze areszt $ledczy i osrodek frzystosowania spo-
lecznego, jezeli dziala pirzy nim przedsiebiorstwo.

§ 4. Przepisy ustawy o samorzadzie zalogi stosuje
sie do o0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie na pod-
stawie stosunku pracy.

§ 5. Dyrektor przedsiebiorstwa i naczelnik zakladu
karmego wspoldziatlajg w. zakresie realizacji zadan okre-
$lonych w § 2, z uwzglednieniem interesu spolecznego

i przedsiebiorstwa, a lakie o0s6b osadzonych, wykonujg-
cych prace na rzecz przedsigbiorstwa.

~ § 6. Projekt statutu przedsiebiorstwa opracowuje dy-
rektor przedsigbiorstwa po zasiggnigciu opinii rady pra-
cowniezej, a zatwierdza Minister Sprawiedliwosci.

§ 7. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionvch Minis
ster Sprawiedliwosci’ ma obowigzek dotowania przedsigs
biorstwa, ktérego dzialalnosé jest nierentowna, ale ko--
nieczna ze wzgledu na potrzebe realizacji zadan okreslo-
nych w § 2.

s

. § 8. Laczenie, podzial i likwidacje przedsiebiorstwa
utworzonego w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o
przedsiebiorstwach zarzgdza = Minister Sprawiedliwoéci,
z tym ze laczenie i podzial przedsiebiorstwa wymaga
opinii rady pracowmcze)

§ 9. Niezaleznie. od wymagan przewidzianych W
art. 28 ustawy o przedsiebiorstwach, przy ustalaniu regu-
laminu organizacyjnego przedsiebiorstwa dyrekior zasiega
rowniez opinii naczeinika zakladu karnego, przy ktorym
dziata przedsiebiorstwo.

§ 10, 1. Dyrektora przedsigbiorstwa powoluje 1 od-
woluje Minister Sprawiedliwosci po zasiegnigeiu opinil
rady pracowniczej. "

2. Zastepce dyrektora przedsigbiorstwa oraz giéwne-‘
go ksiegowego powoluje i odwotuje dyrektor Centrals
nego Zarzgdu Zakladéw Karnych na wniosek -dyrektora
przedsigbiorstwa, o zasxqgchm opinii - rady pracows
p:cze]

§ 11. ‘1. Minister Sprawiedliwosci moZe w wypad«
kach szczegolnie, uzasadnionych pozbawi¢ przedsiehior<

" stwo, skladnikéow wydzielonego mu lub nabytego przez

przedsighiorstwo mienia i przekaza¢ je innej panstwowe]
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jednostce organizacyijnej, jezeli nie stoi temu na prze-
szkodzie realizacja przez przedsiebiorstwo zadan okreslo-
nych w § 2.

2. ‘Realizacja uprawnien przedsiebiorstwa, o ktérych
mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o przedsigbiorstwach, wy-
maga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

§ 12. W planach wieloletnich i rocznych przedsie-
biorstwa, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o przedsie-
biorstwach, uwzglednia sie zadania okre$lone przez Mi-
nistra Sprawiedliwosci.

§ 13. 1. Minister Sprawiedliwosci- ma prawo zawie-
si¢ w czvnnosciach dyrektora przedsiebiorstwa w wypad-
ku, gdy dalsze pelnienie przez niego funkcji -stanowi
istotne naruszenie prawa, zagraza podstawowym intere-
som gospodarki narodowej lub wykonywaniu podstawo-
wych zadati przedsiebiorstwa okreslonych w § 2 O pod-
jetej decyzii Minister Sprawiedliwosci zawxada/mld rade
pracownicza.

2. W razie zawieszenia w c¢zynnosciach dyrektora
organ wymieniony w ust. 1 wyznacza tymczasowego Kie-
rownika przedsigbiorstwa na okres nie przekraczajgcy
6 miesiecy.

3. Od decyzji okreslonych w ust, 1 i 2 przysluguje -
dyrektorowi i radzie pracowniczej prawo wniesienia w-

ciggu siedmiu dni sprzeciwu do Ministra Sprawiedliwosci.

4. W razie podtrzymenia decyzji przez organ, do
.ktérego zostal skierowany sprzeciw, dyrektorowi przed-
siebiorstwa oraz radzie pracowniczej przysluguje prawo
zwrocenia sie w ciggu siedmiu dni o rozstrzygniecie spo-
ru do Komisji Mediacyjnej, powolanej przez Ministra
Sprawiedliwosci. Orzeczenie tej komisji jest ostateczne.

§ 14. 1. Sprzeciw w stosunku do decyzji, o ktérych
mowa w-art. 57 ust. 1 ustawy o przedsiebiorstwach oraz
§ 12 niniejszego rozporzadzenia, wnosi sie wraz z uza-
sadnieniem do organu, ktory wydal decyzje, w terminie
siedmiu dni od daly jej przekazania. Whiesienie sprze-
ciwu nie wstrzymuje wykonania decyzji.

2. Decyzja Ministia Sprawiedliwosci w sprawach wy-
mienionych w ust. t jest ostateczna,

§'15. Przedsigbiorstwo moze. za zgodg Ministra
Sprawiedliwosci, przystapi¢ do zrzeszenia przedsicbiorstw,
tworzonego w celach ekonomicznie uzasadnionych, a tak-
2e wystapi¢ z takiego zrzeszenia. Uzyskanie zgody nie
dotyczy_ wypadkow okreslonych w art. 60 ust. 2 ustawy
o przedsiebiorstwach.

§: 16. Ogolne zebranie pracownikéw przedsiebiorstwa:
1) podejmuje uchwaly w sprawie podzialu zysku prze-
zZnaczonego dla pracownikoéw,

2) dokonuje rocznej oceny dzialalnoéci rady pracowni-

czej przedsiebiorslwa oraz dyrektora przeuswblor-
stwa,

3) /uchwala wieloletnie - plany  przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem zadan, o kiérych mowa w -§ 12
4) uchwala na wnicsek rtady pracowniczej przedsig-

biorstwa projekt statutu samorzgdu pracowniczego.

§ 17. Do kompetencp stanowigcych Tady -pracowni-
c€ze) nalezy:

1) uchwalanie oraz zmiana planu rocznego przedsie-

biorstwa, z uwzglednieniem zadan, o ktorych mowa

w§i2

2) przyjmowanie sprawozdania rocznego oraz zatwier-
dzanie bilansu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie podziatu na fundu-
sze wygospodarowanego dochodu pozostajgcego w
dyspozycji przedsiqbiorstwa, w czesci przeznaczonej
dla pracocwnikow, oraz zasad wykorzystania tych
funduszow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie klubow techniki
i racjonalizacii,

5) uchwadlanie na wniosek dyrektora regulammu pracy
pracownikow przedsighiorstwa, po uzgodnieniu z na-
czeinikiem zakladu karnego,

6) wybieranie swego przedstawiciela do rady zrzesze-
nia przedsiebiorstw,

§ 18. 1. Poza wypadkami okreslonymi w rozporzg-
dzeniu wlasciwy organ obowigzany jest do zasiegania
opinii rady pracowniczej przedsiebiorstwa takze w spra-
wach dolyczgcych inwestycii, zakladowego budownictwa
mieszkaniowego ‘i socjalnego, wnicskow o nadanie orde-
6w 1 odznaczen panstwowych oraz przydzialu mieszkan
dla ‘pracownikéw.

2. Rada pracownicza przedsiebiorsfwa wyraza opinie
w sprawach wymienionych w ust.”1 w trybie okreslonym
w-art. 26 ustawy. o samorzgdzie zalogi.

§ 19. Radzie pracowniczej przedsighiorstwa przysiu-
guje prawo kontroli dzialalnosci przedsiebiorstwa w za-
kresie spraw wymienionych w § 17, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbalosci o racjonalng gospodarke mie-
niem przedsighbiorstwa,

§ 20. 1. "W posiedzeniach radg} pracowniczej ucze-
stniczy dyrektor przedsiebiorstwa oraz naczelnik zakiadu
karnego, przy ktérym dziala przedsighiorstwo. W posie-
dzeniach rady. moze uczesiniczy¢ rowniez sedzia penitene
cjarny. *

2. Na zaproszenie dyrektor przedsiebiorstwa i mna-
czelnik zekiadu karnego uczesStuniczg w posiedzeniach pre-
zydium rady pracowniczelj.

3. Przepisy ‘ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
zakladow w przedsxeblorstwm w1elozak‘adowym. w kto-

1ych dzialaja rady pr acowmue

4. Na posxedzemu rady pracowniczej Jub jej prezy-
dium naczelnik zakladu karnego reprezentuje interesy
0s6b osadzonych, wykonujgcych prace na rzecz -przed-
siebiorstwa. 4 ’

§ 21. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa - przyslu-
guje prawo wslizymania wykcnania decyzji dyrektora
przedsiebiorstwa . w sprawach wymienionych w § 16—18,

z przyczyn okreslonych wart. 40 ustawy o samorzgdzie
zalogi.

§ 22. Do przedsiebiorstw podlegiych Ministrowi Spra-
wiedliwoéci nie stosuje sie:
1) przepisow art. 1, 2, 10, 11,
ust. 2, 23, 24, 25 ust, 2 i 3, 26, 34, 35, 57 ust, 3, 58,
59, 60 ust. 1, 65 i 68 ustawy o przedsigbiorstwach,
2) przepisow art. 1, 2 ust. 2,-10, 24, 25 ust. 2 i 3, 28
ust. 1, 37 i 44 ustawy o samorzgdzie zalogi.

12 ust. 2—4, "13—16, 17

§ 23. Rozporzgdzenie wchod‘zi w 2ycig z-dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow; gen. armii W, Jaruzelski



