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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI

SPOELECZNEJ

z dnia 7 maja 1982 r.

w sprawle zasad | trybu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska w zakladach spotecznych stuiby
zdrowia.

‘Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 paidziernika
1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w stuzbie zdrowia {(Dz. U. z 1948 r,
Nr 55, poz. 434, z 1950 1. Nt 36, poz. 327 i 334, z 1951,
Nr 1, poz. 2 f z 1955 r. Nr 11, poz 67) zarzadza -sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Na stanowiska pracy w zakladach spolecz-
nych "sluzby zdrowia podlegiych Ministrowi Zdrowia
{ Opieki Spotecznej lub nadzorowanych przez tego Mi-
nistra powoluje sie osoby sposréd kandydatow wylo-
rionych w drodze konkursu. '

2. Konkurs przeprowadza sie przy wylanianiu kan-
dydatéw na nastepujgce stanowiska w zakladach spo-
lecznych stuiby zdrowia:

1) dyrektoréw zakladéw 1 stanowiska tych zastepcdw
dyrektorow, ktorych zajmowanie w mys$l odrebnych

przepis6w wymaga wyiszego wyksztatcenia me-
dycznego, ’
2) ordynatoréw, kierownikow  dzialéow, oddziatéw,

przychodni i zakladow,

3) pielegniarek naczelnych i pleleqmarek przelozonych
szpitali.

3. Konkursu nie przeprowadza sie¢ przy ObdeZdﬂlu
stanowisk: .

1) w zakladach lecznictwa uzdrowiskOWeQO, w szpita-
‘lach klinicznych i dzxakdch klinicznych instytutow
naukowo-badawczych,

2) kierownikéw dzialéw 1 oddzialéw szpitalnych, obsa-
dzanych przez nauczycieli akademickich majacych
stopien doktora habilitowanego, tytul  profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, - zatrud-
nionych na tym stanowisku na peodstawie porozu-
mienia zawartego pomiedzy akademiq medyczng
i terenowym organem - administracji panstwowe]
stopnia wojewddzkiego.

§ 2. Postepowanie ko~kursowe obhejmuje:
3) oglosienie ¢ konkursie,

2} powolanie kamisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje konkursowq zgloszonych
kandvdatur,

4} wylonienie przez komisje konkursowg dwoéch kan-
dydatéw odpowiadajacych wymaganiom niezbednym
do zatrudnienia na danym stanowisku lub jednego

kandydata, jezeli do konkursu przystapily tylko
dwie osoby. ’ ’
§ 3. Konkurs oglasza organ uprawriony do po-

wolania na dane stanowisko.

§ 4. 1.

1) narzwe i adres zakladu stuiby zdrowia,

2) stanowisko bedgce przedmiolem postepowania kon-
kursowego, :

3) wymagane kwalifikacje zawodowe kandydatdw,

4} termin zgtoszenia wniosku% przystgpieniu do kon-
kursu i zlozenia = wymaganych dokumentow, nie
krotszy niz 30 dni od daty opublikowania cgto-
szenia, '

5) przewidywany
wnioskow -

Ogloszenie o konkursie powinno okreslaé:

termin  rozpatrzenia  zgloszonych
oraz zawiera¢ _podstawowe informacje o warunkach so-

cjalnych, ktére zapewnia Zaklad pracy.
2. Ogloszenie o konkursie nalezy:

1) zamiesci¢ w. tygodniku .Stuzba Zdrowia', jezeli po-
stepowaniem konkursowym objete sq slanowiska
okre$lone w § 1 ust. 2 pkt 1 i 2,

2) poda¢ do wiadomosci

w . sposob ZwVCrajowo priv-
jety we wszystkich

zakladach spolecznych sluzby
zdrowia na terenie wojewodzlwa w  wypadku, -gdy
postepowaniem konkursowym ob]Qte sq stanowiska
okreslone w § 1 ust. 2 pkt 3.

§ 5. Komisje konkursowg powoluje:

1)} organ’ adminisirac}i panstwowej, kidremu podlega
lub kiéry sprawuje nadzor ned zakladem spolecz-
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nym stuiby zdrowia — jezell konkurs dotyczy sta- _“

nowisk obsadzanych w trybis powolania,

2) dyrektor zakladu — w  odniesieniu do pozbstaly’ch‘

stanowisk,

3) organ kolejowej stuiby zdrowxa - jezeli konkurs
dotyczy stanowisk w zakladach kolejowe] siuzby
zdrowia, ‘

§ 6. 1. W razie gdy postepowanie konkursowe do-
tyczy stanowiska obsadzanego w trybie powolania, w
sklad komisii konkursowej wchodza:

1) lekarz ,— przedstawiciel organu uprawnionego do

powoiania na dane stanowisko — jako przewodni-:

czgcy komisji,
2) dyrektor zainteresowanego zakladu pracy,
3) przedstawiciel nadzoru specjalistyczneyo,

4) przedstawiciel miejscowego zarzadu

towarzystwa
- (stowarzyszenia) naukowo-medyczuego, :

5) pracownik medyczny zajmujgcy takie samo stano-

wisko jak to, ktore jest przedmiotem postgpowania
konkursowego, wyznaczony przez organ uprawniony
do ohsadzenia stanowiska, .
6) po jednym przedstawicielu zwigzkow . zawodowych
dziatajacychr w zakladzie pracy.
2. W razie gdy konkurs przeprowadza sie na pozo-
stale stanowiska, w sk}ad komisji konkursowej wchodza:

1) dyrektor zamtemsowanego zakladu pracy — jako
przewodniczgcy komisii,

2) przedstawiciel nadzoru specjalistycznego, a jezeli w.

drodze konkursu obsadzane jest stanowisko naczelnej
pielegniarki. lub przeloZzonej pielegniarki szpitala —
odpowiednio lekarz wojewodzki lub pielegniarka na-
czelna,

3) przedstawiciel miejscowego zarzadu
(stowarzyszenia) naukowo-medycznego,

4) pracownik medyczny zajmujgcy takie samo stano-
wisko jak to, kiore jest przedmiotem postepowania
konkursowego, wyznaczony pizez organ uprawnio-
ny do obsadzenia danego stanowiska,

5) po jednym przedstawicielu zwigzkow
dziatajacych w zainteresowanym zakladzie pracy.

7L Kandydac1 zglaszajqry sig do konkursu po-
winni przedstawi¢:

towarzystwa

zawodowych

1) podanie,

2) dyplom oraz zaswiadczenie o prawie wykonyvwania
~zawodu,

3) dokumenty stwierdzajgce posiadanie kwalifikacjf

- zawodowych wymaganych do zajmowania danego

stanowiska,

4) zyciorys,

$tone w ust.

5) opinie o pracy z okresu ostatnich {'rzech lat pracy,

6) oswiadczenie ¢ karalnosci za  wykroczenia zawo-
~dowe. : g

2. Komxsja konkursowa uzupelnia materialy okre-
1 opinig o kwalifikacjach~ zawodowych
kandydata.

3. Komisja konkursowa moze zgda¢ od o0s6b “zgla-
szajacych sie do konkursu wykazania sie wiadomoscia«
mi teoretycznymi oraz umiejetnosciami praktycznymi, a
takze znajomoScig organizacji ochrony zdrowia; wiado-
mosci te sprawdza komisja w peinym skladzie lub jej
czlonkowie wyznaczeni przez przewodniczgcego komisjis

§ 8. 1. Konkurs przeprowadza sig, jezell wplynely
co najmniej dwie kandydatury.

" 2. Komisja konkursowa wylania kandydatéw na
dane stanowisko w drodze glosowania tajnego.

3. Z czynnosci komisji‘konkursowej sporzadza si§
protokél, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie komisjis

§ 9. 1.. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na dane
stanowisko wszystkich kandydatéw albo gdy wplynety
mniej niz dwie kandydatury, Komisja konkursowa zwraca
sig do organu uprawmonego 0 ponoiwne ogloszenie kon-
kursu,

2. Ponowne postepowanie konkursowe powinno na-
stgpi¢ nie pdiniej niz w ciggu roku od zlozenia przes
komisje konkursowsg wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,

3. Komisja konkursowa w ciagu 14 dni od rozpa-
trzenia zgioszonych kandydatur moze wystapié do orga-
nu uprawnionego do .ogloszenia konkursu o powtdrzenie
postepowania konkursowego, jezeli popeiniono bledy w

- dotychczasowym postepowaniu konkursowym,

§ 10. 1. Na czas niezbedny. do ponownego prze-
prowadzenia  postepowania  konkursowego ' pelnienis
ohowigzkéw mna danym stanowisku moze byé powise-
rzone pracownikowi majgcemu odpdwiednie kwalifi-
kaCJe .

2, W razie gdy ponowny konkurs nie wylom} kdndy-
data na dane stanowisko, organ ugrawmony moze za-
trudnic na tym stanowisku osobeg. majch wymagane kwa-
hhde]e

§ 11, Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 7 lipca 1977 1. w sprawie
kwalifikowania kandydatéw na niektére stanowiska w
zakladach spolecznych stuzby zdrowia (Dz. U, Nr 23.
poz. 100)

‘§ 120

wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia. '

Rozporzadzenie

Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej: T. Szelachowskl



