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ROZPORZADZENIE .RADY MINISTROW
2 dnia 31 grudnia 1981 r.

rmieniajace rozporzadzenie w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw. skierowanych do pracy za
granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem.

-Na podstawie art. 298 ‘ustawy. z dnia 26 czerwca §.1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow 2z dnia
1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U, z 1974 1. Nr 24, poz. 141, 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiaz-
£ 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 198 r. Nr 6, poz. 23) za- ‘kéw pracownikow’ sklerowa‘nych do pracy za granica w
‘rzqdza sig, co nastepuje: celu realizacji budownictwa eksportowege i ustug zwia-
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zanych z eksportem {Dz. U. x 1974 r. Nr 51, poz. 330

iz 1975 r,
zrafany:

Nr 35, poz 195) wprowadza sie unastepuigce

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. ‘Przepisy rozporzgdzenia stosuje si¢ do pracow-
nikéw -~ ohywateli polskich, skierowanych do
pracy za granicg, zwanych dalej ,pracownika-
mi”, w celu realizacji kontraktéw eksporto-
wych obejmujgcych:

1) wykonanie przez strong polskg czegSci lub

2)

calosci robét budowlano-montazowych, pro-

jektowych, transportowych oraz kowmplet-
nych obiektéw i prac z zakresu nadzoru
przy wykonywaniu funkcji eksportera, ge=
neralnego wykonawcy lub generalnego dos
stawcy, a takie innych prac zwigzanych
2z realizacja kontraktéow, - zwanych daleﬁ
wbudowg",

wykonanie uslug technicznych, naukowych

i uslug pozostalych, zwanvych  dalef.

~ustuga'’;

2) w §.3 skresla sig ust. 3;

3) po § 7 dodaje sie § 7' w brzmieniu:

§ 7.1

Z zastrzezeniem przepisow § 8 czas pracy
na budowie (przy wykonywaniu uslugi) eks-
portowej nie moie przekracza¢ 8 godzin ng
dobg i 46 godzin na tydzien. W granicach
tych norm wymiar i rozklad czasu pracy
ustala jednostka kierujaca, uwzgledniajgc
warunki istniejace w kraju realizacji budowy
(ustugi) eksportowej.

Jezeli czes pracy na budowie (przy wyko-
nywaniu uslugi) eksportowej jest diluzszy ni2
42 godziny na tydzien, pracownikowi przy-
sluguje czas wolny od pracy w wymiarze
stanowigcym réznice miedzy obowigzujgcym
go tygodniowym wymiarem czasu pracy a
42-godzinnym tvgodniowym wymiarem czasu
pracy.

Jednostka kierujgca udziela pracownikowi'

czasu wolnego od pracy, o ktérym mowa
ust. 2, w okresie =zatrudnienia za granicq.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia walutowego i zlotowego za czas niewy-
konywania pracy z powodu wykorzystywa-
nia w okresie zatrudnienia za granica czasu
wolnego od pracy.

Jezeli z przyczyn organizacyjno-produkcyj-
nych nie jest mozliwe udzielenie czasu wol-
nego -w okresie zatrudnienia za granica,
urlop bezplatny w macierzystym zakladzie
pracy ulega przediuzeniu -odpowiednio do
wymiaru nie udzielonego czasu wolnego od
pracy. W tym wypadku pracownikowi przy-
stuguje w zamian za czas wolny od pracy
od jednostki kierujgcej ekwiwalent pienigZny
w zlotych, obliczony jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent pieniginy
ustala sie na podstawie wynagrodzenia przy-
shuigujgcego pracownikowi w macierzystym
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zakladzie pracy bezposrednio przed skiero-
waniem do pracy za. granica."”;

4 § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
oraz W porze nocnej oblicza sig na podstawie
osobistego  zaszeregowania, przyshigujacego
pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy.
bezposrednio przed skierowaniem do pracy za
granicg, nie wyzszego jednak od posiadanego
w okresie pracy na budowie {przy wykony-
waniu uslugi) eksportowej; dodatki do wyna-
grodzenia wyplaca sie w zlotych.";

8) w § 10:
a) ust, 1—6 skresla sie,
b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach
wymienionych w ust. 7 i 8 pracownikowi
przystuguje wylacznie wynagrodzenie zlotowe
pobierane przez niego w macierzystym za-
kladzie pracy bezpoSrednio przed skierowa-
niem do pracy za granica, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy., Za czas po-
drézy pracownikowi wynagrodzenie nie przy-
stuguje."”,

€) dodaje sic ust. 10, 11 i 12 w brzmieniu:

#10. Pracownikom zatrudnionym nie dalej niz
500 km od granicy polskiej, na obszarach
okreslonych przez wlasciwego ministra, przy-
sluguje 'w celu odwiedzenia rodziny w kra-
ju — za kazde trzy miesiace przepracowane
na budowie (przy wykonywaniu uslugi) eks-
portowej — bezplatny bilet albo zwrot kosz-
6w przejazdu do miejsca zamieszKkania w
Polsce i z powrotem.

11, ‘Wlasciwy minister, w uzasadnionych wypad-
kach, moze przyzna¢ prawo do korzystania
ze Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10,
innym pracownikom niz okreSleni w tym
przepisie, w rcelu odwiedzenia rodziny w
kraju -— za kazde sze$¢ miesigcy przepra-
cowanych na budowie {przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej.- W tym .wypadku pra-
cownikowi . przysluguje zwolnienie od pracy
na czas podrdézy. Za czas tego zwolnienia
pracownikowi przysiuguje wylacznie wyna-
grodzenie zlotowe okreslone wedlug zasad
wymienionych w ust. 9.

12. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust, 10 i 11,
mogg by¢ udzielone tylko w ciggu trzech
miesigcy po nabyciu do nich prawa. W razie
nieskorzystania ze $wiadczen w tym okresie
pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent
pieniezny.”; :

6) w § 11 ust, 7 otrzymuje brzmignie:'

7. Pracownikowi, ktéry w zwigzku z podrozg sluz-
bowa przebywa w Kkraju, przysluguje za czas
tego pobytu wylgcznie wynagrodzenie zlotowe,
okreslone wedlug zasad wymienionych w '§ 10
ust. 9, oraz diety, zwrot kosztéow przejazdu.i noc.
legéw wedlug zasad obowigzujgcych w. kraju''s
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%) §.12 otrzymuje brzmienie:

»8 12, 1, Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-

nicg przystuguje prawo do 12 urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej ,urlopem’, w wy-
miarze wynikajacym z przepisow. Kodeksu pra-
cy, za kazdy kalendarzowy miesigc pracy za
granicg, chyba ze pracownik wykorzystal urlop
za dany rtok kalendarzowy. z tytulu pracy w
kraju. Niepelny miesigc kalendarzowy za-

okragla sie w gore.

Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-
nicg na okres diuzszy niz 12 miesiecy nalezy

udzieli¢ urlopu po kazdym roku pracy.

Na wniosek pracownika, o ktéorym mowa w
ust, 2, jednostka kierujaca powinna wyplacié¢
w zamian za urlop ekwiwalent pienieiny po
zakonczeniu pracy za granica.

Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-
nicqg na okres nie dluzszy niz 12 miesiccy jed-
nostka kierujaca wyplaca w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za
granica.

Na wniosek pracownika jednostka kierujaca
moze udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowa-
ne w terminie wczesniejszym niz okreslony w

- ust. 2. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do

pracownika, o ktérym mowa w ust. 4.

. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, .moze byé w

razie uzasadnionych potrzeb organizacyjno-pro-
dukcyjnych budowy (ustugi) eksportowej prze-
suniety na rok nastepny. W razie niewykorzy-
stania tego urlopu w calosci lub w czesci przed
zakonczeniem pracy za granicg jednostka kie-
rujgca jest. obowigzana wyplaci¢c pracowniko-
wi ekwiwalent pieniezny.

Urlop hezpiatny w macierzystym zakladzie pra-

‘cy ulega przedluzeniu o liczbe d¢ni urlopu, za

ktdore pracownikowi
pieniginy.

przystuguije eokwiwalent

Za czas urlopu pracownikowi przysiuguje wy-
nagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal (wynagrodzenie zlotowe i wy-
nagrodzenie walutowe przyslugujgce w czasie
zatrudnienia za granicg)., Zmienne skladniki wy-
nagrodzenia zlotowego oraz zmienne skladniki
wynagrodzenia walutowego oblicza sic na pod-

R

i1,

8) po §
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stawie przecieltnego wynagrodzenia z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesige  roz-
poczecia urlopu. Do wynagrodzenia za urlop
nie wlicza sie diet i innych $wiadczen zwiaza-
nych z podrdozg stuzbowag.-

Ekwiwalent-za nie wykorzystany u:lop, przy-
padajgcy w czssci walutowe], jednostka kieru-
jaca jest ohowigzana wyplaci¢c pracownikowi
w terminie umoiliwiajacym  przekazanie osz-
czednoscl do kraju.

Urlop wypeczynkowy przyslugujgcy pracowni-
kowl po powrocie z zagranicy z tytuly pracy w,
kraju ulega skroceniu o taka Jiczbe cini urlopu,
do jakiej pracownik nabyi prawo w tym samynr
roku kalendarzowym z. tytulu pracy za granica.

W razie niewykorzystania przez pracownika
przystugujgcego mu  urlopu. wypoczynkowego
przed skierowaniem do pracy za granicg ma-
cierzysty zaklad pracy jest obowiazany wy-
placi¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop przystugujgcy pracownikowi z tytulu pra-
cy w kraju za rok kalendarzowy, w ktorvin
naby! prawo do urlopu z tytulu pracy za gra-
nica, stosuje sie odpowiednio przepis ust. 10

12 dodaje sie § 12' w brzmieniu:

»§ 12, W czasie urlopu bezplatnego, przypadajacego

po zakonczeniu pracy za granicq, pracownik
zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny
prawo do $wiadczen spolecznej stuzby zdro-
wia i do zasilkéw Todzinnych oraz przystuguije
mu prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa ”

_§ 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowania o

pracownikéw skierowanych do pracy za granicg przed
dniem 1 lutego 1982 r. Do tych pracownikéw, do czasu

" zakonczenia pracy za granicg,. stosuje sie przepisy da-

tychczasowe.

§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1982 r., z wyjgtkiem
przepisu § 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1983 1.

2. Do czasu wejscia w zycie przepisu § 1 pkt 4 w

tych sprawach stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski



