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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 listopada 1982 1.
w sprawie aplikacji administracyjnej oraz .ocen kwalifikacyjnych urzednikéw panstwowych,

Na podstawie art. 7 ust. 6 i art. 20 ust, 4 ustawy stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) zarzagdza sie, co na-
2 dnia 16 wrzeSnis 1982 r. o pracownikach urzeddéw pan- stepuje:



Bzieanik Ustaw Nr 39

— 67 —

Poz. »2_5}_

Rozdziat 1
Aplikacja administracyjna.

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej .apli-
kacjg", ma na celu teoretyczne A praktyczne przygotowa-
nie pracownika pode;mujqcego po raz pierwszy pracg
w urzqdme panstwowym do " nalezytego wykonywama
oboww;zkow urzednika panstwowego na stanoWiskach
okreslonych w zalgezniku do rozporzadzema

§ .2, 1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie z pro-
gramem ustalonym- przez:
1) Ministra Administracji, Gospodarki
i Ochiony Srodowiska — w odniesieniu do -aplikaciji
w urzedach terenowych organow - administracji pan-
stwowej;
2) wlasciwego ministra — w odniesieniu do aplikacji w
ministerstwie, .. urzedzie cé‘ntralnym oraz w urzedach
podlegtych ministrowi,
z. uwzglednieniem. zasad okreélonyc&h-w § 315

2. W wypadkach uzasadnionych zakresem dzialania
urzedu kierownik urzédw moze rozszerzy¢. problematyke
objeta programem aplikacji.

3. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant sklada
o$wiadczenie, ze zapoznal sie z obow1qzumcym1 przepi-
sami w. sprawie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§ 3. 1. Program szkolenia w ramach aplikacji obej-
muje zajecia praktyczne, umozliwiajgce aplikantowi na-
bycie umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktycznym dziafaniu.

2. Program szkolenia moze obejmowaé zajecia teore-.

- {yczne, majgce na celu doksztalcanie w zakresie wiado-
mosci o panstwie i prawie, ze szczegélnym uwzglednie-
niem organizacji i funkcjonowania = organéw wiadzy
i administracji panstwowej oraz organizacji 1 funkcjo-
nowania gospodarki narodowej.

3. Zajecia teoreétyczne sg obowigzkowe dla aplikan-
téw, ktorzy ze wzgledu na rodzaj posiadanego wyksztat-
cenia nie zdobyli odpowiedniej wiedzy w zakresie okre-
slonym w ust. 2,

4, Zajecia praktyczne | teoretyczne sg organizowane
przez kierownika urzedu, w ktéorym odbywa sig aplikacja.

5 W miejscowosci bedgcej siedziba szkoly wyiszej
lub innej instytucji naukowej aplikant moze by¢ skiero-
wany do odbycia zaje¢ teoretycznych w szkole wyiszej
lub instytucji naukowej na podstawie porozumienia Kkie-
rownika urzedu ze szkolg wyzszg lub instytucja naukowa.

6. Miejsce oraz czas odbywania aplikacji okresla kie-
rownik urzedu.

§ 4. 1. Aplikacja moze by¢ organizowana dla pra-
cownikéw dwoch lub wigce] urzedow na podstawie poro-
zumienia ich kierownikéw.

2. - Aplikacje odbywa sié w urzedzie wskazanym w
tresci porozumienia Kierownik tego urzedu jest na czas
trwania' aplikacji przetozonym stuzbowym aplikantow,

§ 5. 1. W toku aplikacji aplikant powinien poznaé
strukture urzedu i funkcjonowanie podstawowych komo-
rek organizacyjnych oraz podlegiych jednostek organi-
zacyjnych, jak rowniez tryb zalatwiania-spraw, ktére beda
nalezaly do =zakresu przysztych obowigzkéw aplikanta
‘jako urzednika panstwowego. W okresie aplikacji aplikant
powinien naby¢ umiejetnodé pracy biurowej.

Terenowej -

2. Z przebiegu aplikacji aplikant sporiqdza sprawo-
zdanie.

§ 6. 1. Aplikacjg kieruje pracownik powolany przez
kierownika urzedu, zwany dalej ,kierownikiem aplikaciji”.
Kierownika aplikacji powoluje sie w urzedzie, w ktérym
rownoczesnie odbywa aplikacje co najmniej 6 ‘aplikan-
tow. W pozostaly¢h wypadkach powotuje sie opiekunow
aplikantow ~wykonujacych obowigzki kierownika apli-
kaciji.

2. Kierownik aplikacji lub opiekun aplikanta spo-

rzadea opinie o przebiegu aplikacji, okre$lajgca przede

‘wszystkim ndstepujqce cechy . aplikanta:

1) wiedze LdWOdOWq oraz umiejetnos¢ jej stosowania .
w praktyce,

2) obowigzkowosé, pracowitosé,
nose¢,

3) zdolno$ci zawodowe,

4) stosunek do wspélpracownikow 1 interesantow,

inicjatywe i punktual-

3. Kierownik aplikacji otrzymuje zryczaltowane wy-
nagrodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego. miesigcznie. Jednakze w urzedzie, w ktérym apli-
kacje odbywa réwnocze$nie wiecej niz 15 aplikantéw,
kierownik urzgdu -moze powierzy¢ pracownikowi kiero-
wanie aplikacjg bez dodatkowege wynagrodzenia, zwal-
niajagc go jednocze$nie od innych obowigzkow stuzbo-
wych,

§ 7. 1. W urzedzie terenowego organu administracil
panstwowej mozna powierzy¢ kierowanie aplikacjg kie-
rownikowi komorki organizacyjnej, do ktoérej zakresu
czynnosci' nalezg sprawy doskonalenia zawodowego pra-
cownikow,

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie sto.
suje sie zasad okreslonych w § 6 ust. 3.

§ 8. 1. Aplikacja konczy sie ocena kwalifikacyjna,
w ktorej uwzglednia sie wyniki egzaminu sprawdzajgcego
umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej
przez aplikanta oraz opinie kierownika (opiekuna) apli-
kacji.

2. Egzamin przeprowadza komisja powolana priez
kierownika urzedu.

§ 9. 1. Od obowiagzku odbycia aplikacji moze byé
zwolniona osoba, ktéra wykaze sig wymagang progra-
mem aplikacji wiedzg teoretyczng, -umiejetno$ciami sto-
sowania tej wiedzy w praktyce, znajomoscia organi-
zacji i funkcjonowania urzedu, w ktérym jest lub ma byé
zatrudniona, oraz znajomascig metod i techmk pracy bius
rowej.

2. Decyzje w sprawie. zwolnienia od obowiazku od-
bycia aplikacji podejmuje minister lub wojewoda.

§ 10. Kierownik urzedu moze zaliczyé na poczet apli-
kacji, w wymiarze okreSlonym w art. 7 ust. 2 ustawy
Zz dnia 16 .wrzesnia 1982 r. o pracowuikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), uprzednie zatrudnienie:
1) na stanowisku kierowniczym .lub samodzielnym w
jednostce gospodarki uspolecznionej, w tym w orga-
nizacji spolecznej,
2), w charakterze nauczyciela akademickiegd dyscypliny
zwigzanej z organizacjg i funkcjonowaniem aparatu
panstwowego Polskiej Rzeczypuapnhhj Ludowej.
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Rozdzial 2
Okresowe oceny kwalifikacyjne.

§ it.- 1. Mianowani urzednicy panstwowi podlegaja
ocenom kwalifikacyjnym.

2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sie co 2 lata,
Z tym z2 w razie negatywnej oceny urzednik panstwowy

moze by¢ poddany mnastepnej ocenie po upiywie 3 mie-’

siecy. nie pdzniej jednak niz 6 miesigcy.
3. Oceny kwalifikacyjne sporzadza sie 'w koncu roku
kalendarzowego.:

§ 12. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie
przydatnosci urzednika na zajmowanym stanowisku oraz
stworzenie .podstawy do doboru kaendydatow na poszcze-
golne stanowiska, a zwtaszcza na wyzsze stanowiska stuz-
bowe, oraz kandydatow do awansow i wyroéznien. Ocena
stuzy réwniez do wyeliminowania tych urzednikow, kto-
rzy na wy7sze stanowiska nie nadaja sie lub z ktorymi
stosunek pracy powinien zosta¢ rozwigzany ze wzgledu
na nieprzydatnosé.

. § 13. 1. Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede
wszystkim jakos¢ | eteklywnos¢ wykonywanych przez
urzednika obowigzkéw okreslonych w ustawie,

2. W ocenie kwalifikacyjnej nalezy uwzglednic:

1} postawe obywatelska pracownika
administraciji,

2) przestrzeganie zasad praworzadnosci
‘I sprawiedliwosci spotecznej,

3) prezestrzeganie 3zasad wspoliycia spolecznego oraz
wiasciwego stosunku do intesesantow,

4). kwalifikacje i przygotowanie zawodowe;

5) prawidlowos¢, dokladnos¢ i terminowosé wykonywa-
nia obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym stano-
wisku,

6) umiejetno$¢ umacniania zaufania do organow pan-
stwowych i aatorytetu urzedu

socjalistycznej

3. W toku dokonywama oceny kwalifikacyjnej bie-
1ze sie rowniez pod uwage przestrzeganie zasad okre-
$lonych w ,Kodeksie etycznym urzednika panstwoweqo
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”, uslalonym w. odreb-
nych przepisach.

WYKAZ. STANOWISK W URZEDACH ADMINISTRACJI PANSTWOWE],

socjalistycznej

§ 14, 1. Ocena kwalifikacyjna jest dokonywana na
pismie przez kierownika urzedu, 2z uwzglednieniem opinii
bezposredniego przelozonego urzednika .podiegajacego

ocenie oraz przedstawicielstwa pracowniczego.

2.. Kierownik urqudu‘ moze powierzy¢ dokonywanie
ocen kwalifikacyjoych powolanej przez siebie komisji.

§ 15.. Ocena kwalifikacyjna  urzednika . zajmujgcego
stanowisko kierownicze: dokonywaha. jest  przez kigrow-
nika jednostki nadrzedne); w ministerstwach :(urzedach
centralnych) oceny takiej dokonuje minister.:

§ 16. 1. Tres¢ oceny kwalitikacyjnej podaje sig do
wiadomosci zainteresowanego.

2. ' Urzednikowi pahstwowemu przystuguje prawo do
zloZzenia odwolania od ‘oceny kwalifikacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania jej do wiadomosci.

3. Odwolanie sklada sxe droga’ stuzbowg do organu
nadrzednego nad urzedem, w ktorym jest zatfudniony
urzgdnik, Urzgdnik w ministerstwie (urze;dzxe centralnym)
sklada odwolanie dd ministia:

Rozdzial 3
Przepisy koncowe.

§ 17. Zasady podnoszenia kwalifikacji zawedowych,
a takze zwigzane z tym ulgi i $wiadczenia oraz obo-
wigzki urzednikéw 1 urzedéw okreélajg przepisy w_spra-
wie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw uspolecznio-
nych zakladow pracy. '

§ 18. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ministrze — rozumie ‘sie przez to réwniez Llerowmka
urzedu centralnego,

2) wojewodzie — rozumie si¢ przez to rowmez prezy-

' denta miasta stopnia wojewddzkiego, .. .-

3) instytuciji naukowej ~—"rozumie sie przez to instytut
naukowo-badawezy lub placowkg naukowa Polskiej
Akademii Nauk,

§ 19. Rozporzgdzerie wchodzi
1 stycznia 1983 r.

w . zycie z dniem
Prezes Rady Ministrow: gen. armii W, Jaruzelski

Zalaeznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow 2z dnia 8 listopada 1982 r
{poz. 258)

KTORYCH OBJECIE POPRZEDZO’\T

JEST APLIKACJA ADMINISTRACYINA

1. W ministerstwach i urzedach centrainych:

"i) starsey ‘specjalista, radca prawny, gtowny ksicgowy,
2} specjalista,

3) starszy radca, starszy inspektor,

4) radca, inspektor, starszy statystyk,

é) starszy . reterent, statystyk staxszy ksiegowy,

6} referent, ksu:gowy‘ sekretarka.

2. W urzedach terenowych, podpmzqdkowanych na-
czelnym | centralnym orgdnom- administracii panstwowej,
slanowiska okreslone w nomenklaturze stanowisk, z' wy-
jatkiem kierownika wzedu.

3. W urzedach ‘wojewodzkich i-urzedach miejskich w
miastach powyzej 300 tys. mieszkancow:

1) zastepca dyrektora {(kierownika) wydzialu (réwnorzed-
‘nej’ komérki orgamzacy]ne]} wicekurator os$wiaty
i wychowanid, przéwodniczacy podatkOWe] komisji
odwolawczej; dyrektor wojewddzkiego “osrodka dosko-
nalenia kadr, wojewddzki konserwalor zabytkéw, wo-
jewodzki konserwator przyrody, wojewodzki lekarz
weterynarii, - kierownik ekspozytury, gléwhy geolog
wojewodzki, glowny ksiegowy wojewoddztwa, starszy
inspektor wojewddzki; rzecznik patentowy, komornik
skarbowy,
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2) radca prawny, 5) radca kolegium do spraw wykroczen,
-3) kierownik oddziatu (dzialu), starszy wizytator, inspek- 6) wizytator,
tor “ wojewoddzki (miejski), inspektor nadzoru gmin, 7) kierownik eddzialu, gléwny ksiegowy, inspektor
zastgpca dyrektora’ wojewédzkiego osrodka doskona- miejski,
lenia kadr, 8) inspektor, rewident,
4) pielegniarka wojewoédzka, wizytator, . 9) starszy referent, starszy ksiggowy,
5) radca kolegium do spraw wykroczen, 10} referent, ksiggowy.
'g)' starszy 1:{5pekt:or. starszy rewident, . 5. W urzedach gmin (miast i gmin) i urzedach miej-
) Lx;sd;iekt.or. rewident, “instruktor’ o$rodka doskonalenia skich w miastach liczacych do 20 tys. mieszkancéw:
8) sekr;ztarka, 1) sekzetarz_u.rzgdu gminy‘ {miasta { gminy), sekretarz
9) starszy referent, ufzqdu l'mejskleg‘oh . . : .
10) rélerent, - ksiegowy. 2) kxer(‘)wmk. wydzialu, giowpy kmqgovyy gminy (mlin
‘sta i gminy), gléwny Kksiegowy miasta. kierownik
4. W urzedach miejskich w. miastach liczgcych po- gminnej stuzby rolnej, komornik skarbowy,
wyzej 20 tys. do 300 tys. mieszkancow i urzedach dziele 3) radcs prawny,
nicowych: ' ‘ 4) inspektor do spraw budownictwa, starszy geodeta,
A . : - - _ . starszy inspektor do spraw...
vl) ﬁ::mkvl?:gwxzdiz;u l;\t_sap:f t:;w?ls:e;‘;,y ¢ wychowa/ 5) _\kierownik urzedu stanu - cywilnego, kierownik re-
2) zastepca- kierownika wydzialu, 7astepca inspektora feratu, '
oswiaty i wychowania, miejski lekarz weterynarii, g) 1~nspektor~dfo §praw...i’g'eodetla‘, laryi
miejski konserwator zabytkéw, glowny ksiggowy bu- ) referent, referent techniczno-kancelaryjny.
dzetu miasta, starszy inspektor miejski, komornik Obowigzkiem odbycia aplikacji objete s3 réwnie: stano-
skarbowy, wiska rownorzedne, jezeli ze wzgledu na szczegélng stri b-
3) radca prawny, ture organizacyjng urzedéw obowigzuje w nich inna no-
4) starszy wizytator, menklatura stanowisk.



