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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedow panstwowych.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art, 22 ust. 2, art. 24 ust. 2
{ w zwigzku z art. 43 ust. 1—3, art. 44, 46 { 53 ust. 2 usta-
wy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow
panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214} oraz na podstawle
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku
wyréwnawczym (Dz. U. 2 1975 1. Nr 45, poz. 227, z 1976 1,
Nr 40, poz. 233 { z 1977 1, Nr 3, poz. 17) zarzgdza sig,
co mnastepuje:

§ 1. ‘1. Rozporzadzenie stosuje sig do:

1) pracownikow zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych, centralnych { terenowych
organéw administracji panstwowej,

bY urzedach podieglych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji panstwowej,

2) pracownikow zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okres§lonych priez Ministra
Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odmesxemu do podleglych
mu jednostek Wwojskowych,

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdow powszechnych, sadéw pra-
cy i ubezpieczent spotecznych, pafstwowych biur no-
tarialnych, Panstwowego Arbitrazu Gospodarczego
oraz kuratoréw zawodowych i komornikow

— zwanych dalej .pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nle stosuje sie do zatrudnionych
lub peinigcych stuzhge w urzedach paistwowych:
1) funkcjonariuszy pozarnictwa, 2z wyjatkiem prze-
pisu § 6,

2) pracownikdw strazy przemysiowef z wyjatkiem prze-
pisow § 51 6,

3) kierowcow 1 innych pracownikéw transportu samo-
chodowego, z wylgtkiem przepiséw § 51 6.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabelg grup wynagrodzenia zasaddiczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 1 do T0Z+
porzadzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a),
stanowigcqg zalgcznik nr 2 do rozporzgqdzenia.

2, Tabele stanowisk, kwalifikacjl | zaszeregowania
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b)
i w pkt 3, ustali Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
na wniosek wilasciwych ministréow (kierownikow urzedow
centrainych). Tabele stanowisk, kwalitikacji i zaszerego-
wania pracownikow jednostek wojskowych ustali Minister
Obrony Narodowej lub odpowiednio Minister Spraw We-
wnetrznych w odniesieniu do podleglych mu jednostek
w0]skowych — po porozumieniu -z Ministrem Pracy, Plac
{ Spraw Sccjalnych.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralne-
go), moze uzupelnia¢ tabele stanowigcq zalgcznik nr 2
do rozporzadzenia nowymi stanowiskami 1| okresla¢ dia
tych stanowisk kwalifikacje oraz wysoko§¢ wynagro-
dzenia  zasadniczego i -dodatku’ funkcyjnego ~w rainach
grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funk-
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cyjnego przewidzianych tabela stanowigcy zalgcznik nr 1

do rozpurzgdzenia,

§ 3 1
mach wynagrodzeénia - przewidzianego dla danego stano-
wiska w okresach nie kr()tszy;h niz jeden rok o jednag
grupe wynagrodzenia zasadniczego hadZz o jedng stawke
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach o
jedng grupe wynagiodzenia zasadniczego i jedng stawke
dodatku tunkcyjnego, w terminach 1 stycznia i 22 lip€a
z mocq od 1 snerpmd

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw mianowania
pracownika na sta_no’{visko kierownicze lub awansowania
na stanowisko. wyzsze od zajmowanego, rozszerzenia za-
kresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyz-
szenia kwalitikacji zawodowych oraz ustalénia- wynagro-
dzenia po okrésie probnym, . wstepnym bagdz po ukoncze-
niu_aplikacji administracyjnej.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejé.cid w  Zycie
rozporzgdzehia. nie majg wymaganych kwalifikacji w
zakresie wykszfalcema, moga byé przeszeregowani tylko

w -tamach zajmowanego stanow:ska Pracownicy }:1 nie
mogq ‘by¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

-

4. Kierownik uxze;du pafstwowego moze w uzasad-
nionych wypadkach skrocié pracownikowi o szczegodlnie
wysokich kwalifikacjach wymagany okres pracy zawo-
dowéj, nie ‘wiecej -jednak -niz’o !/3 tego okresu.

5. Kierownik urzqdu pdnstwowego moze w uzasad-
monych wypadkach ‘przyznac pracowmkowx wynagrodza-
nie “wyisze o jedna grupe .wynagrodzenia zasadniczego
albo o jedna stawkg dodatku funkcyjnego, albo o jedng
grupe wynagrodzenia zasadmczego i o jedng stawke do-
datku funkcyjnego od przewxdzmnych dla La]nwwanego
stanowiska.

©

6. W razie okiesowego zwigkszenia czynno:;cx pra-
cownika kierownik urzedu panstwowegc moze na ten
czas, nie dluzszy jednak hiz- 6 miesigcy, przyznaé mu

wynagrodzenie wyisze o jedng grupe wynagrodzenia za-

sadmczego alho jedna stawkq;dodatku funkcyjnego, albo

o jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego i
stawke dodatku funkcyjnego w ramach grup i stawek
przewidzianych dla danegn stanowiska,

§ 4 1. Pracowmkum mogg byé¢ przyznane dodatki:
kontrolerski, plamstyczny, za nadzor podatkowy, za zna-
jomos¢ jezykéw obcych, za prace w warninkach szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz inne dodatki, na-
grody i premie wynikajace z charakteru pracy — na za-
sadach okre$lonych przez Ministra Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych.
~ 2. Osobom za]mchym kierownicze stanownska pan-
stwowe przysluguje dodatek koordynacyjny ma zasadach
okre$lonych przez Prezesa Rady Ministréw.

§ 5. 1. Pracownikom przystugujg za wieloletnig prace
w uwrzedach panstwowych dodatki za wyshige lat ‘i na-
grody jubileuszowe,

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig¢ okresy zatrudnienia w urzedach
panstwowych, z wylgczeniem .okreséw . zajrudnienia w
tych uwizgdach, w ktérych stosunek pracy wygasl wskutek
porzucenia pracy przez’ prac()wmka lub zostal rozww}zany

przez zakiad pracy bez wypowiedzenia z wmy pra-
cownika.

3. Do okreséw pracy uprawma;qcych do dodatku za
wyshige lat ‘'wlicza sie rowniez okresy zatrudnienia w
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innych niZz wymienione w ust. 2 uspolecznionych zakila-
dach pracy. z wylgczeniem okresow zatrudnienia’ w* tych
zakfadach pracy, w ktérych stosunek pracy: ‘wygasi lub,
zostal rozwigzany:

1) wskutek porzucenia pracy przez.pracownika,

2} przez zaklad. pracy bez wypowiedzenia z wmy pra-
cownika,

3)_przez pracownika za wypowiedzeniem.

4. Minister (kierownik urzedu, centralnego) lub woje=
woda (prezydent miasta stopnia wojewodzkiego), ha Wnio-
sek kierownika urzedu panstwowego zatrudniajgcege pra-
cownika, moze w uzasadnionych wypadkach zaliczy¢ - do:
okresu uprawniajacego do dodatku za wysluge lat -okres
zatruduienia w uspolecznionym zakiadzie pracy. w ktd-
rym umowa o prace zostala rozwigzana przez pracowmka
za wypowiedzeniem.

5. Do okresow pracy‘uprawniajqqyc,ﬁ do dodatku a
wysluge lat wlicza sig takie. inne okresy na podstawig
odrebnych. przepisow.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatok p2:| wys{uge: lat przysluguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu hiezdolnosci do - pra-’
cy wskutek choroby bagdz koniecznoS$ci osoblstego Spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub‘chorym czlonkrem ro-
dz{ny. Za ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubazme-
czenia spolecznego.

8. Dudatek za w\ys{ugq ‘lat jest wypiacany w-.termi-
nie. wyplaty wynagrodzenia '

1) poczawszy -od plerwszego dma muesn;ca kalendano-
wego nastepujacego pe mleﬁlacu, w ktérym pracowﬁ
nik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyiszej .
stawki .dodatku, Jezeh nabycie. prawa mnaslapile ‘w
clggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do _dodatky
lub prawa do wyiszej stawki’dodatku nastgpilo pierw-
szego dnia miesigca.

9. Zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw,
uprawniajacych do nagrody . jubileuszowej -oraz zasady
jej obliczania ¥ wyplacania okresla]q powszechnie obo~
wigzujgce przepisy.

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagrod w_wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracowmkéw. po-
zostajgcy w dyspozycji wlasciwych ministrow’ (kxemwm-
kow urzedow centralnych) fub wojewodéw (prezydentow
miast stopnia wmewodzklego)

2. Twor‘{ty sig fundusz nagréd w wysokosci- 2"/0 pla-

_nowanego osobowego funduszu piac pracownikéw naczel-

nych i centralnych organéw administracji panstwowej z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw™ urzedéw
paistwowych za szczegolne osiggniecia w pracy ~zawo-
dowej, pozostajagcy w dyspezycii Prezesa Rady Ministrow,

§ 7. I. Czas pracy i zasady :Wynagradzani”a,zé prace
w godzinach nadliczbowych -pracownikéw zatrudmionych
przy pilnowaniu regulujg odr¢bne przepisy.

2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie
ponad 8 godzin do 12 godzin w ramach- tYQodni&wej nors
my wynoszgcej 48 godzin przecigtnie na tydzien ‘w, przy-
jetym -okresie rozliczeniowym (nie diuiszym' niz 4 ty-
godnie} - pracownikowi zatrudnionemu ‘przy pilnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadmczego
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§ 8. 1. Przy ustalaniu godzinowej stawki wynagro-
dzenia priyjmuje sig ‘i czgs¢ miesigoznegyo wynagios
dzenia zasadniczego.

2. Za czas pracy w porze nocnej “przystuguje pra-
cownikom dodatek do wynagrodzema w  wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

§ 9. 1. Pracownikom obstugi przysluguje premia w
wysukosci ¢do- 20% - wynagrodzenia zasadniczego. Zasady

przyenawania . premii ‘okreslajg regulaminy premiowania. -

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ ' dla ‘pracownikow obslugi zasady wynagradzania
wedtug stawek plac stosowanych do robotnikéw zatruds
nionych w zakfadech produkcyjmych,

§ 10. Miesieczne wynagrodzenie pracownika nie mozZe
by¢ nizsze od nmajnizszego wynagrodzenia przysiugujacego
pracownikem zalrudtionym w uspolecznionych zakladach
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pracy stosownie do przepiséw powszechnie obowigzue
jacych.

§ 11. Wynagrodzenie pracownikéw wolne jest od po-
datky od wynagrodzen i potigcen na sktadke emerytaing,

" a dodatek tunkcyjny, dodatek koordynacyjny i dodatek

za wysluge lat wolne sg rowniez od podatku wyrébwnaw-
czeyo.

§ 12, Pracownikom zatrudnionym w urzedach pafi
stwowych na stanowiskach wymagajgcyeh kwalifikacji pe-
dagogicznych przystuguje wynagrodzenie w ramach grup
wynagrodzenia i stawek dodatkow okres§lonych w rozpoe
rzgdzeniu, a w razie braku cdpowiednich stawek - do-
datek wyréwnawczy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
‘1 stycznia 1983 r. ‘

Prezes Rady Ministiéw: gen. armii W. Jaruzelskl

Zalacznikt do rozporzadzenia® Rady
Ministréw z dnia 8 listopada 1982 r.
{poz. 259) : :

Zalgcznik or 1,

TABEL.LA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO,

Grapa . Miesigczna
wynagrodzenia kwota w zi
zasadniczego
1 4.800
2 5.200 -
3 5.600
4 6.000
5 6.400
6 6.300
7 1.200
8 1.600
9 8.000
10 8.400
11 8.800
12 9.200
13 9.600
14 10.008
15 10.400
16 10.800
17 11.200
18 11.600
19 12.000
20 12.500
2L 13.000
22 13.500
23 14.000
24 14.500
25 15.000

Stawka Miesigczna
dodutkn kwota w
fankeyinego

1 500

2 1.000

3 1.500

4 2.000

5 2.500

6 3.000

1 3.500

8 4.000

9 4.500

10 $.000
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Zalqéznik ar 2.

A. 'TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW MINISTERSTW
I URZEDOW CENTRALNYCH

Wymagane kwalifikacje

wstepnego stazu
pracy

Grupa Stawka
. i . : wynagro- dodatku
- Lp. Stanowisko . liczba lat pracy . ¢ .
wyksztalcenie . dzenia za- unkeyj-
zawodowej . dni .
T sadniczego nego
1 2 3 4 5 3
1 | Dyrektor gabinetn, departamentu (biura. zespotu), doradea Pre- wyisze 6 18—24 4—9
zesa Rady Ministréw. doradca wiceprezesa Rady Ministrow )
.2 | Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu. zespotu). doradca | wyisze - 6 16—23 338
ministra (przewodniczacego, prezesa). glowny specia‘ista piza de-
partamentem (biurem, gabinetem. zespolem). gléwny specjalista
do spraw legislagji
gtéway wizytator wedtug odrebayeh przepiséw 16—-23 38
3. | Naczelnik samodzielnego wydziatu, gtéwny specialista w departa- | wyisze 5 1221 21
mencie (biurze. gabinecie. zespole), gléwoy ksiggowy :
starszy wizytator wedlug odrebnych przepiséw -12-=21 2—=1
wizytator wedlug adrebnych przepiséw 1120 2—6
starszy radea prawoy wedtug odrebnych przepiséw 12—21 21
cadca prawany wedhag odrebuych przepiséw 12—21 11
4 | Naczelnik wydzialu wWyZsze 1 12—21 1—-5
: 4
5 | Starszy specjalista wyzsze 1 1121 — ‘
6 | Specjalista wyzsze 6 1020 -
1 1 Starszy cadca, starszy inspektor wyssze 5 9—18 -
8 | Radca, inspektor, starszy statystyk wyksze 2 . T=-16 —
irednie 6
9 | Starszy referent, statystyk, starszy ksiegowy, wyiksze po akoficzeniu 5—14 —_
sekretarz wiceprezesa Rady Ministréw wstepnego stazu
pracy
$rednie 3
ceferent prawny wy3sze prawnicze — 5—I14 —
10 | Sekretarz ' ministra (przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, | wyzsze po ukoficzeniu 4—13 -
prezesa, wiceprezesa, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, wstepnego staiu .
dyrektora departamentu) ’ pracy
_érednie 3
11" | Ksiggowy éredoie®) po ukoiiczeniu 2—11 -
wstgpnego stazu
pracy
.12) Referent érednie®) po -ukoiiczeniu .49 —_

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wsiepny — po ukonczeniu liceum ogdélnoksztalcacego -—— nie moze by¢ przy-

znana w okresie tego zatrudnlenia oraz w okresie prébnym poprzedzajagcym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-
¢zego wy2sza od grupy 3. ‘
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B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW WOJEWODZ-
KICH I URZEDOW MIEJSKICH W MIASTACH POWYZEJ 300 TYS. MIESZKANCOW.

Wymagane kwalitikacje Grapa Stawka
1 s . iozba lat wynagro- dodatku
Lp. Stanowisko . iczba lat prac . .
Lp nowlsk wyksztatcenie pracy dzenia za- funkcyj-
zawodowej : ;
sadniczego nego
1 3 3 4 5 6
L | Presydent um;;éf.a" (powyzey 300 tys. mieszkaficGw) wyZsze 6 2124 5—9
2 Wiceprezydent miasth {powyze; 300 tys, imicszkm’lc()w) wyisze 6 18—22 ]
3 Dyvekior H‘{ic‘r;\;"nik);‘ wydziaiu'{jedunstk:ﬁréwnnrzeduej). archi- | wyisze 5 1421 - 2—1
tekt wg“écw«'n!zki sekatz wojewddzki, l;iel‘okvnik urzedo stanu cy-
wiinega!
N '{urmmi adwiaty + wychowsaia wedlug odrgbunych przepiséw’ 14—21 2—=1
pr— “ - n - T -
4 Lastepep dyrektora (Kicrownika) wydsiatu'{jednostki réwnorzed: } wyisze 5 1120 1—6
nsil. pr*i:.ewaduiczqcy podutkewei komisji odwolawezej, dyrektot
- senjewddzkiego. odrodka doskonaieninkadr, - wojewddskr. konser-
wator Zabytkéw, wojéwadakr kenserwator przyrody. wajewddzki
iekare waterynarii, kierownik ekspozytury, giéwny geolog wojer
wodzks! glbwny ksiegowy wojewddztwa, starszy inspektor woje-
widzkil wojewadzkirzecznik prasowy, komornik skarbowy
brwiuuku_gatm‘ v iuty ‘ wyclmwz-mia wedlug odrebuych przepiséw 11—20 1—6
starszy  cadea pHiwny wedtug odrgbnych przepiséw 11—20 1-6
radea prawny, ' wedlug odr¢hbnych przepisow 11—19 1—6
.5 Kiciowhik oddzialu (dzialu), gléwny ksiegowy. inspektor woje- | wyisze 4 10—19 1-3
widzki! {miejskt). inspektor nadzoru’ gmin. zastepea dyrektora )
woewhdzkiego odrodka doskovatenia kadr
* starszy. w\izytutmv wedlug odrgbnych przepiséw 10—19 1—-3
16 Pietegniarks wnjéwédzka wedtug odrebnyeh przepisow?) 10—19 12
wizytato ' wedlug odrebnych przepiséw 10—19 1—2
1 Radca kolegiom do spraw wykroezen wyZsze prawnicze 3 10-19 1—2
tub administracyi-
nee
8 | Starszy inspektor. starszy rewident wyZsze 3 9—18 -
$rednie 7
9 | Inspektor. rewident. instruktor oérodka doskonalenia kadr wyzsze 2 1—16 -
‘ §rednie 3
10 | Sekretarz wojewody, wicewojewody, prezydenta miasta wyZsz0 po ukoiiczeniu 412 —
wstepnego stadu
pracy
érednie 3
-eferent prawny wyisze prawnicze - 412 —
o Starszy: referent. starszy ksiegowy wyzsze po ukodczeniu 3—11 -
wstepnego stazu
. pracy
§rednie 3
12 | Refercat. ksiegowy 4rednie?) po ukoficzenin 2—9 -
wstepnego. stazn
pracy
) Dia stanowisk medycznych wymagania kwalifikacyjne okresla Minister Zdrowia | Opieki Spoteczne,
%) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogolnoksztalcacego —- nie moie byé przy-
znana w okresie tego zatrudnienia oraz w  okresie prébnym poprzedzajgcym okres wstgpny grupa wynagrodzenia zasadni-
czegu wyzsza od grupy 3.\ :
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C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEKEGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW MIEJSKICH W
MIASTACH (MIASTACH 1 GMINACH) LICZACYCH POWYZEJ 20 TYS. DO 300 TYS. MIESZKANCOW
1. URZEDOW DZIELNICOWYCH

Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
Lp. Stanowisko . liezba 'at pracy wynagro- (.lodatk‘u
wyksztalcenie zawndn&e' dzenia za- tankcyj-
) sadniczego aego
1 2 3 4 5 6
1 | Prezydent miasta, vaczelnik dziclnicy wyisze 5 1722 3-8
2 | Naczelnik miasta (miasta i gminy), wiceprezydent miasta, zastep- | wyisze ) 15-2i 2—6
ce oaczelnika dzielnicy
3 | Zastepea oaczelnika miasta (miasta i gminy) wyzsze 4 12-19 135
4 | Kierownik wydzialu, kierownik urze¢du stanu cywilnego, architekt | wyzsze 3 919 1—4
wiejski
wspektor oéwiaty i wychowania wedlag odrebnych przepiséw 919 1—4
5 | lastgpca kierownika wydzialu, miejski lekarz weterynarii, miejsk | wyzsze 3 8—18 1—3
konserwator zabytkéw, gldwny ksiggowy budietu miasta, starszy
:nspektor miejski, komornik skarbowy
sastepea inspektora ofwiaty 1 wychowania wedlug odrebnych przepiséw 8—18 1—3
‘starszy cadca prawny wedlug odrebnych przepiséw 1018 -3
radca prawny wedlag odrgbnych érzepiséw 818 13
6 S‘tatszy wizytator wedtug odrgbnych przepiséw 818 -
7 ] Radea kolegium do spraw wykroczed wy#sze prawnicze 2 7117 1—2
lub administra-
eyjne
8§ | Wizytator wedlug odrebuveh przepiséw 8117 -
9 | Kierownik oddziale (referatu), gléwny ksiegowy, ins;’ektor wyisze 2 T—106 1—2
miejski $rednie 6
10 | lnspektor. rewident wyizsze 2 1—16 -
: : dredpie 4
11 | Starszy referent, starszy ksicgowy wyisie po ukoficzenin 3—10 —_
wstepnego stazu
pracy
érednie 2
ceferent prawny wyisze prawnicze — 310 -
12 | Referent. ksiegowy sredore®) po tkodezenin 2—38 -
wsatepoego stazp
pPracy
% Pracownikowi zstrudnionemu pa okres wslepny -- po wkoncrseniu liceum ogolnokszalcgeego — nie nioze byé prey-

gnana w okresie lego zatrudnienia.

rownie? w

jak

2asadniczego wyizsza od grupy 3.

okresie proLnym popreedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia
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ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW

URZEDOW  GMIN
(MIAST 1 GMIN) [ URZEDOW MIEJSKICH W MIASTACH LICZACYCH DO 20 TYS. MIESZKANCOW

Wymagane kwalifikacje

wstepnego staiu
praey

Grupa Stawka
L s ok i ba iat ] wynagro- dodatku
. tanowigko. tezbha lat prac . . .
P amoewt wyksztaleenie zawodm':'e‘ y dzenia za- funkeyj-
' 1 sadniczego nego
\
1 2 3 4 5 6
1 Naezelnik gminy (miasta i gminy). naczelnik miasta wyZsze 3 15—21 ‘26
érednie 5 ‘
2 LZastopea paczelnika miasta (miasta b gmioy) wyisse 3 T 13«19 1--5
drednie 3
3 | Sckretarz urzedu gminy (miasta i gminy). sekretars arzedo miej- | wyisze 2 1018 1—4
skiego férednie 5
4} Kierownik wydsialu (referatu), kierownik arzedo stanu cywilne- | wyzsze 2 7--16 1—3
go. gidwny ksiggowy gminy (miasta i gminy), gléwny ksiegowy | érednie 5
miasta. kierownik gminnej stuzby rolnej. komornik skarbowy
5 1 Starszy radea prawny wedlng odrebpy ¢b przepiséw 818 1—4
Radea prawny wedlug odrebuych przepiséw - 817 i—4
6 | Lospektor do spraw budownictwa, starssy geodeta, starsay inspek- | wydsze 2 817 —
tor frednie L)
1 Inspektor geodeta wyisze 2 513 —
érednie 4
8 | Referent rednie*) po ukoiiczenin e ] -
wstepnego staZo
pracy
9 Referent techniczno-kancelaryiny érednie®) po ukoriczeniu i—6 —

nana w

Pracownikowt zetrudriionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogoélnokszialcqcego — nie moze byé przy-

zasadniczego wyizsza od grupy 3.

okresie lego zatrudnienia, jak rownies w okresie prébnym poprzedzajagcym okres wstepny. grupa wynagrodzenia

E. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH POMOCNICZYCH W MINISTERSTWACH, URZEDACH CENTRALNYCH i URZEDACH

TERENOWYCH.
Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
) N wynagro- dodatku
Lp. Stanowiske Hozba lat prae . .
P wyksztalcenie pracy dzenia za- funkeyj-
zawodowej .
_sadniczego aego
1 2 3 4 5 6
1 Kierowmk warsztatu v stacji obslug srednie 4 5—12 1—3
2 | Kierowunik kancelarii gidwnej, kierownik biblioteki, kierownik ar- | érednie 3 4—11 12
shiwun. kierownik magazyon. kierownik kancelarii tajoej. kie-
rownik centrah teletoniczne;
3 | Kierownik gasaZu, zastepea kierownika warsstatu i stacji obshgi | érednie 3 a2 P2
4 "imrszy peborea skarbowy. kasjer. starsay m'a;:azvnier‘ intendent | $rednie 3 314 -
|
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1 2 3 4 ; 5 6
5 | Sekretarka éfednie") po ukoficzeniu 2—10 -—

wstepnego stazu
pracy
6 | Dyspozytor, kontroler techniczny $rednie 3 3—11 -
1° | Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka érednie*) po ukoiiczeniv 2~—10 ‘ =
) wstepnego stazu
praecy
8 | Starsza maszynistka poza hala maszyn irednie 1 umiejetnnéé pisania ns maszy- 3—-10 -
’ aie z szybkoécig 220 uderzed na mioute ‘
9 Maszyuistka poza halq‘ maszyn. teletypistka sredpie * umiejetnoséé pisunia- na maszy- 9 -
nie 2 szybkofeig 180 aderzed na miguig
10 Kierownik hali maszyn/ maszynistka w hall maszyo wediug odrebnych przepiséw - -
11 | Poborea skarbuwy podstawowe 1 : -4 -—
12 Magazynier drednic*) po- ukoricreniu 2—9 -
wstepnaga staga
pracy
. podstawowe 1
13 ‘| Telefonistka podstawowe umicjeiooké wy- 1-17, .~
i konywania czyn-
s
14 | stazysta wyisee ! - 2—4 -
srednie ! — 1-3 -—

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstgpny = po ukoncsemw liceum ogodlnoksztalcacego — nie moze byé przy-
znana w okresie tego zatrudnienia, jak rownie?’ w, okresie prébnym popreedzajacym okres wsiepny grupa wynagrodzenia za-

sadniczego wyisza od- grupy 3.

F. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W MINISTERSTWACH, URZEDACH CENTRALNYCH I URZEDACH TERENOWYCH

Wymagane kwalifikacje Grapa
wyunagro-
Lp. Stancwisko . liczba tat pracy d yuag
wyksztalcenie © zZenia za.
zawodowej ,
r sadniczego
1 2 3 4 5
1 Rzemieéinik-specjalista *) - 512
2 Rzemigéluik wykwalifikowany, palacz centralnego ogrzewania *) - . 3=—10
3 | Maszyniste offsetowy. fotograf offsetowy wedtag taryfikators kwalifikacyinegn 3—10
Adn pracownikéw  przemysin onligra.
Fieczneg
4 Operator kserografu, introligator. powrelaczowy wedling  tarytikators kwailikacyineg 3—y
dis  praenwaikow  przemveis poligra.
- fieznego
5 Robotnik gospoedarcay - - fome
6 Woiny. diwigowy, szatniarz, dozorea, porties - - t __5 L
1 Spruzgtaczka. goniee - - [y

*)  Przez rzemieslnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracowmkow, ktérey  zdobyll  kwalilikacje zawodowe
w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej 3-letniej praktyki { wykasuja si¢ umiejglnosclg wykonywama prac’ aa po-
ziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfikatoréw branzowych, a jezeh chodzi o rzemmesinikow-spe-
cjalistow — na poziomie wymaganym od robotnikow 8—9 kategorii taryfikatotow branzowych.



