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ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawle zasad, skladu | trybu powolywania komisji
plinarnych. oraz zasad 1 trybu postepowania przed

Na podstawie art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz U,
Nr 31, poz. 214) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy og6élne,

§ 1. Do orzekania w sprawach kar dyscyplidarnych
za naruszenie obowiazkow pracowniczych przez miano-
wanych urzednikéw panstwowych, zwanych dalej ,urzed-
nikami”, wlasciwe sg komisje dyscyplinarne I i Il instan-
" ¢ji, zwane ‘dalej ,komisjami”,

§ 2. 1 Czlonkowie komisji sa w zakresie orzekania
niezawisli i podlegajg tylko ustawom. -

2. Komisje nie sy zwigzane orzeczeniami lub de-

cyzjami organow administracyjnych.

§ 3. 1. Wszczecie postepowania przez inny organ, jak
tez wynik postepowania przeprowadzonego przed innym
organem nie stanowiag przeszkody do wszczecia postgpo-
wania dyscyplinarnego przeciwko urzednikowi o ten sam
czyn.

2. Jezeli z powodu tego samego czynu zostalo
wszczgte przeciwko urzednikowi postepowanie karne lub
postgpowanie w sprawach o wykroczenia, komisja moze
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne do czasu zakoncze-
nia postepowania karnego' lub w sprawach o wykroczenia.
Komisja moze w kazdej chwili podjg¢ zawieszone poste-
powanie dyscyplinarne.

§ 4. W razie $mierci obwinionego urzednika toczace
sie postepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu. Jesli
jednak matzonek, krewny w linii prostej lub rodzenstwo
zgloszqg wniosek o podjgcie umorzonego postepowania,
komisja podejmuje na nowo umorzone postepowanie
2 udzialem ustanowionego przez wnioskodawcow obroncy
lub, obroncy z urzedu ustanowionego przez przewodniczy-
cego komisji.

'§ 5. Czlonek komisji, rzecznik dyscyplinarny, obwi-
" niony, jego obronca, $wiadek i inna osoba wezwana przez
komisje na rozprawe zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy z tego powodu, a takie
zwrot kosztow przejazdu,

Rozdzial 2
Sklad 1 tryb powolywania komisji,

‘§ 6.. 1. Liczbe czlonkéw komisji ustala kierownik
urzedu, ktéry komisje powotlal, Liczba czlonkéw komisji
powinna byc¢ taka, aby zapewniala sprawne rozpalrywa-
nie spraw i umozliwiala' powotanie co najmniej .dwdch
kompletéw orzekajacych,

. 2. W razie zmniejszenia sie. skladu komisji nalezy
dokona¢ jej uzupelnienia w trybie przewidzianym do po-

dyscyplinarnych, trybu powolywania rzecznikéw dyscy-
komisjami dyscyplinarnymi w urzedach panstwowych.’

wolywania czlonkéw komisji, Mandat nowego czlonka
komisji wygasa z upiywem jej kadencji; jest on jednak
obowigzany  pelni¢ sw01e obowigzki do czasu powotama
nowej komisji.

3. Przewodniczgcy komisji kieruje praca komisji, aw
szczegolnosci:
1) zaznajamia sie ze sprawg- wp}ywajch do komisji
i wyznacza terminy- posiedzen,’
ustala sklady kompletdw orzekajacych oraz wyznacza
sposréd swoich zastepcéw przewodniczacego ‘komple-

tu orzekajacego, jezeli sam nie przewodmczy kompln-
towi,

2).

3) zapewnia szybki | sprawny przebieg postepowania

dyscyplinarnego.

§ 7 L

2. Czionek komisji wykonuje swoje obowigzki bez
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu.

§ 8 1, W czasie toczgcego sie postepowania karne-
go lub dyscyplinarnego przeciwko czlonkowi komisji nie
moze on petni¢ obowigzkdw czionka komisji.

Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisjl.

2. W razie gdy postepowanie karne lub dyscypli-
narne zakonczy sie prawomocnym orzeczeniem -skazuja-
cym, czlonek komisji traci mandat.

3. Utrata mandatu nastepuje-z chwilg uprawomocnie-
nia sie orzeczenia.

§ 9. 1. Komisja rozpoznaje sprawy w zespolach trzy-
osobowych. Przewodniczacym zespolu orzekajgcego jest
przewodniczacy komisji lub jego zastepca. Czlonkow ze-
spolu orzekajagcego wyznacza przewodniczgcy komisiji.

2. W razie gdy przewodniczgcy komisji nie moze
pelni¢ obowigzkow, uprawnienia przewodniczacego przy-
stugujg wyznaczonemu przez niego zastepcy.

§ 10. .Czlonkowie komisji w szczegodlnie uzasadnio-
nych wypadkach moga by¢ odwolani przed uplywem ka-
dencji w trybie, w jakim zostali powolani, za zgoda orga-
nu sprawujacego nadzdér nad danym urzedem. Dotyczy
to w szczegdinosci wypadkéw dlugotrwalej nieobecnosci
w pracy, urlopu bezplatnego lub powotania do czynnej
stuzby wojskowej.

§ 11. Mandat czlonka komisji wygasa przed -uply-
wem kadencji w razie rozwigzania z czionkiem komisji
stosunku pracy.

Rozdzial 3
Rzecznik dyscyplinarny.

§ 12. 1. W celu przeprowadzenia postepowania ma-
jacego na celu ustalenie okolicznosci naruszenia obos
wigzkdw pracowniczych przez urzednika, kierownik urzg-
du powoluje rzecznika dyscyplinarnego.
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2. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze byé tylko mia-
nowany urzednik, kt6ry przepracowal w urzedzie %o naj-
mniej 5 lat,

§ 13. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje sie na
okres kadencji komisji.

2. W uzasadnionych wypadkach kierownik urzedu
moze odwola¢ rzecemika dyscyplinarnego przed uplywem
kadencji komisji dyscyplinarnej. '

3. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie .odpo-
wiednio przepisy § 7, 8, 11 i 24 ust. 2,

§ 14, 1,
wodu chotoby lub immych waznych przyczyn nie moze
czasuwo pelmc swej funkcji, kierownik urzedu moze po-
woHal sposrod mianowanych urzednikéw inng osohe do
wykonania w danej spiawie zadafn rzecznika dyscyplinar-
nego.

2. Do osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje sie od-
_ powiednio przepisy dotyczgqce rzecznika dyscyplinaritego,

-§ 15. 1. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy
w szezegblnosci:
1) prowadzenie pastepowania wyjasniajgcego,
2) skiadanie wnioskéw o wszczecie posigpowania dyscy-
* plinarnego, “jezeli wyniki postepowania wyjasniaja-
cego to uzasadniaja,
3) udzia) w rozprawach,
4) wnoszenie edwolan od orzeczed komisji I instancji.

. 2 W toku prowadzonego postepowania wyjadniajg-
cego organy panstwowe oraz osoby prawne i lizyczne
sg obowigzane udziela¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu
informacji i innych danych niezbednych do ustalenia
okolicznosci sprawy.

§ 16. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany polece-
niami kierownika urzedu, ktory yo powolal

Rozdziat 4

Postepowanie 'wyjasniajgce oraz wszczecie
‘postgpowania dyscyplinarnego.

§ 17. W razie powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego stanowigcego podstawe do
wszezecla postepowania dyscyplinarnego, kierownik urze-
du puleca rzecznikowi dystyplinarnemu pizeprowadzenie
pustepowania wyjasniajacegyo w celu uslalenia okolicz-
nosci naruszenia obowigzkow pracowniczych.

§ 18. 1. W celu ustalenia okolicznosci naruszenia
obowigekoéw pracowmiczych rzecznik dyscyplinarny moze
przestuchiwad dwiadkow t biegtych, jak rowniez pirzepro-
wadzac wseelkie inne dowody, konieczne do calkowitego
wyjasmenia sprawy, jezelli mie sq one sprzeczne z pias
wem,

2. W postepowanin wyjasniajgcym naleiy umozliwié
obwinionemu urzednikowi zlozenie wyja Snien, a po zas
konczeniu tego postgpowauia — Lapo&nac z trescig ze-
branych dowudow | umoezliwié zlozenie dodatkowych wy-
jasnien. Obwiniony urzednik ma prawo zglusié wniosek
o przestuchanie w postepowaniu wyjasniajgcym wskaza-
nych pizez niego osdb w charakterze $wiadkow.

3. Obwiniony moze w postepowaniu dyscyplinarnym
korzysta¢ z pomocy obroncy, Obrofica ‘moze byé tylko
mianowany utzednik panstwowy.

W razie gdy Trzecznik -dyscyplinarny z po-"

4, Odmowe zloZzenia wyjasnied .przez obwinionego
acenia sie z uwzglednieniem caloksztaitu okolicznosel
sprawy.

* § 19. 1. Rzecznik dyscyplinarny sklada kierowniko-
wi urzedu sprawozdanie z wynikow postgpowania wy-
jasniajecego z wnioskiem o nmiewszczynanie postepowania
albo o natozenie kary porzgadkowej fub skierowanie spra-~
wy do wlasciwej komisiji,

2. Decyzje o skierowaniu sprawy do komisji po-
dejmuje kierownik urzedu.

§ 20. Nie wszczyna si¢ postepowania, a wszczete
umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo popelniony czyn: nie zas
wiera znamion  naruszenia obowiagzkise. pracowniczyeh.
uzasadniajacych odpowiedzialnosé dyscyplinarng,

2) obwiniony nie pudlega orzecznictwu komisji,

3) obwiniony zmart,

4) uptyngt termin do wszczecia postepowania dyscypli-
narnego.

§ 21. Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez komisjq
dyscyplinarng powinien Zawieraés

1) imie¢ i nazwisko, stanawisko sluzbowe oraz miejsce
zamieszkania obwinivnego urzednika,

-2) doktadne okreslenie zarzucanego naruszenia obowiaz-
kéw pracowniczych, ze wskazaniem czasu i miejsca
jego popelnienia,

3) preponowany rodzaj kary dyscyplinarnej,

4) uzasadnienie wniosku,

5) wykaz zawierajgcy imiona, nazwiska, adresy oraz
miejsce zatrudnienia swiadkéw, ktorzy majg by¢ we-
Zwani na fozprawe,

6) wykaz innych dowodéw.

§ 22. Przewodniczgcy komisji wyznacza termin rozs
prawy w ciagu 7 dni od dnia zioZenia wniosku o rozpa-
trzenie sprawy. Termin rozprawy powinien by¢ tak wy-
znaczony, aby miedzy dniem dorgczenia wezwania na roz-
prawg a dniem rozprawy uplyneto co najmniej 5 dni.

§ 23. W razie gdy wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinainego nie odpowiada warunkom okreslonym w
§ 21, przewodniczgcy komisji zwraca wniosek rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu w celu uzupeinienia brakow,

§ 24, 1,
orzekajacy.

2. W sklad kompletu orzekajgcego nie mozie wchos
dzi¢ osoba, ktoéra:

1) jest $wiadkiem w tej samej sprawie,

2) byla lub pozostaje z obwinionym w sporze sgdowym,

3) pozostaje z obwinionym w powinowactwie w linii
prostej,

Przewodniczacy komisji wyznacza komplet

4) jest malzonkiem lub krewnym obwinionego w linil
prostej albo krewnym w lmn bocznéj do trzeciego
stopma.

5) pozostaje w sluzbowej zaleznosci od obwinionego,

6} jest przelozonym obwinionego. -

Czlonek kompletu orzekajacego podlegajacy wylaczeniu

zawiadamia o tym przewodniczgqcedo komisji {" wstrzymuje

sie ‘od*udziatu w sprawie,
3. Czlonek kompletu orzekajgcego moze byé. wylg-
czony na- umsadm')ny wrtiosek rzecznika dyscyplmarnego

lub’ ohwinionego. O wylgczZediu” decyduje przewodniczacy
komisji.
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§ 25. Komisja orzeka na podstawie materialu dowo-
dowego ujawnionego ra rozprawie.

Rozdzial 5
Postepowanie dyscypliname w I instancji.

§ 26. 1. l’rzewodmczqcy komisji wzywa do stawienia
sie fia rozprawe obwinionego i rzecznika dyscyp! inarnego,
& w razie potrzeby — Swiadkow i inne osoby.

2. Obwinionemu dorgcza sig wraz z wezwaniem,
0 ktérym mowa w ust. 1, liste czfonkéw kompletu -erze-
kajgcego oraz poucza sie go o upirawnieniu. do korzy-
stania z pomocy obroncy, prawie przegladania akt 1 spo-
rzagdzania notatek oraz skiadania wnioskow ¢ uzupelnienie
dowodéw w sprawie.

§ 27. W razie gdy obwiniony wystepuje hez ohroficy,
przewodniczgcy komisji moze wyznaczyé obroice z urze-
du, jezeli okolitznosci sprawy tego wymagajg. .

§ 28 1. -Wezwanie na rozpraweg stron, $wiadkéw
i innych osob moze nastgpi¢ na pismie Jub w inny spo-
sob, ktory przewodniczacy' komisji uzna. za niezbedny do
szybkiego zalatwienia sprawy.

- 2. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do-
reczy¢ co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym termi-
nem rozprawy. W-Tazie niezachowania tego terminu roz-
prawa na wniosek obwinionego ulega. odroczeniu.

§ 29. 1. Rozprawa jest jawna ‘dla

mianowanych
urzednikow, panstwowych.

2. Przewodniczgcy kompletu orzekajacego moze wy-
laczyé jawnosc¢ calosci lub. czesci rozprawy na walosek
stron albo w razie gdy jawnos¢ rozprawy moglaby ujaws
ni¢ tajemnice panstwowg lub. stuzbowa.

§ 30. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego na rozprawe nie stanowi przeszkody do rozpozna-
nia sprawy.

§ 31. Przewudmchy kompletu ozzekujacego otwiera,
prowadzi i zamyka rozprawe

§ 32. Komplet orzekajqcy jest obowigzany. dazy¢ deo
wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okolicznosci. W tym celu mozna dopuszczaé wszelkie do-
wody, nawet nie powolane przez strony.

§ 33. 1. Komplet orzekajacy rozStrzyga sprawe po
dokladnym wustaleniu stanu fdktycmego, na podstawie
swohodnej oceny dowoddéw.

2. Komplet or7¢ka]q€y jest obowigzany zapewnic
stfonom mozliwos¢ skladania wy]asmon i wnioskow w
sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie pytan, a takie wy-
powiadanie sie co do wnioskow strony przeciwnej i ze-
branych w sprawie dowodow,

§ 34. 1. Odroczenie rozprawy moze nastapié¢ jedynie
£ wazinych powoddow.

2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia
sie strony, ktorej: wezwanie nie zostalo dorgczone, lub
W razie 'usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinio-
nego.

§ 35. Z przebiequ rozprawy sporzgdza sie protokdl,
ktory podpisujg przewodniczgcy kompletu orzekajacego
i protokolant, :

§ 36. 1. Po otworzeniu rozprawy przewodniczacy
Kompletu orzekajgcego sprawdza obecnosé osOb wezwa-
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nych i poleca dwiadkom udanie sie do osobnego pomiesz.
czenia. Nastepnie wzywa rzecznika dyscyplinarnego do
odezytania wniosku o fozpatrzenie sprawy, a po odczy-
taniu wniosku zapytuje obwinionego, czy przyznaje Ssiq
do winy oraz czy i jekie zamierza zloZy¢ wyjasnienia.

2. Przewodniczaecy Kkompletu orzekajgcego -wzywa
réwniez rzecznika dyscyplinarnego do zlozenia dodatko-
wych wyjasnien, a nastepnie W miare potrzeby. przestu«
chuje sie swiadkdéw, bada dokumenty lub przeprowadza

inne  dowody.

§ 37. Jezeli okaze sig, Ze zachodzg istotne braki w
materiale dowodowym zebranym w  toku postepowania
wyjasniajacego, - a uzupelnienie ich na rozprawie powo-
dowaloby znaczne trudnosci, komplet orzekajgcy wydaje
postanowienie - o uzupeilnieniu tego postepowania, wska-

‘zujac, w jakim kierunku powinno ono byé¢ uzupelnione,

§ 38. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwinio-
ny oraz jego obronca mogq sklada¢ wnioski i przedstaWIac
doewody.

§ 39. Po przeprowadzeniu postqpowania dowodewego
przewodniczgey  kompletu orzekajacego udziela glosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu ' oraz jego
obroficy. ' '

§ 40. 1. .Po zaskonczeniy postgpowania dowodowego
i wystuchaniu oséb, o ktérych mowa w §. 39, komplet
orzekajacy przystepuje do narady. Narada jesSt niejawna.
W pomieszczeniu, w ktérym odBywa sie narada, pozostajg:
jedynie  czionkowis kompletu orzekajgcego, a w razie'
potrzeby takze protokolant,

2. Orzeczenie zapada wigkszoscig glosow Glosowanie
vdbywa sie osobno co do winy i osobno co do kary. Gzlo-
nek kompletu orzekajacego nie moze wsirzymac sig od
glosowania. ) '

"§ 41, Komplet orzekajacy wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu,

2) o uniewiennieniu albo

3) o umorzeniu, jezeli zachodzg okolicanoéci okreslone
w § 20, lub tez

4) o odstgpieniuv od ukarania, jezeli przewinienie pra-
cownika jest nieznacznej wagyi.

§ 42. '1. Komplet orzekajgcy wymierza kare biorge
pod uwage stopien winy, szkodliwos¢ spoleczng i skutki
czynu, ;& takie zachowanie sig -obwinionego przed po~
petnieniem naruszenia obowigzkéw pracowniczyeh i po
jego popelnieniu, '
‘ 2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku naruszen obo-
wigzkdw pracowniczych, wymierza sig !qczme jedna kare
za wszystkie czyny. :

§ 43. Orzeczenie powinno byé spox'zqcizone na pismie
¥ Zawierac:

1} nazwe kowmisji, imiona i nazwiska czltonkdw komple-
tu crieka)qcec;u, rzecznika dyscyplmax'\hego i proto-
kolanta oraz dalg rozpeznania sprawy i wydania orze-
czenia,

2} imi¢ 1 nazwisko, adres, ‘miejsce pracy -i-zajmowéane
stanowisko obwinionego oraz imig, nazwiske i miejsce
pracy obroncy obwinionegao,

3) dokladne okieslenie zarzuconego czynu,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5) urzasadnienie,

6) pouczenie o terminie i trybie -wniesienia

7) podpisy cztonkéw komplety orzekajacego.

otdwolania,
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§ 44. 1. Orzeczenie powinno hyé¢ ogloszone hezpos
grednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczyé¢ ‘ogto-
szenie orzeczenia mna czas nie dluzszy niz 3 dni. O ter-
minie ogloszenia orzeczenla przewodniczagcy kompletu
orzekajgcego zawiadamia strony bezposrednio po zakon-
czeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczgcy komple-
tu. orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze “motywy roz-
strzygniecia.

4. Orzeczenie dorgcza sie stronom z urzedu nie podZs
niej niz w ciggu 3 dni od jego ogloszenia.

Rozdzial 6
Poslepowanie odwolawcze.

§ 45. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplmarnej I in-
stancp przystuguje kazdej ze stron prawo whniesienia od-
wolania. W odwotlaniu mozna zaskarzy¢ calo$¢ orzeczenia
lub jego czesc. _

2. Odwotanie wuosi sie. do komisji dyscyplinarnej
11 instancji (odwolawczej) za posrednictwem komisji

dyscyplinarnej 1 instancji, ktéra wydata zaskarzone orze- -

czenie, w terminie i4 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

_ § 46. -Odwolanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskar-
tonego orzeczenia, okreslenie 1 zwigzle uzasadnienie
wnioskoOw | zarzutow oraz podpis odwolujacego si¢ lub
jego obroncy.. )

§ 47. Wniesienie odwolania wstrzymlje wykonanie
~ orzeczenia. -

§ 48. 1. Odwotanie moze byé cofnigte do chwili-
107 p wTecia  rozprawy w postepowaniu  odwolawczym,

Cofui,cie odwolania pocigga za sobg uprawomocnienie
sig orzeczenia komisji dyscyplinarnéj 1 instancji. .

2. Komisja dorecza stronie przeciwnej. odpis odwo-
lania, po czym niezwlocznie przekazuje akta sprawy ko-
wisji dyscyplinarnej II instancji.

§ 49. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarne]
II instancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
odwolania, jezeli zostalo ono wniesione po uplywie ter-
minu lub przez osobg nieuprawniong.

2. Przewodniczqcy komisji dyscyplinarnej II instancji
przywréci uchybiony termin na wniosek strony, ktéra
uprawdopodobni, Ze uchybienie terminu nastapilo na
skutek przeszkody przez nig nie zawinionej.

'3, Wniosek a przywrdcenie terminu Strona powinna
zlozy¢ wraz z odwolaniem w terminie 7 dni od dnia usta-
nia przeszkdd w zlozeniu odwolania.

4. Na postanowienie o odmowie preywroécenia ter-
minu do zloienia odwolania przysiuguje zazalenie do ko-
misjl dyscyplinarnej [ instancji w termmxe 7 dni od dore-
czenia postanowienia.

§ 50* 1. Komisja dyscyplinarna Il instancji po prze-
prowadzeniu rozprawy utrzymu]e W . mocy zaskarzone
orzeczenie, uchyla orzeczenie w calosci lub czgsci i wy-
ane nowe orzeczenie -albo przekazuje sprawg komisji
dyscyplinarne} I instancji do ponownego rozpoznania. Wy-
danie orzeczenia na niekorzy$é obwmxonego moze nastg-
yié jedynie w. razie wniesienia odwolania przez rzecznika
dyscyplinarnego.

2. W ponownym -fozpatrywaniu sprawy - w -komisji
dyscyplinarnej I Instancji: né moze- uczestniczy¢ czlotrek

komisji, ktdry brat udzial w wydaniu uchylonego orze.
czenia.

§ 51. Orzetzenie komisji dyscyplinarnej II -instancji
oraz orzeczenie komisji dyscyplinarne} 1 instancji, od kto-
rego nie wniesiono odwolania, jest prawomocne.

§ 52 W postepowaniu odwolawczym stosuje sie od-
powiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg dyscye
plinarng [ instancji,

Rozdzial ?#
Wznowlenie postgpowania.

§ 53. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastgpié,
gdy okaze-sie, ze orzeczenie wydane zostato na skutek
fatszywego zeznania swiadka, slalszowania dokumentu lub
gdy po wydaniu orzeczenia wyjdg na jaw nowe fakty. lub
dowody, ktére mogtyby mie¢ istotny wplyw na tresé
orzeczenia. \

§ 54. Wniosek o wznowienié postepowania dyscypli-
Rarnego moze zlozy¢ ukarany, jego obronca lub rzecznik:
dyscyplinarny, a po $mierci ukaranege — krewny lub
powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo.

§ 55, Wniosek o wznowienie postgpowgnia dyscypli-
narnego nalezy wnie§¢ w terminie 30 dni od dnia, w kto-
rym osoba wymieniona w § 54 dowiedziala sig o przy-
czynie uzasadniajgcej wzpowienie.

§ S6. 1. O wznowieniu postgpowania orzeka na po-
siedzeniu niejawnym komisja, ktora wydala orzeczenie
konczgce postepowanie.

2. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dorecza
si¢ ukaranemu, jego obroficy { rzecznikowi dyscyplinare
nemu, a jezeli wniosek o wznowienie postepowania zio-
iyla inna osoba —- réwnieZ tej osobie. ’

§ 57. 1. Na postanowienie o odmowie wznowienia
postepowania- przysluguje w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia postanowienia - zazalenie " do komls]i dyscypli-
narnej- il instanciji.

2, "Na postanowienie komisji dyscyplinarnej U instan.
cji nie przystuguje zazalenie.

§ 58. Do postepowania wznowionego stosuje sig od-
powiednio przepisy o postepowaniu- przed-komisjg dyscy-

- plinarng | instanciji.

Rozdzial 8
Wykonanie orzeczen.
§ 59. 1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega
niezwlocznie wykonaniu.

2. Odpis prawomochego orzeczenia o ukaraniu do-
lgcza sie do akt osohowych urzednika.

3. Czynnosci zmierzajgce do wykonania - orzeczenia
podejmuje kierownik urzedu, w kidrym jest zatrudniony
urzednik.

Rozdzial 9
Przepisy Koicowe.

§ 60. 1. Kierownik urzedd jest obowigzany zapewnié
komisji nie;bedne urzgdzenia biurowe i kancelaryvine vraz
inne materialy konieczne do piacy komisji.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnosciq komisji ponost
urzgqd, przy ktéiym komisja dziata.
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