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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW

SOCJALNYCH

z dnia 5 maja 1983 r.

w sprawie ogioszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia' 19 gruduia 1975 r. o ubezpiegzeniu spolecznym os6b -
wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecinionej na podstawie umowy agencvjiej lub umowy
zlecenia.

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r.
o zmianie niektérych przepiséw o $wiadczeniach 'z ubez-
pieczenia spolecznego i .o. zaopatrzeniu -emerytalnym
{Dz. U. Nr 5, poz. 33) oglasza sie w zalgczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 19 gru-
dnia 1975 1. o ubezpieczeniu spolecznym oso6b-wykonuja-
nych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
(Dz.'U. Nr 45, poz. 232,.z 1976 r. Nr 40, poz. 235, z 1977 r.
Nr .32, poz. 140 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33), z uwzgled-
wieniem zmian wynikajacych z przepiséw wydanych przed
dniem ogtoszenia' jednolitego tekstu i z zastosowaniem
cigglej numeracji rozdzialéw, artykuléw, -ustepéw i
punktow. '

"2 Podany w zalaczniku do’ niniejszego obwieszczehia
jednolity tekst nie obejmuje:

4

2)

nastgpujgcych przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia
1875 r. o ubezpieczeniu spoiecznym osdéb wykonujg-
cych pracg na rzecz jednostek gospodarki uspotecziio-
nej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia (Dz. U. Mr 45, poz. 232):
a) art. 41 i 42 jake dotyczgeycihr zmnian w przepisach
wygastych,
b) art. 51 w brzmieniu:
W#Art. 51, Ustawa wchodzi w
© 1 stycznia 1976 r.”’;

zycie z dniem
art. 42 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rzemie$lnikow .i niektéorych innych
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowa na wiasny
rachunek oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 235)
w brzmieniu:
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wArt. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1977 1.";
3) art. 78 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1977 r. o za-

opatrzeniu emerytalnym oraz innych $wiadczeniach

dla rolnikdéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 140) w
brzmieniu:
~Art. 78. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

_ nia 1978 1.";

4) art. t ust. 1 i art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 1.
o zmianie niektérych przepiséw o swiedczeniach z
ubezpieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu emerytal-
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33) w brzmienju:

#Art. 1. 1. Osobom pobierajacym w dniu wejicia
w zycie ustawy emerytury, renty inwa-
lidzkie lub renty rodzinne przystugujgce
na podstawie przepiséow:

1) ustawy 2z dnia 27 wrze$nia 1973 1. 0
zaopatrzeniun emerytalnym twdrcow i
ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 225,
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i z 1977 1.
Nr 11, poz. 43),

2) ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o
$wiadczeniack z tytulu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych
(D7z. U. Nr 20, poz. 105 i z 1977 r.
Nr 11,. poz. 43),

3) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 1. o
ubezpieczeniu spolecznym oséb wyko-
nujgcych pracg na rzecz jednosték
gospodarki uspolecznionej na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy

zlecenia (Dz. U. Nr 45, poz. 232, z

1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 1.

Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140),

4) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-

pieczeniu spotecznym czlonkéw rolni-

czych spoldzielni produkcyjnych i

spéidzielni koélek rolniczych oraz ich

rodzin (Dz. U. Nr 10, poz. 54, z 1977 r.

Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32,. poz. 140),

5) ustawy z dnpia 18 grudnia 1976 r. o

ubezpieczeniu spolecznym. rzemieslni-

kow i niektérych innych oséb pro-

wadzgcych dzialalno$é zarobkowa na

wlasny rachunek oraz “ich rodzin

(Dz. U. Nr 40, poz.. 235 i z 1977 r.

Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140)

przyznaje sie zamiast tych $wiadczen od-

powiednio emerytury lub renty okre$lone

w tych przepisach ze zmianami wprowa-

dzonymi niniejsza ustawa oraz z zasto-

sowaniem - zasad okreslonych w art.

122—126 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow

i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267)".

15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-

nia z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r., z’

tym Ze przepisy tej ustawy dotyczgce za-

sitku chorobowego oraz art. 8 pkt 1 i art. 9

pkt 1 wchodza w zycie z dniem 1 marca
1983 r."

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S, Ciosek

JATt.

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy., Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 maja 1983 r. (poz. 146)

USTAWA

z dnia 19 grudnia 1975 r.

o ubezpieczeniu spolecznym o0s6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne.

Art. 1. 1. Obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne
okreslone ustawg, zwane dalej ,ubezpieczeniem"”. obejmu-
Je osoby wykonujgce stale i odplatnie prace na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z
jednostkami gospodarki uspolecznionej.

2. Umowg agencyjng lub umowsg zlecenia w rozu-

mieniu ustawy, zwang dalej ,umowa”, jest umowa, na

podstawie - ktérej osoba ja zawierajaca zobowiazuje sie
do wykonywania okreslonych czynnosci w imieniu jednost-
ki gospodarki uspolecznionej lub na rzecz tej jednostki.

3. Prace uwaza sig za wykonywang stale, jezeli trwa
nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesigcy.

Art. 2. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje jednak osob,
ktére zawarly umowe, jezeli osoby te:

1) nie ukonczyly 18 lat,

2) "sa réwnoczeénie pracowhikami zatrudnionymi w wy-
miarze c¢zasu pracy nie mizszym niz polowa wymiaru
obowiagzujgcego w danym zawodzie albo sg objete od-
Tebnymi przepisami w zakresie zaopairzenia emery-
talnego lub ubezpieczenia spolecznego,

majg ustalone prawo do emerytury lub renty, chyba
ze zgloszg wniosek o objecie ubezpieczeniem.

\Cﬁ

" 2. Ubezpieczenie obejmuje jednak osoby, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli podlegajg przepisom o za-
opatrzeniu emerytalnym oraz innych $wiadczeniach dla

rolnikéw i ich rodzin.

Art. 3. Osoby spelniajgce réwnoczes$nie warunki do
objecid ubezpieczeniem spolecznym okreslonym ustawa
i ubezpieczeniem spolecznym rzemie$lnikéw podlegaja
ubezpieczeniu okreslonemu ustawa.

Art. 4. Obowiazek ubezpieczenia powstaje z dniem
oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia Jej wyko-
nywania.
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Art. 5. 1. Obowigzek ubezpieczenia ustaje z dniem
rozwigzania lub wygasniecia umowy.

© 2. Osoba, ktora podlegata obowigzkowi ubezpiecze-

nia, moze kontynuowa¢ ubezpieczenie bezposrednio po

jego ustaniu, przez okres nie przekraczajgcy szesciu mie-
siecy.

Art. 6. 1. Osobom objgtym ubezpieczeniem, zwanym
dalej ,ubezpieczonymi", przystuguja:

1) $wiadczenia lecznicze 1 poloznicze, zaopatrzenie w
leki, przedmioty ortopedyczne, protezy, Srodki opa-
trunkowe i pomocnicze,

2) Swiadczenia pienigine w razie choroby i macierzyn-
stwa: zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek porodowy i zasilek macierzynski,

3) zasilki rodzinne i zasilek pielggnacyjny,

4) Swiadczenia emerytalne: emerytura, renta inwalidzka
i renta rodzinna,

5) $wiadczenia pienieine z tytulu wypadku przy wvke-
nywaniu umowy oraz w razie choroby zawodowej:
jednorazowe odszkodowanie, renta inwalidzka i renta
rodzinna,

6) dodatki do emerytury i renty,

7) .zasilek pogrzebowy,

8) Swiadczenia w naturze z tytulu pobierania emery-
tury lub renty: swiadczenia lecznicze, poloznicze, re-

habilitacyjne, zaopatrzenie w leki, przedmioty -orto-.
pedyczne, protezy, Srodki opatrunkowe i pomocnicze .

oraz pobyt w domu pomocy spoiecznej.

2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, prawo do $wiad-
czen, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie na zasadach,
w wysokosci i w trybie okreslonych przepisami-

1) o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecz-
- nego w razie choroby i macierzynstwa,

2) o ubezpieczeniu rodzinnym,

3) o zaopatrzeniu

‘rodzin,

4) o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych. '

emerytalnym pracownikéw 1 ich

3. Podstawa wymiaru emerytury, renty inwalidzkiej
i renty rodzinnej ulega corocznym podwyzkom stosownie
do wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce uspolecznionej w roku poprzedzajgcym rok
podwyiki — na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i.ich rodzin.

4. Kwota podwyzki wynikajgca z ust. 3 nie jest ogra-
niczona kwotg najwyzszej podstawy wymiaru skladek
i $wiadczen. '

Art. 7. Rada Ministréw ustala w drodze rozporzadze-
nia zasady obliczania podstawy wymiaru $wiadczen z
ubezpieczenia i skladek na ubezpieczenie oraz okresla

wypadki, w ktérych za pddstawe; wymiaru $wiadczen

i skladek przyjmuje sie kwoty ryczaltowe, a takie wy-
soko$¢ tych kwot. -

Rozdzial 2
Swiadczenia lecznicze.
Art. 8. Swiadczenia lecznicze, poloznicze, rehabilita-

cyjne, zaopatrzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, pro-
tezy, $rodki opatrunkowe i pomocnicze przystugujg:

1) ubezpieczonemu oraz czlonkom jego rodziny — w
zakresie i na warunkach przewidzianych dla pracow-
nikéw i ich rodzin,

2) osobie pobierajgcej emeryture lub rente okreslong
ustawa oraz czlonkom jej rodziny — w zakresie i na
warunkach przewidzianych dla oséb pobierajgcych
emerytury i renty na podstawie przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Rozdziat 3

Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 9. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
chorobowego po uplywie sze$ciu miesiecy nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jezeli jednak cho¢by w jednym =z tych
miesiecy dochdéd z wykonywania umowy byl nizszy od
polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
tecznionej, okres ten przediuza sie odpowiednio.

2. Jezeli niezdolno$¢ do wykonywania umowy zostala
spowodowana wypadkiem przy wykonywaniu umowy albo
chorobg zawodowag — prawo do zasitku chorobowego
przystuguje bez wzgledu na okres ubezpieczenia.

3. Zasilek chorohowy przystuguje ubezpieczonemu za
kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania umowy z po-
wodu choroby trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 ko-
lejnych dni. Jezeli jednak niezdolno$¢ do wykonywania
umowy spowodowana zostala wypadkiem przy wykony-
waniu umowy, chorobg zawodowg, pobytem w zamknieg-
tym zaktadzie leczniczym spolecznej stuzby zdrowia albo
odsunieciem od pracy w mysl przepiséw o zwalczaniu
choréb zakaznych, zasitek chorobowy przystuguje, chocby
niezdolnos¢ taka trwata krécej niz 30 dni.

4. Jezeli przepisy, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2
pkt 1, uzalezniajg wysoko$¢ zasitku chorobowego od sta-
Zu pracy — rozumie sie przez to okres ubezpieczenia wraz
z okresami zaliczanymi do okresu ubezpieczenia, przewi-
dziany dla uzyskania $wiadczen emerytalnych.

Art. 10. 1. Zasitek porodowy i zasilek mracierzynski
przystuguje ubezpieczonej z tytutu urodzenia dziecka w
okresie ubezpieczenia albo w okresie pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu ubezpieczenia, '

2. Zasitek porodowy i zasilek macierzynski przystu-
guje réwniez z tytulu:

1) urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczénig, jezeli
umowa zostala rozwigzana lub wygasta w okresie
cigzy, chyba ze rozwiazanie lub wygasniecie umowy
nastgpito z wylacznej winy ubezpieczonej,

2) przyjecia, w okresie ubezpieczenia, dziecka w wieku
do jednego roku na wychowanie z zamiarem jego
przysposobienia, jezeli do sgdu opiekuriczego zostal
zgloszony wniosek o przysposobienie,

3. Zasitek porodowy przystuguje rowniez nie pracu-
jacej zZonie ubezpieczonego, pozostajgcej z nim we wspol-
nosci matzenskiej.

Art. 11. Zasilek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego,
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Rozdziat 4
Zasilki rodzinne i iasilek pielegnacyjny.

Art. 12. Zasitki rodzinne i zasilek pielegnacyjny przy-
stugujg w wysokosci, ktorg okresla w drodze rozporzy-
dzenia Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Art. 13. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasiiku
rodzinnego z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym zostal objety ubezpieczeniem.

2. Zasilek' rodzinny wyplaca sie za miesigce kalen-
darzowe, w ktorych ubezpieczony osiggnat dochod z wy-
konywania umowy w kwocie co najmniej najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej.

3. Zasilek rodzinny wyplaca sig takze za miesigce
kalendarzowe, w ktérych ubezpieczony nie osiggnal do-
chodu okreslonego w ust. 2 wskutek:

1) pobierania zasilku macierzynskiego,

2) niezdolnosci do wykonywania umowy spowodowanej
chorobg trwajgca diluzej niz 3 dni, jezeli dochoéd z
wykonywania umowy nie by! nizszy od kwoty, o
ktérej mowa w ust. 2, pomniejszonej proporcjonalnie
do okresu tej niezdolnosci,

3) ustania obowigzku ubezpieczenia, jezeli dochod z
wykonywania umowy nie byl nizszy od potowy kwo-
ty, o ktérej mowa w ust. 2, a takze jezeli obowigzek
ubezpieczenia ustal wskutek przejScia na emeryture
lub rente albo wskutek $mierci.

Art. 14, Zasitek rodzinny nie przysluguje w wypad-
kach okreslonych przepisami o ubezpieczeniu rodzinnym,
a takze wowczas, gdy malzonek ubezpieczonego ma pra-
wo do zasitku rodzinnego z tytutu zatrudnienia albo do
dodatku rodzinnego do emerytury lub renty.

Rozdzial 5

Swiadczenia emerytalne.

Art. 15. 1. Emerytura przysluguje ubezpieczonemu,
ktory:

1) ma okres ubezpieczenia wynoszgcy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej dwadziescia
lat dla kobiet i dwadziescia pieé¢ lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej pie¢ lat ubezpieczenia,

2) osiagnal wiek emerytalny wynoszgcy 60 lat dla ko-
biety i 65 lat dla mezczyzny,

3) wiek emerytalny osiggnal w okresie ubezpieczenia
lub w ciggu pieciu lat po ustaniu ubezpieczenja.

2. Ubezpieczonemu, ktéry osiggngl wiek emerytalny
po uplywie 5 lat po wustaniu ubezpieczenia, emerytura
przystuguje, jezeli:

1) ma okres ubezpieczenia wraz z okresami zaliczalny-
mi do tego okresu, wynoszacy co najmniej 30 lat dla
kobiety i 35 lat dla mezczyzny albo

2) ma okres ubezpieczenia wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny i osiagnal wiek
emerytalny w okresie pobierania renty inwalidzkiej
lub renty rodzinnej.

Art. 16. 1.
nemu, kioéry:

Renta inwalidzka przysluguje ubezpieczo-

1) ma okres ubezpieczenia wynoszacy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej pig¢ lat;
okres ten powinien przypada¢ na ostatnie dziesie¢
lat przed dniem powstania inwalidztwa lub przed
dniem zgloszenia wniosku o rente,

2) zostal zaliczony do I lub II grupy inwalidow z ty-
tutu inwalidztwa powstalego w okresie ubezpieczenia
albo w okresie pobierania zasitku chorobowego lub
macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia albo w
ciggu osiemnastu miesigcy po uplywie jednego z tych
okresow.

2. Jednakze przy ustalaniu okresu ubezpieczenia wy-

- maganego do uzyskania renty inwalidzkiej przez osobe,

ktorej inwalidztwo powstalo przed ukonczeniem 30 lat
zycia, stosuje sig odpowiednio przepisy o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

3. Okres ubezpieczenia wymagany do przyznania ren-
ty inwalidzkiej wynosi 10 lat, w tym co najmniej 5 lat
w okresie ostatniego dziesieciolecia, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, jezeli ubezpieczony zostal objety ubezpie-
czeniem po raz pierwszy po ukonczeniu 40 lat zycia.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ubez-
pieczonego, ktéry po ukonczeniu 40 lat zycia zostal objety
ubezpieczeniem po uplywie 10 lat od ustania poprzed-
niego okresu ubezpieczenia albo od ustania zatrudnienia
lub okresu réwnorzednego z okresem zatrudnienia w mysl
przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

5. Ubezpieczonemu, ktory stal sie¢ inwalidg I lub
1I grupy przed objeciem ubezpieczeniem, renta inwalidzka
przysiuguje po osiggnieciu okresu ubezpieczenia wyno-
szgcego wraz z okresami zaliczalnymi do tego okresu:

1) 5 lat w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zglosze-
niem wniosku o rente inwalidzkg albo

2) 10 lat, jezeli zostal objety ubezpieczeniem po raz
pierwszy po ukonczeniu 40 lat.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do ubezpie-
czonego, ktory stal sig inwalidg I lub II grupy po uply-
wie 18 miesiecy 'od ustania ubezpieczenia. Jezeli ponowne
objecie ubezpieczeniem nastgpilo po uplywie 10 lat od
ustania ubezpieczenia, okresow ubezpieczenia sprzed tej
przerwy nie zalicza sie.

Art. 17. Renta rodzinna przysiuguje po ubezpiéczo-
nym, ktéory w chwili $mierci speinial warunki do uzyska-
nia emerytury lub renty inwalidzkiej albo miat ustalone
prawo do jednego z tych swiadczen.

Art. 18. Okresami zaliczanymi do okresu ubezpie-
czenia wymaganego do uzyskania emerytury lub renty
inwalidzkiej sq okresy:

1) wykonywania umowy przed dniem objecia ubezpie--
czeniem, jezeli wykonywanie umowy odpowiadalo
warunkom okreslonym w art. 1, ’

2) zatrudnienia, okresy rownorzedne z okresami zétrud;
nienia i okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o zaopaltrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin, "

3) ubezpieczenia spolecznego na podstawie odrebnych
przepiséw,

4) pobierania po ustaniu obowigzku ubezpieczenia zasil-

" ku chorobowego lub macierzynskiego albo renty cho-
robowej przyznanej na podstawie przepiséw .obowia-
zujacych przed dniem 1 stycznia 1983 r.
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Art. 19. Jezeli podstawa wymiaru emerytury lub ren-
ty jest nizsza od najnizszej emerytury lub renty okres$lo-
nej przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin, emeryture lub rente ustala sie w wysokosci
podstawy jej wymiaru.

Rozdziat 6

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy wykonywaniu
umowy oraz z tytulu choréb zawodowych.

Art, 20. t. Za wypadek przy wykonywaniu umowy,
zwany dalej ,wypadkiem', uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzng, ktoére nastgpito w zwiaz-
ku z wykonywaniem umowy: '

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwyktych
czynnosci wynikajgcych z umowy,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
w interesie jednostki gospodarki uspotecznionej, ktéra
zawarla umowe, chociazby czynnosci te nie wynikaty
bezposrednio z umowy,

3) w drodze do miejsca wykonywania umowy albo
z tego miejsca,

4) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zadan zle-
conych przez organizacje polityczne lub zawodowe
dzialajgce w jednostce gospodarki uspolecznionej, z
ktorg zawarto umowe, albo w zwigzku z uczest-
nictwem w organizowanych przez n1e czynach spo-
fecznych.

2. Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okre-
slone przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2
Kodeksu pracy.

Art. 21. Swiadczenia pienigzne przewidziane w art. 6
‘ust. 1 pkt 5 stanowig zaspokojenie wszelkich roszczen z
tytulu uszczerbku na zdrowiu albo z tytulu $Smierci w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg w stosun-
ku do jednostki gospodarki uspotecznionej, ktéra zawarla
umowge, oraz w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Art. 22. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wy-
padku albo choroby zawodowej przystuguje od jednostki
gospodarki uspotecznionej, ktora zawarta umowe.

Art. 23. W sprawach ustalania okolicznosci i przy-
czyn wypadkow oraz w sprawach zglaszania i stwierdza-
nia choréb zawodowych stosuje sie odpowiednio przepisy
wydane na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.

Rozdziat 7

Zasilek pogrzebowy.

Art. 24.
$mierci:

Zasilek pogrzebowy przystuguje w razie

1) ubezpieczonego,

2) osoby pobierajgcej zasilek chorobowy lub macierzyn-
ski po ustaniu ubezpieczenia,

3) osoby uprawnionej do
lidzkiej,

4) osoby pobierajacej rente rodzinng,

§) cztonka rodziny osoby okreslonej w pkt 1-—3, ktéry
w chwili Smierci nie zarobkowal i pozostawal z ta

emerytury lub renty inwa-

osobg we wspélnym gospodarstwie domowym albo do
ktorego utrzymania osoba ta sie przyczyniala.

Rozdziat 8

Skladki na ubezpieczenie.

Art. 25. 1. Skladke na ubezpieczenie optacajg w od-
powiednich czesciach jednostka gospodarki uspotecznio-
nej, ktora zawarta umowe, i ubezpieczony.

2. Skladke na ubezpieczenie w okresie kontynuowa-
nia ubezpieczenia w my$l art. 5 ust. 2 optaca w catosci
ubezpieczony.

Art., 26. 1. Skladke na ubezpieczenie optaca sie za
kazdy miesigc, w ktoérym istnialo’ ubezpieczenie.

2. Skladek na ubezpieczenie nie optaca sie w okresie
pobierania przez ubezpieczonego zasitku chorobowego lub
macierzynskiego.

Art. 27. 1, Jezeli po uplywie roku kalendarzowego
okaze sie, ze w ciggu tego roku przecietny miesigeczny
dochéd z wykonywania umowy nie osiggngl polowy naj-
nizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej,
skiladki oplacone za ten rok podlegajg zwrotowi, a tego
roku nie wlicza sie do okresu ubezpieczenia wymaganego
do wuzyskania $wiadczen na podstawie ustawy. Kwotz
skiadek podlegajgca zwrotowi pomniejsza sie o kwotg
pobranych w ciggu tego roku zasitkéw przew1d21anvch w
art. 6 ust. 1 pkt 21 3.

2. Przy ustalaniu przecietnego miesigcznego dochodu
okreslonego w ust. 1 nie bierze sie¢ pod uwage miesiecy,
w ktorych nie istnial obowigzek oplacania skladek na
ubezpieczenie w mysl art. 26 ust. 2.

3. W razie rozwigzania lub wygasnigcia umowy przed
uptywem roku kalendarzowego przecietny miesieczny do-
chéd okreslony w ust. 1 ustala sie za okres do rozwig-
zania lub wygasniecia umowy.

Art. 28. 1.
okresla:

Rada Ministréow w drodze rozporzgdzenia

1) wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie oraz wysokos$¢
czesci sktadki oplacanej przez jednostki gospodarki
uspolecznionej i przez osoby, ktére zawarly umowe,

2) zasady, terminy i tryb optacania skiasdek oraz zasady
pokrywania i rozliczania $wiadczen pienigznych wy-
ptacanych przez jednostki gospodarki uspolecznionej.

2. Rada Ministréw moze zwolni¢ z obowigzku czgscio-
wego oplacania sktadki na ubezpieczenie niektdre kate-
gorie 0s6b badz osoby wykonujgce niektére rodzaje prac
na podstawie umoéw, obcigzajac obowigzkiem oplacania
caltosci sktadki jednostki gospodarki uspolecznionej, ktore
zawarly umowy z takimi osobami.

Rozdzial 9
Ubezpieczenie 0s6b wspdlpracujacych.

Art. 20, 1. Ubezpieczenie obejmuje réwniez:

1} cztonkdédw najblizszej ktéora zawarla
umowe,

2) inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osoba, ktéra zawarla umowg,

rodziny osoby,
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jezeli wspélpracuja . przy -wykonywaniu umowy stale i w
wymiarze co najmniej. polowy czasu pracy obowigzuja-
cego pracownikéw jednostki gospodarki uspolecznionej
bedgcej strong tej umowy i gdy na ich wspélprace jed-
nostka ta udzielila zgody na wniosek osoby, ktéra zawarla
umowg. Osoby te zwane sa dalej ,,osobami wspélpracu-
jacymi'’.

2. Czlonkami najblizszej rodziny w rozumieniu ust. 1
pkt 1 s3: malzonek, dzieci wlasne i przysposobione, pa-
sierbowie, dzieci obce przyjete na wychowanie, rodzice,
osoby przysposabiajace, ojczym, macocha, tesciowie,
dziadkowie, wnuki, rodzenstwo, zieciowie, synowe, szwa-
gierki i. szwagrowie.

3. Wspoélprace uwaza sie za wykonywang stale, je-
zeli trwa nieprzerwanie przez okres co najmniej szesciu
miesiecy.

Art. 30. Ubezpieczenie nie obejmuje oséb wspolpra-
.cujgcych, jezeli zachodza okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 2.

Art. 31. Do ubezpieczenia 0s0b wspoipracujgcych sto-
suje sig przepisy ustawy ze zmianami wynikajgcymi z art.
32-34. ,

Art. 32. 1. Obowigzek ubezpieczenia osoby wspol-
pracujacej powstaje z:dniem oznaczonym w pi$mie jed-
nostki gospodarki uspolecznionej udzielajacej zgody na
stala wspolprace przy wykonywaniu umowy.

2. Obowigzek ubezpieczenia osoby wspolpracuijgcej
ustaje z dniem:

1) ustania obowigzku ubezpieczenia osoby, na ktérej
wniosek zostala udzielona zgoda na wspdiprace, .

2) cofniecia zgody na wspéiprace,

3) zakonczenia wspolpracy.

. Art. 33. 1. Okresami zaliczanymi do okresow ubez-
pieczenia wymaganych do uzyskania emerytury lub renty
sg rowniez okresy stalej wspolpracy przed dniem objecia
ubezpieczeniem, jeieli wspodlpraca ta odpowiadala warun-
kom okreslonym w art. 29,

2. llekro¢ przepisy ustawy uzalezniajg prawo do
Swiadczen od osiggniecia okre$lonego dochodu z wyko-
nywania umowy — w odniesieniu .do_o0sdb wspolpracu-
jacych nalezy przez to rozumie¢ dochdd osiagniety ze
wspolpracy.

3. Dla osoby wspdlpracujgcej, ktéra rozpoczeta wspot-
prace po osiggnigciu wieku 45 lat, okres ubezpieczenia
lacznie z okresami zaliczanymi do okresu ubezpieczenia,
wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej, wynosi co
najmniej dziesie¢ lat. Okres ten powinien przypadac¢ na
ostatnie dwadziescia lat przed dhiem powstania inwa-
lidztwa lub przed dniem zgloszenia wniosku o rente.

4. Za wypadek przy wspoélpracy uwaza sie nagte zda-
rzenie wywotlane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpilo
w zwigzku ze wspolpracg w okolicznosciach okreslonych
w art. 20.

5. Jednorazowe odszkodowanie 2z tytulu wypadku
przy wspoélpracy oraz z tytulu choroby zawodowej osoby
wspélpracujgcej przysluguje od . jednostki gospodarki
uspolfecznionej, ktéra udzielita' zgody na wspdiprace.

Art. 34. Skladke na ubezpieczenie oséb wspélpracu-
jacych oplacajg w -odpowiednich czeéciach jednostka go-

spodarki uspolecznionej, ktéra udzielila. zgody na wspol-
prace, oraz osoba, na ktdérej wniosek zostala' udzielona
taka zgoda.

Rozdziat 10
Przepisy - szczegdlne.

Art. 35. 1. Ilekro¢ przepisy ustawy uzalezniaja prawo
do $wiadczen od osiggniecia dochodu z- wykonywania
umowy lub ze wspélpracy w wysokosci co najmniej naj-
nizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej —
warunek tén uwaza sie za spelniony réwniez woéwczas, |
gdy czas pracy okreslony w umowie lub pi$mie jednostki
gospodarki uspolecznionej udzielajacej zgody na wspol-
prace odpowiada co najmniej pelnemu wymiarowi czasu
pracy obowigzujgcego pracownikéw jednostki gospodarki
uspolecznionej, ktéra zawarla umowe lub udzielila zgody:
na wspolprace.

2. Przepis ust. t stosuje si¢ odpowiednio, jezeli prze-
pisy ustawy uzalezniajg prawo do swiadczen od osiaggnie-
cia dochodu z wykonywania umowy lub ze wspoéipracy w
wysokoéci co najmniej polowy najniiszego wynagrodze-
nia w gospodarce uspolecznionej.

Art. 36. Ubezpieczenie wykonuje Zaklad Ubezpie-
czen Spoleczrych, a w zakresie pomocy leczniczej i po-
lozniczej oraz protezowania — spoleczne zaklady stuzby
zdrowia.

- Art. 37.. Rada Ministrow moze w drodze rozporig-
dzenia:

1) podwyiszac $wiadczen

ustawa,

2) rozszerzaé zakres $wiadczen przez wprowadzenie no-
wych sSwiadczen albo zmiane:' ustalonych w ustawie
warunkéw do przyznania $wiadczen, a w szczegél-
nosci:

wysokos$¢ przewidzianych

a) obniza¢ wiek emerytalny dla niektérych grup

- .ubezpieczonych, .ustalajgc przy tym warunki wy-
magane do uzyskania przez nich emerytury,

b) okresla¢ zasady wezesniejszego przejScia na eme-
ryture osob,  ktére nie spetniajg niektorych wa-
runkow okreslonych ustawa, .

c) okresla¢ wypadki, . w ktérych zasilki chorobowe
przystuguja w razie choroby trwajgcej krocej niz
30 dnj, v

d) okresla¢ wypadki, w ktorych zasitki- chorobowe
przysiuguja - wezesniej niz od siédmego miesigca
ubezpieczenia, '

3) .rozciggna¢. przepisy ustawy na osoby wykonujace
prace -na podstawie umoéw innych niz - okre$lone w
-art. 1..zawartych z.jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej, oraz na osoby- wspoéipracujace z takimi oso-
bami. )

- Art.-38. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla w drodze rozporzadzenia- tryb postepowania w
sprawach zgioszen do .-ubezpieczenia, kontynuowania
ubezpieczenia, szczegolowe zasady ustalania prawa do
$swiadczen. i wyplaty Swiadczen pienigznych.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych- po za-

siegnieciu opinii zainteresowanych ministrow (kierowni-

kow urzedéw centralnych) i zarzadéw centralnych zwigz-
kow spoldzielni okresli, jakim warunkom. powinny. odpo-
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wiada¢ umowy agencyjne i umowy Zzlecenia w zakresie mieslnikow, przyznaje sig¢ z urzgdu -— zamiast tych eme-
ustalania obowigzku ubezpieczenia. rytur i rent — odpowiednio emerytury i renty przewi-

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre-
sla zasady i tryb orzekania oraz wydawania zwolnien le-
karskich, a takze zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego
w sprawach czasowej niezdolnosci do pracy 2z powodu
choroby lub porodu.

4. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustala
wzory zgloszen do ubezpieczenia i legitymacji ubezpie-
czeniowych.

Rozdziat 11
Przepisy przejSciowe.

Art. 39. 1.
gdy zdarzenia lub okolicznos$ci uzasadniajace prawo do
$wiadczen nastgpily poczawszy od dnia jej wejscia w
zycie.

2. W wypadkach gdy zdarzenia lub okolicznosci uza-
sadni{ajqce prawo do $wiadczen nastgpily przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stosuje sie, z uwzglednieniem
art. 40, przepisy obowigzujgce w dniu, w ktorym te zda-
rzenia lub okolicznosci nastgpity. )

Art. 40. 1. W razie niezdolnosci do wykonywania
pracy objetej umowa lub do wspolpracy powstatej przed
dniem. wejscia w zycie ustawy zasilek chorobowy przy-
stuguje od dnia 1 lipca 1976 r., jednak okres zasitkowy
liczy sie od dnia powstania niezdolno$ci do pracy lub
wspoipracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie nie-
zdolnosci do pracy powstalej po dniu wejscia w zycie
ustawy, lecz przed dniem 1 lipca 1976 r.

3. Jezeli jednak niezdolnos$¢ do pracy spowodowana
byla wypadkiem przy wykonywaniu umowy lub przy
wspolpracy, zaistnialym po dniu 1 stycznia 1976 r., lub
stwierdzong po tym dniu chorobg zawodowa, zasilek wy-
ptaca sie od dnia powstania takiej niezdolnosci.

4. Zasilek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka
przed dniem wejScia w Zycie ustawy przystuguje od dnia
jej wejscia w zycie, jednak tylko do uplywu okresu row-
nego okresowi urlopu macierzynskiego lub urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, liczonego od dnia po-
rodu.

N

Art. 41. Okresy ubezpieczenia okreslone dotychcza-
sowymi przepisami, normujgcymi zasady ubezpieczenia
spolecznego osob wykonujgcych prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia, sg okresami ubez-
pieczenia w rozumieniu ustawy.

Art. 42, Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie
ustawy osiagnely wiek emerytalny lub wiek ten osiggng
do dnia 31 grudnia 1980 r. i maja wymagany do emery-
tury okres ubezpieczenia wraz z okresami zaliczonymi do
okresu ubezpieczenia, lecz nie majg piecioletniego okresu
ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 15 pkt 1, nabywaja
prawo do emerytury w wysoko$ci najnizszej emerytury
okreslonej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin. ‘

Art. 43. 1. Osobom, ktére z tytulu wykonywania
umowy lub z tytulu wspolpracy pobierajg emerytury i ren-
ty .okreslone przepisami o ubezpieczeniu spolecznym rze-

Przepisy ustawy stosuje si¢ w wypadkach,

dziane w art. 6 ust. 1 pkt 4 lub 5 niniejszej ustawy.

2. Podstawg wymiaru $wiadczen okreslonych w
ust. 1 jest podstawa wymiaru emerytury lub renty przy-
znanej w mys! dotychczasowych przepisow.

3: Emerytura lub renta przeliczona w mysl ust. 1
nie moze by¢ nizsza od najnizsze] emerytury’ lub renty
okreslonej odpowiednio przepisami o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin albo przepisami o Swiad-
czeniach pienieznych z tytulu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych.

Art. 44. 1. Osobom pobierajacym w dniu wejscia w
zycie ustawy zasilki o charakterze emerytur i rent -z Fun-
duszu Socjalnego Agentow ,Spotem' Centralnego Zwigz-
ku Spoldzielni Spozywcow przy Naczelnej Radzie Zrzeszen
Prywatnego Handlu i Uslug przyznaje sie:

1) emerytury — jezeli przed dniem wejscia w zycie
ustawy osiggnely wiek emerytalny,
2) renty inwalidzkie — jezeli zostaly zaliczone do I lub

Il grupy inwalidow.

2. Emerytury lub renty inwalidzkie, o ktorych mowa
w ust. 1, przystugujg w wysokosci dotychczas pobiera-
nych zasitkéw, co najmniej jednak w wysoko$ci najniz-
szych emerytur i rent okre$lonych przepisami o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

3. Emerytury lub renty, o ktérych mowa w ust. I,
przysluguja od miesigca nastegpujgcego po miesigcu, w
ktérym zakonczono wykonywanie umowy lub wspolprace,
nie wczesniej jednak niz od dnia ! lutego 1976 r.

4. Osobom uprawnionym:

1) w dniu 31 grudnia 1975 r. do zasilku o charakterze
emerytury lub_renty z Funduszu Socjalnego Agentow
~Spotem' Centralnego = Zwigzku Spoldzielni Spo-
zywecow, ‘ :

2) w dniu 30 czerwca 1973 r. do zasitku o charakterze
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Sprze-
dawcéw ,,Ruchu’’,

ktére posiadajg lub nabedg prawo do emerytury lub ren-
ty na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin lub o zaopatrzeniu emerytal-

‘nym innych grup osoéb, wyplaca sie emeryture lub rente

powigkszong o kwote zasitku, jaki przystuguje im z jed-
nego z tych funduszy.

Art. 45. 1. Dysponenci funduszy wymienionych w
art. 44 ust. 4 przekaza Zakladowi Ubezpieczen Spotlecz-
nych odpowiednie kwoty na wyplaty emerytur i rent przy-
znanych zamiast zasitkéw z tych funduszy.

2. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, okresli Minister
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych po uzgodnieniu z ich
dysponentami.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe.

‘Art. 46. Tracg moc przepisy wydane na podstawie
art. 47 ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rzemies$lnikéw (Dz. U. Nr 13, poz. 90) i art. 65
ustawy z dnia 8 czerwca 1972 1. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rzemie$lnikéw (Dz. U. Nr 23, poz. 165, z 1974 1.
N1y 21, poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r. Nr 5,
poz. 31), normujgce ubezpieczenie spoleczne:
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1) oséb prowadzgcych zakiady gastronomiczne oraz 3) osob prowadzgcych uspolecznione sklepy i ksiegarnie
stacje benzynowe na podstawie umowy zlecenia lub na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej,
umowy agencyjnej, 4) o0s6b prowadzacych na podstawie umowy agencyjnej

osob prowadzgcych urzadzenia turystyczne i kolek-
tury Panstwowego Przedsiebiorstwa ', Totalizator Spor-
towy" oraz przewodnikdw turystycznych,

dziatalno$¢ na rzecz przedsiebiorstw upowszechniania
prasy i ksigzki Robotniczej Spoldzielni Wydawniczej
»Prasa-Ksigzka-Ruch".



