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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
2 dnia 18 listopada 1983 r.

w sprawie chorob zawodowych.

Na podstawie art. 231 pkt 2°i 3 Kodeksu pracy (Dz.

U. z 1974 r. Nr 24, pos 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z. 1981 r. Nr 6, poz. 23 1 z 1982 r. Nr. 31, poz. 214) oraz
art. 72 ust. 2 ustawy z. dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta”
Nauczyciela {(Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz.

187, Nr 31, poz. 214 oraz-z 1983 r. Nr 5; poz. 33 i Nr 32,
poz. 155) zarzadza sig, cn nastgpuje:

§ “1. 1. Za choroby zswodowe uwaza sie Cuoroby
okreslone w wykazie chordéh zawodowych stanowigcym
zalgcznik do rozporzadzenia, jezeli zostaly spowodowane
dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepu-
jacych w srodowisku pracy. )

2. Przv ocenie dzialania czynnika szkodliwego
uwzglédnia sie: rodzaj, stopien i czas narazenia zawodo-
wego, sposéb. wykonywania pracy, bezposredni kontakt

Z chorymi zakaznie lub z materialem pochodzgcym od tych -

-chorych oraz z czynnikami powodujacymi choroby inwa-
zyjne, uczuleniowe i nowotworowe.

§ 2 1. Kaide podejrzenie o chorobg zawodowg po-
winno by¢ niezwlocznie zgloszone na pismie- do organu
wymxemonego w § 10 ust. 1.

2.. Podejrzenie o chorobe zawodowg o osirym pize- .

biegu oraz podejrzenie. ze S$mier¢ pracownika nastapila

z powodu choroby zawodowej, powinne by¢ niezwiocznie

zgloszone . telefonicznie, a nastepnie na pismie <zgodnie

z ust. 1.

§ 3 1
zani zglaszaé:

1) zaklady spotecznej slu:?by zdrowia,

2) lekarze (lekarze dentysci), ktérzy przy wykonywaniu
zawodu poza zakladami spotecznej stuiby zdrowia
powzieli podejrzenie o chorobe zawodowa,

3) ‘lekarze weterynarii, ktérzy przy wykonywamu Zawo-
du stwierdzili u pracowmka stykajgcego sig z chory-
mi zwierzetami objawy mogace nasuwal podejrzenie
o chorobe zawodowa,

4) zaktad pracy zatrudniajacy pracownika,
podejrzewa sie chorobe zawodowa. ‘
2. Podeéjrzenie o chorobe zawodowa moze rdéwnieZ

zglosi¢ zainteresowany pracownik. Pracownik zglasza po-

dejrzenie o chorobe zawodowa za posSrednictwem zakladu
spolecznej stuzby zdrowia Sprawujgcego opieke profi-
laktyczng nad zakladem pracy zatrudniajgcym pracownika,

Podejrzenia o chorobe zawddowq sg obowig-

u ktorego

3. Zglaszajacy podejrzenie o chorobe zawodowa u pra- .

cownika sg obowigzani skierowaé go do zakladu -spoltecz-
nej stuzby zdrowia wilasciwego zgodnie z § 7 do rozpo-
znawania choroby zawodowej. Przy kierowaniu przez le-
karza nalezy dolaczy¢ dokumentacje lekarskg pracow-
nika.
' 4. W razie gdy zgloszenia podejrzenia o chorobe za-
wodowg dokonaly jednosiki lub osoby nie bedace zakla-
-dem pracy zatrudniajacym pracownika, o fakcie zglosze-

nia oraz skierowania w celu rozpoznania choreby zawo-

dowej nalezy zawiadomi¢ zaklad pracy.

5. Zaklady lub osoby okreélone w ust. 1 sa obowig-

zane zglasza¢ réwnoczesnie podejrzenie o chorobe zawo-
dowa wlasciwemu inspekiorowi- pracy.

§ 4. Zaklad pracy zatrudniajacy pracownika podej-
rzanego o chorobe zawodowg jest obowigzany przestaé
zakladowi spotecznej stuzby zdrowia, wilasciwemu dao
rozpoznania choroby zewodowej, dokumentacie dotyczacy:
1) zagrozen zawodowych wystepujacych w  érodowisku
pracy,
2} przebiegu pracy zawodowej pracownika.

§ 5. W zwigzku ze zgloszeniem choraby zawodowej
dochodzenie epldemlologlczne w Srodowisku pracy preze-
pl()Wd(}Zd
1) lekarz sprawujgcy opieke profilaktyczna nad zakla-

© dem pracy zatrudniajacym pracownika, u ktérego po-
dejrzewa sie chorobe zawodowa,

2) inspektor sanitarny,. na wniosek zakladu spolecznej
stuzby zdrowia, o ktérym mowa w § 7, w razie gdy
przeprowadzenie dochodzenia epidemiologicznego w
mys$l pkt 1 nie jest mozliwe.

§ 6. Wyniki dochodzenia epidemiologicznego w $ro-
dowisku pracy przesyla sie do zaktadu spolecznej shizby
zdrowia wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej.

§ 7. 1. Jednostkami organizacyjnymi wilasciwymi do
rozpoznawania choréh zawodowych sa poradnie chorpb
zawodowych, kliniki choréb zawodowych, oddzialy cho-
10h zawodowych -wchodzgce w sklad odpowiednich za-
ktadéw spolecznej stuzby zdrowia, akademii medycznych
lub instytutéow naukowo-badawczych,  a w odniesieniu do
pracownikéw kolejowych — oddziaty i powdme medycy-
ny pracy kolejowej sluzby zdrowia.

2. W. razie gdy pracownik na skutek wystgpienia

ostrych objawéw choroby zawodowej jest leczony w szpi-
talu, rozpoznania dokonuje ten zaklad.
" 3. Terenowy organ administracji panstwowej stopnia
wojewodzkiego moze wyznaczyC na obszarze swojego
dziatapia inne jednostki- organizacyjne zaktaddw spolecz-
nej stuzby zdrowia uprawnione do rozpoznawania okreél&-
nych choréb zawodowych.

4. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1—3
wydaja orzeczenie w sprawie-choroby zawodowej na pod-
stawie informacji o zagrozeniach zawodowych, wynikéw
dochodzenia epidemiologicznege w Srodowisku pracy, do-
kumentacji dotyczacej przebiegqu zatradnienia, -wynikéw
przeprowadzo’ﬁych badan klinicznych i dokumentaciji le-
karskiei ) : :

5 Minister Zdrowia i Opieki Spolerznej okresla
szczegolowe zasady o charakterze metodelogicznvm do-
tyczace rozpoznawania choréb zawodowych,

§ 8. 1. Jednostki- organizacyjne; o ktérych mowa w
§ 7 ust. 1—3, po dokoneniu oceny stanu zdrowia bada-
nego przesylajg orzeczenie lekarskie w sprawie choroby
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zawodowej wraz z° posiadana niezbedng dokumentacjq
wlasciwemu inspektorowi sanitarnemu.

2. Kopie orzeczenia okreslonego w ust. | przésyl_a sie:
zainteresowanemu Iiracownikowi,

jednostce organizacyjnej lub osobie wymienionej w-

1)
2)

§ 3 ust. 1, ktora zglosita podejrzenie o chorobg za-
wodowa. v
*§ 9. 1. Pracownik, ktoérv nie zgadza sie z trescig

orzeczenia lekarskiego o.braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej, moze wystapi¢ z wnioskiem o prze-
prowadzenie ponownego badania przez wilasciwy instytut’
naukowo-badawczy resorlu zdrowia i opieki spolecznej,
a w odniesieniu do choréb zakaznych i inwazyjnych — .
réowniez przez akademie medyczna. Wniosek o ponowne
badanie sktada sie za posrednictwem jednostki organiza-
cyjnej, kiora dokonywala ustalen w sprawie rozpozna-
nia choroby zawodowej.

2. Wnioski o ponowne badani® w trybie odwolaw-
czym pracownikéw kolejowych sg,  rozpatrywane przez
Centralny Osrodek Badawczy Kolejowej Stuzby Zdrowia
w Warszawie. W razie potrzeby kieruje on wniosek o po-
nowne badanie do jednostek, - ktérych mowa w ust. 1.

‘ § 10. 1. Na podstawie orzeczenia, o Ktérym mowa
w § 8, oraz wynikow dodatkowego dochodzenia epide-
‘miologicznego wlasciwy ze wzglédu na siedzibe zakladu
-pracy panstwowy wojewdérzki inspektor sanitarny wydaje
decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku
podstaw do iej stwierdzenia. Panstwowy wojewodzki
mspektor senilarny moze upowazni¢ do wydawania w
jego imieniu decyzji w sprawie choréb zawodowych pan-
‘stwowego terenowego inspektora sanitarnego.

2. W razie gdy postepowanie w sprawie choroby za-~
wodowej. dotyczy pracownika cywilnego Zatrudnionego
‘w jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Obrony
Narodowej, dochodzenie epidemiologiczne przeprowadza
. inspektor sanitarny wlasciwego okregu wojskowego na
wniosek organu wiasciwego do wydania decyziji.

_3.‘. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy przesiaé:
1)’ zainteresgwanemu pracownikowi,

WYKAZ CHOROB

1. Zatrucia ostre i przewlekle substancjami chemiczny-
. mi oraz nastgpstwa. tych zatruc
2. Pylice pluc
Przewlekie choroby oskrzeli wywolane
substancji powodujgeych napadowe stany
oskrzeli i choroby pluc przebiegajace z
zapalno-wytworczymi  w. plucach, np.
oskrzelowa, byssinoza, ber?loza _
4.. Przewlekle zapalenie oskrzeli- wywolane dzialaniem
substancp toksycznych, aerozoli draznigcych — w ra-
zie stwierdzenia niewydolnosci narzgdu oddechowego
5. Rozedma piuc u dmuchaczy szkta i muzykéw orkiestr
- detych w razie stwierdzenia niewydolnosci narzgdu
oddechowego T
6. Przewlekle zanikowe, przerostowe i alergiczneé nie-
zyty blon s$luzowych nosa, gardla, krtani i tchawicy,
wywolane dziataniem substancji o silnym dziataniu
draznigcym lub uczulajacym
- Przewlekte choroby mnarzadu glosu zwiazane z nad-
miernym wysitkiem glosowym (guzki Spiewacze, nie-
dowlady strun glosowych, zmiany przerostowe)

dzialaniem
spastyczne
odczynami
dychawica
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2) zakladowi pracy, w ktérym pracownik byl ostatnio
nardzony na dziatanie czynnika wywolujgcego. roz-
poznang chorobe zawodowgq, .,
zaktadowi spolecznej sluzby zdrowia,
nat rozpoznania choroby zawodowej, -
iednostce organizacyjnej lub osobie wymienionej w
§ 3 ust. 1, ktora zglosila podejrzenie o chorobe za-
wodowa. ' : -

§ 11. Zaklad pracy po})tirzymaniu decyzji o stwier-
dzeniu u pracownika choroby zawodowej jest obowigzany’
przesta¢ odpis decyzji wlasciwemu inspektorowi pracy.

§ 12. 1. Zaklady pracy sg obowigzane prowadzié
rejestry podejrzen o chorobg zawodowg oraz rejestry

3) ktory doko-

4)

‘thxerdwnych choréb zawodowych i ich skutkow,-a takze

informowa¢ wlasciwych terenowo panstwowych woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych o skutkach zachorowan.
pa chorobe zawodowa oraz o podjetych dzialaniach zapo-

biegajgcych - wystepowaniu dalszych pr7ypadkow chorob
zawodowych,

2. Tuspektorzy sanitarni prowadzg rejestry chorob
zawodewych stwierdzonych w zakladach pracy polozo-
nych na ohszarze objetym zakresem ich -dzialania.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej ustali zasa-

dy rejestracji i dokumentacji choréb zawodowych oraz —

w uzgodnieniu z Prezesem Glownego Urzedu Statystycz-
nego — sprawozdawczosci w zakresie tych choréb.

§ 13. Uprawnienia \i Qbowiqzki pahstwowych woje-

_wodzkich inspektoréw sanitarnych oraz. inspektoréw sa-

nitarnych okre$lone w rozporzadzeniu wykonujg w sto-
sunku do pracownikéw. kolejowych wlgsciwi okregowi
inspektorzy sanitarni Polskich Kolei Panstwowych.

'§ 14. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw

'z dnia 20 listopada 1974 1. w spraw1e choréb zawodowych

(Dz. U. Nr 45, poz. 271).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem oglo-

szenia.
Prezes Rady_ Ministréw: w z. J. Obodowski
Zalgcznik -do rozporzgdzenia Rady
Ministréow z dnia 18 Listopada 1983 r.
(poz. 294)
ZAWODOWYCH

8. Choroby wywolane! promieniowaniem
lgcznie z nowotwerami ,zlosliwymi
9. Nowotwory zloéliwe powstale w nastepstwie dzxala-
nia czynnikow rakotworczych wystgpujgcych w Sro-
dowisku pracy, z wyjatkiem wymienionych w poz. 8
Choroby skéry ‘
Choroby zakaine i inwazyjrg
Przewlektle choroby narzgdu ruchu wywolane sposo-
bem wykonywania pracy, nadmiernym przecigZeniem.
zapalenie pochewek sciegnistych i kaletek wmazio-
wych. . uszkodzenie lekotki, migsni i przyczepow
$ciegnistych, martwica kosci nadgarstka, zapalenie
nadklykci kosci ramieniowej, zmeczeniowe zlamanme
kosci
Przewlekie choroby obwodoweqo ukladu nerwowego
wywotlane uciskiem na pnie nerwéw .
Choroby uktadu wzrokowego wywolane zawodowymi
czynnikami fizveznymi lub chemicznymi )
{zmiany wywolane dziataniem. promieniowania
‘zujacego' nalezy kwalifikowaé¢ wedlug poz. 8)
15. Uszkoidzenie sluchu wywolane dzialaniem hatasu
Zespol wibracyjny

jonizujgcym

10.
11.
12,

ioni-
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12.°

Choroby wywolane pracg w podwyzszonym lub obni-
zonym cis$nieniu atmosferycznym

Choroby wywolane dziataniem przecigzen grawitacyj-
nych (przyspieszen)

— 840 — ' Poz. 294

19.

20.

Choroby centralnego ukladu nerwowego, ukladu-
bodzco-tworczego i przewodzacego serca oraz gonad
wywolane dzialaniem pol elekiromagnetyczuych

Ostry zespol przegrzania i jego nastepstwa.



