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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 14 listopada 1983 r.

w sprawie zakladowych zespolow gospodarczych organixowanych w przedsigbiorstwach produkujacych na rynek.

‘ W celu lepszego wykorzystania zdolno$ci produkcyj-
nych w przedsiebiorstwach produkujgcych na rynek, na
podstawie art. 86 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r,
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow i ich rodzin
(Dz. U. Nr 40, poz. 267), art. 43 pkt 3 ustawy z dnia
12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30,
poz. 144) i art. 23 ust. 7 ustawy budzetowej na rok 1983
Z dnia 29 grudnia 1982 r. (Dz. U, Nr 44, poz. 288) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1, Rozporzadzenie stosuje sig do osdéb wykonu-
jacych prace w ramach zakladowych zespolow gospodar-
czych, zwanych dalej ,zespotami”.

2. Zespoly moga. by¢ organizowane w przedsigbior-
stwach panstwowych oraz w organizacjach spéldzielczych,
zwanych dalej , przedsigbiorstwami’”, w celu wytwarzania
produkcji rynkowej lub niezbednych do niej polfabry-
katéw, w godzinach poza normalnym, obowigzujacym w
przedsiebiorstwie czasem pracy, na wolnych lub nie wy-
korzystanych urzadzeniach technicznych.

3. Przez prace poza normalnym czasem pracy iozu-
mie sie prace w wolne soboty, niedziele i $wieta oraz
prace na trzeciej. i drugiej zmianie, jezeli w danym za-
kiadzie pracy (wydziale produkcyjnym) obowigzuje jedno-
zmianowy system pracy.

Dziennik Ustaw Nr 68 —

874 —

4. W przedsigbioystwie moze pracowac kilka zespos
téw, a w wydziale produkcyjnym — jeden zespol.

§ 2. 1. W skiad zespolu mogg wchodzi¢ pracownicy
przedsigbiorstwa, emeryci, rencisci, kobiety korzystajgce
z urlopow wychowawczych, a takze czionkowie ich rodzin
oraz pracownicy innych przedsiebiorstw.

2. Czlonkowie zespolu wybierajg sposréd siebie kie-
rownika bgdacego ich pelnomocnikiem, ktoéry reprezen-
tuje zespdl oraz w imieniu jego czlonkéw zawiera umowq
z przedsigbiorstwem, zwang dalej ,umowa zespotu"

§ 3. L
okreslaé:

1) obowigzek przedsigbiorstwa zapewnienia zespotowl
odpowiednich strowcoéw, materiatow, potfabrykatow,
paliw, energii i czeéci zamiennych w iloSciach dosto-
sowanych do wielko$ci produkcji, ;

2) godziny pracy w okreslonych dniach tygodnia (mie-
sigca),

3) ilo$¢ wyrobdéw finalnych .lub poéiabrykatow, jakq
zesp6t powinien wykonaé w odpowiedniej klasie ja-
ko$ci, po uwzglednieniu normatywnych strat techno-
logicznych i brakéw,

4) miejsce i warunki odbioru oraz sktadowania surow-
cow, materiatow, poabrykatéw, paliw, czeéel zamien-

nych i wykonanej ‘gotowej produkcji,
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8) wynagrodzenie zespolu za wykonang produkcje, okre-
g$lone na podstawie jednostkowych kosztéw robocizny

bezposredniej | posredniej, wyliczonych w oparciu

o wykonang przez przedsiebiorstwo analogiczng asor-
tymentowo produkcje w okresie ostatniego poéirocza
w normalnym czasie pracy przedsigbiorstwa, przy za-
gwarantowaniu oplacalnosci produkciji,

6) zasady potrgcania wynadrodzenia za przekroczenie
ustalonych w umowie zespotu strat technologicznych
lub brakow,

?) zakres nadzoru technicznego przedsigbiorstwa i formy
wspoéldzialania z zespolem,

8) kierownika reprezentujgcego zespél wobec przedsig-
biorstwa.

2. Do umowy zespolu stosuje sig przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 4. 1. Wynagrodzenie dla zespolu otrzymuje kie-
rownik zespotu.

2. Wewnetrzny podzial otrzymanege wynagrodzenia
miedzy czionkow zespolu powinien by¢
przez kierownika zespolu zgodnie z regulaminem uchwa-
lonym przez zespotl.

§ 5. 1. Na stanowiskach wymagajgcych okreslonych
kwalifikacji mogy pracowa¢ w zespole osoby posiadajgce
takie kwahflkat)e lub znajomos$¢ obslugi maszyn i urzg-
dzeh technicznych, z ktérych udzialem odbywa sig pra-

ca, oraz osoby wykazujgce sie odpowiednim stanem
zdrowia.

2. Nadzor techniczny przedsigbiorstwa kontroluje pra-
ce zespolu oraz decyduje, na jakich stanowiskach mogq
byé zatrudnieni czlonkowie zespolu nie posiadajgcy od-
powiednich kwalifikacji.

3. Koszt utrzymania nadzoru

technicznego obcigza
Przedsiebiorstwo.

‘dokonywany .

§ 6. 1. Wynagrodzenie wyplacane zespoiowi zalicza
sie do kosztow produkcji przedsiebiorstwa; wynagrodze-
nie to jest wolne od obcigzen na 1zecz Panstwowego
Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

2, Produkcja wykonywana przez zespoly powinna
by¢ ksiggowana przez przedsigbiorstwo oddzielnie, a jej
warto$¢ dla celéw naliczania obciazen na rzecz Panstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej podlega wylacze-
niu z wartosci produkcji sprzedanej przedsiebiorstwa. Je-
zeli przedsiebiorstwo stosuje miernik wartosci produkcii
sprzedanej netto, réwniez -koszty materialne podlegaja

. wylaczeniu, proporcjonalme do udziatu wartosci produkcji

wykonanej przez zespol w wartosci- produkcp sprzedanej
ogolem.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo i warunki pracy zatrudnionych w nim
czionkow zespotu,

2. W ‘razie wypadku przy pracy czlonkom zespola
lub czlonkom ich rodzin przysluguja éwiadczenia na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy { choréb
rawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, -poz. 144).

§ 8. Organy zalozycielskie dokonajg oceny mozli-
wosci tworzenia zespoléw, uwzgledniajgc zapewnienie
gaopatrzenia materialowo-surowcowego przedsiebiorstw, i
przekazg odpowiednie informacje wlasciwym przedsig-
biorstwom. ' ‘ i

§ 8. Wynagrodzenia emerytéw i rencistéow wykonu-
Jacych prace w zespolach nie podlegajg cgraniczeniom
wynikajgcym z rozporzgdzenia ‘Rady Ministrow z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub
innych dechod6w przez osoby uprawnione do emerytury
lub renty (Dz. U. Nr 17, .poz. 80).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi

w . 2ycie z dniem.
ogloszenia. '

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski



