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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 kwietnia 1984 r.

w sprawie zasad { trybu postepowania dyscyplinarnego w stosunku do radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich,

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
© radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145) zarzadza
sig, co nastgpuje:”

‘Rozdzial 1

Przepisy ogotine.

§ 1. 1. Postgpowanie dyscyplinarne w sprawach o
przewinienia dyscyplinarne radcow prawnych i aplikantéw
radcowskich prowadzi sie na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
Nr 19, poz. 145), zwanej dalej ,ustawg”, i niniejszego
r1ozporzadzenia.

2. ‘Przepisy rozporzgdzenia dotyczgce radcow praw-
nych stosuje sie odpowiednio do aplikantow radcow-
skich.

3. W zakresie nie uregulowanym przepisami niniej-
szego rozporzadzenia stosuje sig odpowiednio pizepisy
Kodeksu postepowania karnego.

§ 2. Czlonkowie sadéw dyscyplinarnych orzekajg na
podstawie swego przekonania oparteyo na swobodne]
ocenie caloksztaltu dowodéw, z uwzglednieniem okolicz-
nosci przemawiajgcych zaréwno na korzysé, jak i na nie-
korzyéé obwinionego. '

§ 3. 1. Sad dyscyplinarny orzeka na rozprawie lub
Ra "pesiedzeniu.

'2. Rozstrzygniecia sadu dyscyplinarnego zavadajg w
formie orzeczen luh. postanowien. Orzeczenie moze bye
wydane jedynie na rozprawie.

- - § 4. 1. Rozprawa przed sadem dyscyplinarnym jest
jawna dls radcéw prawnych i aplikantéw cadcowskich,
chyba ie zachudzg wymagane przepisami Kodeksu poste-

powania karnego przypadki uzasadniajace wyiaczenie

jawnosci.

2. Przedstawiciel Ministra Sprawiedliwo$ci moze byé

obecny na rozprawie takze w przypadku wylaczenia
jawnosci.
§ 5 1. Nadzér nad dziatalnos$cig okregowego sadu

dyscyplinarneyo sprawuje przewodniczacy Wyzszego
Sadu byscyplinarnego w sposob-okreslony w regulaminie
dzialalnosci tego sadu.

2. Nadzér nie moze wkracza¢ w dziedzine orzecz-
nictwa.

§ 6. Minister Sprawiedliwosci- i osoby przez niego
upowaznione mogg zasiegac¢ informaciji o przebiegu i wy-
niku postepowania dyscyplinarnego, jak rowniez prze-
glada¢ akta sprawy, a po prawomocnym zakonczeniu po-
stepowania — zadaé nadestania akt.

§ 7. Obstuge kancelaryjng okregowego sgdu dyscy-
plinarnego i rze¢znika dyscyplinarnego zapewnia rada
okregowej izby radcéw prawnych, a Wyiszego Sadu
Dyscyplinarnego i Gléwnego -Rzecznika Dyscyplinarne-

.go — Kiajowa Rada Radcéw Prawnych,

Rozdzial 2

Skiad, {ryb powolywnnia i wlasciwo$¢ sadow
dyscypiinarnych.

§ 8. Do orzekania w 'sprawachkdyscyplinarnych po-
wolane sa nastepujace sady-

1) okregowy sad dyscypli‘namy,_ orzekajgcy w pierw-
szej instancji w skladzie trzyosebewym w sprawach
~ dyscyplinarnych wniesionych. przez rzecznika . dyscys
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plinarnego przeciwko radcom prawnym i aplikarntom
radcowskim okregowej izby radcow prawnych  oraz
w drugiej instancji -w sprawach odwolan od ostrze-
zeft udzielonych przez dziekana rady okregowej izby
radcow prawnych,

2) yzszy Sad Dyscyplmarny, orzekajacy, w pierwszej
instancji w skladzie trzyosobowym  w sprawach dys-
cyplinarnych czionkéw Krajowej Rady Radcow Praw-
nych .i rad okregowych izb radcéw prawnych. oraz
‘w drugiej instancji-w sprawach odwotan od orzeczen
okregowych sadoéw dyscyplinarnych, wydanych w
pierwszej instancii, .a takze orzekajgcy w drugiej
instancji w skladzie pieciocosobowym w sprawach
odwolan od orzeczed wydanych przez ten sad w
pierwszej instancii,

3) Sad Najwyzszy, orzekajacy w sprawech odwotan,
o ktérych mowa w art. 85 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1.
nego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego wvybieraja
sposrod siebie przewodniczacego sadi 1 jego zastepcow.

2. Przewodniczacy sadu kieruje praca sadu, a w
szczegdlnosci:

1). zazn\ajémia sie z kazdag sprawg wplywajgca do sadu
i wyznacza terminy . poszczegdlnych posiedzen,

2) ustala skla'dy kompletéw orzekajagcych oraz wyzua-
cza przewodniczqcégoskladu orzekajacego,

3) zapewnia sprawny pizebieg postepowania dyscypli-
" narnego,

3. W razie ponownego rozpatrywania sprawy, do
skiadu kompletu orzekajacego nie mogg by¢ wyznaczani
czlonkowie sadu, Kktérzy ~poprzednio- brali udzial w
sprawie.

§ 10. 1. Wilasciwy do rozpoznania sprawy jest okrg-
gowy sad dyscyplinarny okregowej izby radcow praws
nych, ktorej obwinjony jest czionkiem w chwili wszczg-
cia postepowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli o przewinienie obje¢te jedng sprawg obwi-
nionych jest dwéch lub wiecej cztonkéw réznych okre-
gowych izb radcow prawnych, wlasciwy jest okregowy
sad dyscyplinarny, w kidrego okregu popelniono prze-
winienie, a w . razie gdy . miejsca- tege ustali¢ nie
mozna — okregowy sad dyscyplinarny, w-ktérego okregu
wszczeto najpierw posiepowanie dyscyplinarne.

3. Spory o Wlaéciv;foé(: rozstrzyga Wyiszy Sad Dyscy-
plinarny. ‘

§ 11, 1,
tywy okregowego sgdu dyscyplinarnego lub na wniosek
stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania innemu ockrego-
weému sgdowi dyscyplinarnemu, jezeli tego ‘'wymaga
dobro postepowania dyscyplinarnego.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, oskarzy-
cielem jest rzecznik dyscyplinarny okregowej izby rad-
cow prawnych; ktérej- sad dyscyplinarny rozpozna spra-
we, chyba ze oskarzenie objgl Gléwny Rzecznik Dyscy-
plinarny.

Cztonkowie okregowego sadu dyscyplinar~ -

Wyzszy Sad Dyscyplinamy moze z inicja-“

Rozdzial 3
Strony t obroficy.

§ 12, Stronami w- postepowaniu -dyscyplinarnym sas
oskarzyciel, obwiniony oraz-pokrzywdzony.

§ 3. 1. Rzecznika dyscyplinarnego -oraz Giéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcéw wybiera siq
na okres kacencji'sadu dyscyplinarnego.

2. W toku postcpowania - wyjasniajgcego o wyig-
czeniu od udzialu w sprawie rzecznika dyscyplinarnego
lub zastepcy Giownego Rzecznika Dyscyplmamego roz-
sirzyga Gléwny Rzecznik Dyscyplinarny, a o wylgczeniu
Glownego Rzecznika Dyscyplinarnégo — Prezydium Kra-
jowej Rady Radcéw Prawnych. W postepowaniu przed
sgdem dyscyplinarnym o wylgczeniu orzeka sgd, przed
ktorym toczy sig postgpowanie.

3. W razie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego lub
zastepcy Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego, Glowny
Rzecznik Dyscyplinarny wyznacza innego oskarzyciela,
a w razie wylgczenia Glownego .Rzecznika Dyscyplinar-
nego — Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych
wyznacza oskarzyciela sposréd jego zastepcow.

§ 14. 1. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zale-
ceniami rady okregowej.izby -radcéw prawnych lub, z
jej upowaznienia, prezydium rady okregowej izby radcow
prawnych co do prowadzenia postepowania wyjasniaja-
cegn, postepowania przed sgdem dyscyplinammym i wno-
szenia $rodkdéw odwolawczych. -

2. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapié na rozpra-
wie od wniosku o ukaranie jedynie wéwczas, gdy wyjda
na jaw nowe okolicznosci, zmieniajgce w sposdb istoiny
faktyczny lub prawny stan sprawy.

. § 15. Rzecziiik dyscyplinarny dorecza - Ministrowt
Sprawiedliwosci odpisy postaflowieft o wszczeciu postes
powania wyjaéniajqcego oraz informuje Ministra Spra-
wiedliwodci o wniesieniu do ' sgdu dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowama dyscyplinarnego lub
o skierowaniu wniosku o ukaranie do dziekana rady okre-
gowej izby radcow prawnych,

§ 16. 1.

Obwinionym . jest radca prawny lub aplikant
radcowski,

.przeciwko ktéremu toczy sie postepowanis

‘dyscyplinarne.

2. Radca prawny, ktérego sprawa dotyczy, moze W
toku postepowania wyjasniajacego przegladaé akta spra:
wy oraz zglasza¢ wnioski dowodowe.

§ 17. 1. Obwiniony moze ustanowié obronce spo~
§r6d radcéw prawnych. ‘Obroncg . nie moze byé¢ czionek
sadu dyscyplinarnego, rzecznik = dyscyplinarny ani. jege
zastepca.

2. Sad dyscyplinarny na wniosek obwinionego- lub
z urzedu moze wyznaczy¢ obwinionemu obronce z urzedu.

‘3. Radca prawny wyznaczony do petnienia czynnosci
obroncy z urzedu moze odméwié padjecia. sie obreny
tylko z waznych ‘powodow

4. Qbronca - jest _oboiviqzany zachowaé w tajemnicy
wszystko, o' czym sie dowie w toku wykonywania: swe
ich czynnosci.
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¢ 18. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub
prawna, ktorej dobro zostalo bezposrednic naruszone lub
gagrozone - dzialaniem radcy prawnego. '

2. W toku postepowania dyscyplinarnego pokrzyw-
dzony jest uprawniony w szczegolnosci do:

1) zglaszania wnioskéw dowodowych i brania udzialu
w dokonywanych czynnosciach,

2) wniesienia odwotania od postanowien
dyscyplinarnego -0 edmowie wszczgcCia postgpowania
wyjasniajgcege’ i o umorzeniu postgpowania wy-
jasniajacego, )

-3) - wniesienia odwolania’ od orzeczenia sgdu dyscypli-
" ‘narnego, kohczacego postepowanie.

3. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ pelnomocnika.

4. W uzasadnionych przypadkach sad dyscyplinarny
wyznacza pelnomoc¢nika spoéréd radcéw prawnych dla
puxizywdzomego, ktéry nie jest w stanie oschicie do-
enodzi¢. swoich -praw,

Rozdzial 4

Postepowanie wyjasniajace.

§ 19, 1.
.radcow  prawnych popriedza postepowanie wyjasniajgce;
rzecznik dyscyplinarny obowijgzany jest wszczac 2z urzedu
pustepowanie wyjasniajace w razie powzigcia wiadomosci
-0 nrenalezytym wykonywaniu przez radce prawnego oho-
ww;zkow aokre$lonych w ustawie albo o dopuszczemu sig
tzynoéw -sprzecznych ze $lubowaniem radcowskim lub za-
sadami etyki zawodowej.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest réwniez obowigzany
-WSZCZgC¢ - postepowanie wyjasniajace na polecenie rady
okiegowej izby radcéw prawnych lub Giéwnego Rzecz-
nike Dyscyplinarnego.

§ 20. 1. Jezeli wiadomoéé¢ o przewthieniu dyscypli-
paraym, okre$lonym w § 19 ust. |, dotyczy adwokata
4 :pozostaje w zwigzku z  wykonywaniem przez niego za-
wodu w -obstudze prawnej, de przeprowadzenia postepo-
wnia dyscyplinarnego wiasciwe sg organy dyscyplinarne
samorzadu radcowskiego

2. W razie powziecia wiadomosci o popelieniu prze:
winienia przez radce prawnego  bedgcego zohierzem w
czynne} stuzbie wojskowej, rzecznik dyscyplinarny jest
obowigzany powiadomié¢ o tym niezwlocznie przelozonego
tego “iolnierza. .

3. Rzecznik dyscyplinarny. jest ohowigzany niezwlocz-
nle -zawiadomi¢: prokuratoras o wszczeciu pustepowania
wyjasniajgcego w sprawie przewimienia ~-zawieraigceqo
gnamiona przestepstwa éciganego z urzedu

4 21 1. Jeveli postepowanie wyjasniaigce dotyczy
ezlonka organ6w semorzadu radecow prawnych, wilasciwa
rada’ okregowej . izhy radcéw ovrawnych lub  rzecznik
dystyplinarny  se 'obowiazani przckaza¢ spraweg Gloéwne-
mu Rzeczinikowi Dyscyplinarnemu.

rzecznika

‘nik dyscyplinarny przeprowadza wszelkie

Postgepowanie dyscyplinarne w stosunku do

2, Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego Glowny Rzecznik Dyscyplinarny sklada do okrego-
wego sgdu dyscyplinarnego inn€j okregowej izby radecow
prawnych niz ta, ktérej czlonkiem jest obwiniony, lub
do “Wyiszego Sadu Dyscyplinarnego, jezeli obwinionym-
jest czlonek Krajowej Rady Radcéw Prawnych lub rady
okregowej izby radcéw prawnych.

§ 22. 1. Prezydium Krajowej Rady Radcow Praw-
nych ze wzgledu na dobro postgpowania, na wniosek
wlasciwej miejscowo rady ockregowej izby radcéw praw-
nych, radcy prawnego, ktérego sprawa dotyczy, lub jego
eobroncy albo z urzedu moze przekazac¢ prowadzenie postg-
powania wyjasniajgcego rzecznikowi dyscyplinarnemu
innej okregowej izby radcow prawnych.

2. Do rozpoznania spraw,.o ktérych mowa w ust. 1,
wladciwy jest okregowy sad dyscyplinarny  okregowej
izbw radcéw prawnych, ktorej przekaz§no postepowanie.

§ 23. Jezefi przeciwko radcy prawnemu  toczy sie
postepowanie karne, wszczgcie postepowania wyjasnia-

' Jgcego -powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w ciagu 7 dni

od powziecia wiadomosci . przez organy okrggowej izby
radcé4w prawnych o toczacym sie postepowaniu karnym

§ 24. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecz-
dowody ko-
nieczne do catkowitego wyjasnienia sprawy.

2, Jeizell okolicznosci sprawy, a- zwlaszcza wstepnie
zebrany material dowodowy, nie daja podstaw do dalszego
prowadzenia postepowania, rzecznik dyscyplinarny -— po
uzgodnieniu z radg oqugowej izby radcéw prawnych —
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowa-
nia wyjasniajacego. Odpis postanowienia wraz z uzasad-
nieniem dorecza sie radcy prawnemu, .pokrzywdzonemu,
wlasciwej radzie okregowej izhy radcoOw prawnych oraz
Gléwnemu Rzecznikowi Dyscyplinarnemmu.  Na ‘postano-
wienie to przysluguje -strenom i Glownemu Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu -prawo wmniesienia odwolania do okrego-
wego -sgdu dyscyplinarnego.

3. Jezeli zebramy waterial dowodowy uprawdopo-
dobnia okolicznosci przyteczone w zawiadomieniu g prze-
winieniu, rzecznik gyseyplinamny -jest obowiazany wydaé
postanowienie o w&zczecfu:.pustepowan'ia wyjasniajacego
i przedstawi¢ radcy prawnemu ~zarzuty.

4..- W ! toku postepowama wyjasniajacego nalezy
umozliwic radcy prawnemu, ktérego sprawa dotyczy, zlo-
zenie wyjasniefl, a po zakonczeniu tego postepowania —
2apoznac¢ z trescia zebranych dowodéw i umozliwié zlo-
zenie dodatkowvch wyjasnieni.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupeinienia' poste-
powania wyjasniajacego, rzecznik dyscyplinarny wydaje
pistanowienie o jego zamknieciu i oglasza je radcy
prawnemu. '

§ 25 W toku postepowama wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny moze. zwracaé sie o dokonanje poszcmqol-
nych czynnos$ci do rzecznikéw dyscyplinarnych  innych
okregowych izh radecow prawnych,

§ 26. 1. Postepowanie wyjasniajace powinno -byé¢
ukonczone w ciagu trzech miesiecy ‘od dnia olrzymania.
uchwaly rady okregowei izby radcéw prawnych, pole-
cenia Gltéowneqo Rzecinika Dyscyplinarnego - lub; zawia«
domienia: o pupeimemu ‘przewinienia- dyscyplmarnego
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tasciwa rada
edluzy¢ okres

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
okregowej izby radcéw prawnych moze pr

postepowania wyjasniajagcego na dalszy czas oznaczony..

2. Rzecznik “dyscyplinarny sporzadza wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i niezwiocznie
kieruje go z aktami sprawy do sadu dyscyplinarnego,
gawiadamiajgc o tym strony.

3. ‘Rzecznik dyscyplinarny wydaje postdnowienie o
umorzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli zebrany
material dowodowy nie daje podstaw do sporzadzenia
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

4. Odpis postanowienia o umorzeniu postgpowania
wyjasniajgcego wraz z uzasadnieniem derecza sig stro-
nom i radzie okregowej izby radcéw prawnych, ktérej
czionkiem jest radca prawny, oraz Glownemu Rzecznikowi

yscyplmamemu, a takze prezesowi sadu wojewodzkiego.

lub prokuratorowi wojewodzkiemu, jezeli postepowanie

toczyio sie na skutek ich zawiadomienia. Od postano- .

wienia tego przystuguje stronom i Giownemu Rzeczni-
kowi Dyscyplinarnemu prawo wniesienia odwotania do
okregowego sadu _dyscyplinarnego.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne w pilerwszej instancji.

§ 27. . Sad dy.scyplinarny wszczyna posigpowanie po
otrzymaniu wniosku uprawnionego rzecznika dyscypli-
narnego.

§ 28. 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego kie-
ruje sprawe do rozpoznania na rozprawie i wydaje sto-
sowne zarzadzenia przygotowujgce rozprawe,
uzna za potrzebne uzupelnienie postepowania wyjasniaja-
cego lub zachodza okolicznosci wylgczajgce Sciganie; w
takim wypadku kieruje sprawe na posiedzenie niejawne,

2. Na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno odbyé
sie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, sad
dyscyplinarny wydaje postanowienie o:

1) umorzeniti postepowania dyscyplinarnego,

2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w
celu uzupeinienia postgpowania wyjasniajagcego albo

3) skierowaniu sprawy do

§ 29. 1. Jezeli wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego odpowiada warunkom formalnym, prze-
wodniczacy sadu dyscyplinafnego zarzadza doreczenie
obwinionemu odpisu wniosku.

rozpoznania .na rozprawie.

2. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy dniem doreczenia obwinionemu lub jego
obroncy wezwania na rozprawe a dniem rozprawy uply-
neto 'co najmniej 14 dni

§ 30. 1. Na rozprawe wzywa si¢ obwinionego, jego
obronce i rzecznika dyscyplinarnego. O terminie rozpra-
wy zawiadamia sie pokrzywdzonego i jego pemomocmka.

2. Przewodmczqcy sgdu dyscyplinarnego zarzqdza
dolagczenie niezhednych dokumentéw lub akt, wezwanie
na rozprawe $wiadkéw i bieglych oraz innych dowodow
wskazanych we wniosku o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, a ponadto zgtoszonych przez strony przed
rozpoczeciem rozprawy.

3. Udziat rzecznika dyscyplmarnego w rozprawie jest
obowiazkowy,

chyba ze
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4. Nie usprawiedliwione njestawiennictwo obwinio-
nego lub jego obroncy na rozprawe nie stanowi prze-
szkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sagd  dyscypli-
narny uzna-ich obecno$é za konieczng.

§ 31. 1. Przewodniczgcy skladu orzekajgcego sgdu
dyscyplinarnego Kiéruje rozprawg dyscyplinarng i czuwa
nad jej prawidiowym przebiegiem.

2.. ‘Sad  dyscyplinarny jest obowiazany dazyé¢ do
wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicz-
nosci sprawy. W ‘tym celu moze dopuszczaé z urzedu
wszelkie dowody, nawet nie powolane przez strony, je-
zeli uzna, Ze sg potrzebne do uzupelnienia materiatu.

§ 32. 1, Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna odczy-
tanie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczg-
cie postepowania dyscyplinarnego, po czym nastepuje
przestuchanie obwinionego, a nastepnie w miare potrzeby
przestuchuje sie $wiadkow i bieglych, bada dokumenty
tub przeprowadza inne .dowody.

2. W razie koniecznosci przestuchania w charakterze
swiadka osoby majacej miejsce zamieszkania w znacznej
odlegiosci od siedziby sadu lub nie mogacej sie Stawit
Z powodu przeszkody zbyt trudnej do usunigcia, sad
dyscyplinarny moze zwrdci¢ “sie do wilasciwego miejsco-
wo sadu dyscyplinarnego o przesfuchanie $wiadka w try-
bie pomocy prawnej lub zleci¢ jego przestuchanie czion-
kowi sadu wyznaczonemu ze swego skladu. Strony maijq
prawo bra¢ udzial w tych czynnosciach.

3. Jezeli $wiadek lub biegly nie stawil sig¢ na roz-
prawe bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie odma-
wia zeznan, sad dyscyplinarny moze zwréci¢ sig do sgdu
rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania osoby wezwanej o przestuchanie jej w charakterze
swiadka lub bleg}ego na okolicznosci wskazane przez sad
dyscyplinarny. O. terminie przestuchania sad rejonowy
zawiadamia strony, a protoké! przesiuchania przesyla
sadowi dyscyplinarnemu

4. Sad dyscyplinarny mcze z waznych powodow za-
rzadzi¢ przerwe w rozprawie.

5. Sad dyscyplinarny odracza rozprawe w razie nie-
stawiennictwa strony, ktérej wezwanie nie zostalo dorg-

czone, lub usprawiedliwionego niestawiennictwa obwi-
nionego.
§ 33 Po zakonczeniu postepowania dowodowego

przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu dyscyplinare
nego udziela glosu stronom, pelnomocnikowi i obroicy,
przy czym ostatni glos przysiuguje obwinionemu.

-§ 34. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol,
ktory podpisujg przewodniczacy skladu orzekajacego sadu
dyscyplinarnego i protokolant.

§ 35 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy skla-
du orzekajacego zamyka rozprawe i sad dyscyphnamy
niezwtocznie przystepuje do narady.

2. Przebieg narady i glosowania jest tajny. Potfczai
narady i glosowania poza czlonkami skladu orzekajacego
sadu dyscyplinarnego moze by¢ obecny jedynie proto-
kolant.

§ 36. 1.

Sad dyscyplinarny orzeka na podstawie
materialu ‘

dowodowego ujawnienego w toku rozprawy.

2. Sad dyscyplinarny wymierza kare, biorgc pod
uwade stopien -winy, szkodliwo$¢ spoteczng czynu i jego
skutki oraz zachowanie si¢ obwinionego przed popeinje-
niem przewinienia i po jego popeinieniu.



Dziennik Ustaw Nr 27

— %2 -»

Poz. m

§ 37. 1. W razie jednoczesnego ukarania za kilka
przewinleft sad dyscyplinarny wymierza kary za poszcze-
golne przewinienia, a mnastqpnie wymierza jedng kare
igczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekamu kary lgcznej stosuje sig nastc;pu-
jace zasady:

1) w wypadku orzeczenia kar upomnienia 1 nagany z
ostrzezeniem wymierza sie karg lgczng nagany z
ostrzezeniem,

2) kara zawieszenia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego nie podlega lgczeniu z karami upom-
nienia i nagany z ostrzezeniem,

3) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodza-
jowo roznych i kary pozbawienia prawa do wyko-
nywania zawodu radcy prawnego lub wydalenia z
aplikacji wymierza sie kare lgczng pozbawienia pra-
wa do wykonywania zawodu radcy prawnego, a w
stosunku do aplikantow radcowskich — wydalenia z
aplikacji.

3. Zasady przewidziane w ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio w razie wydania orzeczenia }acznego.

§ 38. 1. Niezwlocznie po glosowaniu sgd dyscypli-
marny sporzadza orzeczenie na pismie. Po podpisaniu
orzeczenia przez sktad orzekajgcy przewodniczgcy ogla-
sza je stronom, przytaczajac usinie najwazniejsze moty-
WY orzeczenia.

2. W sprawie szczegolnie zawilej sad dyscyplinarny
moze odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie przekra-
czajacy 7 dni.

3. Sgd dyscyplinarny z urzedu uzasadnia orzeczenia
1 postanowienia, od ktorych przyshiguje odwolanie.

4. Uzasadnienie orzeczenia powinno byc¢ sporzadzone
na piSmie w terminie 14 dni od jego ogloszenia, po czym
odpis orzeczenia sgdu dyscyplinarnego wraz z uzasad-
nieniem dorecza sig stronom, a jezeli ustanowiono obrons-
ce lub pelomocnika strony — obroncy lub peinomoc-
nikcwi. '

Rozdzial 6

Posiepowanie przed dziekanem rady okregowej
radcow  prawnych.

izby

§ 39. 1. Jezeli radca prawny dopuscil sie przewi-
nienia mniejszej wagi, dziekan rady okregowej izby rad-
céw prawnych 'z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego moze poprzesta¢ na udzieleniu
ostrzezenia.

2. W postepowaniu przed dziekanem rady okregowej
izby radcéw prawnych nie prowadzi sie postepowania
wyjasniajgcego.  Przed  udzieleniem ostrzezenia dziekan
umozliwi -radcy prawnemu, ktérego sprawa dotyczy, zio-
ienie wyjasnien ustnie lub na pis$mie.

. 3. Ostrzeienie -powinno by¢ sporzadzone na pismie.
Ostrzezenié zawiera: oznaczenie rady okregowej izby
radcéw prawnych, ktérej dziekan udzielil ostrzezenia, date,
- Imie i nazwisko osoby, ktora dopuscita sie przewinienia,
okréslenie przewinienia, rozstrzygniecie, zastosowane
przepisy oraz uzasadnienie.

4. Odpis zawiadomienia o ostrzezeniu udzielonym
przez dziekana wraz z uzasadnieniem dorecza sig radcy
piawnemu oraz pokrzywdzonemu.

Rozdzial 7

Posiepowanie odwolawcze.

§ 40. 1. Od orzeczen i postanowien koriczgcych por
stepowanie w pierwszej instancji oraz w innych wypad-
kach przewidzianych w ustawie stronom przystuguje od-
wolanie. ‘ ’

2. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni
i blegme dla kazdege uprawnionego od daty doreczenia
mu odpisu orzeczenia lub postanowienia, a takze zawia-
domienia o ostrzezenju wraz z uzasadnieniem i poucze-
niem o terminie i trybie wniesienia odwolania.

3. Odwolanie wraz z odpisami dla stron wnosi sie
do sgdu lub do organu, ktéry wydal zaskarzone orzecze-
nie. Sad lub organ w ciggu 7,dni od daty wplywu prze-
kazuje akta sprawy sadowi dyscyplinarnemu wilasciwemu
do rozpoznania odwotania albo odmawia przyjecia odwo-
lania, jezeli zostalo wniesione po terminie lub przez
osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne z mocy
ustawy.

4, Od postanowienia o odmowie przyjecia odwolania
przystuguje odwolanie.

§ 41. Sad odwolawczy pozostawia odwolanie bez
rozpoznania, jezeli =zachodzg . okolicznosci okreslone w'
§ 40 ust. 3 albo jezeli uzna, Ze przyjecie odwolania na-
stapilo na skutek niezasadnego przywrécenia terminu.

§ 42. Cofniecie odwolania do czasu rozpoczecia roz-
prawy w postepowaniu odwolawczym wigze sad dyscy-

~plinarny. Odwolania wniesionego . na korzysé¢ obwinio-

nego nie mozna bez jego zgody cofnagé.

§ 43. 1. Jezeli odwolanie odpowiada warunkom for-
malnym, przewodniczgcy sgdu odwolawczego zarzadza
doreczenie stronie przeciwnej odpisu odwolania wraz z
uzasadnieniem ,i wydaje stosowne zarzgdzenia przygoto-
wujgce rozprawe,

2. Rozprawe rozpoczyna ustne sprawozdanie, w kto-
rym czlonek sktadu orzekajgcego — sprawozdawca przed-
stawia przebieg dotychczasowego postepowania, tresé za-
skarzonego orzeczenia, zarzuty i wnioski pizytoczone w
odwolaniu oraz dodatkowe wnioski dowodowe, zgloszone
w postgpowaniu cdwolawczym.

3. W razie potizeby sad dyscyplinarny drugiej
instancji wydaje na rozprawie postanowienie o uzupel-
nieriu postepowania dowodowego.

§ 44. 1. Sad dyscyplinarny drugiej mstanCJl IozZpo-
znaje sprawe w granicach odwolania.

2. Niezaleznie od granic odwotania sad dyscypli-
narny drugiej instancii bierze z urzedu pod. rozwage na-
ruszenie prawa materialnego oraz istotne uchybienia pro-~
cesowe, jezeli mogly wptyna¢ na tre$¢ orzeczenia.

3. Wydanie orzeczenia na niekorzysc¢ obwinionego
moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy wniesiono na jego nie-
korzys¢ odwolanie, i tylko w granicach odwotania.

4. Orzeczenie podlega zmianie na korzy$é obwinio-
nego lub uchyleniu niezaleznie od granic odwolania, je-
zeli jest ono oczywiscie niesprawiedliwe.

§ 45. 1. Wyzszy Sad Dyscyplinarny po rozpoznaniu
odwolania .utrzymuje w mocy -zaskarione orzeczenie,
uchyla orzeczenie w calosci lub cze$ci i wydaje orze-
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czenie co-do istoty sprawy albo przekazuje sprawe okre-
gowemu sgdowi dyscyplinarnemu do ponownegoc rozpo-
nania.

2. Rozpoznajgc odwotanie od ostrzezenia udzielonego
przez dziekana rady okrggowej izby radcow prawnych,
okregowy sad dyscyplinarny moze utrzymaé w mocy
ostrzezenie, przekaza¢ dziekanowi spraweg do ponownego
rozpoznania, uniewinni¢ radce prawnego, przeciwko kto-
remu toczy sie postepowanie, lub umorzyé¢ postepowanie.

§ 46. 1.
instancji

Orzeczenie sadu dyscyplinarnego drugiej
jest prawomocne z chwilg ogloszenia.

2. Uzasadnienie orzeczenia sporzgdza sie w kazdvm
wypadku i w terminie 14 dni.

§ 47. W sprawach nie unormowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sie adpowiednio przepisy o postepowa-
niu dyscyplinarnym w pierwszej instancji.

Rozdzial 8

Wykonanie orzeczen.

§ 48. 1. Prawomocne orzeczenia o ukaraniu radcy
prawnego podlegajg niezwlocznie wykonaniu.

2. Sad dyscyplinarny najpdzniej w ciagu 14 dni od
daty uprawomocnienia sie orzeczenia przesyla jego odpis
ze wzmiankg o wykonalnosci organowi powolanemu dc
wykonania orzeczenia oraz do wiadomosci Ministrowi
Sprawiedliwoéci, Prokuratorowi Generalnemu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, prezesowi Pa'r'lstwowego Arbi-
trazu Gospodarczego i prezesowi Krajowej Rady Radcow
Prawnych.

3. Na zadanie organu -uprawnionego do wniesienia
rewizji nadzwyczajnej sad dyscyplinarny przesyla do
wglgdu akta sprawy.

§ 49. 1. Wykonanie karv upomnienia i kary nagany
2z ostrzezeniem nalezy do dziekana rady okregowej izby
radcow prawnych

2. Kare zawieszenia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego wykonuje rada okregowej izby radcow
prawnych. ustalajac na - podstawie prawomocnego orze-
czenia poczatek i koniec kary. O. okresie kary i termi-
nie jej zakonczenia rada zawiadamia wlasciwych preze-
sow sadu wojewodzkiego i okregowej komisji arbitrazo-
wej oraz jednostki zatrudniajace ukaranego.

3. Kare pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego. a w stosunku do aplikantéw radcow-
skich — wydalenia z aplikacji wykonuje prezes wlasci-
wej okregowej komisji arbitrazowej po otrzymaniu od
dziekana rady okregowej izby radcow_ prawnych odpisu
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego. O tresci orze-
czenia dyscyplinarnego dziekan zawiadamia prezesa sgdu
wojewodzkiego i jednostki zatrudniajgce ukaranego.

4. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu wraz
z informacjg. o jego wykonaniu dolacza sie¢ do akt oso-
bowych ukaranego.

5. Dziekan rady okregowej izbhy radcéw prawnych
powiadamia z urzedu o treéci prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego pokrzywdzonego, instytucje, kidra za-
wiadomita: o ckoliczno$ciach . uzasadniajacych wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, oraz wilasciwg okregowsq
radg adwokackaq.

§ 50. 1. Dziekan rady okregowe} izby radcéw praws

'ny\ch. po uplywie terminéw okre$lonych w art. 71 ust. 1

ustawy, z urzedu zarzadza usuniecie wzmianki o orzecze-
niu kary dyscyplinarnej oraz usunigcie z akt osobowych
dokumentéw dotyczacych ukarania.

2. Przepis § 49 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 51 1. Wykonahie ostrzezenia udzielonego radcy,
prawnemu nalezy do dziekana radv okregowej izhy rad-
cow prawnych.

2. Odpis osirzezenia dolqcza sie do akt osobowych
radcy prawnego.

3. Usunigcie wzmianki o ostizezeniu nastepuje %
urzedu po uplywie jednego roku.

Rozdzial 9
Wznowienie postepowania,

§ 52. 1. W sprawie wznowienia postepowania dyscy-
plinarnego orzeka sad dyscyplinamy, ktory wydal orze-
czenie konczace postepowanie,.

2. Wniosek o wznowienig postepowania dyscypli-
narnego wnosi sie nie pozniej niz w ciggu trzech mie-
siecy od chwili powziecia przez uprawnionego do wniosku.
wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie po-
st¢powania,

3. Od postanowienia o odmowie wznowienia postg-
powania przysiuguje odwotanie do WyZszego Sadu
Dyscyplinarnego.

§ 53. Wznowione postepowanie toczy sie na zasa-
dach ogélnych.

Rozdzial 10
Koszty postgpowania,

§ 54. 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu sad
dyscyplinarny pierwszej instancji obcigza ukaranego zry-
czaltowanymi kosztami postepowania na rzecz okregowe]
izby radcow prawnych, ktérej ukarany jest czlonkiem.

2. Zryczaltowane koszty vpostqpo‘wama ‘wynoszg w
razie ukarania:

1) karg upomnienia — 1000 zi,
2) karg nagany z ostrzezeniem — 2000 zi,

3) kara zawieszenia prawa do wykonywania zawodu =
3000 zi,

4) karg pozhawienia prawa -do wykonywania zawodu
lub wydalenia z aplikacji — 6000 zi.

3. W postepowaniu odwolawczym Wyzszy ~Sad Dys-
cyplinarny obcigza ukaranego. kosziami w wysokoSci
50%0 zryczaltowanych kosztow postepowania, okreslonych
w ust. 2

4. W- postepowaniu odwotawczym od ostrzezenia
obcigza sie ukaranego zryczaltowanymi kosztami postgs
powania okreslonymi w ust. 2 pkt 1.

5. Jezeli jednym orzeczeniem  ukarang dwoéch lub
wigcej obwinionych, zryczaltowane koszty: postepowania.
ponosi kazdy z nich z osobna.
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8. Sciagniecie zryczaltowanych kosztéw postepcwa-
pla nalezy do wlasciwej okregowej izby radcéw praw-
nych. - '

§ 55. 1.
wania wyjasniajgcego oraz postgpowania dyscyplinarne-
go przed okregowym sadem dyscyplinarnym pokrywa
wlasciwa okregowa izba radcow prawnych, a wydatki
gwigzane z postepowaniem dyscyplinarnym przed Wyz-
szym Sadem Dyscyplinarnym — Krajowa Rada Radcéw
Prawnych.

2. Do wydatkéw zwigzanych z postegpowaniem nalezg
w ‘szezegolnosci:

1) koszty dorgczenia wezwan i innych pism,

344 —
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2) naleznosci $wiadkéw, bieglych i stron, ustalone. we-
diug =zasad obowigzujagcych w  postepowaniu sg-
dowym,

3) inne koszty, ktére uprawniony organ samorzadu za-

liczyt do kosztow postepowania bezpoérednio zwia-
zanych z rozpoznaniem sprawy.

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Sprawiédiiwosci: L. Domeracki



