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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zakladowych zespol6w gospodarczych.

Na podstawie art. 86 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia i choréb zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144),
:982 r. o zaopatrzeniu emervtalnym pracownikéw i ich, art. 3 ust. 8 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r.
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 oraz z 1984 r. Nr 52, o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U
poz. 268 i 270), art. 43 pkt 3 ustawy z dnia 12 czerwca Nr 75, poz. 334 i z 1985 r. Nr 37, poz. 1M), art. 29¢ pkt 2
1975 1. o Swiadczeniach z tvtutu wypadkdw przy pracy lit. b) ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o opedatkowaniu
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jednostek gospodarki uspolecznionej (Dz. U. z 1984 r.
Nr 16, poz. 75 oraz z 1985 r. Nr 12, poz. 50 i Nr 3%,
poz. 174) oraz art. 13 ustawy z dnia 3 grudnia 1984 r. -—

Prawo budzetowe (Dz. U. Nr ’36 poz. 283) zarzadza sig,
co nastepu]e

§ 1. 1. Rozporzadzenie okreéla zasady i tryb tworze-

nja oraz dzialania zakladowych zespoléw gospodarczych,
zwanych dalej ,zespolami".

2.
stwach panstwowych, jednostkach badawczo- -rozwojowych,
szkolach wyizszych, jednostkach projektowych i w innych
patistwowych jednostkach organizacyjnych, spoéldzielniach
i ich zwigzkach, a takze w organizacjach spolecznych pro-
wadzacych dziatalnosé gospodarcza oraz w ich jednost-
kach organizacyjnych utworzonych do prowadzenia takiej

dzialalno$ci, zwanych dalej ..jednostkami gospodarczymi”,
w celu:

1) wytwarzania produkcji lub niezbednych do niej pét-
fabrykatow, oprzyrzgdowania oraz elementéw koope-
racyjnych,

2) prowadzenia roéznorodnych remontow,

regeneracji
i produkcji czeSci zamiennych,

3) projektowania i wdrazania rozwigzan postepu tech-
nicznego, zapewniajgcych wzrost wydajnosci  pracy
lub obnizke materialochlonnosci i energochionnosci
produkcii,

4) $wiadczenia ustug dla ludnosci i Jednostek gospodark'
uspotecznionej,

5) prowadzenia dziatalnosci handlowej i gastronomicznej

3. Czlonkowie zespoléw mogg pracowa¢ w godzinach
poza normalnym, obowigzujagcym ich czasem pracy. na
wolnych lub nie wykorzystanych urzgdzeniach technicz-
nych i instalacjach. W przypadku rencistow, emerytow
i kobiet korzystajacych z urlopow wychowawczych do-
puszcza sig ich prace takze w normalnie obowigzujacym
czasie pracy.

. 4. W jednostkach gospodarczych moga by¢ tworzone
mlodziezowe zespoly pracujgce na rzecz Funduszu Akcji
Socjalnej Milodzieiy. .Zasady podejmowania pracy na
rzecz Funduszu Akcji Socjalnej Mlodziezy przez organi-
zacje miodziezowe okreslaja odrebne przepisy.

5. Warunkiem prowadzenia dzialalnosci przez zespo-
ty jest: ‘

1) w przypadku produkcji wyrobow i ustug wykony-
wanych dla odbiorcéw zewnetrznych — zapewnienie
uzyskiwania nadwyzki ponad koszty dzialalnosci ze-
spotu, z uwzglednieniem kosztéw korzystania z ma-
szyn i urzadzen jednostki gospodarczej,

.2) w przypadku wykonywania produkcji wyrobéw
i ustug dla jednostki macierzystej — nieprzekroczenie
przez koszty tej dzialalnosci wysokosci technicznego
kosztu produkcji wyrobow i ustug wykonywanych
w normalnym svstemie lub kosztéw zlecenia obcym
jednostkom gospodarczym,

3) w przypadku organizowania zespolow dla projekto-
wania i wdrazania rozwigzan postepu technicznego —
uzyskiwanie w wyniku realizacji takich rozwigzan
efektow ekonomicznych wyzszych od poniesionych na
te rozwigzania wydatkow,

Zespoly moga byé orgamzowane w przedsigbior-,

Poz, 7248‘,

§ 2. 1. W sklad zespolu moga wchodzié¢ pracowmcy
Jednostki gospodarczej, emeryci, rencisci, kobiety korzy-
stajgce z urlopdw wychowawczych, a takze czlonkowie
ich rodzin oraz pracownicy innych jednostek.

2. Kierownicy jednostek gospodafczych powinni uza-
!einiac’ udzial pracownika w zespole od wlasciwego wy-
konywania obowiazkéw stuzbowych w normalnym czasie
pracy. :

3. Czlonkowie zespolu wybierajg sposréd siebie kie-
rownika, ktory reprezentuje zespol oraz w imieniu jego
cztonkéw zawiera umowe z jednostkg gospodarczqy, ‘zwana
dalej ,,umowa zespotu'". Udzjelenie kierownikowi zespolu
peinomocnictwa do reprezentowama zespolu i zawierania

W jego imieniu umoéw nastepuje na zasadach i trybie
okreslonych w Kodeksie cywilnym,

§ 3. 1.

Umowa zespolu powinna w szczegélnosci
okreslaé: ’ '

1) obowigzek jednostki gospodarczej zapewnienia zespo-
lowi odpowiednich surowcdw, materiatow, - péHabry-
katow, towardéw, paliw, energii i cze$ci zamiennych
w ilosciach dostosowanych do wielkosci produkcp.
sprzedazy lubh ustug,

2) godziny pracy w okreslonych dniach tygodnia (mle-
sigca),

3) ilos¢ wyrobéw finalnych lub pélfabrykatéw (robét
i ustug), jaka zesp6t powinien wykonaé¢ w odpowied-
niej klasie jakosci, po uwzglednieniu normatywnych
strat technologicznvch i brakéw,.

4) miejsce i warunki odbioru oraz skladowania surow-
cow, materialdow, polfabrykatéw, paliw, czesci za-
miennych i wykonanej gotowej produkeji, towaréw
lub wykeonanych ustug,

5) wynagrodzenie zespolu za wykonane:

a) wyrobv, okreslone fazv technologiczne, roboty,
remonty {ub ustlugi analogiczne asortymentowo
lub rodzajowo do wykonywanych przez jednostke
gospodarczg — wyliczone na podstawie jednostko-
wych kosztéw robocizny bezposredniej i posred-
niej, uzyskanych w okresie ostatniego pélrocza w

normalnym czasie pracy, przy zagwarantowamu
optacalnosci,

b) inne zlecenia — wyliczone stosownle do 1losc1
i charakteru wykonywanych prac, przy zachowamu‘
warunkéw okreslonych w § 1 ust. 5,

6) zasady potrgcania wynagrodzenia za przekroczenie
ustalonych w umowie strat technologicznych Ilub
brakéw,

7) zasady odpowiedzialnosci za wykonana produkcje,
remonty i roboty objete umows,

8) zakres nadzoru technicznego jednostki gospodarczej
i formy wspoldzialania z zespotami,

9) kierownika reprezentujgcego zespdl wobec j'ednostki;
gospodarczej.

2. Do umowy zespolu stosu]e sie przepisy- Kodeksw
cywilnego.

§ 4. 1. Wynagrodzenie dla zespolu otrzymuje kie-
rownik zespolu.

2. Wewnetrzny podzial otrzymanego wynagrodzenia
miedzy czlonkow zespolu powinien by¢ dokonywany przez
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kierownika zespolu zgodme z regulaminem uchwalonym
przez zespol.

§ 5. 1. Na stanowiskach wymagajgcych okreslonych
kwalifikacji mogg pracowa¢ w zespole osoby majace
takie kwalifikacje lub znajomos$é obshugi maszyn i urza-
dzen technicznych, z ktérych udzialem odbywa sie prace,
oraz wykazujgce sie odpowiednim stanem zdrowia.

n

2. Nadzdr techniczny jednostki gospodarczej kontro-
iuje prace zespolu oraz decyduje, na jakich stanowiskach
mmoga by¢ zatrudnieni czlonkowie zespolu nie majgcy
odpowiednich kwalifikacji.

3. Koszt utrzymania nadzoru technicznego obcigza
jednostke gospodarczy.

. § 6. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wy-
lgczy wynagrodzenia wyplacane zespolom z kwot wyna-
grodzen przy ustalaniu podstawy opodatkowania ‘po-
datkiem od ponadnortmatywnych wynagrodzen.

2. Wynagrodzenie wyplacane zespolom jest zwolnione
‘od obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji
-Zawodowej na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach,

- 3. Produkcja wykonywana przez zespoly powinna by¢
ksiegowana przez jednostke gospodarcza oddzielnie, a jej
warto$¢ dla celow naliczania obcigzen na rzecz Panstwo-
wegoe Funduszu "Aktywizacji Zawodowej podlega wylacze-
niu z wartosci produkcji sprzedanej jednostki gospodar-

czej (rOwniez w razie rozliczania produkcji w jednostkach’

naturalnych). Jezeli jednostka ta stosuje miernik wartosci
produkcji sprzedanej netto, wylaczeniu podlegaja réowniez
-koszty materialne, proporcjonalnie do udzialu wartos$ci
produkcji wykonanej przez“zespol w wartosci produkeji
sprzedanej ogolem.

§ 7. 1. Jednostka gospodarcza ponosi odpowiedzial-
no$§¢ za bezpieczenstwo i warunki pracy zatrudnionych
.w zespole jego czlonkéow.

2. W razie wypadku przy pracy czionkom zespolu
iub czlonkom ich rodzin przystugujg $wiadczenia na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy.i choréb
zawodowych (Dz, U. z 1983 r. Nr 30, poz. -144).

§ 8. Wynagrodzenia emerytéw i rencistéw wykonu-
jacych prace w zespolach nie podlegaja ograniczeniom
wynikajagcym z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia_lub
innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerYturY

iub renty (Dz. U.-z 1985 r. Nr 40, J)oz 197).

§ 9. 1. Zespoly organizowane przez jednostki budze-
towe powinny dziala¢ jako gospodarsiwa pomocnicze,

2. W razie organizowania zespoléw w'- zakladach
budzetowych, zyski z dzialalnosci zespoldw pozostaja do-
dyspozycji zakladéw

3. Wynagrodzenia bezosobowe w gospodarstwach po-
mocniczych i zakladach hudzetcwych tworzacyeh zespoly
mogq by¢ przekraczane o wyplaty na rzecz czlonkéw tych
zespoldw w granicach ponadplanowych dochoddéw z ty-
tulu ponadplanowej dzialalnosci ustugowej i produkcyijnej.

§ 10. Przepis § 6 ust. 2 stosuje sig do obcigZzen na:
rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowe] za
lata 1984 i 1985.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 14 listopada 1983 r. w sprawie zakladowych zespo-
10w gospodarczych organizowanych w jednostkach gospo-
darczych produkujgcych na rynek (Dz. U. Nr 68, poz. 302
i z 1984 r. Nr 39, poz. 203).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycxe z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner



