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. OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO RADY PANSTWA

z dnia 4 listopada 1985 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe| Imspekejt Pracy.

1. Nd podstawie art. 6 ustawy z doia 24 lipca 1985 r.
o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych i niektérych
innych ustaw okreslajgcych uprawnienia zwigzkéw zawo-
dowych {Dz. U. Nr 35, poz. 162) oglasza sig¢ w zalqczniku
do niniejszego obwieszczenia -jednolity tekst ustawy z
dnia 6 marca 1981 1. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
Nr 6, poz. 23 1 2'1985 r, Nr 35, poz. 162), z uwzglednieniem
zmian- wynikajacych 2z przepiséw wydanych przed dniem
ogloszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem ciaglej
numeracji rozdzialdw, artvkuléw, ustepdédw i punktéw.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity nie obejmuje:
1) pastepujacych przepiséw ustawy z . dnia 6 marca

1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6,

poz. 23):

a) rozdziatu 4 w brzmieniu:
Rozdzial 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych.’

Art. 27, W Kodeksie - pracy (Dz. U, z 1974 1,
‘ Nr 24, poz. 141 i z 1975 1. Nr 16, poz. 9)
-wprowadza sie nastrpujgce zmiany:
1) w- art. 276 dotychczasowa trese. otrzy-
muje cznaczenie § 1 i dodaje sie § 2
w brzmieniu: :
»§ 2. W sprawach dotyczgcych $wiad-
czeh naleznych pracownikom i

cztonkom ich rodzin z tytulu

wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych do wniesienia re-
wizji “nadzwyczajnej uprawnio-
ny jest takze Prezes Najwyiszej
Izhy Kontroli.", ’
2) -w art. 283,
a) § 1 otrzymuije brzmienie:
«8 1. Kto, kierujac zakladem pracy

Hib  zespolem pracowrikdw:

albo.dzialajgc w imieniu kie
rownika - zakladu pracy, -nie

przestizega * przepiséw - tnh.

zasad bezpieczensiwa i higie-

ny pracy, podlega -karze
grzywny do 5.000 zlotych."

b) w § 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
w4) przejmuje do ecksploatacji lub

uruchamia wybudowany - lub
przebudowany - zaklad  pracy
albo -jego cze$é bez powiado-
mienia - inspektcra pracy albo
podejmuje bez . wymaganej
przepisami zgody lub opinii
wilasciwych  organdw decyzjq
dotyczacy  bezpieczenstwa i hi.

ny pracy.w zakladzie.",

3) w art. 284 skre$la sig wyrazy: ,oraz.
kolegia do spraw wykroczen, zwane
dalej kolegiami”,

4) w' art. 285:
a) § 1.skresla sie,
b) § 2 otrzymuje brzmijenie:
«§ 2 Od ‘orzeczenia - inspektora

pracy -obwinicny, jego obron-
ca albo prokuratoi’ moga w
terminie siedmiv dni od dnia
ogloszenia - lub ' doreczenia
orzeczenia odwolaé¢ sie  do
wlasciwego miejscowo kole-:
gium do spraw wykroczea
przy terenowym organie ad-.
‘ministracji panstwowej stop..
nia  wojewodzkiego. — Kole-
gium -utrzymaje:. zaskarzona
orzeczenie w mocy lub je
uchyla i wydaje nowe orzes
czenie.",

) dodaje si¢ § 4 w brzmieniu: _
w§ 4. Okregowemu . inspektorowi

pracy przysluguja w. poste-
powaniu  nrzed " kolegium.
uprawnienia oskarzyciela
publicznego.”, '
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5) - art. 286 skresla sie,
6) w att. 287 § 2 otrzymuje brzmienie:
) 2 W razie uchylenia erzeczenia
inspektora  pracy sprawa podle-
ga przekazaniu do rozpatrzenia
pizez: wlasciwe miejscowo  kole-
giom do spraw wykroczen przy
terenowym organie administra-
cji, panstwowej stopnia - podsta-
wowego,  a decyzja Glownego
Inspektora  Pracy o uchyleniu
orzeczenia zastepuje wniosek o
ruzpatizenie.”«,

b) art. 31 w brzmieniu:

wArt. 31, Ustawa wchodzi w #ycie z dniem oglo<

szenia."”,

2) art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 1985.1, o zmxame ustawy
o zwigzkach zawodowYCh i niektérych innych. ustaw
okreslajgcych ‘uprawnienia zwxqzkbw zawadowych
(Dz. U. Nr 35, poz 162) w brzmlemu

wArt, 7. Ustawa wchodzi w. Zycie z dniem ‘oglo-
szenia.'

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabloniski

. Zalécznik do obwieszczenra. . Prze-
wodniczgcego Rady Panstwa -z dnia
4 listopada 1985 1. (poz. 276)

USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdzial 1
Organizacija i'y zadania PaﬂstWowe] \Inspekcji Pracy.

Art. 1. Tworzy sie Panstwowg Inspekcje Pracy jako
organ powolany do nadzoru ‘i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegélrosm przeplsow i zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

. art. 2, Panatwowa _Inspekcja Pracy ‘podlega  Radzie
Panstwa. Nadzdér nad Pdnstwowa Inspekcja Pracy w za-
kresie " ustalonym ustawg sprawu;q Prezes Najwyzszei
Izby Kontroli i zwigzki zawodowe.

Art. 3. 1. Panstwowq Inspekcje Pracy tworzy Gloéw-
ny inspektorat Pracy i okregowe -in§pektoraty pracy oraz
dzialajgcy w. ramach terytorialnej wlasciwosci okrego-
wych inspektoratéw pracy - inspektorzy pracy.

2. Panstwowa Inspekcjg Pracy kieruje Glowny In-
spektor Pracy przy pomoéy zastepcow, : :

Art. 4. 1. Okregowe ‘inspektoraty pracy twarzy sig
dla. ]ednego badz wigcej wojewodztw.

2. Okregowym inspektoratem pracy kleruJe okregowy
inspektor pracy przy pomocy zastepcow. .

3. Okregowy inspektor pracy nadzoruje i
nuje prace dzialajacych na terenie

koordy-

podzxa}u zadan’ mledzy poszczeg6lnych inspektoréw pracy.

Art 5. 1. Rada Panstwa, na wniosek_ Prezesa Naj-
wyisze] Izby Kontroh, ustala:
1) siedziby i terytonalny zakres  wilasciwosci okre:go-
wych inspektoratow pracy,
2) tryb wykonywania przez Panstwowa lnspekcie Pracy
czynnosci kontroinych oraz obow1qzk1 zakladow pracy
w tym zakresie,,
3)- statut. Panistwowej Inspekciji Pracy.
2. Uchwaly Rady Panstwa w sprawach wymienionych
w ust. 1 pkt 1 i 2 podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw Polskiej Rzeczypospohte] Ludowej. -~

Art. 6.
organ programowania i kontroli dzialalnosci Panstwowei
Inspekcji Pracy:

2. Rada skiada .sie ? przewodniczgcego, zastgpcow
przewodniczgcego, sekretarza i czlonk(;w. ktérych powo-

. powinni

jego widsc1wosc1,
inspektoréw pracy; okregowy inspektor pracy dokonule,

1, Tworzv sie  Rade Ochrony Pracy ]ako

luje i odwolije Rada Panstwa; kadencja Rady trwa cztery
lata.

3. Rade powoluje sie sposrod kandvdatow zgtoszo-
nych przez Prezesa Rady Ministréow, og(’)lnokra]owq _orgas
nizacje miedzyzwigzkowa 1 inne organizacie spoteczne
zajmujgce sig problematyky ochrony pracy. Wsréd kans
dydatéw naleizy uwzgledni¢ takze przedstawicieli: naukiy

4. Zasady reprezentacji w . Radzie okresli Rada Pan-
stwa, z tym- ze przedstawiciele zwxqzkow zawodowych
stanowié Wiecej niz polowe czlonkéw, Rady.
Przewodniczgcego Rady powotuje sie sposrod kandydaté‘w
wskazanych ‘przez ogoélnokrajowq . organizacje. miedzy-
zwigzkowa.

5. Do zadan Rady Dnalery wyrazanie stanowiska w
sprawach . objetych zakresem  dzialania- Panstwowej In-
spekcji Pracy, a w szczegélnosci dotyczqcych
1) programéw dzialalnosci i zadan Panstwowej Inspek-

cji Pracy,

2) okresowych. ocen dzialalnosci Panstwowej: Inspekcji

Pracy oraz wnioskéw wynlka]acvch z tych qgcen,

'3) probleméw ochrony pracy- o zasxegu ogélnokrajowym.

6. Rada wyraza opinig o kandydatach na stanowiska
Gléwnego Inspektora Pracy i iego zastepcéw .oraz okree
gowych inspektoréw pracy.’

7. Rada dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
fegulaminu, zatwierdzonego przez ogé}nqkrajowé, organi=
Zacje migdzyzwiazkows w uzgodnieéniu:z' Prezesem. Naj-
wyiczej Izby Kontroli.’

' 8. Rada Panstwa, po zasiggnieciu opinii Rady Ochro-
ny Pracy, moze w drodze uchwa}y postanowié o ufworze-

nid téerenowych rad oehrony praCy

Art, 7. 1. Prezes Na]wyzszel Izby Kontroli - przed-

 stawia Radzie Panstwa.oraz Radzie Mmlstréw 1nformacjo

z dzialalnosci Panstwowe] Inspekcp Pracy oraz, Coroczne
sprawozdanie z- -dziatalnosci tej Inspekcp wraz z wynika-

" jacymi z te] dzialalnosci wmoskamx co -do ptzestrzégania

prawa ‘pracy przez zaktady - pracy i nadzoru]qu je. jed-
nostki orgamzacy]ne oraz ‘organy  administracji- panstwo-s

_ wej i organizacije spoleczne.

2. Sprawozdania roczne, o ktory¢H mowa w ust' {,
Gléwny  Inspekior Pracy- przedstawla ogblnokrajowe]
organizaciji m1qdzyzw1qzkowe] Radzie Ot¢hrony Pracy
oraz-podaje de wiademosci pubhczne]
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3. Rada Ochrony Pracy przedstawia stanowisko doty-
czgce sprawozdania 2 dzialalno$ci Panstwowej Inspekeiji
Pracy, o ktérym mowa w.ust. 1, Radzie Panstwa, Radzie
Ministréw i ogolnpkrajowej organizacji migdzyzwigzkowej,

" Art. 8. 1, Do zakresu dzialania Panstwowej Inspek-
cji Pracy naleig w szczegodlnosci:

1) nadzér i kontrola przestrzegania przez zaklady pracy
prawa pracy, w szczegblnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczg-
cych stosunku pracy. wynagrodzenia za prace i innych

. swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
_ pracy, urlopéw, ochrony pracy kobiet, zatrudniania

. mlodocianych { oséb niepélnosprawnych, oraz. inicjo-

wanie przedsiewziefé w sprawach othrony pracy w
. rolnictwie indywidualnym,

2) kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
i higieny’ pracy przy projektowaniu budowy, przebu-
dowy i modernizacji zakladéw pracy orgz stanowia-
cych ich wyposazenie maeszyn { mnych urzqdzen
technicznych oraz technologii,

3} uczestniczenie w pizejmowaniu do eksploatacp wy-
budowanych lub przebudowanych -zakiadéw vracy
albo ich czesci w zakresie ustalonym w . przepisach
prawa pracy,

4) nadzor i kontrola przestrzegania przez zaklady pracy
wymagan bezpieczensiwa i higieny pracy przy kom-

" struowaniu i produkcji maszyn, urzgdzed oraz harzg-

~ dzi pracy,

9) nadzér i kontrola: przestrzegania wymagan bezpie-
,czenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobow

i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spowo-

dowa¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

6) anahzowame przyczyn wypadkéw przy praty i chorob
zawodowych, kontrola stosowania  §rodkéw zapobie-
gajacych tym wypadkom i - chorobom oraz udzial
w -badaniu okoliczno$ci wypadkéw przy pracy, na
“zasadach okre$lonyech w przepisach prawa pracy.

7) wspdldzialanie z organami ochrony $rodowiska w
kontroli przestrzegania przez zaktady —przepisow
o przeciwdzialaniu zagrozeniom dla $rodowiska,

8) orzekanie w sprawach o wykroczenia przeciwko pra-
. wom pracownika oraz udzial w postepowaniu w tych
sprawach przed Kolegiami do spraw wykroczen,
-w zakresie i na -zasadach okreélonych w przepisach
prawa pracy,

9) opiniowanie projektéw akidéw prawnych z zakresu

prawa pracy oraz -iniciowanie prac legislacyjnych
w tej dziedzinie, ; '
10) inicjowanie .przedsiewzig¢ oraz prac badawczych

w dziedzinie przestrzegama prawa pracy, a w szcze-
golnosci bezpleczenstwa i higieny pracy,

11) udzielanie porad i informacji technicznych w -zakre-
sie eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pra-

cownikéw oraz porad i informacji w zakresie prze-

strzegania prawa pracy,
12) wykonywanie  innych, zadan okreslonych w ustawie
{ przepisach szczegdlnvch.

2. Pracownicy Pafistwowej Insbekcji Pracy QkYkonﬁ- -
jacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne uprawnieni sg -

do przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli przestrzega-
nia przez zaklady pracy przepisow prawa pracy, w szcze-
golnosci - stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej
porze dnia i nocy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.

2, przepro-
wadzajg. kontrole za okazaniem . legitymacii

stuzhowej,
Art. 9. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow

5)

prawa pracy wlasciwe organy PanstwoweJ Inspekcji Pracy
uprawnione sg do:

1) w wypadku gdy naruszenie dotyczy przeplséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy — nakazania’ kierow-
nikowi zakladu pracy usunigcia stwierdzonych uchy-
bien w ustalonym w nakazie terminie,

nakazania kierownikowi zakladu pracy: wstrzymania
10bot. gdy naruszenie powoduje bezpoSrednie zagro-
zenie zycia lub zdrowia pracownikéw zatrudnicnych
przy tych robotach; skierowania do innych robét pra- -
cownikéw zatrudnionych wbrew obowigzujacym przes
pisom przy pracach wzbrodionych, szkodliwych ‘lub
niebezpiecznych albo  ‘pracownikéw zatrudnionych
- przy robotach niebezpiecznych, -jezeli pracownicy ci
nie posiadajg -odpowiednich kwalifikacji;. nakazy w
tych sprawach podlegaja natychmlastowemu wyko-'
naniu,

nakazania, w wypadku stwierdzenia, ze\stan ‘bezpie-
czenstwa i hxgxeny pracy zagraza- zyciu ‘lub zdrowin
pracownikow, zaprzestania przez zaklad pracy lub,
jego czg$¢ dzialalnosci quz dziatalno$ci okreslonego
rodzaju,

zgloszenia sprzeciwu przecxwko uruchormemu wybu-
dowanego lub przebudowanego zakladu pracy albo
jego czesci, jezeli z powodu nieuwzglednienta wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy dopuszczenie
ich do eksploatacji mogloby spowodowa¢ bezposred-
nie zagrozenie Zycia lub zdrowia * pracownikdéw;
sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zakladu .lub jego
czesci,

skierowania wystapienia, w razie stwierdzenia innyéh’
naruszen niz wymienione w pkt 1—4, do- kierownika
zakladu pracy lub nadrzednej jednostki organizdcyj:
nej nad zakladem praey albo innego organu o usunig-
cie stwierdzonych naruszen, a takie w razie potrzeby
o wyciggniecie konsekwencji w stosunku do oséb
winnych.

Art. 10. W postepowaniu przed organami ‘Panstwoe--
wej Inspekcji - Pracy w -sprawach nie uregulowanych
w ustawie bgdZ przepisach wydanych na jej podstawie
albo w przepisach szczegblnych stosuje sig przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.’ ‘

Art. 11. 1. Nadzorem i kontrolg Panstwowej Inspek-
cji Pracy sa objete wszystkie zaklady pracy.

2. Gléwny Inspektor Pracy w porozumieniy z Mim~
strami Handlu Zagranicznego, Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych, Sprawiedliwoéci oraz Ministrem — Kierow-,
nikiem Urzedu Gospodarki Morskiej moze w stosunku do
niektérych zakladéw pracy nadzorowanych “przer tych
ministréw okresli¢ szczegdlne zasady i tryb wykonywanm
nadzoru i kontroli ze strony Panstwowej Inspekcii Pracy.-

Art. 12. Prezes Rady Ministréw w porozumieniu
2. Prezesem Najwyiszej Izby Kontroli w drodze rozporzg-
dzenia okresli zasady wspoldzialania innych or§anéw
nadzoru i kontroli “warunkéw pracy z Panstwowg Inspek-

2)

3)

4

. ¢ja Pracy.

Art. 13, 1. Panstwowa Inspekcja Pracy. w zakresie
swego dzialania wspéldziatla ze zwigzkami- zawodowymi,
organami samorzadu zalogi oraz ze spoleczng inspekcia
pracy.

2. Panstwowa Inspekc;a Pracy moze, na . wniosek
ogolnokrajowej organizacji. migdzyzwiazkowej. prowadzi¢
szkolenie i instruktas oraz udziela¢ pomocy zwigzkom
zawodowym w szkoleniu spolecznych inspektorow: pracy,
a takze podejmowac¢ dzialania na rzecz doskonalenia
i zwigkszenia skuteczno$ci dzialania spolecznej inspekcit
pracy.
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Rozdziat 2
'Za'krel Adzidtanta organ‘dw Panstwowe] Inspekcji Prady.

 Art. #4. 1. Do ‘zakresu dziatania G)éwnego Inspek-
tora Pracy nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie .dzialalnoscig Gléwnego Inspektoratu Pracy

“*1 okfegowych inspektorow pracy,

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzeganiem
prawa pracy oraz ‘przedkiadanie wlasciwym organom
.ocen, opinii i wrioskéw w tej dziedzirie, |

8) .opiniowanie’ projektow aktow prawnych dotyczacych
_,prawa pracy oraz iniciowahie prac legislacyjnych
“w tej dziedzinie,

4) inicjowanie przedsigwzie¢ w "zakresie rozwigzywanfa

i wdrazania postepu technicznego w dzxedzmle bez- -

_ pileczefistwa i higieny .pracy,

5) wnioskowanie w sprawach nauczahia i szko]enia w
. dziedzinie ‘bezpieczefistwa i higieny pracy;- prowadze-
nie - dzialalnodci w zakfesie .szkolenia

' pracy oraz nadzér nad dzialalnosciy Osrodka Do-
ksztalcania i Dosan@.’kema Kadr Panstwowej Inspekciji
PraCY. o

6) . prowadzenie dzxalalno%c;' wydawniczej 1 propagando-

-wej w .zakresie -ochrony pracy, 7

udzial w pracach komisji 1zgdowych bada]gcych wy-

padki przy pracy, powolamych na- podstawie przepi-

sbw szczegélnych.
orzadzanie 'i przedk}adame informacji i sprawozdan,
"ktéryeh mowa w arl. 7

—

3

R4

-2. Glowny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania

przy pomocy podlegtego mu Giéwnego Inspektoratu #racy.

" 3. Gtowny Inspektor Pracy udostepnia - Ministrowi
Pracy, Plac i Spraw Sacjalnych zbiorcze wyniki kontroli
oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

t. 15 1, Glowny Inspektor Pracy wydaje nakazy,

‘0 ktérych mowa w -art. 9 pkt 3. Nakazy te wydaje z wlas-

- pej inicjatywy bads na wniesek okregowego inspektora
pracy. :

4, Nakazy te wydawane s§ po zasiggnigciu opinii
‘ministra (kierownika urzedu :centralnego) badz tereowego
organy administracji panstwowej -stopnia wojewddzkiego
nadzorujacego zakiad.pracy, ktérego ma dotyczy¢ nakaz,
‘¢ "w odniesienin .do :zakladu malezgcego do erganizacji
rspoleczne] - naczeinegq organua ,spolecznego wlasciwego
‘dla tej -organizaciji.

Art. 16. 1. Do zakresu Aziatanta okrggowego inspek-
fora pracy maleiy w.szczegdlnosci:

1) /kierowanie dzialalnoscig . okregowego ‘inspektoratu
‘pracy -oraz nadzor 4 koordynacja dzialalnosci inspek-
torpw .pracy, '

2) dokonywanie w my$t art. 4 ust. 3 ‘podzjialu zadan

- miedzy inspektoréw pracy -z - uwzglednieniem “ich
kwalifikac}i zawollewych, -

3) zatwierdzanie plandéw kontreli zakladéw pracy, spo-
rzgdzanych przez inspektoréw pracy,

4) 1 rozpatrywanie odwolan od nakazéw
‘pracy,

5) -prowadzente ewidencii zak%adéw pracy
na ‘terenfe jego’ wilaéciwosci,

8) sporzgdzanie sprawezdan .z dzialdlnosci
inspektoratu wracy.

inspektoréw
dzialajacych

‘okregowego

2. Okregowy inspektor, pracy wykonuje swoje zada-
nia .przy pomocy okregowego inspektoratu praey.

inspektoréw .

"Art. 17, Kierownicy zakladéw pracy. obowigzanl sg
zglasza¢ okregowemu 'inspektoratowi pracy nowo urucha-
miane.'bgd? przebudowane (modemlzowane) zaklady pracy
lub ich czescl, a tdkze informowaé o Hkwidacii zaktada
pracy.

Art. 18. Do wladciwodci okregowego ingpektora pra-
cy nalezy zglaszanie sprzeciwdw, o 'ktérych .mowa w
art. 9 pkt 4. Sprzeciwy te zglasza z wlasnej inicjatywy
badZ na wniosek inspektora pracy:.

- Art. 19. Okregowy inspektor pracy sporzadza roczne
sprawozdanie z dzialalno$ci inspektoréw .pracy i: doknnu,}e ‘
na tej podstawie oceny stanu przestrzegania prawa pracy,
W szczeglOlmoSci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
na terenie okregu. Sprawozdanie i ocene- equgowy i
spektor pracy przedklada wilasciwym terepowym erganom
wiladzy i administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego
oraz dyrektorowi delegatury Najwyiszej Izby Kentroli.

Art. 20.~.1. Inspektorzy ' pracy sprawujg - nadzdér i
kontrole przestrzegania prawa pracy, -w szczegélnoéci‘
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przez
zaklady pracy na terenie objetym zakresem wiaéciwosci
okregowego inspektora pracy.

2. Inspektor pracy ma prawo przeprowadzania’ 'kon-

_troli zakladéw pracy oraz wszystkich pomieszczen i urzg-

dzen wchodzacych w skiad kontrolowanych zakladow
pracy; w toku wykonywania czynnodci kontrolnych- ins
spektor pracy wspéldziata z organami samorzqdr zatogi
oraz ogniwami zwigzkéw zawodowych w kontrolowanym
zaktadzie pracy.

3. Inspektor pracy ma prawo Zgdania od kierownika
zakladu pracy oraz od wszystkich 'osob, ktére zaklad
xatrudnia lub zatrudnial, pisemnych i ustnych informiacji
w sprawach objetych kontrola oraz wgzywania i przestu-
chiwania tych 0séb w zwiazku z przeprowadzang kontrolg..

4. Inspektor pracy ma prawo- 2gdania .okazania .do-;
kumentéw dotyczacych budowy i przebudowy  (moderni-
zacjl) oraz uruchomienis zakladu, planow i rysunkéw
technicznych, .dokumeritacji techntcznej 1 technelogicznej,’
wynikéw ekspertyz, badan i pomiaréw -dotyczaeych: pro-
dukcji bad# innej dzislalnosci zakiadu, jak wréwslez do-.
starczenia mu prébek surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajagcych w. toku produkeii, gdy
majq one zwigzek z przeprowadzang-kontrola.

Art. 21, 1. W wyniku ustalen dnkonanych w toku
kéntroli oraz po przeprowadzeniu postepgwania wynika-
jacego z przepisow ustawy inspektor pracy:

1) wydaje nakazy, o ktérych mowa w art. ® pkt 1 i 2,
2) kieruje wystapienia, o ktérych mowa w art.'9 pkt 5,

“2. W rezie gdy zaklad pracy pesiada wydzielone
terenowe jednostki .organizacyjne, inspektar pracy .moie
wydaé nakaz, o ktérym mewa w ust. 1 pkt 4, kiprowni.
kowi takiej wydzielonej jednostki organizacyjnej, jezelf
usuniecie naruszen Przepiséw -prawa pracy mie ‘wymaga
decyzp kierownika zakladu pracy, a ‘takze gdy nie .mozna
inaczej umknqt niebezpiec;enstwa “dla. zycia lub zdrowia
pracownikéw,

3. W razie wniesienia odwolania -od nakazu, o kib-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, inspektor pracy lub .ekregowy
inspektor pracy ‘moze wsirzymaé -wykonahie ' nakazu do
czasu rozpatrzema odwotania, jezeli ‘podjete przez za~
klad pracy przedsmwzie‘cia wylgczajg bezpoéreume Zagro-
.zenie (la .zycia lub zdrowia pracownikéw.

-4. Kierownik zakladu ptacy, jego jednostka padrzed-
na lub inny organ, do ktérego skierowano wystgpienia
wymienione w ust. 1 pkt 2, jest obowigzany w ‘terminie
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trzydziestu dni od dnia otrzymania wystapienia zawiado-
mi¢ inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania
ujetych w wystapieniu polecen i wnioskéw,

Art. 22. Na zasadach i w trybie okreslonym w Ko-
deksie pracy inspeklor pracy wydaje crzeczenia w spra-
wack o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Rozdziat 3

A Pracownicy Panstwowe} Inspekcji Pracy.

Art. 23. t. Pracownikiem Panstwowej Inspekcii’ Pra-
¢y wykonujacym  lub nadzorujacym czynnosci kontrolne
moze- hy¢ osoba, ktéra® ma wyksztalcenie wyisze i nie-
zbedng  znajomo&¢ zagadnien. wchodzacych w  zakres

‘dzialania Inspekcji, daje rekejmie 'nalezytego wykonywa-

‘pia obowigzkéw stuzbowych ‘oraz zlozyla pafhstwowy
egzamin przed komisjg, powmanq przez Gigwnege Inspek-
tora Pracy
‘ 2. Glowny Inspektor Pracy okresla zakres i tryb
przeprowadzdma egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,

Art. 24. 1, Pracownicy wykonujgcy lub nadzorujgcy
czynnosci kontrolne sg odpowiedzialni za sumienne wyko-
nywanie swoich obowiazkéw, a w szczegdlnosci za rzetel-
nhe i‘ohiektywne ujmowarie i dokumentowanie wynikow
konttoli "oraz za przestrzegame tajemnicy panstwowe]
i sluzbowe]

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie
swojego dzialania sg niezalezni od . jakichkolwiek wptly-
woéw postronnych.

Art. 25, 1.
‘wej. Inspekciji
czynnosci.
‘wolania.

2. Pracowmkow, o ktdrych mowa w ust. 1, powotuja:

1) Glownego Inspektora Pracy — Rada Panstwa na

‘wnmcek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli. ‘przedsta-

wiany w uzgodnieniu z ogé6lnokrajowa organizacjg

miedzyzwigzkowa,
'2) zastepcé6w Glownego Inspekiora Pracy oraz okrego-
wych . inspektor6w pracy.— Prbzes 1} Najwyzszej Izby

'Kontroli na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy, -

Stosunek pracy z pracownikami Panstwo-
Pracy wykonujgeymi * lub nadzorujacymi
kontrolge ‘nawiqzuje sig na podstawie po-

3) zastepcéw okregowych mspektorow pracy oraz ine
spektorow pracy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 —
Giowny Inspektor "Pracy na wniosek okregowych in-‘
. Spektorow pracy, i

4) innych pracownikéw wykonujgcych lub nadzoruja-,
cych czynnosci kontrolne — Glowny Tnspektor Pracy,
3. Stosunek’ pracy z. innymi pracowmkaml nawiazuje

SlQ na podstaWIe uMoOwWYy O prace.

4. Do pracownikéw Panstwowej I[nspekcji Pracy sto-:
suje sie odpowiednio pizepisy w sprawie praw i obowiaz.
k6w pracownikow -urzedéw panstwowych

Art. 26. Rada Panstwa na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli ustala tabele stanowisk i stan etatow
Panstwowej lnspekcji Pracy oraz zasady wynagradzania,
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen, a takze innych
$wiadczen przystugujacych pracownikom Panstwowej In-
spekcji Pracy ze stosunku pracy, ‘

Rozdzial 4-
Przepisy przejéciowe 1 koficowe.

Art. 27. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracow-
nicy dotychczasowej inspekcji pracy stajg si¢ pracowni-
kami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji. pracy wy-.
konujacy lub nadzorujacy czyunosci \kpntrolne_ stajg siq
powolanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji - Pracy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé
zwolnieni przez Gléwnego Inspektora® Pracy od ‘przewi-
dzianego w art. 23 wymogu posiadania wyksztalcenia
WYZszego. ‘ : L P

Art. 28. Uprawnienia i obowigzki dotychczasowe]’
inspekcji pracy, przewidziane w obowigzujgcych przepi-
sach szczegélnyth, staja sie z dniem wejscia - w Zycie
ustawy uprawnieniami i obowigzkami- Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy.

" Art. 29. Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 ..
o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, beszeczeﬁsthe i- higie-
nie pracy oraz sprawowania -inspekcji pracy (Dz U.

"z 1968'1./Nr 8, poz. 47, z 1971 r. Nr 12, poz. 1151 z 1974 r,’

Nr 24, poz. 142),



