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OBWIESZCZENTF PRZEWODNICZACEGO RADY PANSTWA

z dnia 4 listopada 1985 r.

w sprawi'e ‘oglosgzenia jednolitego tekstu ustawy z dnia € paidziernika 1982 r. o zwiazkach zawodowych.

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r.
o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych i niektérych
innych ustaw okreslajgcych uprawnienia zwigzkéw zawo-
dowych (Dz. U.-Nr 35, poz. 162). ogtasza si¢ w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia  jednolity tekst ustawy
z dnia 8 paidziernika 1982 r. v zwigzkach zawodowych
ADz. U. Nr 32, poz. 216, z 1983 r. Nr 39, poz. 176, 2 1984 r,
Nr 21, poz. 101 oraz z' 1985 r. Nr 35, poz. 162), z uwzgled-
-nieniem zmian wynikajacych % .przepiséw wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego. tekstu i z zastosowaniem
cigglej numeracii. artykuléw, ustepéw i punktow.

2. Podany W'zal4czniky do'niniejszego’ cbwieszczenia
tekst - jednolity “nie ‘obejmuje:

1)’ nastepujgcych przepiséw ustawy . dnia ‘8 pazdzier-

nika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 3%
poz. 216):

a) art. 53 ust. 5 i 6 w brzmienju:
»5. Rada Panstwa w przypadkach uzasadnionych
moze skrdocié termin okreslony w ust. t pki 2
i 3 oraz ust. 4. -
6. Po okresie trzech lat od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy Rada Panstwa. po konsultacit
ze zwigzkami zawodowymi, dokona aceny
przebiegu realizacji ustawy i w razie potrzeby
wystapi z inicjatywa. jej zmiany.”, - -
b) art. 56 w brzmieniu: ‘

+Art. 56. Ustawa wcﬁodzi w zycie z dniem .oglo-
szenia."; ’ ‘
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2) art. 25 ustawy z dnia 2! lipca 1983 r. o szczegdlnej
regulacji piawnej w okresie przezwycigzania kryzysu
spoteczno-ekonomiczneyo oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 176) w brzmieniu:

#Ait. 25, Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia, z tym zZe przepisy rozdzialu 1 ustawy
stosuje sie¢ poczgwszy od dnia zniesienia
stanu - wojennego, wprowadzonego uchwalg
Rady Panstwsa-z dnia 12 grudnia 1981 r,
w sprawie wprowadzenia stanu wojennego
ze wzgledu na bezpieczénstwo pansiwa i za-
wieszonego uchwalg Rady Panstwa z dma

19 grudnia 1982 z. w sprawie zawneszema‘

.stanu wojennego.”

3) art. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia. 1984 r, o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr- 21,
poz. 101) w brzmieniu:

.Art. 2, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”j

4) art. 7 ustawy -z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych i niektérych innych
ustaw okres$lajgcych uprawnienia zwigzkéw zawodo-
wych (Dz. U Nr 35, poz. 162) w brzmieniu: ’

wArt, 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonskl-

Zalacznik  do obwieszczenia  Prze-
wodniczacego- Rady Pahstwa z dnia
4 listopada 1985 r. (poz. 277} -

USTAWA

2z dnia 8 pazdziernika 1982 r.

o zwiazkach zawodowych.

Rozdziat 1

Podstawy dzialania 1 cele zwiqﬂ;éw zawodowych,

Art. 1. L, Pracowmcy majg prawo. twwzema i zrze-
szania sie W' zwigzki zawodowe.

2. Zwiazki zawodowe s samorzadne. W szczegdl-
nosci zwiazki zawodowe mogg samodmelnle w sposéh
zgodny z prawem:

1} ksztaitowa¢ cele i programy swego dzialania,

2) uchwalaé statuty i inne akty wewnetrzne dotyczace

.. dzialalno$ci zwigzkowej,

3) okreglaé struktury organizacyjne,

4) okreslaé zasady wyboru.zarzadow i innych organéw
kierowniczych zw1qzk<‘)w

Art. 2. |, Zwigzki zawodowe 53 mezaleme od orga-
noéw administracji panstwowej 1 gospodarczej.

2. Zwiazki zawodowe w swojej dzialalnosci  statuto-
wej nie podlegaja nadzorowi i kontroli ze strony organéw
administraciji panstwowej. ‘

3. Wszystkle zwiazki zawodowe majg rOwne prawa.
Organy panstwowe obowiazane sa traktowac na réwm
wszystkle zwigzki zawodowe.

4.- Organy administracji panstwowej i gospodarczej
obowigzane sg do powstrzymywania sig od wszelkich
dzialan prowadzacych do ograniczenia niezalezno$ci zwigz-
kéw zawodowych lub ick dzialalnosci zgodnej z prawem.

"Art. 3. Zwigzek zawodowy dziala na rpodstawie sta-
tutu, ktoéry powinien. byé¢ zgodny z- Konstytucia Polskm
Rzeczypospolitej Ludowej oraz innymi ustawami., W
szczegolnosci zwigzki zawodowe stojg na gruncie zasad
spolecznej wlasnosci $rodkéw produkeji, bedacej podsta-
‘wa socjalistycznego ustroju Panstwa, uznajg okreslona w
Konstytucji = Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej pize-
wodnig role Polskiei Zjedneczqnej Partii Rohotniczej w
budowie socjalizmu oraz ‘konstytucyjne zasady polityki
zagranicznej Polskiei Rzeczypospolitei Ludowei.

Art 4. -1, P vynalezno$c do. zwiazku zawodowego
jest .dobrowolna. Nikt gie moze ponosi¢ ujemnvch na-

stepstw z ‘powodu przynaleznosci do zwiazku. peinienia’
w nim tunkcii z wyboru lub pozestawania poza. zwiazkiem;
w szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem zawarcia
umowy o prace albo ‘pozostawania w zatrudnieniu hub
awansowania pracownika, jezeli przepisy ustawy nie sta-
nowia o zakazie przynaleznosci do zwiazku pracownikow
zatrudnionych w danym zakladzie !ub na danym stano.

~wisku.

2. Zasady ochrony stosunku pracy pracownikéw pel-
nigcych funkcie z wyboru w. instancjach zwigzkowych
okreslajg przepisy Kodeksu pracy i niniejszej ustawy.

Art.. 5. Zwigzki zawodowe reprezentujg interesy za--
wodowe pracownikéw wobec = kierownictw - zakiadéw
pracy, organéw . administracji panstwowej i gospodarczej,
organizacji spotecznych, a ‘takze w stosunkach z orga-
nizacjami zwigzkowymi innych kraiow, oraz wspoipracuig
Zz tymi organami i organizacjami. .

Art. 8. Zwigzki zawodowe reprezentujy i broniag praw
i interesow pracownikow w zakresie warunkéw "pracy
i ptac oraz warunkéw socjaino-bytowych i kulturalnych,
a w szczegOlnosci w zakresie:

1) polityki racjonalnego zatrudnienia oraz ksztaltowania
praw i obowigzkéw wynikajgcych .ze stosunku: pracy,’

2) wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen na rzecz
_pracownikéw,

3) hezpieczenstwa, higieny i kultury pracy,

4) warunkow pracy kobiet i miodocianych,

5)- $wiadczen socjalnych dla pracowmkow i ich’ rodzin,

6) wypoczynku po pracy i kultury fizycznej, turystyki
0raz wczasow’ pracowniczyc<h,.

7) ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin;’

8) <$wiadczen  chorobowych, “emerytalno-rertowych i
innych éwiadczén z ubezpieczenia spolecznego,

9) zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracowmkéw,

10) ksztaltowania sie cen i sytuacii rynkowej oraz

kosztow utrzymania pracownikow t-ich redzin, -
11} rozwaoju oswiatv i kultury w $rodowiskach-.pracows
niczych, : : o

12) ochrony 4rodowiska naturalnego.



Dziennik Ustaw Nr 54

= 1 ==

__Poz. 277

Art. 7. Zwiagzki zawodowe wspdluczestniczg w ksztal

towaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych rozwo-

ju kraju, dzialajg na rzecz pomnozenia dochodu narodo-
wego i sprawiedliwego jego podzialu. W .szczegdlnosci
zwigzki' zawodowe wspéldzialajg z, kierownikami zakla-
déw pracy oraz dzialajgcymi w zakladzie pracy organami
samorzgdowymi w-zakresie tworzenia warunkow sprzyja-
jacych wykonywaniu zadan ‘przez zaklady pracy, wdra-
zaniu postepu technicznego i orgamzacy]nego, rozw030w1
wynalazczosci i racjonalizacji pracowniczej poprawie ja-
kosci i wydajnosci pracy, efektywnosci gospodarowania
oraz bezpieczenstwu i higienie pracy.

Art. 8. Zwiqzki zawodowe prowadzg dzialalnosé wy-
~chowawcza na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej, su-
miennego i 1zetelnego wykonywaunia obowigzkdw pracow-

niczych, a takie przestrzegania zasad wspéliycia spo-
fecznego.
Art. 9. Zwiazki: zawodowe mogq przystepowac do

‘migdzynarodowych organizacji zwiazkowych w celu re-
prezentowania  zawodowych i . spolecznych interesow
swych czlonkéw wobec spolecznosci migdzynarodowe]j
i dzialania na rzecz umacniania migdzynarodowej . soli-
darnosci ludzi pracy oraz upowszechniania postepu i spra-
wiedliwosci ‘spolecznej.

Rozdzﬁal 2
Tworzenie zwigzkow zawodowych,

Art. 10. Zapewnia sig prawo tworzenia zwigzkow za-
wodowych stosownie do przepiséw niniejszej ustawy
bez potrzeby uzyskania. uprzedniego Zezwolenia,

Art. 11, 1. Prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwigzki
zawocdowe przysiuguje’ osobom $wiadczacym prace w ra-
mach stosunku pracy: bez wzgledu na podstawe taklego
“stosunku i stanowisko.

2. Prawo przynaleznoééi do zwigzkéw zawodowych.

dziaiajqc‘ych w zakladach pracy przysluguje réwniez oso-

bom wykonujagcym prace nakiadcza, a takze wykonuja-

cym prace na podstawie umowy agencyjnej, o ile nie sg
pracodawcami.

3. Zwigzek zawodowy zrzesza pracownikdw zatrud-
nionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju zatrud-
nienia lub zawodzie, w danym przedsiebiorstwie wielo-
zakladowym lub "zakladzie pracy..

Art. 12. 1. Przejscie na emeryture lub rente osob
okrestonych w art. 11-ust. 1 nie pozbawia ich prawa
" przynaléznosci do zwiazku. )

2. Prawa przynalernosci. do zwigzku nie pozbawia
réwniez czasowe pozostawanie bez pracy w-zwigzku z jej
poszukiwaniem.

Art. 13, Zn}nierzon; w czynnej sluzbie wojskbwei,

jak rowniez oscbom edbywajacym zastepczo cbowiazek

 sluzby wojskowe]j oraz funkcjonariuszom Milicii Obywa--
telskiej i Stuzby Wieziennej nie przysluguje prawo two-

reenia i zizeszania sie w o zwigzki zawodowe, a takie
brania czynnego udziatu w dzialalnosci zwigzku zawodo-

wego, ktérego czlonkami byli w ‘chwili powolania de
stuzby. ‘ ‘ :
Art. 14. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach

wojskowych i innych jednostkach organizacyinych podle-
glych Ministrowi Spraw Wewnetrznych nie- nrzysluguie
prawo tworzenia i zrzeszania sie w. zwiazkach zawo-
dowych.

Art. 15. 1. Pracownicy zatrudnieni w. jednostkach
wojskowych podiegiych Ministrowi Obrony Narodowej
craz w przedsicbiorstwach pafastwowych podlegtych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw We-
wnetrznych majg prawo tworzenia i zrzeszania sie¢ odpo-
wiednio w zwigzkach zawodowych. pracownikéw. wojska
i pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych — przy
zachowaniu wymogéw obronnosei i bezpieczeﬁstwa
Panstwa. :

©2. Prawo zrzeszania sig w zw1qzkauh zawodowych
nie przysiuguje pracownikom:

1) zatrudnionym w jednostkach wojskowych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej, do. ktérych stosuje sig .
ograniczenia przewidziane w ustawie o pracownikach
urzedéw panstwowych,

2) zatrudnionym w jednostkach. wojskowych okreslo-
nych przez Ministra Obrony Narodowej ze wzg]e;du
na szczegélny charakter tych jednostek.”

Art. 16, Pracownicy, o ktérych mowa w_art. 14
i art. 15 ust. 2, moga tworzyé rdady pracownicze. Minister
Obrony Narodowej oraz Minister Spraw Wewnetrznych —
kazdy w zakresie swego dzialanria — okreSlajg - zasady
wspoldzialania dowddcow jednostek  wojskowych i kie-
rownikéw jedndstek organizacyjnych z radami pracowni-
czymi, w tym takze zakres spraw, w kiérych wymagana

_jest ‘opinia rady

Art. 17. Zasady reprezentowania prac0wnikow urze-
déw panstwowych,  sadownictwa i prokuratury, panstwo-;
wego arbltrazq gospodarczego oraz organéw kontroli pai-
stwowej okreslaja odrebne przepisy. :

Art. 18. 1. Osoby zamierzajace zalozyé zwigzek za-
- wodowy wybierajg komitet - zalozycielski i uchwalajg
statut. Liczba zalozycieli ogélnokrajowej organizacji

zwigzkowej zrzeszajacej <pracownikow w dniu zlozenia
statutu do. rejestracji nie moze by¢ mniejsz ‘i’ niz 30:0s6b,
a zwigzku zawodowego Zrzeszajacego pracownikéw jedne- .
go zakladu pracy — mnieisza niz 10 oséb. B ‘

"2. Pracownicy zakladow pracy, w ktérych. stan za-
trudnienia uniemozliwia ulworzenie organizacji ‘zwigzko-
we}, mogg utwcrzy¢  wspélng organizacje - zwigzkows

o charakterze miedzyzakladowym.

3. Zasady tworzenia organizacji, o ktérych mowa w
ust. 2, oraz reprezentacji pracownikow zakladéw pracy
wobec ich kierowmnictw okresli ogdlnokrajowa organizacja’
miedzyzwigzkowa:

Art. 19. 1. Statut zwiazku zawodowego okresla nazwe
przez wskazanie nazwy zakTadu pracy, galezi pracy, -re-
dzaju zatrudnienia lub zawodu zrzeszanych pracownikow,
a ponadto siedzibe, terytorialny i podmiotowy zakres
dziaiania oraz cele zwiazku, zasady nabywania i utraty
czlonkostwa. prawa i obowiazki czlonkdw, strukture orga-
nizacyjng i wladze zwiazku, tryb- dokonywania ich wy-
boru i odwolania, Zrédla finansowania dzialalnosci zwiaz-
ku, zasady uchwalania i zmiany statutu oraz sposob’ roz-
wiazania zwigzku.

Wszyscy czlonkowie zwigzku maja czynne i bierne
wyborcze, Statut moze okresli¢, kiedy -funkcje
administracyjne i funkcje z wyboru w zwigzkach zawo-
dowvch nie moga byc lgczone.

Prawo

‘3, Wybory (‘n wiadz zwiazkowych odbywaijg sie w

.glosowaniu tainym.

Art. 20, ' 7wiazek zawodowy nabywa oschowosé
pravng oraz prawo. dé dzialamia-z dniem,zarejestrowaria,
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2, Sad odméwi rejestracii, jezeli treé¢ statutu wska-
zuje, Ze . organizacja nie jest zwigzkiem zawodowym w
rozumieniu ustawy albo postanowienia statutu sg nie-
ggodne z jej przepmaml

3. Wiladciwy organ zwiazku zawodowego ma . obo-
wiazek niezwiocznie zawiadomi¢ sgd o zmianie statutu,
W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu sto-
su;e si¢ odpowiednio ust. 2. Do czasu wydania postano-

wienia o wpisaniu do’ 1ejestru ‘zmiany statutu obowigzuje

statut dotychczasowy, z wyjatkiem postanowien lub de-
cyzji zwiazku, ktéie podjeto na ,podstawie nowego sta-
tutu w chwili jego uchwalenia, jezeli nie sg one sprzeczne
-z prawem.
4, -Sad wykresli zw1e;zek zawodowy z rejestru:
1) w razie podjecia w sposéb przewidziany w statucie
uchwaly o rozwigzaniu zwiazku,
2) iezeli liczba czlonkéw zwigzku utrzyma sie pomzej
plecdzlemecxu 0s0b dluzej niz przez trzy. miesigce.
Wiasciwy organ zwxqzku zawodowego ma obowigzek
niezwlocznie zawmdonnc sqd o powyzszych okolicz-
nosciach.
5.. Do rozpoznania spraw, o ktorych mowa w ust. 1—4,
stosuje sie odpowiednie przeplsy Koedeksu postepowania

cywilnego o postepowaniu nieprocesowym. Sprawy te po-

‘'winny byé¢ rozpoznane niezwlocZnie, nie poézniej jednak
ni7 w ciagu jednego miesigca od zlozenia wniosku. Od
postanowienia sadu przystuguje érodek odwolawczy do
Sadu Najwyzszego. -

6. Przepis ust. 4 pkt 2 nie ma zastosowania do zwiazku
zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw jednego zakladu
pracy.

7. Rada ‘Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresli
szczegbtowy tryb postepowama rejestrowego.

- Art. 21, 1, Zwigzki zawodowe majy prawo tworzyé
ogdlnokrajowe orgdnfzacje zwigzkowe oraz ogélnokrajowe
zrzes7ema i organizacje miedzyzwigzkowe: Do tych zrze-
‘szen - i organizacji stosuje ‘si¢ odpowiednio przepisy
ustawy. i

2. Ogélnokrajowy- organizacje zwigzkowa w, gatezi
pracy, rodzaju -zatrudnienia lub - zawodzie moga tworzyé
pracownicy lub zwiazki zawodowe. ktérych terenem dzia-
lama jest -jeden zaklad pracy.

3. Ogélnokrajowq organizacje mlqdzyzwxqzkowq moga
tworzyé ogélnokrajowe organizacje zwigzkowe,

o 4 an;zkl zawodowe, na zasadach okreslonych przez
-ogdlnokrajowa organizacje . miedzyzwigzkowa, mogsg po-
wolywa¢ instytucje zwigzkowego wspoldziatania w ukla-
dzie terytorialnym i pokrewnych galezi pracy dla. reali-
zacji swych zadan, a w szczegoélnosci wspolnego zarzadu
ma]qtiuem zwigzkowym,: prowadzenia dzialalnosci wydaw-
niczej oraz reprézentowania intereséw pracownikéw wor
bec. wlasciwych organéw panstwowych w sprawach nale-
zgcych do zakresu dzialalnosci tych zwigqzkow.

Rozdzial 3
Prawa 1{ obowiqzki zwigzkéw zawodowych,

Art. 22, 1, Zwigzki zawodowe majg “prawo opinio-
wania zalozen lub projektéw. aktoéw prawnych oraz de-
cyzji dotyczgcych praw i intereséw ludzi pracy i ich
rodzin, w tym warunkow zycia emerytéw i rencistéw. Do-
tyezy to w szczegélnosci projektéw planéw spoleczno-
-gospodarczych oraz projektéw aktéw prawnvch i decyzii
W sprawach, o ktérych mowa w art. 6.

2. 'W zakresie obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa
opiniowanie projektow akiéw prawnych i decyzji, o kt6-
rych mowa w ust. 1, nastepuje wedlug zasad i w trybie
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W sprawach, o kn\)xych mowa W ust. 1, majacych

‘istotne znaczenie dla' ludzi-pracy i ich rodzin, zwxqzkom

zawodowym zapewnia sie udzial w pracach 'przygoto--
wawczych nad projektami aktéw prawnych lub decyzp.

4. Opinia zwigzku zawodowego moze byt w szcze-
golnosci przedstawiona na pismie albo w’ toku bezposred-
nich konsultacji przedstawicieli zwigzku z  wilasciwym
organem wiadzy lub administrac ji. Opinia  zwigzku, zawo-
dowego wyrazona na pismie powinna by¢ przedstawmna
wlasciwemu organowi wtadzy lub administracji w ‘okres-
lonym przez ten. organ terminie, jednak nie.krétszym miz
jeden miesigc. Nieprzedstawienie opinii w tym terminie
uwaza sie za nieskorzystanie przez zwigzek zawodowy
Z prawa wyrazenia opinii.

5. ‘W razie rozbiezno$ci stanowisk, ‘organ wladzy
terenowej lub administracji obowigzany jest ustosunko-
waé sie .do postulatéw lub opinii zwigzku zawodowego
i zawiadomi¢ zwigzek na pismie o swym stanowisku wraz’
7z jego uzasadnieniem.

' 6. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,” zwiazek

. zawodowy ma prawo wyrazania swej opinii- publicznie.
"Zapewnia sie zwigzkom zawodowym prawo przedstawiania

swych opinii na posiedzeniu wlasciwej komisji Sejmu
lub rady narodowej i jej organow.

Art. 23. 1. Zwigzkom zawodowym. przys{uguje pra-
wo wystepowania z wnioskami w- sprawie wydania  lub
zmiany ustawy -albo innego aktu prawnego dotyczqcego
praw i intereséw ludzi pracy i ich rodzin. Art. 22 ust. 6
stosuje sie odpowiednio.

2. Organ panstwowy, do ktérego skierowano wniosek,
obowiazany jest, z zastrzezeniem ust. 3, 'w terminie jed-
nego miesigca, a kierownik,zakladu pracy — w termimq

“dwoch tygodni, przedstawié zwigzkewi zawodowemu sta-

nowisko wobec tego wniosku, ‘a w iazie ,negatywnego
stanowiska — ‘takze jego uzasadnienie.

3. Okreslony w ust. 2 obowiazek dotyczy odpowied-
nio takze Rady Panstwa lub Rady Ministrow, jezeli wnié-
sek w sprawie wydania lub zmiany aktu ustawodawczego
przedstawita ogélnopolska organizacja miedzyzwiazkowa.

Art. 24. 1. Zwiazkom zawodowym przystuguje pra-
wo zawierania ukladéw zbiorowych pracy o zasiegu ogol-
nokrajowym. Uktady takie cbejmuja wszystkich pracow:
nikéw danej gatezi pracy. bez wzgledu na przyhaleznosé
do zwigzku.

2. W galeziach pracy nie objetyeh ukladami- zbioro-.
wymi regulcwanie warunkow pracy i placy nastqpu;n
po uzgodnieniu ze zw1qzkam1 zawodowymi.

3. Zwiazki zawodowe, ich organlzaqe zakladowe
i organizacje ogdlnokrajowe oraz wlasciwe ofgany admi-
nistracji panstwowej i gospodarczej moga zawieraé poro-
zumienia o wspéldziataniu w realizacji zadad, o kmrych
mowa w art. 6.

Art. 25. 1. Zwiazki zawodowe -sprawujg- spoleczna
kontrole nad warunkami pracy i bytu pracownikéw i ich
rodzin oraz dzialajg na rzecz przestrzegania prawa pracy
oraz poprawy bezpieczenstwa i hq:eny pracy.

2. Zwiazki zawodowe kieruja spoleczng inspekciq
pracy oraz uczestniczg, nha zasadach okreilonych odrebny-

 mi przepisami, w sprawowaniu nadzoru nad dzialalnoécig

Banstwowej Inspekcji Pracy, a takze wspotdzmla;q z Ainny-
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mi organam? sprawujacymi nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw i zasad ’nezpleczeﬁstwa i higieny pracy.

3. Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zda-

niem zwigzku zaylodowego postepowanie organu admini-

stracji panstwowej lub gospodarczej jest niezgodne
z prawem lub narusza: zasady sprawiedliwosci spotecznej,
zwigzek moze sttqplé do wlasciwego organu z interwen-
cjg 1 tgdaé usuniecia stwierdzonej nieprawidtowosci.
‘Wiasciwy organ Jest obowigzany udzielié odpowiedzi
w terminfie dwéch tygodni., OdpowiedZ odmowna wymaga
uzasadnienia.

. Art. 26, Zwigzki zawodowe deialajg na. rzecz ochro-
ny zdrowia pracownikéw, wspblpracuja z zakladami i pla-
cowkami spolecznej stuzby zdrowia, a zwlaszcza z prze-
mystows stuzbg zdrowia. oraz mogg organizowacé i prowa-
dzi¢: wilasne sanatoria w oparciu o obowigzujgce przepisy
ustawpwe. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad
rozdziatem skierowat sanatoryjnych oraz moga dokony-
wat rozdzialu tych skierowan’ na zasadach okfeslanych
oedrebnymi., przepisami. o o

Art, 27. 1. Ogélnokr&jowaforganizacja miedzyzwigz-
kowa, na zasadach i w trybie okre§lonych w Kodeksie
postepowania .cywilnego, ma prawo wnoszenia
nadzwyczajnych od" kazdego  prawomocnego orzeczenia
konczacego postgpowanie w sprawie z zakresu prawa
pracy i ubezpieczefi spolecznych.

2. Ogélnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa mal
réwniez prawd wystepowania® do Sgdu Najwyzszego
¥ wnioskami o ustalenie wytycznych w zakresie wykladni

przepisdw prawa pracy -1 ubezpieczen spolecznych oraz’

praktyki sgdowej, jak te? o wyjasnienie tych przepiséw

prawnych budzacych watpliwosci. lub ktérych stosowame

wywotalo rozhieznosci w orzecznictwie,

- Art. 28. Zwigzki zawodowe maja prawo dokonywa- -

nia ocen warunkdéw -pracy, placy i1 bytu pracownikéw,
W -tym celu zwigzkom zapewnia sie pelng informacjeg
¢ sytuacji spotecznej i gospodarczej w skali kraju, woje-
wadztwa oraz zakladu pracy, z zastrzezeniem obowigzku
zachowania przez zwigzki zawodowe tajemnicy panstwo-
wej, gospodarczej | shxzbowex

Art. 29. 1. Zwiagzki zawodowe reprezentum i bronig
praw 1 intereséw emcrytéw i rencistéw, a-w szczegodlnobci
przejawiajg troske o warunki ich zycia oraz dzialaja na
1zecz’ utrzymywania przez nich - stalej wu;m z zakladem
pracy. ) .

2, Zwigzki zawodowe uczestniczg w sprawowanin
padzoru nad Zakladem Ubezpieczen Spolecznych na zasa-
dach okreflonych w odrebnych przepisach.

" Art. 30. 1, Zwiazki zawodowe maja prawo prowa-

~dzenia we wiasnym zakresle prac badawczych w dziedzi-

mach objetych dzialalnoscia statutowa, a w szczegoélnosci
badafi statystycznych, analiz indeksu cen i plac oraz
innych elementéw warunkéw bytu i pracy.

2. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w ust 1,
rwigzki zawodowe, na zasadach okreslonych odrebnymi

‘priepisami, mogg  tworzyt instytuc;e ¢ charakterze nau-
kowo-badawczym.

Art. 31. 1. Zwiazki zawodowe uczestniczg w rozwo-
i upowszechnianiu kultury i oSwiaty; w szczegodinodct
moga tworzvé i prowadzié “instytucje 1 placéwki upo-
wszechniania - kultury. w $rodowiskach pracowniczych
oraz prowadzi¢ szkolenia pra'cownikéw 7z tego zakresu,

*

2. Zwigzki zawodowe mogq orgamzowac i uczestni-

€zy¢ w rozwoju i upowszerchmamu w $rodowiskach pra- .
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cowniczych kultury fizycznej, spertu i wypoczynku po
pracy oraz organizowac-i prowadzi? wiasne domy > wcza-
sowe.

3. ‘Zwigzki zawodowe uczestnicza W - sprawowaniu -

nadzoru nad Funduszem Wczaséw Pracowniczych na : za-

sadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4, Zwigzki zawodowe wspdldziatajg z Po]skim,’Zi’Viqz-';
kiem - Dziatkowcdw w zakresie rozwoju  pracowniczych
ogrodéw dziatkowych oraz przydziatu dzialek.

Art. 32. Zwiazki zawodowe majg prawo prowadzenia
wlasnej dmalalnoscx wydawniczej dla celéw pracy zwigz.
kowej oraz prowadzenia dzialalnosci oSwiatowej i kultu-,
ralnej. Majg takze prdwo prezentowania' problematyki-
zwiazkowej w ogélnie dostepnych obywatelom i ich orga-
nizacjom Srodkach masowego- przekazu zgodnie. z przepi<.
sami regulujacymi dzialanie tych $rodkéw. :

Art. 33. 1. Organy administracji panstwowej i gos-
podarczej obowiazane sg stwarza¢ warunki umozilww]gco\
zwigzkom zawedowym realizacje przyslugumcych
uprawniefl, a w szczegdlnosci udzielad -im mforfnacj!
w sprawach objetych dzialalnoscig zwigzkow zawodowych
oraz udostepnia¢ do wgladu dokumentacie dotyczacq Spraw
pracowniczych, z zasitrzezeniem obowiazks zachowania
tajemnnicy paﬁstwawe] gospodarczej i stuzbowei.

2. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracownl-
kowi powolanemu do pelnienia funkcji zwigzkowej ‘urlopu
bezplatnego na zasadach i w trybie okre$lonveh w Kodeks
sie pracy. ,

3. Kierownik zak}adu pracy obowigzany jest zwolnié
pracownika od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia za czas niezbadny do wyk’onania dora2-
nej czynnosci zwiazanej z jego funkcja zwigzkows, jezell”
nie moze by¢ ona wykonana w czasie wolnym od pracy.’

- Art. 34. Zwiazki zawodowe moga prowadzi¢ dziatal-
nos: gospodarczg 'na zasadach okreslonych. odrebnymf .
przepisami,

:Rozdziél 4
Zakladowa- organizacja 2wiazkowa.

Art. 35. 1. Zakladowa organizacja zwigzkowa Jest
podstawowym " ogniwem kazdego zwiqzku"'zawodowego.

2. Zakladgwe orgamzaCJe zwigzkowe wykonujg Za-

"dania zwiazkéw zawodowych w zakladach pracy. dziala-

jac poprzez swoje! statutowe organy.

3, Do zakresu dziatania zakladowych = orgamizacjl
zwigzkowych nalezy w szczegdlnosci:

1) zajmowanie stanowiska we wszystkich 1ndywzdua1-
nych sprawach pracowmczych w zakresie unormowas
nym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec kiero‘wmka‘»‘zakl'adu
pracy i organu samorzadu zalogi w- sprawach doty~
czacych  praw 1 intereséw zatogi zakladu pracy,

~a w szczegblnodci przy ustalaniu zakladowego syste-
mu wynagradzania, -regulaminu’ pracy, regulammu
nagrod i premiowania, rozkladu czasy pracy, ustala-
niu planu urlopéw, -oraz dotyczqcych socjalng-byto-
wych i kulturalnych potrzeb zaltogi,.

3) wspoldzialanie z kierownikiem zakladu pracy.w spra-

'~ wach dotyczacych podwyzszania przez pracownikéw
kwalifikacji zawodowyth, rozwoju ‘racjonalizacil %
wynalazczoéci pracowniczej oraz ksztalowania w za-
kladzie zasad wspdlzycia spolecznego,
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4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy, a w szczegllnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kietowanie dzia-
talnoécig spolecznej inspekcji pracy i wspoldzialanie
w tym zakresie z pahstwowg inspekcjg pracy,

5) sprawowanie spdieéznej kontroli nad rozdzialem
mieszkan bedacych w dyspozyeji zakladéw pracy, ‘

6) zajmowanie sie sprawami-bytowymi i socjalno-kul-
turalnymi emerytow i rencistéow.

4, Na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej
kierownik zakladu pracy wspélnie z tg organizacjg doko-
" nuja nie rzadziej niz raz w roku ogeny stanu realizacit
praw pracowniczych i dzialalnoéci socjalnej w zakladzie
pracy oraz ustalaja wnioski wynikajace z tych ocen.

5. Wykonywahie uprawnien zaklddowych organizaciji
;zwiazkowych nastepuje na’ zasadach i w trybie okreslo-
*nych w Kodeksie pracy, niniejszej ustawie oraz w innych
- przepisach prawa: '

Art. .36. 1. Ustalanie przez zaklad pracy zasad wy-
korzystania funduszu  socjalnego i mieszkaniowego,
w tym podmal 4rodkow z tych funduszy na okreslone
cele, wymaga uzgodnienia z zak}adowq organlzaCJq zwigz-
kowa.

2 Przyznawanie pracowniko_mSwiadczer’x z funduszy,
o ktorych mowa w ust. {, dokonywane jest przez kierow-
~nika zakiaduy pracy w uzgodnieniu z zakladowg organi-
zacig zwigzkowas. -

3. System wynagradzania ustalany w zakladzie pracy
i zwigzane z nim ‘regulaminy nagréd i premiowania, jak
" rowniez regulamin pracy, rozktad czasu pracy oraz plan
uriopéw sy ustalane w uzgodnieniu z zakladowa orga-
nizacjg zwigzkowg. Uprawnienia zwiazkow zawodowych
w. zdkresie tworzenia zakladowych systeméw wynagra-
dzania okreslajg odrebne przepisy.

Art. 37. 1. W zakladzie pracy, w ktédrym dziala
wiecej niz jedna. organizacja zwigzkowa, kazda z nich
peini funkcje, o ktérych mowa w art. 35 ust. 3 pkt i,
w, olniesienjiu do swoéich cztonkow,

2. W wypadkach ‘okre$lonych w ust. 1 organizacje

zZwigzkowe mogg sig porozumieé, ze funkcje, o ktdrych

stanowi art. 35 ust 3. bedzie wykonywaé, w zakresie
ustalonym w_porozumieniu, wspélna reprezentacja zwigz-
kowa ‘

3. Pracownik nie ZrzeszZony w zwigzku za{wodowym
do obrony swoich praw -pracowniczych moze wskazaé
zaktadowa organizacje zwigzkowa,
uprzedmo wyrazila na to zgode.

Art. 38, 1. Klerowmk zakladu pracy jest obowia-
zany zapewnié zaktadowym organizacjom zwigzkowym
warunki lokalowe oraz $rodki techmczne umozhwuajqca
wlaéciwe ich funkcjonowanie.

~'2.. Na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowe]j
kierownik zakladu pracy obowigzany jest. udzieli¢ pra-
cownikowl powolanemu do pelnienia furkcji z wyboru

w zakladowej organizacji zwiazkowej zwolnienia od pracy

na zasadach okreélonych w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow wydanym ~po zasiegniqciu opinii ogdlnokrajowej
orgamzacn mledzyzwmzkowej

CArt. 39, 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzied
ani' rozwiaza¢ umowy o prace z pracownikiem bedacym
cztonkiem zarzadu =zakladowe] organizacji. zwiazkowej
W czasie trwania_mandatu oraz w okresie roku po jego

'wygasnieciu, chvba Ze z.achodzq przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W wy-

jezgli organizacja ta .

padku gdy zakladowa organizacja zwigzkowa wechodzi
w skiad ogélnokrajowej organizacji zWiqzkowej. rozwig-
zanie umowy o prace moie nastapi¢ po uprzednim -uzys-
kaniu zgody statutowo wlasciwego organu tej organizacii.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.

3. Zaklad pracy. nie moze wypowiedzieé pracowni-
kowi bedacemu czlonkiem zarzadu zakladowej organizacii
zwigzkowej warunkéw pracy i placy na jego niekorzysé
w okresie ustalonym w ust. 1, chyba Ze wypowiedzenie
stalo sig¢ konieczne z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43
§ 1 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sig odpowiednio w wy-
padku, gdy pracownik jest zatrudniony -na podstawie
jmianowania lub spétdzielcze] umowy o prace.

' 5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
pracownika pelnigcego z wyboru funkcje w organach
ogélnokrajowej organizacji zwiazkowej i miedzyzwigzko-
wej, z tym ze zgode na rozwigzanie umowy o prac:e~ bez
wypowiedzenia wyraza wlasciwy statutowo “organ orga-
nizacji, w ktérej pracownik pelni lub petnil swg funkcje.

Rozdzial 5.
Spory zhiorowe. Prawo do strajku,

Art. 40. W razie zaistnienia sporu zbiorowego wila$-
ciwe organy zwigzkdw zawodowych i administracii “sg
obowigzane niezwlocznie podjac rokowania w celu jego
.rozwigzania.

Art. 41, 1. Jezeli rokowania nie doprowadza ‘do
rozwigzania sporu, kazda ze stron moze 2ada¢ wszczecia
postepowania pojednawczego.  Postepowanie to prowadzi
powolana w tym celu komisja w skladzie szesciu czlon.
kéw wyznaczonych w réwnej liczbie przez kazda ze stron.

2. Rozwigzanie sporu w tym postepowaniu  winno
nastgpi¢ w ciggu siedmiu dni — w razie sporu obejmu-
jacego jeden zaklad pracy- (spor zakladowy) i dziesiecin
dni — w razie sporu wykraczajgcego poza sprawy jedne-
go zakladu (spér ponadzakladowyl).

3. Rozwiazanie sporu nastepuje w drodze porozumies.
nia, ktore wigze strony, W razie niecsiggniecia- porozu-
mienia komisja sporzgdza protoké! rozbieinoici, ze wska-
zaniem stanowisX stron,

Art.- 42, 1. Jezeli spér .ponadzakiadowy nie zostat
rozwigzany w trybie okreslonym w art. 40 i 41, strony
obowijzane sg podda¢ go rozstrzygnieciu -przez Kolegium.
Arbitrazu Spolecznego przy Sadzie Najwyiszym, zas spotr
zakladowy — kolegium arbitrazu spolecznego przy sgdzie
wojewddzkim, w ktérym utworzony zostal sad pracy
i ubezpieczen spolecznych.

2. W skiad kolegium wchodza: przewodniczacy wys
znaczony sposréd sedziéw danego sadu przez prezesa sadu
craz szeSciu czlonkéw wyznaczonych po trzech czionkow
przez kazdg ze stron. Strony powinny dq7yc do wskaza«
nia oséb bezpoérednio nie zainteresowanych rozstrzygnie-
ciem sprawy.

3. Prezes sadu wyznacza bezzwlocznie termin posies
dzenia, o ktérym zawiadamia strony sporu lub ich przed
stawicieli.

4, \leéell rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci
specialnych, kolegium moze zasiggac -opinii ekspertow,

5. Orzeczenie kolegium  zapada w1gkszos,c1q‘glosow
Jezeli zadna ze stron przed poddaniem: sporu rozstrzygnie-
.ciu kolegium' nie postanowi inaczej, ofzeczenie to wiaze
sirony.
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6. Rada Panstwa ustali w formie regilaminu tryb
postegpowania przed kolegmml arbitrazu spolecznego.

~Art. 43. 1, Zwigzkom zawodowym przysluguje pra?
wo . organizowania strajkow na zasadach okreélonych
w niniejszym rozdziale.

2. Zwigzki zawodowe moga pode]mowaé takze inne
formy protestu nie naruszajqce porzadku prawnego i zasad
wspélzycia spolecznego,

Art. 44. 1. Strajk polega ha dobrowolnym zbioro-
wym powstrzymywaniu sig pracowmkéw od wykonywa-
nia pracy w celu obrony intereséw ekonomxcznych i so-
cjalnych danej grupy  pracowniczej.

2. Strajk jest $rodkiem ostatecznym i nie moze byé
‘ogloszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci zalat-
wienia. sporu ‘wedlug zasad okreslonych w art. 4042,
Nie dotyczy to ogloszenia strajku w zwigzku z niewyko-
naniem wigzgcego strony orzeczenia kolegmm, o ktérym
mowa w art, 42, x

3, Przy podejmowaniu decyzjt o ogloszemu strajku-

organ zwigzkowy bierze pod uwage wspolmlemosé zgdan
do ‘strat zwiazanych ze strajkiem.

4. Strajk jest niedopuszczalny, jeieli rozstrzyqniecie
zaistnialych sporéw indywidualnych jest mozhwe w dro-
dze orzeczenia- organu . rozpatru)qcego spory o roszczenia
pracownicze.

5. Niedopuszczalny ]est stragk o charakterze poli-
tycznym, ‘ . .

-~ Art. 45. 1.
po uzyskaniu akceptacji-tej decyzji przez wiekszos$¢ zalogi
w glosowaniu tajnym oraz zgody nadrzednego organu
zw1qzku Udvial w glosowaniu- jest dobrowolny.

‘2. Strajk ' ponadzakladowy oglasza: organ - zwigzku
wskazany w ‘statucie, na zasadach okresfonych w ust. -1,

- 3. .Udzial w strajku jest- ‘dobrowolny. Nikt nie moze
by¢ zmuszony do.udzialu lub odmowy udzialu w strajku.
Nie wolno stawia¢ przeszkod w pode;mowamu pracy,
o0 ile istnieja warunki do jej podjecia ‘przez pracownikow,
ktérzy nie uczestnicza w  strajku ‘lub zrezygnowali z
uczestnictwa w nim :

' 4. Strajk zgtasza sie co na]mmej na siedem dni przed

Jego rozpoczec:em,.
zakladu pracy.

5. Jezeli spor dotyczy tresci ukladu zbiorowego pra-
cy &ub’/ innego porozumienia, ogloszenie strajku nie moze
nastgpié. przed uplywem terminu wypowiedzenia ukladu
zbiorowego lub ustalonego'w porozumieniu terminu reali-
“zacji jego postanowien,

Art. 46. 1. Organizatorzy strajku obowigzani sa
wspolnie z kierownikiem zakladu pracy zapewnié¢ w czasie
stra;kli ochrone mienia oraz’ nieprzerwang prace tych
urzqdzen i instalacji, ktérych unieruchomienie moze stano-
wi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo spo-
w0dowac niepowetowane. szkody,

2. Kierownik zakladu pracy nie moze by¢ w czasie
‘$trajku ograniczony przez orgamzatoréw stra]ku w pelnie-
niu jego obowigzkdéw.

3. Organizowanie, przeprowadzame i vdzial w strajku
lub akcji. protestacyjnej nie zwalnia od odpowiedziatnosci
karnej za naruszenie prawa, a zwldszcza za bezprawny
zabor lub uzywanie mienia, ‘za zmuszanie przemocg lub
- groZbg .bezprawng innej. osoby. - ‘do zaniechania podjecia
lub wykonywania pracy:albo za. uniemozliwianie lub
utrudnianie ‘kierownikowi zak}adu pracy -peinienia ]ego
obowxqzkow.

o czym zaw1adam1a Slq kierownika

Strajk og)asza zaktadowy organ zwigzku

- polozonych na terenie, na ktérym. ogloszono stan

Art. 47. 1. Prawo do strajku nie przysluguje pracow.
nikom zatrudnionym w  jednostkach  wojskowych oraz

. W przedsigbiorstwach panstwowych pddleglych Ministroe

wi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewng tqznych,
w zakladach (wydzialach i oddmaiach) przemystu-’ obrons
nego, w jednostkach organizacyjnych podleglych Minjs
strowi Spraw Wewnetrznych i w . jednostkach wxemen-
nictwa, funkcjonariuszom pozarmctwa oraz .pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach bezposredmo zwzqzanych
z obronnoscig i bezpieczenstwem Panstwa, w " zakladach
pracy produkujgcych, magazynujgcych i zaopatrujgcych
w Srodki ZywnoSci oraz .w zakladach sluzby: zdrowia
i opieki spolecznej, w - aptekach, a takie w placéwkach
o$wiaty i wychowania. *

2. Prawo do strajku nie przystuguje rowniez piacow-

~ pikom - -administracji panstwowej, bankeéw, sadow. i pioku-

ratur, pracownikom zatrudnionym przy ropogiggach.i ga-
zociggach oraz przy obstudze linii tranzytowyeh, urzgdzen

' zwigzanych z zapewnieniem ruchu i komuhikacji micdzy-

narodowej i jej .obstugi w z#kresie tranzytu, zapewnia-

“jacych funkcjohowanie lacznosci miedzynarodawei. i-mie-

dzymiastowej oraz sluzb specjalnych Igcznosei, pracow:
nikom . stacji -oraz rozglosni radiowyeh | telewizyjnych,
a takze obslugi urzadzen w . zakresie transportu drogewe-
go i lotniczego.

3. W przedsigbiorstwie Polskie Koleje Panhstwowe
oraz w innych. zakiadach transportowych, 'w ;ednostkach
organizacyjnych lacznodci, w .zakladach pracy ‘zaopatfu-
jacych ludno§¢ w wode, energie elektryczng i. Caeplnq.
gaz naleiy zapewni¢ niezbedne ustugi 'w zakresie ebron-
noséci i bezpieczenstwa Panistwa oraz podstawowych po~
trzeb ludnosci. W tym celu organizatorzy strajku ohowia-
2anl sa do wspbldzialania z kierownictwem ,zak‘fadéw
pracy i terenowymi organami -administracji _paﬁstwowe]_.
a takZe z wlasciwymi organami wojskowymi. Stwicrdzenie
organu wojskowego - co do potrzeb w zakresie obrenhosci
i bezpieczenstwa Panstwa jest wiazace.

Art. 48. Wykonywanie prawa .do strajku nie zwalnia
zakladéw pracy i -zatrudnionych w nich pracownikéw

z obowigzkéw wynikajgcych z -przepiséw o powszechnym
obownqzku obrony- Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe)

Art. 49. Strajk moze by¢ poprzedzony - strajkiem
ostrzegawczym. Strajk ostrzegawczy powinien ograniczaé
sig do niezbedneyo' okresd i nie moze tiwat 'diuZei  niz
dwie godziny.

Art. 50, Stra]k jest zabroniony. . w zakladach pracy
f{ieskl
zyw1olowej — od chwili jego ogidszenia.

CArt. 51. Udzial w strajku zorgamzowanym W, mysl
artykutéw poprzedzajgcych - nie stanowi naruszenia. obo-
wigzkow pracowniczych i nie moze spowodowac dlg, straj~
kujacych ujemnych nastepstw. Dotyczy to rowniez udziatu
w_inhych formach protestu, o ktorvcn rmowa . w art 43
ust. 2.

Art. 52. 1. W _okresie strajky zorganizowdnego~w
mys! artykutow poprzedza]acych .pracownik zachowuje
prawo do Swiadczen z ubeszeczema spoieczneqo Oraz
innych uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa
do wynagrodzenia.

2. Zwigzki zawodowe i ich zrzeszenia mogg- tworzyé
fundusz strajkowy i1 decydija’ 6 jego wrykorzystaniu,
Fundusz ten nie podlega. egzekucji,a zwiazki zawodowe
mogg pokrywaé z niego rekompensate utraconego- wynas

‘grodzenia przez uczesinikéw. strajkow.
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3. Pracownikowi, ktéry nie bral udzialu w strajku,

a ktory z powodu strajku doznal przeszkod w wy konywa-/

niu pracy, zakiad pracy jest obowigzany wyplacic rowno-
wartoé¢ utraconego wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Odpowiedzialnoéé za nafuszenie przepisow ustawy.

Art. 53. Kio w zwigzku 2 ‘zajmowanym stanowiskiem
lub pelniona funkcja nie dopelnia obowigzku lub w inny

sposob. narusza przepisy ustawy, podlega karze grzywny.’

Art. 54. Kto kieruje = strajkiem zorganizowanym
whbrew - postanowieniom :niniejszej ustawy. podlega karze
pozhbawienia wolnosci ~ do - roku, ograniczenia wolnosci
albo grzywny. ) )

Art. 55. 1. Sad Wojewédzki w Warszawie w razie
stwierdzénia. ze dany organ zwigzku zawodowego prowa-
dzi dzialalno$¢ razaco sprzeczng z ustawag, ustala trzy-
miesieczny termin dostosowania dzialalnosci tego organu
do obowiqzujqcego prawa. Postepowanie sagdowe wszczyna
sie na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowe] .

2. W razie bezskutecznego uplywu terminu przewi-
dzianego w ust. 1, Sad Wojewodzki w Warszawie moze:

1) orzec grzywne'do 50.000 z! indywidualnie nakladanq
- na poszczegolnych czionkéw danego organu zwigz-
kowego,

2) zazadaé od wlasmwych wladz zwigzku przeprowadze-
nia w okreslonym terminie nowych wyboréw do orga-
nu zwigzku wymienionego w. ust. 1 pod rygorem
zawieszenia dzialalnosci tego- organu. Cos
1 Jezeli §rodki okreslone w ust, 2 okazg sig bezsku-

reczne lub gdy zwigzeks zawodowy prowadzi dzialalnodé

sprzeczng z Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wei i innymi ustawami, Sad Wojewodzki w Warszawie,
na wniosek Prokuratora .Generainego Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej, orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego

z reiestru zwigzkow; zawodowych.

4 Zwigzek zawodowy skreslony z rexestru Zwigzkow
zawodowych w mysl ust. 3 jest zohowiazeny -niezwlocznie
zaprzestaé swej dzialalncsci, a w
trzech miesigcy ‘od uprawomocnienia sig orzeczenia
o skresleniu z rejestru ‘zwiazkéw zawodowych dokoraé
swojej likwidacii w .sposdb przewidziany w statucie.

5. Do spraw, 0 ktérych mowa w.ust. [—4, przepisy
art. 20 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Rezdzial 7

Przepisy przejSciowe | koiicowe.

Art.  56. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o organach
administracji gospodarczej, rozumie sie przez to odpo-
wiednio takze kierownika lub wtlaéciciela zakladu pracy.

~ Art 57, Przewidziane w przepisach prawa uprawnie-
nia wilasciwych instancji zwiazkéw zawodowych przecho-
dza na odpowiednie organy zwigzkéw zawodowych, prze-
‘widziane w  niniejszej ustawie i statutach zwigzkow za-
wodowych,

terminie najpozniej.

Art. 58. 1. W uspotecznionych zakladach’ - pracy
tworzone sg pracownicze kasy zapomogowo- -pozyczkowe,
ktérych czionkami mogg by¢ wszyscy Pracownicy. a takze
emeryci i reacisci bez wzgledu na przyhaleinosg ZWigz~
kowg. Nadzoér spoleczny nad tymi kasami sprawujq ZWigZs
ki zawodowe.

2. Zasady orgamzowama i funkc;onowama tych kas,
ich ramowy statut oraz obowigzki zakladow pracy okresl;
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w perozumieniu
7 Prezesem Narvdowego Banku Polskxego oraz w uzgod*

nieniu ze zwigzkami zawodowymi. - .

3. Kasy. zapomogowo-pozyczkowe, istniejace 'w dmu
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, dostosujg swoja.dzias
lalno$¢ do zasad ustalonych w przepisach wydanych na
podﬁtawxe ust. 2, w, terminie sze§ciu miesiecy - od dma
wejscia w Zycie ustawy. \

Art. 59.- Rejesiracje zwigzkow zawodowych dokona-

- ne przed dniem wejscia w zycie ustawy traca.moc prawna.

Art, .60, 1. Rozpotzynanie dzialalnosci zwiazkowe]

“nastgpowaé bedzie w nastepujacych terminach:

1) po 31 grudnia 1982 1. przez organizacje zwigzkowe
w zakladach pracy - nie wg¢zes$niej niz po zarejestroe-
waniu ich statutow przez sady wojewodzkie,

2) po dniu 31 grudnia 1983 r. przez oqolnokra]owe Qrga-

’ nxzacve ZWIQZKOWQ. L

3) peo dniu 31 grudnia 1984 r. przez zrzeszemia i orgam-

zacje miedzyvzwiazkowe. -

2. Organem rejestracyjnym dla organizacji ) ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, jest Sad WO]eWOd7kl w War-
szawie,

3. Rada Panstwa okresli w drodze uchwaly zasady
i sposab stosowania przepisow ust. 1. W okresie, ktdrego’
termin koncowy okresli Rada Panstwa, w zakladzie pracy
dziala jedna organizacja zwigzkowa.

Art. 61. 1. Majatek Zrzeszenia Zwigzkéw Zawoda-

"wych oraz majatek zwigzkow zawodowych, istniejgcych

przed dniem wejscia w 2ycie niniejszej ustawy,' na okres
przejSciowy zostaje przekazany .pod tymczasowy zarzad.
ktérego organizacje ‘i funkcje okresli Rada Ministréw
w drodze rozporzadzenia. :

2. Zasady i tryb przekazania mathku, o ktérym mowa
w ust. !, zwigzkom zawodowym okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, Rada Ministréw -- po zasiegnigciu . opinii
zwigzkoéw zawodowych, powstalych po dniu wejicia .w
zycie niniejszej ustawy.

Art. 62. Traca moc:

1) dekret z dnia 6 lutego 1945 r. .o utworzeniu Rad Za-
ktadowych (Dz. U. Nr 8, poz. 36 i z 1947 r. Nr 24,
poz.. 92),

2) ustawa z dnia 1 lipca 1949 1. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 41, poz. 293 i z 1980 r. Nr 22, poz. 83),

3) ustawa z dnia 6 maja 1981 1., w sprawie rejestra:cii
organizacji miedzyzwiazkowych (Dz. U. Nr 11, poz. 52},

4) ustawa z dnia 6 maja 1981 r. o zwigzkach zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych (Dz. U. Nr 11, poz. 50),



