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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 30 kwietnia 1986 r.

w sprawle ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Minisiréw 7' dnfa 20 listopada 1974 r. w sprawle
¢zasu pracy 1 zasad wynagradzania' za prace w godzinach nadliczhowych pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu.

‘ 1. Na podstawie § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow

g dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie Czasu pracy w uspo-.

tecznionych zakladach pracy w latach 19861988 oraz

zmian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U, Nr 59,

poz. 299) ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-

tzenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow =z
dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pra-

cownikow zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45,

poz. 270, z.1981 r. Nr 3, poz. 15 i Nr 31, poz. 176, z 1982,

Nr 45, poz. 297, z 1984 r. Nr 51, poz. 263 i z 1985 r. Nr 59,

poz. 299), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z prze-

piséw wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numerac}i paragraféw,
ustepéw i punktow. '

L2, Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 listo-
pada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wyna-
gradzania za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw zatrudnionych ™ przy pilnowaniu (Dz. U,
Nr 45, poz. 270) w brzmieniu:
+8 13. 1. 'Rozporzadzenie wchodzi' w Zycie z dniem
' 1 stycznia 1975 1., z wyjatkiem przepiséow

§ 2—5, ktoére wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1976 r.
2. Do czasu wejscia w zycie przepisow § 2—S5
" do pracownikéw wymienionych w' tych
przepisach stosuje sie dotychczasowe nor-
my czasu pracy i zasady wynagradzania

) za prace w godzinach nadliczbowych."”;

2) § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 lutego
1981 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania
w uspolecznionych zakladach pracy dodatkowych
dni wolnych od pracy w 198t r. {Dz. U. Nr 3, poz. 15)
w brzmieniu:

»$ 16. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r,, z tym
ze przepis § 185 wchodzi w 2ycie z dniem
1. marca 1981 1.";

3) § 1l rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grud-
nia 1981 r. w sprawie czasu pracy { zasad wprowa-

dzania w uspolecznionych zakladach pracy dodatko-

wych dni wolnych od pracy w 1982 r. (Dz. U, Nr 31,

poz. 176 i z 1982 r. Nr 13, poz. 105) w brzmieniut

»# 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1982 1.

4) & 10 1 12 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 1982 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wprowadzania, w uspolecznionych zakladach pracy
dodatkowych dni wolnych od pracy w 1983 r, (Dz. U.
Nr 45, poz. 297 i z 1983 r. Nr 73, poz. 326) w brzmieniu:

n$ 10, W rozporzgdzeniv Rady Ministréw z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wynagradzania za prate w godzinach
nadliczbowych  pracownikow  zatrudnionych-
przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270) utrzy-
muje sie na rok 1983 zmiany wprowadzone w
w tym- rozporzadzeniu przez § 10 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1981 1.
w sprawie’ czasu pracy i zasad wprowadzania
w uspolecznionych zakladach pracy dodatko-
wych dni wolnych od pracy w1982 r. (Dz. U.

z 1981 r. Nr 31, poz. 176 | z 1982 r, Nr 13«
poz. 105).",
~§ 12, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 1983 r.";

5) § 180 i 21 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 pazdziernika 1984 1. w sprawie zasad stosowania
czasu pracy w uspotecznionych zakladach pracy oraz
gmian niektérych przepisdw o czasie pracy (Dz. U.
Nr 51, poz. 263) w brzmieniu:

4 19. Przepisy § 1—18 obowi;;zujq w okresie do dnia

31 grudnia 1985 r.”

Rozporzgdzenie wchodzi w

1 stycznia 1985 r.";

8 § 26 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1985 r. w sprawie czasu pracy w uspotecznionych
zakladach pracy w latach 1986--1988 oraz zmian nie-
ktérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 59,
_poz. 299) w brzmieniu:

«§ 26, Rozporzadzenie wchodzi -
1 stycznia 1986 r.".

n 21, iycie - z dniem

w 2ycie z dniem

Minister Pracy, Plac 4 Spraw Socjalnych: S. Gebcla

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnla 30 kwietnia 1988 r. (poz. 97)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 listopada 1974 1.

w sprawie czasu pracy { zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy plinowaniu,

Na podstawie art. 145 Kodeksu pracy (Dz. U, z 19741,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 86,
poz. 23, z 19827, Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85.1 Nr 35, poz. 162) po porozumieniu z ogélnokrajo-
wa organizacja miedzyzwigzkows zarzadza sie, co naste-

puje:

Rozdzial 1

Przepisy dotyczace pracowmlk6é6w zatrudnionych przy
pilnowaniu.-

$ 1. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy pilnowaniu
84 pracowhicy strazy przemyslowel.
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2: Za pracownikéw ‘zatrudnionych przy pilnowaniu
uwaza si¢ réwniez innych pracownikow obowigzanych
do pillnowania calosci i bezpieczenstwa . mienia, a w
“szczegélnosci dozorcow, portieréw i_-straznikéw.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéwi zatrudnionych przy
pilnowaniu w miejscu stalym moze wynosic:

1) 8 godzin dziennie dla zatrudnionych wedlug rozkladu
czasu pracy przewidujacego prace codzienng,

2) do 12 godzin na dobe dla zatrudnionych w innym
niz okreslony w pkt 1 rozkiadzie czasu pracy.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow zatrud-
nionych przy pilmowaniu moze -by¢ — na wniosek pra-
cownikéw lub za ich zgodg — przediuzony do 24 godzin,
pod warunkiem wprowadzenia przerw.w pracy przezna-
czonych na wypoczynek w lqcznym wymiarze 4 godzin,
nie powodujacych obnizenia wynagrodzenia pracownika,
Przerwy w pracy nie moga przypada¢ na poczatek lub
koniec tak ustalonego rozkladu czasu pracy.

3. W miesigcznym -okresie rozliczeniowym czas pra-
cy,.o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie moZe przekroczyé
liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez

liczbe kalendarzowych dni roboczych. Norma czasu pra-

cy ustalona na okres miesieczny ulega zmniejszeniu w
razie wusprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika o taka
liczbe godzin, jakg pracownik mial przepracowaé zgodnle
z harmonogramem w dniach tej nieobecnosci.

4. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy
okreslone w ust. 1 i 2 stanowi pracg w godzinach nad-
Yiczbowvych.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wy-
miarze czasu pracy, niz to wynika z normy okre$lonej
w § 2, za prace przekraczajgcg ustalony dla nich wymlar
czasu pracy, lecz w granicach tej normy, przystuguje
normalne wynagrodzenie bez dodatkéw za prace w goe
dzinach nadliczbowych.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkladu
czasu pracy przewidujacego prace codzienng nalety za-
pewni¢ za prace w, niedziele inny dzien w tygodniu wol-
ny od pracy; pracownik powinien korzysta¢ co najmnie}
raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Dotyczy
to réwniez pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkladu czasu
pracy . przewidujacego w kazdym tygodniu co najmnief
24 kolejne godziny wolne od pracy nie przysluguje do-
datkowy dzien wolny od pracy w zamian za prace w nie-
dziele; co najmniej raz na trzy tygodnie 24 kolejne go-
dziny wolne od pracy powinny przypada¢ w niedzielq.

§ 5. 1. Za prace przekraczajgcg dobowa lub mie-
sieczng norme czasu pracy przystuguje pracownikowi —
oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia wynikajacego z jego osobiste-
go zaszeregowania. W zakladach, k)tére wprowadzily za-
kladowe systemy wynagradzania, dodatek wyplacany jest
wedlug zasad okres$lonych” w tych systemach.

2, W razie przekroczenia réwnoczesnie dziennej
i miesiecznej normy ‘czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek.
3. Wynagrodzenie z dodatkiem, o ktérym mowa w
ust. 1, przysiluguje za prace:
1) w dniu, ktéry zgodnie z § 4 ust. 1 mial byé wolny
od pracy, jezeli nie udzielono pracownikowi innego
dnia wolnego od pracy; dotyczy to wylgcznie pra-

cownikéw zatrudnionych wedlug rozkiadu czasu jra-
cy przewidujgcego prace codzienng,

2) w dniu $wigtecznym nie bedgcym -niedzielg i nie
przypadajgcym w niedziele, jezeli nie udzielono pra-
cownikowi w zamian za prace w tym dniu innego
dnia wolnego od pracy,

3) w trzecig niedzielg, ktéra miala by¢ wolna od pracy,
a takie za prace w trzecig niedziele, w ktdrg po-
winﬁy przypada¢ 24 godziny wolne od pracy, nieza-
leznie od przysligujacego pracownikowi w zamian za
te niedziele innego dnia wolnego od pracy w ty-
godniu.

4. Przy okre$laniu uprawnien do wynLagrodzenia za
godziny nadliczbowe miesigczny wymiar czasu przepraco-
wanego zmniejsza sie pracownikowi o taka liczbe godzin
przepracowanych w dniach wymienionych w ust. 3, za
ktére otrzymal oprécz normalnego wynagrodzenia doda-
tek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajacego
Z jego osobistego zaszeregowania lub dodatek okreslony
wedlug zasad ustalenych w zakladowym systemie wyna-
gradzania,

3. W razie zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry
mial byé¢-udzielony w zamian za przepracowang niedzielg
(ust. 3 pkt 3), pracownikowi przystuguje normalne wyna-
grodzenie za prace w tym dniu bez dodatku za prace w
godzinach nadliczhowych.

Rozdzial 2

Przepisy dotyczace pracownik6éw zatrudnionych przy
konwojowaniu.

§ 6. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy konwojo-
waniu, zwanymi dale] konwojentami, sa pracownicy, kté-
rzy zgodnie z umowg o prace majg obowiazek stalego
konwojowania.

2, Przez konwojowanie rozumie sie pilnowanie ca-
losci 1 bezpieczensiwa powierzonego konwojentowi mie-
nia w czasie jego przewozu.

§ 7. 1. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza si
czas, w ktérym konwojent ma przedmiot konwoju w swe}
pieczy.

2. IPrzy konwoju jednoosobowym czas pracy liczy siq
od chwili przejecla do chwili zdania przedmiotu kon-
woju.

3. Przy konwoju wisloosobowym do czasu pracy nie
wlicza sie czasu konwojowsnia, podczas ktdrego konwo-
jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy; jezell
nie okreslono czasu, w ktérym konwojent ma piecze ned
przedmiotem konwoju ~. czas pracy liczy sie od chwill
przejecia do chwili zdania przedmiotu konwoju.

4. Do czasu pracy konwojenta nie wlicza siq czasu
dojazdu ze stalego miejsca pracy-do miejsca przejecia
przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na przejecle
przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do
stalego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu
konwoju.

5. Zasady wynagradzania za czas, w ktorym. konwo=
{em nie ma przedmiotu konwoju:-w swojej pieczy “(ust. 3
4), okreslaja odrebne przepisy.
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6. Jezell jednak czas pracy przy konwojowaniu nie
wypelnia normalnego czasu pracy — do czasu pracy
konwojenta wlicza sig@ réwniez czas, o ktérym mowa w
ust. 4, w liczbie godzin brakujgcych do normalnego czasu
racy wynikajacego z obowigzujgcej normy czasu pracy
przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 8. 1. Czas pracy konwojenta nie moze przekroczyé
30 godzin na dobg i 84 godzin w okresie dwoch tygodnd,

2. Dwutygodniowa norme. czasu pracy, okreslong w
ust, 1, zmniejsza sig¢ za kazdy dzien $wigteczny nie be-
dacy niedzielg i nie przypadajgcy w niedzielq o 8 godzin
lub o 6 godzin — jezeli dzien $wigteczny przypadat w
dniu, w ktérym w danym zakladzie pracy czas pracy wy-
nost 6 godzin,

§ 9. Praca przy konwojowaniu wykonywana ponad
normy czasu pracy wynikajgce z przepisdw § 8 stanowl
prace w godzinach nadliczbowych.

$§ 10. Konwojentom zatrudnionym wedlug rozkladu
czasu pracy przewldujacego pracq codzienng, jezeli pra-
" ¢uja w niedzielg, nalezy zapewnié¢ inny dzien w tygodniu
wolny od pracy, z tym ze pracownik powinien korzystaé
co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy.

§ 11, 1. Za prace w godzinach nadliczbowych -~
oprécz normalnego wynagrodzenia — konwojentom przy-
stuguje dodatek’ w wysokosci:

1) 50°¢ wynagrodzenia wynikajacego & osobistego za-

szeregowania pracownika — za prace w dwoch
pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe oraz
za prace w godzinach nadliczbowych przekraczajq-
cych dwutyggdniowq normg czasu pracy, przepraco-
wanych w granicach do 10 godzin na dobe;

2) 100% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika — za prace nadliczbowg
ponad dwie godziny na dobg oraz za godziny nad-
liczbowe przypadajgce w mnocy Iub w niedziels
i $wieta.

2. 'Za prace wykonywang w. czasle przekraczajgcym
réwnocze$nie dzienng 1 dwutygodniowsg norme czasu
pracy przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystus
guje ponadto za prace w niedzielg, ktéra zgodnie z § 10
powinna by¢ wolna od pracy (co-trzecia niedziela), nie-
zaleznie od przyslugujacego . konwojentowl w zamian za
tq niedzielg innego dnia wolnego od pracy w tygodniu,

4. W razie zatrudnienia konwojenta w dniu, ktéry
mial by¢ udzielony jako wolny od pracy w zamian za
przepracowang niedziele (ust. 3), za prace w tym dniu
przystuguje mu normalne wynagrodzenie bez dodatku za
pracg w godzinach nadliczbowych,

$ 12. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych do-
rywczo przy - konwojowaniu majg zastosowanie normy
czasu pracy wynikajgce z przepisow art. 129 Kodeksu
pracy oraz zasady wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych okreslone w art. 134 Kodeksu pracy.



